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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD
1.0. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1. Constitui objeto da pretensa contratagdo: Contratagao de instituicao especializada, sem
fins lucrativos, para o planejamento, organizacdao e realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Baia da Trai¢ao/PB,
compreendendo o gerenciamento das inscrigées, elaboragio, aplicagdo e correcao das
provas, analise de recursos, processamento dos resultados e demais atividades
necessarias a execugao do certame.

1.2. Classificagéo do objeto: Servigo.

2.0. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagéo decorre da necessidade de realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Baia da
Traigao/PB, visando atender as necessidades de recomposi¢cdo e adequado dimensionamento
do quadro permanente de servidores daquela Pasta.

A realizagdo do Concurso Publico constitui medida necessaria para viabilizar o ingresso de
servidores efetivos mediante processo seletivo publico, observando os principios aplicaveis a
Administragdo Publica e assegurando igualdade de acesso aos cargos publicos.

Considerando a natureza e a complexidade das atividades envolvidas na realizagédo do certame,
abrangendo planejamento, gerenciamento de inscrigdes, elaboragdo, aplicagdo e corre¢éo de
provas, andlise de recursos, processamento dos resultados e demais procedimentos correlatos,
verifica-se a necessidade de contratagdo de instituigdo especializada, com estrutura técnica e
operacional adequada para execu¢ao dos servigos.

A contratagédo pretendida mostra-se, portanto, necessaria para viabilizar a realizagdo regular,
segura e eficiente do Concurso Publico e, consequentemente, atender as necessidades de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

3.0. ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

3.1. A demanda encontra-se alinhada as necessidades institucionais da Administragdo Municipal,
especialmente quanto a adequada composi¢do do quadro de servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Saude e a manutengdo da prestacgéo eficiente dos servigos publicos de saude.

A contratagdo sera desenvolvida em observancia as diretrizes de planejamento da Administragéo
e aos demais instrumentos aplicaveis a execugao da despesa publica.

4.0. REQUISITOS PRELIMINARES DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo devera contemplar instituicdo especializada e sem fins lucrativos, com atuagéo
compativel com o objeto pretendido e capacidade técnica e operacional para executar todas as
etapas necessarias a realizagdo do Concurso Publico.

4.2. Os servigos compreenderdo, de forma geral, o planejamento e organizagdo do certame,
gerenciamento das inscrigdes, elaboragédo e aplicagdo das provas, correcéo e processamento
dos resultados, andlise de recursos, divulgacdo dos atos e resultados e demais atividades
indispensaveis a conclusdo do Concurso Publico.
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4.3. Os quantitativos estimados de inscrigdes, a distribuigcdo por niveis de escolaridade, as etapas
especificas do certame e demais elementos de dimensionamento da contratagdo serdo definidos
no decorrer da fase de planejamento, mediante estudos, meméria de calculo e documentos
técnicos préprios.

4.4. O prazo de execugao devera ser suficiente para realizagéo de todas as etapas do Concurso
Publico, desde os procedimentos preparatérios até a entrega dos resultados finais, devendo o
cronograma definitivo ser estabelecido no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
4.5. A contratagdo possui escopo definido e natureza ndo continuada, devendo sua vigéncia
contemplar periodo suficiente para conclusédo integral do objeto e cumprimento das obrigagbes
decorrentes do certame.

5.0. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1. Diante da necessidade identificada, a solugdo considerada adequada consiste na
contratagéo de instituicio especializada para assumir o planejamento, organizagdo e execucéao
operacional do Concurso Publico, permitindo que o Municipio disponha de estrutura técnica
especifica, equipe especializada, mecanismos de seguran¢a, sistemas de inscricbes e
capacidade operacional compativeis com a complexidade do certame.

A solugdo possibilitara a realizagdo das diversas etapas do Concurso Publico de maneira
integrada, desde o gerenciamento das inscri¢Ses até o processamento e entrega dos resultados,
garantindo suporte técnico a Administragdo durante toda a execug¢ao do objeto.

6.0. ESTIMATIVA PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

6.1. Nesta etapa inicial de formalizagdo da demanda, ainda ndo se encontra definido o valor
estimado da contratagao.

6.2. O dimensionamento dos servigos sera realizado posteriormente, mediante elaboragdo de
Memorial de Calculo da Estimativa de Inscri¢gées, no qual serdo estabelecidos os quantitativos
estimados necessarios ao planejamento do certame.

6.3. Apds a definicdo dos quantitativos, sera realizada pesquisa de pregos junto a instituicbes do
ramo pertinente, complementada pelos demais parametros considerados adequados, permitindo
a elaborag¢do do mapa comparativo e a defini¢&o do valor estimado da contratagéo.

6.4. O resultado desses levantamentos subsidiara a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar —
ETP, do Termo de Referéncia — TR e dos demais documentos da fase preparatoria.

7.0. PREVISAO ORGAMENTARIA

7.1. A contratagdo pretendida dependera da existéncia de disponibilidade orgamentaria
compativel com a despesa a ser assumida.
7.2. Ap6s a definigdo do valor estimado da contratagéo, o processo sera encaminhado ao setor
competente para identificagdo da dotacdo orcamentaria e emissdo da correspondente
declaragao de disponibilidade de recursos.

8.0. RESULTADOS PRETENDIDOS
8.1. Com a contratagéo pretendida, a Administragdo busca alcangar os seguintes resultados:

8.1.1. Viabilizar a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos destinados
ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude;
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8.1.2. Assegurar que o certame seja executado por instituicdo dotada de capacidade técnica,
operacional e administrativa compativel com a complexidade dos servicos;

8.1.3. Garantir adequada organizacdao das etapas do concurso, segurangca na elaboragao,
aplicacéo e corre¢do das provas, gerenciamento eficiente das inscricdes, analise dos recursos e
processamento confiavel dos resultados:

8.1.4. Proporcionar maior eficiéncia na execugéo do certame, permitindo que a Administragédo
concentre seus recursos humanos e materiais nas atividades institucionais que lhe séo proprias;
8.1.5. Viabilizar o provimento regular dos cargos efetivos necessarios ao funcionamento dos
servigos publicos de saude do Municipio.

9.0. DA CONTRATAGAO

9.1. Forma de contratagao:

9.1.1. Pretende-se processar a contratagdo por Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, condicionada a demonstragcéo, no decorrer da instrugéo
processual, do atendimento de todos os requisitos legais aplicaveis a hipétese de contratacdo
direta.

Baia da Traigao - PB, 01 de setembro de 2026.

/ - Q,LL,_.,,

EMANOEL FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde




