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DA PARAIBA

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ELETRONICA N° 0002/2026

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PROCESSO N° 15.000.000020.2026
ORGAO REQUISITANTE: POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

SETOR REQUISITANTE: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exame psicologico e do
procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos do concurso publico destinado ao Curso
de Formagao de Oficiais — CFO/2026, nos termos da tabela constante no Anexo | deste Termo
de Referéncia, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, visto que se
enquadram no conceito definido no art. 6°, inc. XIII, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da
publicagdo do Contrato no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia
da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
22. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual de 2025, conforme
consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:
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411, Na realizagdo de contratagdes pelo poder publico, torna-se

imprescindivel aliar a referida aquisicdo a critérios sustentaveis
quanto a otimizagédo do seu processamento e execugéo, considerando
a relagao custo/beneficio do bem e servigo a ser adquirido através da
ponderagdo de fatores como prego, eficiéncia, eficacia e respeito

a padrdes de
consumo equilibrados.
41.2. Portanto, a empresa a ser contratada deve adotar praticas de redugao

de uso de papel, como a digitalizagdo de documentos e a utilizagéo
de sistemas eletronicos para relatérios e resultados de exames,

evitando
desperdicios e impactos ambientais.
413. Buscar solugbes de transporte eficientes e sustentaveis para a

realizagdo das atividades, como a otimizag&o de trajetos, reduzindo a

emissdo de gases poluentes.

Subcontratagao
42. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3.  Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do contrato.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

45. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis ap6s a assinatura do contrato.

46. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia
da contratagéo.

Vistoria

47. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugdo para o Exame Psicoldgico
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Deverdo ser observadas as disposigbes da resolugdo vigente do
Conselho Federal de Psicologia que regulamenta a avaliagdo
psicolégica em concurso publico e processos seletivos de natureza
publica e privada, além de toda legislagéo aplicavel;
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5.1.2. A Contratada devera iniciar a execugéo do servigo dentro do prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da solicitacdo oficial
da Administragao;

5.1.3. Devera ser observado os critérios objetivos e os parametros descritos
no subitem 12.21.9 referentes ao perfil profissiografico do cargo,
previsto no Edital do CONCURSO para 0 CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
publicado
no Diario Oficial do Estado;

5.14. O servigo sera realizado na cidade de Jodo Pessoa/PB, em local, data
e horario a serem definidos pela Policia Militar do Estado da Paraiba;

5.1.5. A Contratada devera fornecer todos os materiais necesséarios para a
realizag&o do servico;

5.16. O Exame Psicolégico sera aplicado por Empresa especializada em
avaliagdo psicologica, com profissionais regularmente inscritos e
ativos no Conselho Regional de Psicologia (CFP), com experiéncia
comprovada na é&rea de testes psicologicos, selecionados e
contratados para esse fim;

5.1.7. O Exame Psicoldgico sera aplicado em candidatos(as) para ingresso
no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar da Paraiba
(PMPB) CFO PM - 2026, de acordo com os critérios objetivos e
parametros do Perfil Profissiografico, contidos no subitem 12.21.9;

5.1.8. No processo de Avaliagdo Psicolégica, conforme o artigo 5° da
Resolugdo CFP n° 31/2022 a “psicologa e o psicologo tém a
prerrogativa de decidir quais s&o os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliagdo Psicoldgica, desde que fundamentados na
literatura cientifica psicolégica e nas normas vigentes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP)".

5.1.9. Os testes psicologicos a serem utilizados deverdo atender aos
critérios objetivos e os parametros especificados pela tabela do
subitem 12.21.9 do Edital n® 001/2025 CFO PM - 2026 e serem
considerados favoraveis no Sistema de Testes Psicoldgicos/SATEPSI
do Conselho Federal de Psicologia, conforme pardmetros de
avaliagéo exigidos, conforme segue:

5.1.7.1 Controle Emocional: Habilidade para reconhecer as proprias
emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento - Pardmetro Superior;

5.1.7.2 Resiliéncia: Capacidade para lidar com efeitos nocivos das
adversidades, saindo desta situagao fortalecida - Parametro Superior;

5.1.7.3 Relacionamento Interpessoal: Capacidade para relacionar-se
com outras pessoas, percebendo e reagindo adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros - Pardmetro
Médio;
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5.1.7.4 Disposicdo para o Trabalho: Capacidade para lidar, de
maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva - Parametro Superior;

5.1.7.5 Raciocinio Logico: Capacidade para identificar fatos isolados,
perceber o conteudo de um conceito em toda a sua extens&o,
estabelecendo relagbes entre os dados analisados - Parametro
Superior;

5.1.7.6 Impulsividade: Incapacidade de controlar as emogdes e
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo - Parametro Inferior;

5.1.7.7 Agressividade: Manifestagcdo de tendéncia ao ataque em
oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades -
Parametro Médio;

5.1.7.8 Responsabilidade: Capacidade de seguir um método, uma
ordem, uma maneira de ser e de agir - Pardmetro Superior;

5.1.7.9 Flexibilidade: Capacidade de diversificar seu comportamento,
de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido - Parametro
Médio;

5.1.7.10 Ansiedade: Aceleragdo das fungdes organicas, causando
agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato - Parametro Médio;

5.1.7.11 Iniciativa: Capacidade de agir adequadamente sem depender
de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas - Parametro
Médio Superior;

5.1.7.12 Lideranga: Capacidade de conduzir as pessoas influenciando
de forma positiva para que contribuam voluntariamente com os
objetivos da instituicdo - Pardmetro Superior;

5.1.7.13 Indicadores fobicos e disrritmicos: Sinais fobicos e disrritmicos
- Parametro Ausente.

5.2.  Sera considerado INAPTO no resultado do exame psicolégico do certame o candidato que for
considerado NAO HABILITADO no resultado indicado pela contratada quando da realizagao
do exame psicoldgico, em razdo do ndo atendimento aos critérios objetivos e aos parametros
estabelecidos na tabela do Perfil Profissiografico do cargo de Oficial da Policia Militar da
Paraiba, e que denote comprometimentos que inviabilizam sua matricula na Corporagdo em
virtude de inadequagdes cognitivas e comportamentais que inviabilizam o desenvolvimento
profissional das agdes de policial militar inerentes ao cargo.

5.3. No Exame Psicolégico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

5.4.1 APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;

5.4.2 INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;
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5.4.3 AUSENTE - candidato ndo compareceu ao Exame Psicologico.

5.4. Sera considerado INAPTO e, portanto ELIMINADO do concurso publico, o candidato que for
considerado NAO HABILITADO ou AUSENTE no Exame Psicolégico.

55. O resultado do EXAME PSICOLOGICO sera divulgado no site do PMPB <www.pm.pb.gov.br>
com aviso de publicagdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba, sendo a publicagao através
de relagdo nominal constando os candidatos considerados como "APTOS", conforme dispde o
art. 6°, da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n° 02/2016.

56.  Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo
psicolégica por meio de entrevista devolutiva, que seré realizada em data e horario divulgados
no resultado preliminar da fase.

5.7. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou néo estar acompanhado de
um psicologo, sob responsabilidade do candidato. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente,
possuir inscrigdo ativa no Conselho Regional de Psicologia (CRP). A entrevista devolutiva
serd exclusivamente de caréater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6
poderdo ser discutidas com o psicdlogo contratado, conforme a legislagao vigente da classe.
Caso o candidato comparega sozinho a sess@o de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos nédo serdo discutidos, bem como n&o sera permitido 0 acesso aos testes realizados.

5.8.  Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato (a) podera solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, na forma do disposto no Capitulo XIV - Recursos do edital do certame.

5.9. A empresa contratada devera encaminhar a Coordenagdo do Concurso lista com os
candidatos considerados aptos e inaptos, conforme cronograma estabelecido pela Comissao
do Concurso CFO/2026. Além de entregar os resultados individuais do processo de avaliagdo
psicolégica, através de documento psicoldgico, contendo informagdes sobre as condigdes
psicolégicas do candidato, em consonéncia com a Resolugdo n° 06/2019, do CFP, a um
psicélogo designado pela Policia Militar da Paraiba, os quais serdo arquivados no Espago
Viver Bem do Policial Militar, a fim de garantir o sigilo das informagdes e os preceitos do
codigo de ética profissional.

Condigdes de execugdo para a Heteroidentificagao
5.10.  Aexecugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5111 Deverdo ser observadas as disposicoes da Lei Estadual n® 12.169/2021;

5112 A Contratada devera iniciar a execugéo do servico dentro do prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo oficial da
Administragao;

5113 Devera ser observado, no que for pertinente, o previsto no Edital do
CONCURSO para o CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2026, publicado no Diério Oficial do Estado;

5116 O servigo sera realizado, na cidade de Jodo Pessoa/PB, em local, data e

horario ser definido pela POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, por
meio de Ato do Presidente da Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o
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CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA/2026, observado o disposto no Item 8 do Edital;

5117 A Contratada devera montar Equipe Administrativa de Apoio e fornecer
todos os materiais necessarios para a realizagdo do servigo de modo a verificar
0s requisitos constantes nos itens previstos no CAPITULO VII que trata DAS
VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS;

5118 A Contratada devera constituir uma comiss&o de heteroidentificagdo que
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou néo a
declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo
com a Lei n° 12.169/2021. A comissdo sera composta por cinco membros e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao
critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

5119 A heteroidentificagéo sera aferida em candidatos(as) para ingresso no
Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba/2026, de
acordo com os parametros exigidos neste instrumento, conforme Capitulo VII do
Edital n.° 001/2025 CFO PM-2026;

51110 A Contratada devera emitir parecer oficial & Contratada que servira de
base para publicagdo de Ato do Presidente da Comissdo Coordenadora do
Concurso;

51111 A Contratada, em caso de recursos, devera emitir novo parecer técnico
para fins de cumprir o disposto no Capitulo XIV do Edital do Concurso, tendo um
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis para se pronunciar sobre o mérito,
emitindo parecer escrito, retornando os autos a Comissdo Coordenadora Geral
que homologara ou néo, através de seu Presidente, provendo ou desprovendo,
respectivamente, o recurso.

5.12 Conforme solicitagdo por parte da Comissdo Coordenadora do Concurso CFO/2026, a
Coordenadoria de Inteligéncia da PMPB atuara, no que for necessario, dentro de suas
atribuicbes

Local e horario da prestacao dos servigos

5.13. Na cidade de Jodo Pessoa-PB, com horario a ser definido.

Materiais a serem disponibilizados

5.14. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para execugéo do objeto.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.15. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1. A quantidade estimada de candidatos para a realizagdo do
EXAME PSICOLOGICO é de até 150 (cento e cinquenta) candidatos
habilitados;

5.15.2. A quantidade estimada de candidatos para a realizagdo da
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HETEROIDENTIFICAGAO é de até 30 (trinta) candidatos habilitados.

5.15.3. Realizagdo de exames adicionais aos originalmente previstos no
Edital, quando necessarios em razéo de desisténcias, falecimentos,
ampliagéo do nimero de vagas, decisdes administrativas ou judiciais,
bem como em decorréncia de reavaliagdes determinadas por decisdo
judicial.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1° inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.16. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.17. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrnica para esse fim.

6.4. O é4rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a PMPB convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa, ou pessoa por ele indicada, no
local da execugdo do objeto durante todo o periodo de realizagdo do exame
psicolégico e do procedimento de heteroidentificagao.

6.7.1. A exigéncia do preposto no local da execugao dos servigos se
justifica em raz&o de possibilitar a Administragdo um contato
célere com a contratada, visando dirimir possiveis problemas
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e facilitar a fiscalizagéo.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manuteng&o do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24, VI);

6.11. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrido do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto Estadual n° 43.975, de 2023, art. 24, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24, I1l);

6.13. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo héabil, a situagéo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Estadual n°
43.975, de 2023, art. 24, IV);

6.14.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24, V);

6.15. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou a
prorrogagao contratual (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 24, VII).

6.16. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023,
art. 25, l e ll).

6.17.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solug&o do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; {Decreto
Estadual n°® 43.975, de 2023, art. 25, IV).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023,
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art. 23, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo (s) fiscal (is) do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 23, Il).

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutengé@o das condicbes de habilitagéo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 23, Ill).

6.21. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagéo realizada pelo (s)
fiscal (is) quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto Estadual n®
43.975, de 2023, art. 23, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comiss&o de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto Estadual
n°43.975, de 2023, art. 23, X)

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
Estadual n°® 43.975, de 2023, art. 23, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1.  Aavaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

Do recebimento

7.2.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelo (s) fiscal
(is), mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133/2021 e Decreto
Estadual n® 43.975, de 2023, arts. 24, X, e 25, VII).
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O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestacéo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

0 fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Decreto Estadual n°® 43.975, de 2023, art. 24, X).

O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Decreto Estadual n® 43.975, de 2023, art. 25. VII).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugédo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.71. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com
a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes  resultantes da execugdo ou  materiais
empregados, cabendo a fiscalizagéo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133,
de 2021)

7.74. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
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aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (Decreto Estadual n° 43.975, de 2023, art. 23,
VIIl).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais  pertinentes,  solicitando &
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

79.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.94. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.95. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagéo dos procedimentos de liquidago e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no tocante a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.11.  Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao
7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta seg&o, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 6° §3° da Instrugdo Normativa Conjunta n°
001/2024/SEFAZ/SEAD/CGE, de 25 de janeiro de 2024.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogag&o, nos casos de contratagbes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidaco, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
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Ccomo:

7.15.1. 0 prazo de validade;

7.15.2. a data da emissé&o;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

7.15.7. se 0 destaque de retengéo de imposto de renda se enquadra
nas hipéteses da IN RFB N° 1.234/2012;

7.15.8. se o fornecedor/contratado for empresa do Estado da Paraiba,
Nao Optante pelo Simples, os responsaveis pelo recebimento
e pagamento verificardo se o documento fiscal foi emitido nos
termos do Art. 6° do Decreto n° 37.237, de 2017 (Isengdo do
ICMS), com a demonstragdo expressa do valor
correspondente a isencdo do ICMS deduzido do prego
ofertado constante da proposta vencedora da licitag&o,
rejeitando-o quando néo atender ao referido normativo.

7.15.8.1. O valor da nota fiscal devera ser idéntico ao valor
do prego liquido demonstrado na planilha anexada a proposta
final apresentada na licitagéo.

7.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da
situacdo, sem 6nus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou SIREF
PB, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou @ documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF ou SIREF PB e ao Cadastro de
Fornecedores Impedido de Licitar e Contratar - CAFl LPB para: a) verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19.  Constatando-se, junto ao SICAF ou SIREF PB e ao CAFIL PB, a situagdo de
irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.20.  N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF ou SIREF PB e ao CAFILPB.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2024/SEFAZ/SEADI/CGE, de 25 de janeiro de
2024.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice IPCA de corregéo monetéria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento serd efetuado por meio de Autorizagdo de Pagamento, mediante
deposito em conta corrente, conforme dados bancarios indicados pela Contratada, ou
por outro meio previsto na legislagéo vigente, consideradas as disposicdes do Decreto
Estadual n° 43.250, de 2022.

7.26.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
Autorizagdo de Pagamento.

7.27.  Quando do pagamento, serd efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagéo

aplicavel.
7.27.1. Observar se a retengéo do IR se enquadra nas hipoteses
previstas na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234 , de 11 de
janeiro de 2012.
7.27.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na

planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.27.3. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n°
116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.29. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.
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7.30.  Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.31.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.32.  No caso de atraso ou n&o divulgac&o do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.33.  Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.34.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(@o) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entéo em vigor.

7.35.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.36. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITAGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PREGCO.

Regime de execugao
8.2. O regime de execugdo do contrato sera EMPREITADA POR PREGO GLOBAL.

Exigéncias de habilitagéo
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.4. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.5. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigces e
peculiaridades da contratacao.

8.6. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, quando for o
caso, em plena validade;

8.7.  Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
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8.7.1.  Parafins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.7.1.1. Seré exigida a comprovagdo de quantitativos minimos equivalentes ao percentual de
50% dos quantitativos licitados.
8.7.1.2. A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de valor significativo, assim

consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total
estimado da contratagao.

8.7.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo, a apresentagéo e o somatdrio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.7.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.74. 0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragéo, cdpia do contrato que
deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.7.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

8.8. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo
complementar:

8.8.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos
técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.8.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte
individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.8.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero
de cooperados necessarios a prestagéo do servico;

8.84. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.8.5. A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes
por parte dos cooperados que executardo o contrato;

8.8.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da
regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagéo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
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da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; €) trés registros de presenca dos cooperados
que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao; e

8.8.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
6rgao fiscalizador

89.  Além dessas exigéncias, a contratada deverd apresentar outras declaragées,
conforme os modelos demonstrados no anexo Il deste Termo de Referéncia.

9.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo esta definido no anexo | deste Termo de
Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado.

10.2. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Gestao/Unidade: 150001;

1) Fonte de Recursos: 753;

1)) Programa de Trabalho: 5005;
V) Elemento de Despesa: 39.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11.  ANEXO (S)

11.1.  Anexo | - tabela com itens a serem licitados e valor estimado da contratag&o.
11.2.  Anexo Il - estudo técnico preliminar.
11.3.  Anexo lIl - termo de sigilo e confidencialidade

Cabedelo,

Histérico de versoes:
Criado em: 27/01/2026

Elaborado por: ]
JOSE RODRIGUES DE SOUZA NETO - Cel QOEM
Diretor de Gestéo de Pessoas
Matricula 520.425-9

Aprovado por:

SERGIO FONSECA DE SOUZA - Cel QOEM
Comandante-Geral da PMPB
Matricula 520.650-2
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Ndmero processo:15.000.000020.2026
1- TABELA DE ITENS A SEREM LICITADOS E SEUS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

Pagina n® 1 de 1

|no planejamento. organizagio e execugio
para realizacio do concurso publico de
provimento de cargos efetivos do Governo do
estado da Paraiba. conforme documento em
anexo.

ltem | Cédigo [Descricio Unidade | Lote Qtde RSUN. |, ¢ 12312006
1.0 95455 CONTRATACAO de empresa especializada [Un Unico 1 63.859,50 Ampla
Concorréncia

2- 0 CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAQ E DE R$63.859,50




POLICIA MILITAR DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0001/2026 - DGP

OBJETO DA CONTRATAGAO: Contratacdo de empresa especializada no planejamento, organizagdo
e execucéo do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos do Governo do Estado da
Paraiba, com vistas a realizagdo da etapa de exame psicoldgico e a prestagdo do servigo de
heteroidentificagdo dos candidatos ao Curso de Formag&o de Oficiais — CFO/2026 da Policia Militar da
Paraiba.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

1.1 A contratacdo de empresa especializada tem por objeto a realizagéo de avaliagéo psicologica
e a prestagdo de servigo de heteroidentificagdo destinados aos candidatos ao Curso de Formag&o de
Oficiais — CFO/2026 da Policia Militar da Paraiba (PMPB). A contratagdo de empresa especializada
para a avaliagdo psicologica tem como finalidade suprir a etapa referente @ Fase de Exames
Complementares — Exame Psicologico, com o objetivo de verificar as condi¢bes psicolégicas dos
candidatos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, por meio de instrumentos técnicos e
cientificos que avaliem a capacidade de adaptagdo e o potencial de desempenho positivo, em
conformidade com os critérios objetivos e parametros estabelecidos pelo perfil profissiografico.
Ressalta-se que ndo seréo consideradas alteragdes socioecondmicas, fisicas, psiquicas ou biologicas
de carater temporario apresentadas no dia da aplicagdo, conforme estabelecido no Edital. Por sua vez,
a contratagdo de empresa especializada para a prestacéo do servigo de heteroidentificagéo destina-se
ao cumprimento das normas do Edital no tocante as vagas reservadas a candidatos negros, conforme
previsto na Lei n° 12.169/2021, em conjunto com a INSTRUCAO NORMATIVA MGI N° 23, DE 25 DE
JULHO DE 2023, do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

1.2 Dessa forma, visando ao interesse publico que norteia a contratagédo, bem como a fiel
observancia dos principios da eficiéncia e da economicidade, busca-se também minimizar os riscos de
aprovacgdo de candidatos que ndo atendam ao perfil profissiografico exigido para o cargo de Oficial do
Quadro do Estado-Maior (QOEM), além de assegurar o cumprimento do direito da populag&o negra ao
percentual de vagas que Ihe é legalmente reservado.

2, DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

21 A empresa contratada devera observar as normas, regulamentos e resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP), bem como as disposi¢des da Lei n° 12.169/2021, em conjunto com a
INSTRUGAO NORMATIVA MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023, do Ministério da Gestéo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, para a execugdo dos processos de avaliagdo psicologica e afericdo de
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heteroidentificacdo a serem realizados com os candidatos ao Curso de Formagdo de Oficiais —
CFO/2026. Devera, ainda, utilizar instrumentos psicoldgicos que atendam aos critérios objetivos e aos
parametros estabelecidos no perfil profissiografico do cargo e no processo de heteroidentificagéo,
conforme disposto no Edital do concurso publico.

22 A avaliagéo psicologica constitui um processo dinédmico, abrangente e integrado, que visa a
compreensdo explicativa dos fendbmenos psicolégicos a partir de mdiltiplas fontes de informagéo, tais
como testes psicoldgicos, entrevistas, observagdes sistematicas e analises documentais. Trata-se de
uma pratica privativa do(a) psicologo(a), que requer planejamento prévio e criterioso, com a selegéo de
procedimentos adequados as demandas e aos objetivos da avaliagdo. Conforme estabelece a
Resolugdo CFP n°® 31/2022, vigente, o(a) psicdlogo(a) deve fundamentar suas decisdes em métodos,
técnicas e instrumentos psicoldgicos reconhecidos cientificamente para uso profissional (fontes
fundamentais de informag&o) - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP, 2022.

23 A empresa contratada devera encaminhar a Coordenagdo do Concurso a relagdo dos
candidatos considerados aptos e inaptos, dentro do prazo previamente estabelecido entre as partes.
Devera, ainda, entregar os resultados individuais do processo de avaliagdo psicol6gica, por meio de
documento psicoldgico que contenha informagdes sobre as condi¢des psicoldgicas do candidato, em
conformidade com a Resolugdo CFP n° 06/2019, ao psicdlogo designado pela Policia Militar da
Paraiba, responsavel pelo recebimento e arquivamento desses documentos no Espago Viver Bem do
Policial Militar, de modo a assegurar o sigilo das informagdes e a observancia aos preceitos do Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo

231  Conforme o art. 5° da Resolugdo CFP n° 31/2022 a “psicéloga e o psicologo tém a
prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliagdo
Psicoldgica, desde que fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas normas vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP)". Os testes psicolégicos a serem utilizados deveréo atender aos
critérios objetivos e os parametros especificados pela tabela do Edital n° 001/2025 CFO PM - 2026 e
serem considerados favoraveis no Sistema de Testes Psicoldgicos/SATEPSI do Conselho Federal de
Psicologia.

2.3.2 De acordo com o Art. 7° da Resolugdo n° 31/2022 CFP: “Os testes psicologicos tém como
objetivos identificar, descrever, qualificar e mensurar caracteristicas psicolégicas, por meio de
procedimentos sistematicos de observagéo e descrigdo do comportamento humano, nas suas diversas
formas de expressdo, acordados pela comunidade cientifica”.

2.4 Aavaliagdo psicolégica devera ser realizada conforme cronograma especifico a ser disponibilizado
pela Contratante, por intermédio da Comissdo Coordenadora do Concurso CFO/2026, e mediante
convocagdo posterior dos candidatos, a qual sera divulgada no site oficial da Policia Militar da Paraiba.

25 As avaliagdes psicologicas subsequentes ou posteriores serdo previamente acordadas entre a
PMPB e a empresa contratada, conforme as necessidades administrativas efou judiciais relacionadas
a convocagao de candidatos, sendo sua divulgagao realizada previamente no site da PMPB. Caso haja
necessidade de prorrogagao do prazo, esta podera ser solicitada pela empresa contratada uma Unica
vez, por periodo ndo superior a 30 (frinta) dias corridos. A solicitagdo de prorrogacdo devera ser feita
por escrito, com justificativa fundamentada, antes do vencimento do prazo, comprovando que o atraso
ndo decorreu de culpa do fornecedor, e devera ser entregue ao Coordenador-Geral do CFO/2026.
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2.6 Existem requisitos de garantia, manutengdo e assisténcia técnica, considerando a
necessidade de realizagdo de entrevistas devolutivas aos candidatos considerados inaptos, bem como
a possibilidade de avaliagdes psicologicas adicionais para outros candidatos convocados em
decorréncia de desisténcias do certame, falecimento de candidatos, ampliagéo de vagas, interposicéo
de recursos administrativos ou judiciais, ou determinagao judicial para reavaliag&o.

2.7 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢éo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

- Na realizagdo de contratagdes pelo poder publico, torna-se imprescindivel
aliar a referida aquisicdo a critérios sustentaveis quanto a otimizagcdo do seu
processamento e execugdo, considerando a relagdo custo/beneficio do bem e
servico a ser adquirido através da ponderagédo de fatores como prego, eficiéncia,
eficacia e respeito a padrdes de consumo equilibrados.

- Portanto, a empresa a ser contratada deve adotar praticas de redugéo de uso
de papel, como a digitalizagdo de documentos e a utilizagdo de sistemas
eletrénicos para relatérios e resultados de exames, evitando desperdicios e
impactos ambientais.

- Buscar solugdes de transporte eficientes e sustentaveis para a realizagao
das atividades, como a otimizagdo de trajetos, reduzindo a emissédo de gases
poluentes.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 O levantamento de mercado teve por finalidade: identificar as solugdes disponiveis para a
realizagdo de exame psicoldgico e procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos ao Curso de
Formagao de Oficiais — CFO/2026 da Policia Militar da Paraiba**, nos termos do art. 18, §1°, inciso V,
da Lei n° 14.133/2021, utilizando-se das seguintes metodolologias:

. Andlise de contratagdes similares realizadas por 6rgdos publicos;

« Consulta a editais e termos de referéncia de concursos publicos,
especialmente de carreiras policiais e militares;

«  Pesquisa em bancos de precos publicos;

. Levantamento exploratorio junto a empresas especializadas;

. Andlise da legislagéo aplicavel ao objeto.

.3.2 A pesquisa realizada identificou as seguintes solugdes disponiveis no mercado:

. Contratagdo de empresa especializada para execugdo integral do servigo,
abrangendo o planejamento, a execugdo do exame psicologico e do procedimento
de heteroidentificagéo, bem como a emiss&o de pareceres conclusivos;

.  Execucdo direta pela Administragdo Publica, com utilizagdo de servidores,
estrutura e recursos proprios;

. Execugédo mista com realizagao parcial dos procedimentos pela Administragéo
€ apoio técnico especializado contratado;

3.3 Verificou-se que a execugdo direta ou mista demanda estrutura técnica especializada,
disponibilidade de profissionais habilitados e maior complexidade administrativa, podendo comprometer
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a padronizag&o dos procedimentos, a imparcialidade e a seguranga juridica do certame.

3.4 Por sua vez, a contratagdo de empresa especializada para execugéo integral do objeto apresenta
maior eficiéncia operacional, padronizagdo técnica, imparcialidade e redugdo de riscos de
questionamentos administrativos e judiciais.

3.5 Diante do exposto, conclui-se que a solugdo mais adequada para atendimento da necessidade
identificada é a contratagdo de empresa especializada para execugéo integral do exame psicolégico e
do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos ao CFO/2026 da PMPB, por se tratar de
solugdo disponivel no mercado, tecnicamente adequada e alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade e seguranca juridica.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

41 A contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de avaliagdo psicoldgica e
atividades de aferigdo de heterodentificagdo, como etapa do certame do Curso de Formagdo de
Oficiais — CFO/2026 da Policia Militar da Paraiba (PMPB), tem por objetivo viabilizar o preenchimento
de vagas para o cargo de Oficial do Quadro de Oficiais do Estado Maior (QOEM). Essa necessidade
decorre da formagao e renovagao do efetivo, considerando a passagem para a inatividade de oficiais
que cumpriram o tempo de servigo, faleceram ou solicitaram desligamento, bem como para o
preenchimento do quadro de oficiais combatentes. O processo de avaliagdo psicolégica devera
observar os preceitos do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e seguir critérios objetivos, baseados
no perfil profissiogréfico definido para o cargo. A avaliagdo ndo considerara alteragdes
socioecondmicas, fisicas, psiquicas ou bioldgicas temporarias ocorridas no dia da aplicagdo. Serdo
utilizados instrumentos psicoldgicos capazes de aferir a capacidade de adaptagéo e o potencial de
desempenho do candidato, de forma a minimizar riscos de aprovagdo de candidatos que ndo atendam
ao perfil profissiografico exigido para o cargo de Oficial do QOEM.

4.2 A contratagdo tem amparo legal no Art. 75, caput, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 01abr2021,
que dispde do seguinte valor:

“Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e
cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros
servigos e compras( vide Decreto 12.807, de 29dez2025)";

43 Uma vez realizados, as avaliagdes psicolégicas serdo arquivadas pelo periodo de 5 (cinco)
anos nos arquivos do Espago Viver Bem do Policial Militar (EVB PM), conforme as resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia. Apds este periodo, serdo incineradas, conforme as orientagées do
CFP.

44 Quanto aos documentos referentes ao procedimento de enquadramento como pessoa negra
deverdo ser arquivados pelo periodo de 5 (cinco) anos nos arquivos da Diretoria de Gestdo de

Pessoas da PMPB, podendo ser incinerados ap6s este periodo, tudo conforme resolugdo do
Comandante-Geral da PMPB.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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5.1 O quantitativo minimo definido neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) corresponde a realizagao
de 150 (cento e cinquenta) exames psicologicos e 30 (trinta) procedimentos de
heteroidentificagdo, equivalentes a cinco vezes o niimero total de vagas do concurso e as vagas
reservadas a populagdo negra, nos termos do Edital n° 001/2025 — CFO PM/2026.

5.2 A demanda é imediata, tendo em vista a necessidade de realizar a avaliagédo psicolégica e o
procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos ao CFO/2026, bem como de outros que venham a
sererm convocados em decorréncia de desisténcias, falecimentos, ampliagdo de vagas, decisdes
administrativas ou judiciais, ou ainda em razao de reavaliagdes determinadas judicialmente.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1 A estimativa do valor da contratagao foi elaborada em observancia ao disposto no art. 23 da
Lei n° 14.133/2021, considerando a natureza do objeto, sua especificidade técnica e a necessidade de
atendimento ao interesse publico, tendo como parédmetro pesquisa de pregos realizada apartir de
contratagdes similares efetuadas por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, em
conformidade com as orientagdes da Controladoria-Geral do Estado da Paraiba — CGE/PB e com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB.

6.2 A pesquisa de pregos observou os critérios de razoabilidade, economicidade e
compatibilidade com os pregos praticados no mercado, néo se tratando de mera reprodugéo de
valores histdricos, mas de estimativa atualizada e condizente com o escopo e o quantitativo do objeto
pretendido.

6.3 Foram também analisados processos de contratagdes semelhantes, amparadas pela Lei n°
14.133/2021,feitos por outros o6rgdos e entidades, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), com a finalidade de identificar solugdes compativeis/similares que venham a dar atendimento
aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo (quadro a seguir):

P & IDENTIFICAGAO DO| DATA DO
ORGAO/LOCAL SOLUGAO DE MERCADO PROCESSO NO PNCP PROCESSO
Contratagdo direta de empresa
Municipio de especializada para  execugéo 45787660000100-1- 03/11/2025
Sumaré/SP integral dos servicos 000137/2025
especializados de Psicologia.
Contratagdo direta de empresa
Municipio de Embu | especializada para  execugdo 46523114000117-1- 22/07/2025
das Artes/SP integral dos Servicos 000153/2025
especializados de Psicologia.
Contratagdo de empresa
especializada para a execugao das
- etapas remanescentes do
MGlJl?:;g/'gge concurso  plblico  municipal de 013;83852/02%125661 13/01/2026
guapé - go, edital 01/2024,
referente ao cargo de guarda civil
municipal.
Camara Municipal de | Contratagdo de empresa para 43307008000108-1-
Santo André/SP organizagao de Banca 000023/2025 01/07/2025
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Examinadora e realizagdo de
procedimento de
heteroidentificagdo em candidatos
classificados no Concurso Publico
n® 01/2023 da Camara Municipal
de Santo André.

Municipio do Crato/CE

Contratagdo direta de empresa
especializada para  execugéo
integral dos Servicos
especializados de
heteroidentificacéo.

07587975000107-1-

000133/2025 05/11/2025

Secretaria de Cultura
de Fortaleza

Contratacdo de 10 Bancas de
Heteroidentificagdo com realizagao
preferencialmente presencial, por
Contratagdo Direta de Prestagéo
de Servigos, para avaliagédo de
candidatos em  editais da
Secretaria Municipal da Cultura de
Fortaleza. Cada banca devera ser
composta por 3 membros jurados,
contendo de 10 a 50 candidatos a
serem avaliados; ainda, sera
preciso também 0
acompanhamento de um filmmaker
e de cadmeras.

07954480000179-1-

000031/2025 20/01/2025

6.4 Com base na média dos valores, por candidato, dos exames psicoldgicos/procedimentos de
heteroidentificagdo das contratagbes acima referenciadas, estima-se o seguinte valor para a

contratagdo:

Descrigdo do Objeto Qtd.

Valor Estimado

Contratacdo de

planejamento, organizagdo e execucdo de

empresa especializada no

concurso publico para provimento de cargos
efetivos do Governo do Estado da Paraiba,
destinada a realizagdo de exame psicolégico,
para 0 quantitativo minimo estimado de 150
(cento e cinquenta) candidatos

Contratacdo de empresa especializada no
planejamento, organizagdo e execucdo de
concurso publico para provimento de cargos
efetivos do Governo do Estado da Paraiba,
destinada & prestacdo do servico de
heteroidentificagdo, para o quantitativo minimo
estimado de 30 (trinta) candidatos

01

R$ 34.200,00 (trinta e quatro mil e
duzentos reais)

R$ 5.370 (cinco mil, trezentos e setenta
reais)

O valor global estimado da contratagdo é de R$ 39.570,00 (trinta e nove mil, quinhentos e setenta
reais), montante considerado compativel com os pregos de mercado, suficiente para a adequada execugao
do objeto e em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e planejamento, néo
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| caracterizando fracionamento indevido de despesa, nos termos da legislagao vigente.

1. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

7.1 A contratagao do servigo foi estruturada no item necessario para atender a demanda da Instituigao.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1 Nao ha necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

9.1 Existe a previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual de 2025. Esta contratagdo esta
alinhada com o Plano estratégico da Policia Militar da Paraiba e da Secretaria de Seguranga Publica.

10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Pretende-se assegurar 0 adequado provimento do cargo de Oficial do Quadro do Estado-Maior
(QOEM) garantindo a renovagao e recomposicao do efetivo da PMPB, com observancia dos principios
da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

11.  PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

11.1 Nao se fazem necessarias providéncias prévias especificas para a celebragdo do contrato.

12, POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

12.1 Em atendimento ao disposto no art. 18, § 1°, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, no que tange a
descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, reporta-se aos
critérios e requisitos de sustentabilidade ja especificados e detalhados no item 2.7 deste Estudo
Técnico Preliminar.

13.  POSICIONAMENTO SOBRE ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
13.1 Conclui-se que a contratagdo mostra-se adequada, necessaria e compativel com o interesse publico,

atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e planejamento, contribuindo para o
adequado provimento do quadro de Oficiais da Policia Militar da Paraiba.

Cabedelo-PB, data da assinatura eletronica.
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ORLANDO DE OLIVEIRA LIMA - MAJOR QOEM
Chefe do NRS
Matricula 520.430-5

JOSE RODRIGUES DE SOUZA NETO - CEL QOEM
Diretor de Gestao de Pessoas da PMPB
Matricula 520.425-9

Homologado:

SERGIO FONSECA DE SOUZA - CEL QOEM
Comandante-Geral da PMPB
Matricula 520.650-2

Historico de versoes:
Criado em: 27/01/2026
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: GOVERNO
DA PARAIBA

ANEXO Ill

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu s Portador (a) da identidade
n° , e CPF n° comprometo-me a manter o
sigilo e a confidencialidade, com relagédo a toda documentacéo e informagao recebida/obtida através
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico para o Curso de Formagao de Oficiais da Policia
Militar (PMPB) - CFO/PM 2026 e da Contratada, relativas aos procedimentos e operacionalizagdo de
realizagcdo de exame psicolégico e atividades de afericdo de heteroidentificagdo para o Curso de
Formagéo de Oficiais 2026 (fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugao
de todas as atividades envolvidas e correlatas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execugado dos servigos), destinados a selegdo de candidatos ao provimento de vagas destinadas ao
cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba, objeto do Processo
n° . Comprometo-me, ainda, a: | - Ndo divulgar a terceiros a
natureza de qualquer informagéao recebida referente ao processamento das atividades, concernentes
ao objeto da contratagdo; Il - N&o permitir a terceiros o conhecimento ou manuseio de qualquer
documentagdo que contenha informagdes sobre o Concurso; Ill - Responder pelo cumprimento das
obrigagbes mencionadas acima, e dar conhecimento do carater confidencial e sigiloso das
informagdes aos demais envolvidos que tiverem acesso a informagdes e/ou dados disponibilizados;
IV — se possuir parentes até 3° grau envolvidos no Concurso, informar a Comissdo Organizadora
para ser desligado ou afastado de participar do mesmo. Declaro que li e compreendi os termos
acima estabelecidos e estou ciente de que, no caso de descumprimento de qualquer das normas de
confidencialidade e compromisso acima descritas, responderei, nas esferas civeis e criminais, por
danos causados a Policia Militar do Estado da Paraiba. Pelo ndo cumprimento do presente Termo de
Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as sancdes judiciais que poderao
advir.

(Localidade), ...... de .o de 20......
RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA
Assinatura

FUNCIONARIO
Assinatura

Histérico de versodes:
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