18/10/2024, 12:30 esafi | curso eSocial no ambito da Administragéo Publica

Prof. Fabio Rek: Professor MBA, Contador, Perito, Consultor e Especialista em
eSocial, com grande experiéncia em Departamento Pessoal, controles
internos, auditoria interna e rotinas da folha de pagamento. Pés-Graduagéo
em Contabilidade, Pericia e Auditoria. Pés-Graduagéio em Administragéo,
Controladoria e Contabilidade. Perito em Contabilidade, Grafotécnico e em
cdlculos trabalhista - inicial e liquidagdo de sentenca. Ministra Cursos e

Palestras de Implantagéo do eSocial, abordagem geral para Orgéos Publicos
e Empresas Privadas. Cursos de Departamento Pessoal e Auditoria em Folha
de Pagamento. Cursos de Retengdes de Tributos.

TURMA CONFIRMADA

SOBRE
O CURSO

INSCREVA-SE AQUI

investimento

RS 3.590,00

Incluso: Certificado de concluséo,
mochila executiva, material
diddtico, kit do aluno, coffee-break
e almogo.

Carga Hordria: 2! horas

Duragdo: 3 dias

Hordrio: 08h30 as 16h30

Aceitar

https://www.esafi.com.br/curso-esocial?gad_source=1&gclid=CjOKCQjwg_G1BhCSARIsACc7NxgWJbaSvisx2kR106SQe_6VgeccDUBSHAFhVn...
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[ G]
@ m Cursos abertos Semanas de ImersGo  Cursos In Company  Certiddes Contato

Daremos énfase aos eventos S-2500 e S-2501, além da integragéio do eSocial ao FGTS Digital. O aluno serd capacitado a gerar
corretamente as informagdes, ajustando prdticas atuais ds novas exigéncias fiscais, trabalhistas e previdencidrias. Serd fornecido
um material bénus com um Plano de Agdo e cartilha de novos procedimentos para o eSocial.
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CONTEUDO )
PROGRAMATICO
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Acesse o conteudo programatico clicando aqui: ~

O QUE E O ESOCIAL E SEUS ASPECTOS LEGAIS?
A origem do eSocial e quem esta obrigado?
Obijetivos do eSocial para o servidor do RGPS e RPPS;
Objetivo do eSocial para Orgao Publico e Governo;
O que muda nos Orgaos Publicos com o eSocial?
e Osimpactos do eSocial;
e Mudanca cultural dos Orgao Publicos;
¢ Informacgdes de Tecnologia e Informacdo, através de Arquitetura de Comunicacao, Niveis de Validagdo, Ambientes de Recepcao,
Etapas do Processo, Contingéncias, Padrdes Técnicos e Webservices:
o Arquivos XML - transmissdo e validacdo - modelo e sequenciamento l6gico;
o Trajetoria do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no ambiente SPED.
e Tempo de Guarda dos Dados;
¢ Validacdes;
e Obriga¢des acessorias substituidas:
o Livros, fichas de registro, demonstrativos e arquivos digitais, periédicos e anuais, énfase ao CAGED, GFIP e MANAD;
o Informagdes importantes que também serdo enviadas como: afastamentos temporarios, monitoramento da saude do
trabalhador, Apuragdo de Crédito e Débito Tributario.
Andlise da Portaria Conjunta n° 13/2024 e implanta¢do nos ambientes de producéo;
Entendendo o eSocial e o arquivo digital:
e Regras de envio das informacgdes ao eSocial;
e Como serd gerado o arquivo XML;
e Transmissdo do arquivo XML;
¢ Certificado digital.
Leiautes do eSocial no formato HTML: simplificagdo na visualizacdo;
Versao final do leiaute do eSocial Simplificado S-1.3;
Documentacdo Técnica da Verséo S-1.3;
Novas Resolu¢des e Documentos publicados.

INOVAGOES NA VERSAO S-1.3
A nova versao trouxe varias inovacdes, finalizando desta forma os ajustes necessarios para a substituicdo da DIRF em 2025. Dentro das
novidades trazidas pode ser destacado:
¢ Implementacdo do e-Consignado;
e Campo de incidéncia da contribui¢do do PIS/PASEP;
e Calculo da contribuicao para o PIS/PASEP;
* Novo fato gerador para informagdes retroativas;
* Novas tabelas e regras de validac¢do;
¢ Informacgdes de periodos anteriores no evento S-1210 - Pagamentos;
e Evento S-2221 - Exame toxicolégico do motorista profissional empregado;
e Ajustes na licenca maternidade - empresa cidada.

IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO ESOCIAL - NOVA OBRIGAGAO ACESSORIA TRABALHISTA

Interpretacdo dos eventos com pratica aplicada aos leiautes do sistema; Implanta¢do da nova versdo S-1.3 (02/12/2024);
Versdo S-1.2 em convivéncia com a nova versdo S.1.3 até 02/02/2025;

Obrigatoriedade do novo leiaute para os Orgaos Publicos;

Etapas do envio dos eventos e a revisdo dos prazos;

Diagnéstico - Peca-chave para a implantacdo do eSocial nos Orgaos Publicos;

Comparativo com a legislacdo vigente e as penalidades tributarias e trabalhistas, por ato em inconformidade;
Planeiamentn lideranca e patiine® Marrn ptanas dn nracessn de imnlantacin:

CONTATO
Fale com a gente!
Conhega a ESAFI
ESAFI - ESCOLA DE ADM. E TREINAMENTO
Cursos CNPJ: 35.963.479/0001-46 DOCUMENTOS E CERTIDOES
_ (27) 3224-4461] (27) 98178-2266
Semanas de Imersdo . .
esafi@esafi.com. br —

Utilizamos cookies e tecnologias semelhantes para permitir servigos e funcionalidades no nosso
site e para compreender a sua interagdo com o0 nosso servigo. Ao clicar em Aceitar, vocé concorda
com o uso de tais tecnologias para marketing e analise. Ver a Politica de Privacidade
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POLITICA DE
REALIZACAO DOS CURSOS

A realizagdo desta turma estd vinculada a obtengdo de um quérum minimo de participantes inscritos, pré-requisito necessdrio para

a confirmagdo do curso.

Pedimos a gentileza para que o participante aguarde o contato da ESAFI quando o nimero minimo de alunos for atingido,
sobretudo quando o curso for presencial, para que sejam iniciados a partir desta confirmagéo os procedimentos de translado até o

curso, principalmente a aquisi¢céo de passagens aéreas.
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