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Estudo Técnico Preliminar 5/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00480-00001854/2025-04

2. Descricdo da necessidade

A Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) tem se empenhado no desenvolvimento de boas préaticas de governanca voltadas para
a atuacao da Subcontroladoria de Controle Interno (CGDF/SUBCI) com maior efetividade e agregacgdo de valor para a gestéo publica.
Nesse sentido, a CGDF adota oficialmente o modelo de capacidade de auditoria interna (Internal Audit Capability Model — IA-
CM), desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil), o qual prevé a institucionalizagdo de macroprocessos
e suas respectivas atividades, que culminam em maior capacidade de Auditoria Interna e, assim, mais qualificacdo das entregas da CGDF
/SUBCI.

Ademais, o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da CGDF 2024-2027 (Portaria n° 21, de 26 de margo de 2024), sobretudo o
"Objetivo Estratégico n° 4 - Fortalecer o desenvolvimento institucional”, contém, entre os indicadores, o "Percentual de macroprocessos
chaves do nivel 3 do modelo de capacidade de auditoria interna IA-CM". Tal modelo é enfatico no que diz respeito ao desenvolvimento de

competéncias dos auditores para atuarem de maneira a agregar maior valor ao auditado:
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fonte: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/modelo-de-capacidade-de-auditoria-interna

Além disso, a SUBCI estabeleceu, em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da CGDF, seu proprio
Planejamento Estratégico, com objetivos estratégicos relacionados ao avanco de capacidade de auditoria interna para o nivel 3 do
modelo IA-CM, o qual requer que, além de encorajar associacdes profissionais relevantes para os auditores, a Organizacédo estabeleca
programas para garantir que os auditores obtenham certificados e designacdes profissionais apropriados de interesse da SUBCI para o
desempenho qualificado da Auditoria. Ou seja, é necessario que a Organizacdo busque aprimoramento continuo das atividades,
por meio de investimento no conhecimento pleno, tedrico e préatico das normas de boas préticas. Esse aprimoramento das
atividades de auditoria interna visa, em esséncia, o préprio incremento na qualidade, na eficiéncia e na eficacia da gestdo administrativa e
propicia maior seguranga e previsibilidade para a préatica de atos de gestéo.

Sobre o tema, ha convergéncia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que, desde 2015, vem recomendando
aderéncia as normas do IIA pelas unidades de auditoria interna, como se depreende de:

® Acoérddo 1.171/2017 — Plenario, que promoveu levantamento acerca da capacidade dos 6rgdos de auditoria interna do Poder
Executivo Federal:

“19. No ambito da auditoria interna brasileira, os debates para a convergéncia as normas internacionais também ja se iniciaram.
Diversos 6rgéos de auditoria interna ja estao se preparando para o novo paradigma.
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20. Diferentemente dos Tribunais de Contas, a Auditoria Interna brasileira ndo utiliza as Issai (ja que estas sdo aplicaveis apenas as
Entidades Fiscalizadoras Superiores), mas sim a Estrutura Internacional de Préaticas Profissionais (International Professional Practices
Framework — IPPF), publicada pelo Instituto dos Auditores Internos (Il1A). O IPPF é, portanto, o padréo internacional no que se refere a
Auditoria Interna.

(...) 21. Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido ja proferiu diversos acérddos recomendando a convergéncia aos padroes
internacionais de auditoria interna, como por exemplo, o Acérdao 2.622/2015-TCU Plenario e o Acérdao 1.273/2015-TCU-Plenério.
Em relacdo a este Gltimo acérdao, a unidade técnica propds encaminhamento no seguinte sentido: Recomendar, com fulcro na Lei
8.443/1992, Art. 43, inciso |, c/c RITCU, Art. 250, inciso Ill, a Casa Civil da Presidéncia da Republica (em articulacdo especialmente
com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e com a Controladoria-Geral da Uni&o), ao Conselho Nacional de Justica e
ao Conselho Nacional do Ministério Publico que

[...] 280. Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, Art. 43, inciso |, c/c RITCU, Art. 250, inciso lll, a Controladoria-
Geral da Unido que avalie a conveniéncia e oportunidade de aprimorar sua atuagao, adequando sugestéo contida nas
boas praticas sobre o tema, a exemplo da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto de Auditores
Internos (IPPF 1110 e 1110-1), [...]"

[énfase acrescida]
® Acérdao 1745/2020 — Plenario, ao analisar especificamente as unidades de auditoria interna do Poder Judiciario:

“9.1.8. ao Conselho Nacional de Justica que dé conhecimento deste trabalho aos tribunais e conselhos judiciarios do ambito federal,
para que aprimorem, no que couber, a atua¢do das respectivas auditorias internas, adequando sua atuacdo e funcionamento aos
padrdes internacionais de auditoria interna estabelecidos pela Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International
Professional Practices Framework — IPPF) do Institute of Internal Auditors (lIA); [...]”

O acesso as normas International Professional Practices Framework (IPPF), em sua versdo completa, € prerrogativa exclusiva
dos auditores associados ao llIA, inclusive as orientagcdes suplementares que fornecem detalhes para que as atividades de auditoria
interna sejam realizadas. Elas incluem &reas tematicas, processos e procedimentos, ferramentas e técnicas, programas, abordagens
passo a passo e exemplos de entregas, tudo 0 que é necessario para proporcionar uma visao pratica da aplicabilidade das normas
técnicas em questéao.

Importante mencionar, ainda, que o IlIA Brasil foi fundado em 20 de novembro de 1960, é uma associacdo profissional de fins ndo
econdmicos e esta entre os cinco maiores institutos de Auditoria Interna em atuagcdo no mundo dentre os afiliados do The
Institute of Internal Auditors (The llA), organizacéo global presente em mais de 190 paises.

O IIA Brasil é, portanto, a principal entidade representativa da profissdo de auditoria interna no pais.

Alhures dito, com o compromisso de promover a exceléncia na préatica da auditoria interna, o IlA Brasil oferece capacitagcdo continua,
certificag6es reconhecidas internacionalmente, como o Certified Internal Auditor (CIA), e diretrizes que alinham a atuacéo dos
profissionais aos mais altos padrdes éticos e técnicos. E a participacdo em qualquer evento de treinamento ministrado pelo
Instituto requer a formalidade da prévia associacdo, sendo certo que, para alguns tipos de capacitagdo, é fundamental que
sejam contratados os cursos ofertados diretamente pelo IlA, pela aplicabilidade do conteddo e proficiéncia esperada dos
instrutores.

Sua relevancia se estende além das fronteiras nacionais, contribuindo ativamente para o fortalecimento da governanca corporativa, da
gestdo de riscos e da conformidade em organizagdes publicas e privadas.

No contexto global, o IlIA é referéncia em boas praticas e inovagdo na auditoria interna, sendo essencial para a credibilidade e a eficacia
dos processos de controle interno em um ambiente de negécios cada vez mais complexo.

Para a auditoria interna, a associacdo ao IlA representa ndo apenas 0 acesso a uma ampla rede de conhecimento e oportunidades de

desenvolvimento institucional, mas também o fortalecimento da sua credibilidade, atualizagcdo constante dos seus profissionais frente as
exigéncias do mercado e adeséo aos principios que regem a atuagao ética e eficaz da profisséo.

Propésito do IlIA Brasil:

Fornecer lideranga para a profissdo de auditoria interna no Brasil. As atividades de apoio a esse propdsito incluem, mas nédo se limitam a:
® Trazer para o Brasil as melhores praticas internacionais de auditoria interna;
® Apoiar na defesa e na promocéao do valor que os profissionais de auditoria interna agregam as suas organizagoes;

® Fornecer oportunidades abrangentes de desenvolvimento profissional, inclusive por meio de pesquisas e multiplicacdo do
conhecimento;
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Reunir auditores internos para compartilhar informacdes e experiéncias.

Visao do IlA Brasil:

Ser referéncia no Brasil e a nivel global como Instituicdo que apoia o reconhecimento dos profissionais de auditoria interna como
indispensaveis para governanca gestéo de riscos e controles internos eficazes das organizagdes.

Valores do IIA Brasil:

Educacéo continuada como base para a exceléncia;
Colaboracéo;

Comunicagao;

Etica;

Inovacéo;

Integridade;

Referéncia profissional;

Responsabilidade Social;

Transparéncia.

Vale lembrar que ser associado ao llA, além de ser requisito para participagdo em cursos e eventos desse Instituto, oferece os beneficios
a seguir:

Cursos, Eventos, CertificagBes e contetdos técnicos exclusivos oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA,;

Acesso COMPLETO ao IPPF (Estrutura Internacional de Praticas Profissionais) e ao COMPASS (Estrutura de Competéncias de
Auditoria Interna);

Acesso a documentos técnicos: Relatdrio integrado, TONE at the TOP, IIA Noticias, Global Perspectives &Insights e Boletim IIA
Brasil;

Acesso e participagdo nas mais diversas pesquisas nacionais e globais sobre a profissdo (Relatérios da Pesquisa CBOK, Pulso
Global da Profissdo, exposi¢cdo publica para atualizagdo dos contetdos dos programas de certificacfes e das Normas
Internacionais, entre outras);

Participacéo gratuita em Mesas de Debate e Webinars realizados no Brasil e nos EUA.
Oportunidade de ministrar palestras de contetido especifico da Auditoria Interna em nossos cursos, congressos e demais eventos.

Desconto especial na inscricdo do Congresso Latino-Americano (CLAI) quando o evento for realizado fora do Brasil. Essa é uma
excelente oportunidade para ampliar conhecimentos, fortalecer o networking internacional e representar nossa comunidade em
um dos eventos mais importantes do setor.

Desconto para realizagdo do MBA na Business School Coimbra;

Oportunidade de concorrer e compor o Conselho de Administracéo e/ou Diretoria Executiva do IIA Brasil de acordo com as regras
estipuladas pelo Estatuto.

Profissionais que possuem as certificagBes CIA, CRMA, CCSA, CFSA, CGAP, QIAL e/ou BEAC podem comprovar a educacao
continuada (CPE) gratuitamente.

Ser associado do IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. E ter exclusividade na troca de experiéncias
e conteudos técnicos que agregam valor a carreira do profissional, mas também explorar um ambiente bastante propicio ao networking.
Neste contexto, a associacdo dos auditores de controle interno da CGDF ao referido Instituto justifica-se também pela crescente e
méaxima importancia da busca por uma Auditoria eficaz e efetiva que entrega servicos que agregam valor, considerando suas
competéncias, trabalhando conforme as normas da profissdo, com desempenho, com objetividade e independéncia. Tudo isso
contribuindo para avancar em capacidades para agregar mais valor a gestéo e fortalecer a imagem da CGDF. Além disso, esse beneficio
corresponde a a¢des de motivagdo e retencéo de gestdo de pessoas para 0s auditores de controle interno.
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Além de tudo, a auséncia de um outro instituto similar no mercado, desse porte e magnitude de atuagdo, que represente a profissédo de
auditoria interna no pais e presenca internacional, justifica a associacéo requerida pelo modelo IA-CM.

3. Area requisitante

Subcontroladoria de Controle Interno

Area Requisitante Responsavel

Subcontroladoria de Controle Interno

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugao foram descritos no topico 2 acima.

Quanto aos padrdes minimos de qualidade e desempenho, observadas as leis e regulamentagdes, tem-se:

-> Parametros legais de instrug¢do processual

O art. 72 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, determina que o processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade, devera ser instruido com os seguintes documentos:

L. 14.133, art. 72,

inciso- Documento ID. SEI

| documento de formalizagdo de demanda 166940707
| se for o caso, Estudo técnico preliminar 170775480
| se for o caso, Analise de risco 168988737

se for o caso, Termo de referéncia

posterior ao ETP

estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei
14.133

170775480 topico 3

parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos exigidos

posterior ao ETP

se for o caso, pareceres técnicos que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos

posterior ao ETP

demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido

posterior ao ETP

comprovacédo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacéo
minima necessaria

posterior ao ETP
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VI razdo da escolha do contratado 17;;75480 topicos
Vi justificativa de preco 170775480 topico 3
Vi autorizacdo da autoridade competente posterior ao ETP

-> Parametros legais aplicaveis a definicdo das exigéncias de habilitagao

Conforme artigo 72 tratado no paragrafo acima, o processo de contratacao por inexigibilidade devera ser instruido com a comprovacao de
que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necesséarias. Em atengéo ao dispositivo, verificam-se as
seguintes exigéncias previstas na legislacéo vigente:

a) habilitacéo juridica:

Art. 66. A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagées, e a documentagédo a
ser apresentada por ele limita-se a comprovacgéao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio
da atividade a ser contratada.

b) prova de regularidade fiscal, social e trabalhista e declaraces:
Art. 68. As habilitagBes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
| - ainscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

c) declaragbes

cumprimento da Lei Federal n°® 8.213, de 1.991, art. 93, de que preenche 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas;

atendimento de requisitos de sustentabilidade previstos na Lei Distrital n® 4.770, de 2012;
cumprimento das exigéncias de equidade salarial entre homens e mulheres descritas na Lei Distrital n® 6.679, de 2020

As condi¢bes de apresentacdo e conferéncia dos documentos devem ser pormenorizadas no Termo de Referéncia (TR), consoante a Lei
n° 14.133, art. 6°, inciso XXIII.

-> Procedimentos previstos pelo IlIA Brasil

Para se efetivar o ato de associacdo, o IlA Brasil exige o preenchimento, por cada um dos auditores, do formulario disponivel
em: https://iiabrasil.org.br/associeseCadastro.

-> Parametros legais aplicaveis a defini¢c@es relativas a execucéo do contrato
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Os procedimentos de envio ao contratado de instrumento que substitua o termo de contrato (nota de empenho) e o prazo para ele acusar
recebimento e emitir nota fiscal, assim como os procedimentos de gestéo e fiscalizagdo do contrato (emissdo de termos detalhados de
recebimento, atesto de nota fiscal, entre outros) deverdo ser pormenorizados no Termo de Referéncia, obedecendo-se as disposicdes
dos decretos distritais n® 32.598, de 2010, e n°® 44.330, de 2021.

Também deverdo ser tratadas no TR as exigéncias relativas a Lei de Protecdo de Dados Gerais (LGPD) dos inscritos.

-> Parametro necessario para mitigacao de riscos
Em atencdo ao Mapa de Riscos 168988737, faz-se necessario que os auditores internos preencham declaracdo se comprometendo a:

® permanecer em cargo na CGDF/SUBCI, USCIs ou com atribuicdes eminentemente técnicas de auditoria interna, por, no minimo,
6 meses, sob pena de restituicdo dos valores aos cofres publicos;

® acessar os materiais disponibilizados pelo IIA e aplicar os conhecimentos, sobretudo no que se refere ao modelo IA-CM, sem
deixar de prestar observancia aos normativos aplicaveis & CGDF;

® colaborar com os fiscais e o gestor do contrato, fornecendo feedback quanto aos servicos acessados em fungdo da adeséao ao IIA
Brasil.

5. Levantamento de Mercado
-> Anédlise das alternativas possiveis

No que se refere ao art. 63 do Decreto Distrital n°® 44.330, que dispbde que na elaboracdo do ETP, os 6rgaos e entidades deverado
pesquisar, no Sistema ETP Digital, os ETP de outras unidades, como forma de identificar solu¢cdes semelhantes que possam se adequar
a demanda da Administragdo, registra-se que foram obtidos os seguintes resultados, os quais foram, na medida do possivel, analisados e
levados em consideragdo na realizagdo do presente estudo técnico preliminar:

@Compras.gwbr EDF - CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL | 926514 9 v

= Filtro

Termo a ser pesquisado

‘exceléncia’ "auditoria interna” “capacitacio” Q
Meus ETPs ETPs da minha UASG ETPs de outras UASGs (7104) Lixeira

O ﬂ Namero UASG Categoria Processo Necessidade Status Réplicas Acoes
7/2021 158138 Servicos 233810049592 Publicada 305 s ®

& 23783.000235 a8 s ® :
1172021 158126 23 Publicado 59 E ®

& 152143 Servicos 23513000 Publicado 50 s ® :

& 43/2022 Senigos O Instituto Federal de Educacao Publicada 45 E ® i

& G2/2021 153283 Bens 23072 227465, 21O Setor de Tecnologia da Info Publicado 24 |_| ® i

@ 110404 Dbras e sel Contratacic de empresa para a Publicado 42 |_| @ E
20,2023 158136 23294.024838/ O Instituto Federal de Pernambu Publicado 36 |! @ i
168/2023 158154 Bens 233050035852 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDAD Publicado i5 I @
26 Contratacdes e Publicado 34 E @
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Por meio de ampla pesquisa realizada para além do Sistema ETP Digital, verificou-se que o mercado brasileiro ndo apresenta instituto
similar com objeto e foco de padrédo internacional para a profissdo de Auditoria Interna e que contemple, ainda, os beneficios elencados
no topico 2 - Descricao da necessidade.

-> Justificativas técnica e econémica da escolha da solugao

A escolha por esse Instituto se d4 em razao de o IIA Brasil ser uma associagdo profissional de renome internacional, referenciada
mundialmente, que disponibiliza aos seus associados acesso aos materiais e eventos referenciados da area de auditoria interna de
magnitude para essa profisséo.

Cabe destacar o Congresso anual realizado pelo IIA Brasil, que € um encontro em que, geralmente, especialistas deliberam sobre
questdes de interesse comum ou apresentam estudos, novas descobertas, entre outras novidades. E apoiado por vérias entidades e
conta com a presencga de profissionais e especialistas que tém interesse em comum e atuam em uma mesma area.

O custo estimado para a contratagdo foi obtido por meio de proposta solicitada diretamente ao Instituto, ja que se trata de um montante
de 41 adesdes, tendo sido ofertado desconto pelo Instituto, para que resultasse em um valor de R$ 206,00 (duzentos e seis reais) para
cada uma das associac¢des. Tal desconto indica potencial vantajosidade em relacdo a pagamentos individuais, que, conforme divulgado
no site do IIA Brasil (https://iiabrasil.org.br/associese), sdo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).

Justifica-se, portanto, o custeio, que viabilizara a inscricdo dos auditores da CGDF/SUBCI no Congresso anual supracitado e,
consequentemente, ao contelildo programatico robusto e capaz de aliar conhecimento tedrico e atualizagdo e inovacéo pertinentes a
atuacao em Auditoria Interna, assegurando aos designados uma capacitagdo de qualidade, dada a importancia da atividade para o
atingimento do interesse publico.

Os associados poderdo também participar dos demais cursos e eventos planejados pela SUBCI cujo requisito seja a associagdo ao
Instituto, bem como seréo requisitados a disseminar conteidos e conhecimentos obtidos conforme demandas dos eventos da SUBCI.

Desse modo, a associagao contribuird sobremaneira para as a¢des de qualificacdo e capacitacdo dos Auditores de Controle Interno da
SUBCI/CGDF e, com efeito, os resultados beneficiardo, de forma reflexa, a entrega de valor da organizacéo a sociedade.

Ademais, tendo em vista atender ao art. 23 da Lei 14.133, que dispde que o valor previamente estimado da contratacdo devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a
serem contratadas, foram coletados os seguintes dados:

1) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (https://pncp.gov.br/app/editais/30051023000196/2025/35), valor unitério:
R$ 220,00 - quantidade: 5;

2) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (https://pncp.gov.br/app/editais/30051023000196/2024/155 e https://pncp.
gov.br/app/editais/30051023000196/2024/104), valor unitario: R$ 200,00, quantidade: 2 - renovag6es de associacao;

3) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (https://pncp.gov.br/app/editais/30051023000196/2024/22) valor unitario:
R$ 250,00, quantidade: 1 - renovagao de associagdo;

4) CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RJ (https://pncp.gov.br/app/editais/42498600000171/2025/1252), valor unitario: R$
275,00 - quantidade: 26;

5) INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL (https://pncp.gov.br/app/editais/00444232000139/2024/690), valor unitéario:
R$ 250,00 - quantidade: 1 nova associacéo; e valor unitario: R$ 200,00 - quantidade: 1 renovacao de associagao;

6) INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (https://pncp.gov.br/app/editais/42521088000137/2024/29), valor unitrio:
R$ 275,00 - quantidade: 6;

7) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MIN. PUBLICO FED. (https://pncp.gov.br/app/editais/26989715000102/2024/1519), valor
unitario: R$ 250,00 - quantidade: 9 novas/restabelecimento de associacdes; e valor unitario: R$ 200,00 - quantidade: 8 renovacdes de
associacao;

8) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO G. DO SUL (https://pncp.gov.br/app/editais/89522064000166/2024/68), valor unitério:
R$ 200,00 - quantidade: 1 renovagédo de associagao;

9) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO G. DO SUL (https://pncp.gov.br/app/editais/89522064000166/2024/112), valor unitario:
R$ 250,00 - quantidade: 1 nova associagéo; e valor unitario: R$ 200,00 - quantidade: 1 renovagéo de associagao;

10) SERGIPE JUSTICA ESTADUAL DE SEGUNDA INSTANCIA (https://pncp.gov.br/app/contratos/13166970000103/2025/92), valor
unitario R$ 275,00 - quantidade 8;
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11) TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS (https://pncp.gov.br/app/contratos/16866394000103/2025/13),

valor unitario: R$ 275,00 - quantidade: 1 nova associagao; e valor unitario: R$ 200,00 - quantidade: 1 renovacéo de associacao;

12) 9) TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS (https://pncp.gov.br/app/editais/16866394000103/2024/53 ),
valor unitario: R$ 250,00 - quantidade: 1 nova associacao;

13) MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (https://pncp.gov.br/app/editais/26989715000102/2024/1519), valor unitario: 250,00 - quantidade:

8;

14) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A.REGIAO (https://pncp.gov.br/app/editais/00509968000148/2024/1829), valor unitario:
R$ 250,00 - quantidade: 1;

15) SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR (https://pncp.gov.br/app/editais/00497560000101/2024/189), valor unitario: R$ 250,00 - quantidade:
6 novas associacdes; valor unitario: R$ 200,00 - quantidade: 27 renovacdes de associagéo.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucédo administrativa, conforme apontado nos topicos acima, € a associagdo ao IlA Brasil, CNPJ 62.070.115/0001-00, para auditores
da CGDF/SUBCI, com pagamento de contribuigdo associativa anual 2025-2026, a qual configura hip6tese de inviabilidade de competicéo,
enquadrando-se, portanto, na previsdo de inexigibilidade de licitagdo contida no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 2021:

ITEM

DESCRICAO

CATSER

Associagdes de auditores da CGDF ao Instituto de Auditores Internos do Brasil, com recolhimento de contribuigdo associativa
com validade de um ano.

20010

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
[Conteuido Sigiloso | Justificativa: Informagdes pessoais (Lei 4.990, de 2012)]

8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: Vide topico 7]

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O néo parcelamento da solucdo de que trata o presente ETP justifica-se em razdo da natureza ndo divisivel (contratagcdo Unica de 41
adesdes de auditores da CGDF/SUBCI ao IIA Brasil).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o foram identificadas contrata¢des correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

(ID 39361) - Associacdo efou filiagies Anuidade corporativa dos Auditores de Controle
Interno da Controladoria-Geral do Distrito Federal junto ao Instituto dos Auditores Internos
do Brasil (ILA-Brasil).

fonte: https://portal.compras.df.gov.br/catalogo/detalharpacc/?catalogos=321
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Vide potenciais beneficios nos tdpicos 2 - Descri¢cdo da necessidade e 5 - Levantamento de Mercado deste ETP Digital.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha providéncias a serem adotadas, considerando-se que os servidores designados para gestdo e fiscalizagéo contratual da solugéo
administrativa apontada neste ETP sejam treinados e capacitados para tanto.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Da contratacdo apontada como solugdo no presente ETP ndo decorrem impactos ambientais.
Registra-se, ainda, que o IIA Brasil adota iniciativas para um futuro mais sustentavel, como, por exemplo:

® Os Congressos organizados pelo Instituto definem objetivos de reducdo e compensacdo das emiss@es de gases de efeito estufa,
de acordo com informacdes disponiveis no https://iiabrasil.org.br/conbrai/ e no https://ccs-salvador.com.br/esg/;

® A sustentabilidade foi tema do 1° Férum de Governanga e Sustentabilidade no Setor de Energia, realizado pelo IIA Brasil em 26
de marco de 2025 no Rio de Janeiro.

® Sé&o disponibilizados materiais técnicos aos membros (https://iiabrasil.org.br/noticia/esg-e-o-papel-da-auditoria-interna) e
treinamentos sobre o tema (https://iiabrasil.org.br//cursos/Auditoria-de-crit%C3%A9rios-ESG).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Vide razdes expostas nos topicos 1 e 3 deste ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LIANE VASCONCELOS DE ARAUJO ANGOTI

Integrante requisitante e técnico da EPC

LINEA CAROLINE DA SILVA LIMA

Integrante administrativo da EPC
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 17:44:46.
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