ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBIJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA INSTRUTORIA EM CURSOS DE CAPACITACAO PARA A POPULACAO DO MUNICIPIO
DE JACARAU-PB.

1.2.A contratagdao do servico, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n? 14.133, de 12 de Abril de 2021; Lei Complementar n2 123, de 14 de Dezembro
de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as altera¢des posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagao:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagdes
técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela
necessidade da devida efetivacdo de servico para suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTRUTORIA EM CURSOS DE CAPACITACAO PARA A POPULACAO DO
MUNICIPIO DE JACARAU-PB - tal iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano busca
promover a capacitacdo daqueles que se identifiguem com as oficinas em oferta, sendo elas: Oficina de
Danca, Oficina de Design de Sobrancelhas e Aplicacio de Henna, Oficina de Capacitacdo para
Procedimento de Epilacdo, Oficina de Massagem e Oficina de Violdo.

2.1.2.0s cursos disponibilizados serdo gratuitos e possuem o objetivo de promover o bem-estar e ensinar
novas habilidades, como é o caso da Oficina de Danca e Oficina de Violdo; bem como, capacitar novos
profissionais para o mercado de trabalho, como é o caso das Oficinas de Design de Sobrancelhas e
Aplicacdo de Henna, Oficina de Capacitacdo para Procedimento de Epilacdo e Oficina de Massagem. Os
cursos sdo projetados para atender as necessidades do mercado de trabalho, garantindo que os alunos
adquiram habilidades e conhecimentos tedricos e praticos, uma vez que as empresas valorizam
profissionais bem treinados e qualificados, aumentando assim, significativamente, as chances de
recolocacdo profissional ou de progredir em sua carreira atual. Proporcionando ainda, uma nova
possibilidade de fonte de renda.

2.1.3.Considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda,
pela necessidade de desenvolvimento de a¢des continuadas para a promocao de atividades pertinentes,
visando a maximizacao dos recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e
metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagao em fung¢do do servigo delineado e
utilizagao provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia a previsao da demanda a ser
atendida e possiveis alteracdes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia histérica da
realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagao sao:



coODIGO
1

DESCRICAO DO ITEM
OFICINA: DANCA (RITMOS VARIADOS)
OBJETIVO DA ACAO: Promover vivéncias artisticas e exercicios de dancas de diversas
modalidades.
OBJETIVO DA MODALIDADE:
Objetivo Geral: Proporcionar aos participantes conhecimentos relativos a danca de
forma pratica.
Objetivo Especifico: Desenvolver conhecimentos bdsicos sobre a danca, suas
modalidades e seus beneficios para o corpo e a mente.
CONTEUDOS:
- Trabalhar na teoria e na pratica propostas para o ensino de danga que integrem o fazer,
a apreciagdo e a contextualizagdo artistica;
- Trabalhar consciéncia corporal e mobilidade;
- Trabalhar coordenagdo motora e lateralidade;
- Trabalhar sistemas cardiorrespiratérios e musculares;
- Sociabilizagdo.
METODOLOGIA:
- Apresentar através de slides os conteudos tedricos e introdutérios do curso.
- Estimular o participante acerca da consciéncia corporal e mobilidade.
- Estimular a coordenagdo motora e lateralidade dos participantes.
- Estimular a consciéncia respiratdria e muscular.
- Promover os primeiros movimentos de danca.
PUBLICO- ALVO DA ACAO: Pessoas com a idade minima de 14 anos.
QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS QUE SERAO ATENDIDAS NA ACAO: 65
CARGA HORARIA: 160 horas
OFICINA: DESIGN DE SOBRANCELHAS E APLICACAO DE HENNA
OBJETIVO DA ACAO: Oferecer oportunidades para a aprendizagem e capacitagdo
profissional para adentrar ao mundo do trabalho.
OBJETIVO DA MODALIDADE:
Objetivo Geral: Formar novos profissionais da drea da beleza, com o curso de Design de
Sobrancelhas, a fim de gerar oportunidades e maior rentabilidade financeira.
Objetivos Especificos: Espera-se que os alunos adquiram o conhecimento tedrico e
técnico necessarios, realizem o procedimento em modelos e estejam aptos para colocar
em pratica todos os ensinamentos e contetdos compartilhados no decorrer do curso.
CONTEUDOS:
- Fisiologia da Pele e Ciclo bioldgico de pelos: Apresentacdo da pele e suas subdivisdes e
fungdes; estrutura, tipos e ciclo de crescimento dos pelos.
- Biosseguranga: Uso dos equipamentos de protecdo individuais (EPI), descarte e
higienizacdo dos materiais.
- Etica: Etica profissional e postura no ambiente profissional.
- Investimento: Lista com todos os materiais necessarios, valores e onde comprar.
- ContraindicagOes: Abordar restricGes, como exemplo em gestantes e individuos com
sensibilidade ou historico alergénico.
- Mapeamento Facial e Visagismo aplicado as Sobrancelhas: Medidas obtidas através das
caracteristicas faciais e uma anadlise técnica, que tem como intuito harmonizar e valorizar
os tracos do rosto.
- Epilacdo dos pelos: Remocao dos pelos com pinga, cera e manuseio de laminas para
navalha.
- Preparag¢do da Henna: Preparagdo correta da henna, quantidade de produto e a
obtenc¢do da textura ideal.
- Aplicagdo, Alinhamento e Finalizagdo da Henna: Maneira correta de aplicar a henna
sobre a pele, técnicas de alinhamento e a finalizagdo do procedimento para agregar mais
experiéncias positivas ao resultado.
METODOLOGIA:
- Apresentar através de slides os conteldos tedricos e introdutérios do curso.
- Demonstracdo da textura ideal e quantidade correta de produtos para aplicagdo da
henna.
- Treino do mapeamento e desenho das sobrancelhas em formatos diferentes no papel
e no EVA, utilizando uma cabeca de silicone para treino com o intuito de familiarizar com
um atendimento;
- Aplicagdo da henna, juntamente com o alinhamento, utilizando os acessérios
indispensdveis para obtencdo do resultado esperado.

UNIDADEQUANTIDADE

HORA

HORA

160

64



- Pratica em manusear corretamente a lamina para navalha em bexigas, com a finalidade
de controlar o peso da mao.

- Demonstragdo do procedimento em modelos pela professora.

- Pratica dos alunos em modelos sob supervisao e orienta¢do da professora.

PUBLICO- ALVO DA ACAO: Pessoas com a idade minima de 18 anos.

QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS QUE SERAO ATENDIDAS NA ACAO: 20

CARGA HORARIA: 64 horas

OFICINA: CAPACITACAO PARA EPILADORES

OBJETIVO DA ACAO: Oferecer oportunidades para a aprendizagem e capacitacio
profissional para adentrar ao mundo do trabalho.

OBJETIVO DA MODALIDADE:

Objetivo Geral: Formar novos profissionais da area da beleza, com o curso de Epilagdo, a
fim de gerar oportunidades e maior rentabilidade financeira.

Objetivo Especifico: Espera-se que os alunos adquiram o conhecimento tedrico e técnico
necessarios, realizem o procedimento em modelos e estejam aptos para colocar em
pratica todos os ensinamentos e conteddos compartilhados no decorrer do curso.
CONTEUDOS:

- Caracteristicas dos pelos.

- Tipos de epilagdo e técnicas.

- Higieniza¢do do ambiente e do material de trabalho.

- Biosseguranca.

- Anatomia e fisiologia da pele e dos pelos.

- Cuidados com a pele.

- Preparacdo do cliente e do ambiente para a epilacao.

- Postura e aparéncia profissional.

- Etiqueta profissional e comunicagdo com o cliente.

METODOLOGIA:

Ensinar seus participantes a realizar epilacdo facial e corporal com cera, usando de
técnicas e produtos indicados para cada tipo de pele e regido do corpo do cliente, sempre
preocupado em satisfazer as condi¢Ges de higiene, bem-estar e saude do cliente. A
capacitacdo ainda ira estimular seus participantes a gerir seu préprio negdcio e sua
carreira.

PUBLICO-ALVO DA ACAO: Pessoas com a idade minima de 18 anos.

QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS QUE SERAO ATENDIDAS NA ACAO: 20

CARGA HORARIA: 20 horas

OFICINA: MASSAGEM (TEORIA E PRATICA)

OBJETIVO DA ACAO: Oferecer oportunidades para a aprendizagem e capacitacio
profissional para adentrar ao mundo do trabalho.

OBJETIVO DA MODALIDADE:

Objetivo Geral: Proporcionar aos participantes conhecimentos relacionados a massagem
relaxante de forma tedrica e pratica.

Objetivo Especifico: Desenvolver conhecimentos basicos sobre a massagem, suas
manobras e beneficios para o corpo e a mente.

CONTEUDOS:

- Histéria da massagem.

- Principios Eticos.

- Nocdes basicas de anatomia humana.

- Divisdo do corpo humano.

- Posi¢do anatomica.

- Sistema muscular humano.

- Aspectos gerais da massagem.

- Manobras bdsicas da massagem.

- Aula pratica de massagem.

METODOLOGIA:

O curso tera aula tedrica sobre os aspectos gerais da massagem, anatomia humana,
manobras e avaliagdo sobre os temas abordados. Em seguida sera desenvolvida aulas
praticas com modelos e a avaliagdo individual de cada integrante; sera realizado
massagens usando de técnicas e produtos indicados para cada tipo de pele e regido do
corpo, sempre preocupado em satisfazer as condi¢Ges de higiene, bem-estar e saude do
cliente. Tais técnicas de massagens visam: Aliviar a tensdo muscular; reduzir a ansiedade
e irritacdo; restabelecer a disposicdo; melhorar o humor; aumentar a produtividade;
aumentar a motivagdo e concentragdo; ativar a circulagdo sanguinea; melhorar a
respiragdo; reduzir quadros de dor; trazer sensacdo de calma e paz interior; prevenir
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doencas associadas ao estresse, como insOnia, dor de cabeca, irritabilidade, depressao,
ansiedade, gastrite nervosa, tendinite, etc. A capacitagdo ainda ird estimular seus
participantes a gerir seu préprio negdcio e sua carreira.
PUBLICO- ALVO DA ACAO: Pessoas com a idade minima de 18 anos.
QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS QUE SERAO ATENDIDAS NA ACAO: 20
CARGA HORARIA: 20 horas
5 OFICINA: VIOLAO (TEORIA E PRATICA) HORA 110
OBJETIVO DA ACAO: Oferecer oportunidades para a aprendizagem no segmento musical.
OBJETIVO DA MODALIDADE:
Objetivo Geral: Proporcionar aos participantes conhecimentos musicais relacionados ao
instrumento musical “violdo” de forma tedrica e pratica.
Objetivo Especifico: Desenvolver a técnica do violdo — Criagdo de repertério —
Apresentagdo musical.
CONTEUDOS:
- Conhecer o violdo;
- Apresentar a diversidade de estilos de violGes e suas sonoridades;
- Apresentar as notas musicais e suas escalas;
- Aprender primeiras batidas e primeiros acordes;
- Entender como fazer a leitura de cifras.
- Aprender a tocar as primeiras musicas;
METODOLOGIA:
- Apresentar através de slides os conteldos tedricos e introdutérios do curso.
- Proporcionar a familiarizagdo do aluno com o instrumento musical “violdo”.
- Escolher o violdo adequado a altura do aluno.
- Aprender a segurar o violdao de forma correta.
- Aprender a tocar com ambas as mdos - Fazer acordes com pestana e exercicios para
mao direita e esquerda;
- Escolher entre tocar com ou sem palheta.
- Compreender como usar o afinador eletronico para afinar o instrumento;
- Praticar as primeiras batidas e primeiros acordes;
- Estimular a leitura de cifras.
- Tocar as primeiras musicas;
PUBLICO- ALVO DA ACAO: Pessoas com a idade minima de 18 anos.
QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS QUE SERAO ATENDIDAS NA ACAO: 20
CARGA HORARIA: 110 horas

4.0.00 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratacdo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipdteses e condicdes determinadas no Art. 42, da Lei 14.133/21; inclusive nos termos das disposicoes
contidas nos Art. 47 e 48, por estar presente a excec¢do prevista no inciso 1V, do Art. 49, da Lei 123/06:
Licitacdo dispensavel - Art. 75, II, da Lei 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, devera ser considerado preferencialmente apenas os fornecedores ou
executantes enquadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos
da legislacdo vigente.

5.0.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cldusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucdo do objeto da presente
contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou
servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagao, o que nao exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO



6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal, civil, tributaria e
trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razdo da execuc¢do do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que apresentarem defeitos,
alteragdes, imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de
ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.

6.3.N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo processo
de contratagao direta por Dispensa de Licitagdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os
documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucdo do referido processo de
contratagdo direta.

6.6.Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

7.0.D0OS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura
do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Conclusdo: 2 (dois) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: até o final do exercicio financeiro de 2024,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas
hipdteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os precos poderao
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma propor¢ao da variagao verificada no IPCA-IBGE
acumulado, tomando—se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memaria de cdlculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.5.Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

8.7.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera ser realizado
por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico—financeiro, quando for
0 caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatdria do fato



imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as disposicGes dos Arts. 124 a 136, da
Lei 14.133/21.

9.0.DO0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos
adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para
ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessdria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a
documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela definida
nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacao relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagdo juridica;
qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes fiscal, social e trabalhista; e
habilitagdo econémico-financeira; podera ser dispensada, total ou parcialmente, nas contratagdes em
valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagdao para compras em geral, conforme as
disposi¢des do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢cdes de adimplemento das obrigacbes
pactuadas, os procedimentos e condi¢cOes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposicdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dard pelas
partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da
comunicacao escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido
e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do contrato,
nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes
pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo
legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a
inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave; b — multa
de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso
injustificado na execugdo do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de
licitar e contatar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada
ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl do caput do referido
Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, 1lI, IV, V, VI e VIl do caput do



mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 do
referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida nado for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagdo
ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado
vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratdrios devidos em razdo do atraso no pagamento serdao
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratorios; N =
numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela
a ser paga; e | = indice de compensagao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX =
percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado
pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdétese do referido indice estabelecido para a compensagao
financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Jacarau - PB, 10 de Outubro de 2024.

ROGERIO LEANDRO DE OLIVEIRA
Secretario de Desenvolvimento Social e Humano



