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Prefeitura de Goiania
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
Geréncia de Apoio Administrativo e de Pessoal

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA N2 26, 29 DE OUTUBRO DE 2025

Org3o: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREV

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Diretoria Administrativa

Responsavel pela Demanda: Paulo Roberto Carrion de Sousa Matricula: 724114
E-mail: diradm.goianiaprev@gmail.com Telefone: 3524-5800
Cargo/Funcdo: Diretor Administrativo CPF: 702.940.202-25
1. Objeto:

Contratacdao de empresa especializada em servigcos de buffet para realizacdao de eventos, visando
atender as agOes vinculadas as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Goiania - GOIANIAPREV.

(x) Servico ndo continuado

() Servico continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

() Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra

() Material de consumo

() Material permanente / equipamentos

2. Justificativa da necessidade da contratacao:

Justificamos a contratagdao de empresa especializada na prestacdao dos servigos de buffet, diante da
necessidade do GOIANIAPREV em realizar diversos eventos, como capacitagao de servidores, reunioes
de planejamento, encontros técnicos, simpdsios, congressos, entre outros relacionados as rotinas
especificas desta Autarquia Previdenciaria, especialmente diante da necessidade de atender aos
requisitos relacionados a Educacdo Previdencidria, que fazem parte do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015 (Pré-Gestdo
RPPS).

Com objetivo de trazer melhorias a toda administracdo publica do Municipio de Goiania, o
GOIANIAPREV aderiu e foi certificado no nivel Il do Pré-Gestao RPPS, que tem como objetivo a
implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas acGes que compdem os seguintes pilares:
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educac¢do Previdenciaria.

Entre as acbes que fazem parte do Programa, podemos destacar:

* Formacgao basica em RPPS para os servidores;
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e Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

* Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando legislacdo previdencidria,
gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestdo de riscos;

¢ Preparagdo dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacdo individual de qualificagdo nas
respectivas areas de atuagao;

¢ Audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢cdo e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa,
os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial;

e Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios;

* AcGes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados;

e AcOes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados;

¢ Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos sobre financgas pessoais.
Educagao Previdencidria

Um dos motivos relevantes para a presente contratacdo é o atendimento das necessidades do
GOIANIAPREV, por ocasido dos eventos voltados a capacitacdo de servidores, reuniGes de
planejamento, encontros técnicos, simpdsios, congressos, entre outros relacionados a Educacao
Previdencidria que fazem parte do Programa Pré-Gestdo RPPS.

A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acGes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento
e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS,
a respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica publica, a gestdo, governanga e controles nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financgas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros).

Também s3o contempladas pela educacdo previdenciaria as acdes de divulgacdo das informacgdes
relativas ao resultado da gestdo do Instituto para os diferentes érgdos e entidades integrantes do
governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para um conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacgdo previdenciaria as acdes relacionadas a melhoria da
gualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢do da saude, prevencdo de doencas,
educacdo financeira, planejamento e transicdao para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e
envelhecimento ativo.

Conforme destacado no art. 22 da Portaria MPS n? 185/2015, o Pro-Gestdo RPPS tem por objetivo
incentivar os institutos de previdéncia a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade.

A implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas a¢des que compdem os trés pilares do
Programa possibilita que tais medidas tragam maior estabilidade na gestdo e consolidacdo de avancos,
evitando que as mudangas naturais no comando politico do ente federativo resultem em
descontinuidade ou retrocessos na gestao previdencidria.

As acoes que fazem parte do escopo do Pré-Gestdao RPPS, qualificardo o gestor para o cumprimento
das normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n2 9.717/1998 e pelos atos
normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social, contribuindo assim para a obtencdo e
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, mas ao mesmo tempo permitirdo
que ele possa ir além das exigéncias de regulacdo e supervisao.

A transparéncia das informagdes e a efetiva participagao dos beneficidrios no acompanhamento da
gestdo do RPPS oferecem maior protecdo aos fundos previdencidrios, em respeito ao esfor¢o
contributivo realizado pelos segurados e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura do
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pagamento dos beneficios previdencidrios com sustentabilidade e em observancia aos principios do
equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orcamento publico destinada a manutencdo do Instituto torna a sua boa gestdo
elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutenc¢do da capacidade de os entes federativos
implementarem as politicas publicas de interesse da coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno
acesso da sociedade a suas informacgdes.

3. EspecificagOes e quantidades

Item Descrigao UN Qtde V. Unitario V. Total
1 Servigco de Buffet Unidade 1.500 RS 32,90 RS 49.350,00
VALOR TOTAL RS 49.350,00

4. Grau de prioridade da compra ou da contrata¢ao:
() Prioridade alta

(x) Prioridade média

() Prioridade baixa

5. Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outra contratagao:
(x) ndo
() sim. Informar o numero do processo da outra contratacao, se for o caso:

6. Observacoes gerais

6.1. Prazo de entrega/execucdo: 2 (dois) dias a partir do recebimento da ordem de servico

6.2. Local e horario de entrega/execucdo: Conforme demanda a ser previamente definida entre
contratante e contratada

6.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: DIRADM / Paulo Roberto Carrion de Sousa

6.4. Prazo e condices para pagamento: O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.5. Indica¢ao de representante(s) para acompanhamento e fiscalizacdo
Fiscal e Gestor do Contrato/Matricula: Paulo R. Carrion de Sousa (diradm.goianiaprev@gmail.com) /
724114

5. Enquadramento legal:
Aplica-se a presente contratac¢do a Lei n? 14.133/2021.

Goiania, data da assinatura digital
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Wesley Marcos de Souza Teles
Diretor Administrativo (Portaria n2 1.247, de 17 de outubro de 2025)

De acordo:

Carolina Alves Luiz Pereira
Presidente - GOIANIAPREV

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para
analise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.

Goiania, 29 de outubro de 2025.
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'I Documento assinado eletronicamente por Wesley Marcos de Souza
JEI- i,l‘i'

o —— j Teles, Assistente Administrativo, em 30/10/2025, as 09:09, conforme
| eletrénica art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
=n ] Documento assinado eletronicamente por Carolina Alves Luiz Pereira,
JEI! j Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
L Goiania, em 31/10/2025, as 11:06, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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