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Prefeitura de Goiania
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
Geréncia de Apoio Administrativo e de Pessoal

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

Considerando que as aquisicGes governamentais produzem impacto significativo na atividade econdmica do
6rgao, e que um planejamento bem elaborado propicia aquisicdes potencialmente mais eficientes, posto
gue a realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e uma gestado
eficiente dos recursos publicos, o presente documento apresenta estudos preliminares que objetivam
assegurar a viabilidade técnica e econémica para contratagdao de servigos de buffet, além de embasar o

termo de referéncia a ser elaborado caso a solucdo encontrada demonstre-se viavel.

A contratagdo do servigo pretendido se enquadra na Dispensa de Licitagdo em virtude do baixo valor,

conforme art. 75, I, da Lei n2. 14.133, de 12 de abril de 2021.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, )

Justificamos a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de buffet, diante da
necessidade do GOIANIAPREV em realizar diversos eventos, como capacitacdo de servidores, reunides de
planejamento, encontros técnicos, simpdsios, congressos, entre outros relacionados as rotinas especificas
desta Autarquia Previdencidria, especialmente diante da necessidade de atender aos requisitos relacionados
a Educacdo Previdencidria, que fazem parte do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, instituido pela Portaria MPS n? 185/2015 (Pré-Gestdo RPPS).

Com objetivo de trazer melhorias a toda administracdo publica do Municipio de Goiania, o GOIANIAPREV
aderiu e foi certificado no nivel Il do Pré-Gestdao RPPS, que tem como objetivo a implantacdo das boas
praticas de gestdo inseridas nas acées que compdem os seguintes pilares: Controles Internos, Governanca

Corporativa e Educac¢do Previdencidria.
Entre as acbes que fazem parte do Programa, podemos destacar:

* Formagao basica em RPPS para os servidores;

¢ Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado

financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

¢ Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando legislacdo previdenciaria, gestdo

de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos;

¢ Preparagdao dos servidores e dirigentes para obtencdao de certificacao individual de qualificagdo nas

respectivas areas de atuacdo;

e Audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatdério de Governanga Corporativa, os

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial;

e Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso aos beneficios

previdenciarios;
¢ AgGes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados;

¢ AcOes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados;
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¢ Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos sobre finangas pessoais.
Educacao Previdencidria

Um dos motivos relevantes para a presente contratacdo é o atendimento das necessidades do
GOIANIAPREV, por ocasido dos eventos voltados a capacitacdo de servidores, reunides de planejamento,
encontros técnicos, simpdsios, congressos, entre outros relacionados a Educacao Previdencidria que fazem
parte do Programa Pro-Gestdao RPPS.

A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a
gestdo, governanga e controles nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de
pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de
controle, dentre outros).

Também sdo contempladas pela educagao previdenciaria as a¢des de divulgacdo das informacgdes relativas
ao resultado da gestao do Instituto para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do governo do ente
federativo, para instituicdes publicas e privadas e para um conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educagao previdenciaria as a¢des relacionadas a melhoria da qualidade de
vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢do da saude, prevencdo de doencas, educacao financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Conforme destacado no art. 22 da Portaria MPS n2 185/2015, o Pro-Gestdo RPPS tem por objetivo incentivar
os institutos de previdéncia a adotarem melhores praticas de gestdao previdenciaria, que proporcionem
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

A implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas a¢des que compdem os trés pilares do Programa
possibilita que tais medidas tragam maior estabilidade na gestdo e consolidagao de avangos, evitando que
as mudancas naturais no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos
na gestdo previdenciaria.

As acOes que fazem parte do escopo do Pré-Gestao RPPS, qualificardo o gestor para o cumprimento das
normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n? 9.717/1998 e pelos atos
normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social, contribuindo assim para a obtencdo e
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, mas ao mesmo tempo permitirdo que ele
possa ir além das exigéncias de regulacdo e supervisao.

A transparéncia das informacoes e a efetiva participacdo dos beneficiarios no acompanhamento da gestao
do RPPS oferecem maior protec¢do aos fundos previdenciarios, em respeito ao esfor¢o contributivo realizado
pelos segurados e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios
previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial e da
eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orcamento publico destinada a manutencdo do Instituto torna a sua boa gestdo elemento
essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutencdo da capacidade de os entes federativos implementarem
as politicas publicas de interesse da coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade a suas
informacoes.

Il. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PCA (Lei 14.133/2021, art. 18, §1¢, II)

A presente contratacdo nao se encontra no Plano de Contratagdes Anual — PCA, estando prevista apenas nos
instrumentos de planejamento orgamentario indicados na Constituicdo da Republica de 1988 (PPA, LDO e
LOA).

Ill. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, Ill)

Os requisitos da contratagao serdo pormenorizados no Termo de Referéncia, dando amplitude na divulgacao
dos mesmos.

2/4



11/11/2025, 17:22 SEI/PMG - 8399334 - Estudo Técnico Preliminar - ETP
IV. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATACAO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, IV e VI)

Item Descricao UN Qtde V. Unitario V. Total

1 Servico de buffet Unidade 1.500 RS 32,90 RS 49.350,00

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO R$ 49.350,00

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, V)

O levantamento de mercado é uma etapa importante para entender melhor as op¢des disponiveis antes de
fazer uma contratacdo na administracdo publica. Que consiste em conhecer e coletar informacgdes sobre os
possiveis fornecedores, precos, tipos de servicos e a conduta das empresas que atuam na area.

Na contratagdo em tela, a solugdo disponivel no mercado atualmente é a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo dos servigos pretendidos, com valores compativeis e servigos que possam
atender as necessidades do Instituto.

V1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, VII)

A solugdo proposta consiste na contratagao de empresa especializada em servigos de buffet, atendendo as
acles vinculadas a realizacdo de eventos promovidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Goiania — GOIANIAPREV.

As especificagdes detalhadas do servigo serao pormenorizadas no Termo de Referéncia.

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, VIIl)

Tendo em vista as caracteristicas do servi¢o, em se tratando de um Unico item, a contratacao ndo podera ser
parcelada.

VIIl. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, IX)

Ao planejar e realizar servicos de eventos na administracdo publica, os resultados desejados incluem a
promocdo de acbes que atendam as necessidades regimentais do RPPS, promovendo a transparéncia e
fortalecendo a imagem do Instituto.

IX. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, X)

Nao se aplica.

X. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, XI)

Nao se aplica.

XI. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS (Lei 14.133/2021, art. 18,
§1¢2, XI1)

Na realizacdo de eventos pela administracdo publica, é importante considerar os possiveis impactos
ambientais que podem ocorrer, como geracdo de lixo, consumo de energia, uso de recursos naturais, ruido e
movimentacdo de pessoas. Para garantir que esses impactos sejam minimizados, é possivel adotar medidas
mitigadoras que ajudam a proteger o meio ambiente.

Possiveis impactos ambientais:

1. Geracgao de residuos sélidos: lixo produzido durante o evento, como embalagens, papéis, alimentos e
outros materiais descartdveis.

2. Consumo de energia: uso de iluminacdo, som, equipamentos eletronicos e outros recursos energéticos.
3. Consumo de agua: uso de agua para limpeza, higiene ou catering.

4. Poluigcao sonora: ruidos que podem afetar a vizinhanga ou a fauna local.
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5. Movimentagdo de pessoas e veiculos: aumento no trafego, que pode gerar emissdo de gases poluentes e
impacto na mobilidade urbana.

6. Uso de materiais ndo sustentaveis: itens de uso Unico ou materiais que dificultam a reciclagem.
7. Impacto na flora e fauna locais: especialmente em areas verdes ou proximas a ambientes naturais.
Medidas mitigadoras:

1. Gestao adequada de residuos: instalacdo de pontos de coleta seletiva, incentivo a reciclagem e descarte
correto do lixo.

2. Uso racional de energia: utilizacdo de equipamentos eficientes, iluminacdo LED e desligamento de
aparelhos quando nao estiverem em uso.

3. Controle do consumo de agua: uso de sistemas de captacdo de agua da chuva, torneiras com
temporizador e conscientizacao dos participantes.

4. Redugdo do ruido: escolha de locais adequados, hordrios compativeis e uso de equipamentos com
controle de volume.

5. Promogdo de transporte sustentavel: incentivo ao uso de transporte coletivo, bicicletas ou caronas
solidarias, além de disponibilizar op¢Ges de estacionamento com menor impacto ambiental.

6. Utilizacdo de materiais sustentaveis: preferéncia por itens reutilizaveis, biodegradaveis ou feitos com
materiais reciclados.

7. Protegao de areas verdes: evitar a compactacao do solo, respeitar areas de preserva¢dao e minimizar o
impacto na flora e fauna locais.

8. Capacitacdo e conscientizagdo: orientar equipe e participantes sobre praticas sustentdveis durante o
evento.

Essas acdes ajudam a garantir que os eventos sejam realizados de forma responsavel, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e minimizando os impactos negativos ao meio ambiente.

XIl. POSSICIONAMENTO QUANTO VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (Lei 14.133/2021, art. 18, §12, XIlI)

A solugdo proposta nesse Estudo Preliminar é comumente adotada pela Administragdo Publica. Com base
nas informacGes consultadas, a proposta adotada é viavel e vantajosa para o GOIANIAPREV.

Goiania, 29 de outubro de 2025.

eil Documento assinado eletronicamente por Wesley Marcos de Souza
:i'mm: l'ﬂ Teles, Assistente Administrativo, em 30/10/2025, as 09:09, conforme
eletrbnica art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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