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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GARIBALDI - RS
SETOR DE LICITAGOES/COMPRAS/CONTRATOS

Prezado(a) Senhor(a),

A Legalle Concursos é uma empresa privada especializada na realizagdo de Concursos
Publicos e Processos Seletivos para 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta. Atua ha 10
(dez) anos no mercado, sendo sediada em Caxias do Sul - RS. Ja realizou mais de 500
(quinhentos) concursos publicos e/ou processos seletivos, principalmente para Prefeituras
Municipais dos Estados do Rio Grande do Sul, Goias, Ceara, Para, Rondbnia, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Mato Grosso, Minas Gerais e Santa Catarina, possuindo ampla expertise em concursos e
selecdes publicas.

A empresa esta inscrita no Conselho Regional de Administracao do Rio Grande do Sul -
CRA/RS sob o n° 003647/0.

A Legalle Concursos pode ser contratada por DISPENSA DE LICITACAO, até o valor de R$
R$ 62.725,59, se contratada nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

Listamos nossos contatos para orgcamentos, solicitacdes e duvidas:

(54) 9 9628-6113 - WhatsApp
(54) 3028-6681 - Telefone para contratantes
0800 818 0001 - Ramal 3

Cordialmente,
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( Anderson V. B. Lutzer
‘Advogado OAB/RS 131.351

[20.951.635/0001-811
LEGALLE CONCURSOS E
SOLUGOES INTEGRADAS LTDA.
Rua Alfredo Chaves, 1.208 - Sala: 705
Centro = Exposigéo
CEP: 95020-460
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ESPECIFICACOES DO ORGAMENTO

1. OBJETO E ETAPAS DESTA PROPOSTA

Contratacdo de empresa especializada para elaboragéo, impresséo, aplicagdo e correcéo de
provas referente a CONCURSO PUBLICO que contemple o(s) cargo(s)/emprego(s) e respectivos
tipos de provas, conforme segue:

CARGOS PUBLICOS E TIPOS DE PROVAS:

1. Motorista — Prova Teorico-Obijetiva.

2. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

a) Diagndstico prévio do processo seletivo publico: realizagao do diagndstico em conjunto com os
representantes designados pela Camara de Vereadores para o processo seletivo simplificado
publico, com levantamento dos dados técnicos, legislacdo e normas, além da analise dos preé-
requisitos e descri¢do da atividade do cargo que sera submetido ao processo de selecéo.

b) Elaboracado de edital de abertura das inscri¢cbes, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, conteudo programatico e bibliografia, bem como elaboragao de extrato para
publicagéo junto a imprensa, tendo a prévia aprovacao da CONTRATANTE;

¢) O edital devera ser elaborado dentro das normas legais vigentes e devera conter todas as
informagdes de interesse do candidato, tais como: descrigdo do cargo, pré-requisitos, regime de
trabalho, salario, critérios de aprovacgéao e classificagdo, desempate, programas, cronograma de
execucgao e outras informacgoes de interesse do processo, inclusive, a forma de recebimento dos
eventuais recursos, se for o caso;

d) Elaboragdo dos modelos de todos os demais editais necessarios, tais como: homologagao das
inscricdes, divulgagdo dos resultados das provas, julgamento de recursos, convocagao para
provas, homologacao do resultado final, realizagdo do sorteio, caso haja e, classificagdo dos
candidatos. Enviando em arquivo editavel para a CONTRATANTE em até 2 (dois) dias uteis a
partir da data da homologacéo do ato;

e) Elaboracao da prova padrao e cartao resposta;
f) Todos os editais deverao ser submetidos a apreciacao da Contratante;
g) Formacgéo da banca examinadora da escolaridade e qualificacdo dos candidatos;

h) Divulgacao de todas as etapas em homepage prépria, incluindo todos os editais, na integra,
para que os candidatos interessados tenham acesso, dentre outros atos administrativos
decorrentes da realizagdo do processo seletivo.

i) Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do processo seletivo;

j) Realizar as inscrigbes em conformidade com as exigéncias legais e administrativas;

k) Assegurar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da Constituigdo
Federal, Art, 37;

I) Receber recursos administrativos;
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m)Realizacdo das inscricbes via Internet, através de site proprio, com disponibilidade de ficha de
inscricdo on-line e, geracado de boleto bancario, para pagamento na rede bancaria, devendo o
valor do pagamento entrar na conta bancaria da contratante;

n) Apreciagao de todas as inscri¢coes e elaboracao de edital de homologacdo das mesmas;

0) Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informacdes prestadas por eles na
ficha de inscricdo, bem como, seu fornecimento a CONTRATANTE, em meio magnético, quando
da conclusao do processo, conforme exigéncias do TCE/RS;

p) Confeccionar a lista em formato digital com a relacdo de candidatos por local de prestagao das
provas atendendo aos critérios previamente acertados com a comissdo do processo seletivo:
listagem geral da escola, com os candidatos que ali prestardo suas provas; listagem de
candidatos por sala; lista de presenca dos candidatos por sala contendo nome, cargo e
documento de identidade; elaboracédo de quadro de locais de prova, bem como outros relatérios
caso sejam estes solicitados pelo contratante, enviar a CONTRATANTE no prazo de 2 (dois)
dias uteis a partir da data da homologacao do ato;

q) Formar o banco de dados, gerando relagbes ou relatérios de inscritos, por cargo, em ordem
alfabética e por numero de inscricao, constando o documento de identidade e se ha candidatos
gue concorrem a vaga de pessoa com deficiéncia — PCD;

r) Elaboracao, digitacao, revisdo técnica e producdo da prova escrita contendo 20 questbes de
conhecimento especifico do emprego, 10 questdes de portugués e 10 questdes de matematica,
que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da
proponente;

s) Elaborar instrugdes gerais para os candidatos;
t) Conferir se a cada questdo existe a resposta exigida;
u) Elaborar planilhas de respostas e gabaritos (preliminar e final);

v) A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

w)As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis, e deverdao ser
entregues no dia e horario estipulados para aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas
para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos, conforme exigéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

x) Elaboracdo do layout e impressdo dos cartbes-resposta para corregcdo por sistema de leitura
Gtica;

y) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a
CONTRATANTE;

z) Elaboragéo das atas pertinentes ao certame;

aa) A contratada ficara responsavel pelos locais para aplicagdo das provas e pela contratagao
dos fiscais de provas.

bb) Aplicacdo das provas, designando comissao coordenadora central, que treinara e
supervisionara a banca de fiscais, a ser designada pela Contratada;

cc) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, de acordo com as especificidades
dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

dd) Fornecimento do gabarito oficial até o segundo dia util apds a data das provas;
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ee) Digitalizar os cartdes de respostas em formato PDF dos 50 primeiros colocados em cada
cargo, dentro do prazo de 2(dois) dias Uteis a partir da homologac¢ao do ato, para que se cumpra
com os prazos estabelecidos pelo TCE/RS;

ff) Correcdo das provas por sistema de LEITURA OTICA;

gd) Recebimento, exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, notas,
gabaritos e outros com emiss&o de parecer individualizado, enviados para a CONTRATANTE no
prazo de 2(dois) dias uteis da homologacao do ato;

hh) Recorregcdo das provas e fornecimento de novos relatorios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

ii) Elaboracao de respostas para os recursos da prova escrita, enviada para a CONTRATANTE no
prazo de 2(dois) dias uteis da homologacao do ato;

jj) Emissao de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

kk) Homologacéo do processo seletivo publico, com divulgagdo dos aprovados, por ordem de
classificacao;

1) Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da
realizagcao do processo seletivo publico, conforme exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul;

mm) Os documentos, dados e informacbes dos atos administrativos exigidos neste projeto, e
outros que por ventura virem a serem necessarios referentes ao processo seletivo publico, para
a CONTRATANTE alimentar o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal (SIAPES),
deverdo ser repassado pela empresa CONTRATADA, dentro dos prazos solicitados pela
CONTRATANTE, conforme Instrugdo Normativa n°1/2020 TCE/RS;

nn)  Apoio técnico-juridico, em todas as etapas do certame seletivo;

00) A empresa CONTRATADA devera comprovar a participagdo em outros certames com a
expectativa de pelo menos 50% do numero total de candidatos estimados para este processo
seletivo publico.

pp) Numero estimativo de até 40 candidatos inscritos.
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PROPOSTA DE PRECOS

Pela execugdo dos servigos, o CONTRATANTE pagara o valor correspondente a:

PRECO FIXO:

R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) para até 40 candidatos.

PRECO VARIAVEL:
R$ 80,00 (oitenta reais) por candidato excedente até o limite legal da contratagao.

1. FINALIDADE

Os precos apresentados acima podem destinar-se a contratacao via dispensa de licitacao, pois
refletem o menor valor or¢gado para os servigos. Dispensa de licitagdo nos termos do Art. 75, inciso
Il da Lei n® 14.133/2021.

2. CRONOGRAMA

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados
pelo CONTRATANTE, com previsdo de 45 até 120 dias do lancamento do Edital até a
homologacgao final. Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma. As etapas de
realizacdo do Concurso Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado apds assinatura de
contrato.

3. DADOS CADASTRAIS

Razao social: Legalle Concursos Ltda.

Endereco: Rua Alfredo Chaves n° 1.208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-460
CNPJ: 20.951.635/0001-81. Telefone: 0800-818-0001

Registro no Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul: 003647/0.
Responsaveis Técnicos: Ederson Eliezer Branco Lutzer - CRA-RS 055722/0.

4. VALIDADE

Esta proposta tem validade até 31/03/2025.

Garantimos a atuacao da Legalle Concursos com um trabalho ético, sigiloso, com solidez
técnica e seriedade, prezando pela qualidade e celeridade em todas as etapas.

Atenciosamente, A
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