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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO E FORNECIMENTO DE
CARTAO VALE-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE (JUSTIFICATIVA)

A presente contratagdo tem por objetivo garantir a continuidade da concessao do
beneficio de vale-alimentagdo aos servidores publicos municipais, instituido pela Lei Muni-
cipal n® 3.204, de 12 de marcgo de 2004, por meio da contratacdo de empresas especiali-
zadas na administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de cartGes eletrénicos
destinados a aquisicdo de géneros alimenticios.

O vale-alimentacdo constitui importante beneficio concedido aos servidores munici-
pais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, valorizagao profissional e satisfa-
cdo dos colaboradores, refletindo diretamente na motivagdao dos servidores e na qualidade
dos servigos publicos prestados a populagao.

Considerando o nimero expressivo de beneficiarios atendidos pelo Municipio, a ope-
racionalizacdo do beneficio demanda a utilizacdo de solucdo especializada, capaz de ga-
rantir eficiéncia no gerenciamento dos créditos, seguranga das transacgdes, controle das
informacdes, facilidade de utilizacdo pelos servidores e ampla aceitagdao em estabelecimen-
tos comerciais.

Atualmente, existem no mercado diversas empresas especializadas na prestagao de
servicos de administracao de beneficios, que disponibilizam solugbes tecnoldgicas seme-
Ihantes, porém com diferentes redes credenciadas, aplicativos, ferramentas de atendi-
mento e funcionalidades oferecidas aos usuarios.

Nesse contexto, a Administracdo verificou que a limitacdao da contratacdo a uma Unica
empresa pode restringir as alternativas disponiveis aos servidores, especialmente consi-
derando que a efetividade do beneficio esta diretamente relacionada a aceitagdo do cartdo
nos estabelecimentos de preferéncia de cada usuéario.

Destaca-se que, em contratacdo anterior realizada pelo Municipio mediante procedi-
mento licitatério com selegdo de uma Unica empresa, utilizando-se como critério competi-
tivo a taxa administrativa ofertada, a empresa vencedora do certame apresentou taxa
administrativa negativa no percentual de 21,57% (vinte e um virgula cinquenta e sete por
cento).

Contudo, durante a execucdo contratual, verificaram-se dificuldades relacionadas a
manutencdo das condicdes pactuadas, especialmente em razdo do inadimplemento dos
repasses devidos pela contratada aos estabelecimentos integrantes da rede credenciada.
Tal situacdo ocasionou solicitacdes de descredenciamento por parte dos estabelecimentos
comerciais, reduzindo significativamente a rede disponivel e prejudicando diretamente os
servidores beneficiarios, que passaram a encontrar dificuldades para utilizagdo do vale-
alimentacgao.

Diante do comprometimento da adequada execugdo dos servicos e considerando os
impactos causados a continuidade e efetividade do beneficio, foi instaurado procedimento
administrativo visando a apuragdo dos fatos e rescisdo contratual em razdo do descumpri-
mento das obrigacdes assumidas pela contratada.

Em decorréncia da situacdo apresentada e da necessidade de assegurar a continui-
dade do fornecimento do vale-alimentacgdo aos servidores municipais, tornou-se necessaria
a adogao de medida emergencial, com a celebragdo de contratagdao temporaria destinada
a evitar a interrupgdo do beneficio até a conclusdo de novo procedimento de contratacao.

Diante desse cenario, busca-se a adogdao de modelo que assegure maior estabilidade
na prestagao dos servigos, ampliagao das opgdes disponiveis aos servidores e incentivo a
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melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados, mediante o credenciamento de
empresas que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracao.

O credenciamento permitird que os proprios beneficidrios escolham, dentre as em-
presas habilitadas, aquela que melhor atende as suas necessidades, considerando aspectos
como abrangéncia da rede credenciada, facilidade de utilizacdo, ferramentas tecnoldgicas
disponibilizadas e qualidade do atendimento prestado.

2.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida estd prevista no Plano Anual de Contratagdes do Municipio
de Garibaldi estando assim alinhada com o planejamento desta Administragao.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO

Considerando a necessidade de garantir a continuidade, eficiéncia e adequada
operacionalizacdo do beneficio de vale-alimentacdo concedido aos servidores municipais,
a solucdo a ser contratada devera contemplar empresas especializadas no ramo de
administracdo e gerenciamento de beneficios, que disponham de estrutura técnica,
operacional e tecnoldgica compativel com a demanda da Administracgao.

A contratagdo sera realizada mediante procedimento auxiliar de credenciamento, nos
termos do art. 79, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando que a natureza
do servigo permite a contratacdo de multiplos fornecedores em condicGes padronizadas,
possibilitando que a escolha seja realizada pelos préprios beneficiarios do auxilio.

Poderdo participar do credenciamento todas as empresas interessadas que
comprovarem o atendimento integral das condicGes estabelecidas pela Administracao,
especialmente quanto a capacidade de execugao dos servicos, disponibilidade de sistema
informatizado de gerenciamento, emissdo e administracdao dos cartdes, atendimento aos
usuarios e manutencgdo de rede credenciada adequada.

A solucdo disponibilizada devera permitir o gerenciamento eletronico do beneficio,
contemplando ferramentas que assegurem controle pela Administracdo Municipal e
facilidade de utilizagdo pelos servidores, incluindo, no minimo, disponibilizagdo de cartGes
eletronicos, sistema de gestdo, canais de atendimento, consulta de informacdes pelos
beneficiarios, mecanismos de seguranca e protecdao dos dados.

Considerando que a efetividade do vale-alimentacdo depende diretamente da
possibilidade de utilizacdo pelos servidores, as empresas deverdo disponibilizar rede
credenciada compativel com o objeto contratado, composta por estabelecimentos aptos ao
fornecimento de géneros alimenticios, de modo a garantir ampla aceitacdo e adequada
utilizacdo do beneficio.

As empresas interessadas deverdo comprovar aptiddo técnica para execucgdo do
objeto, mediante apresentacdo de documentacdo que demonstre experiéncia anterior na
prestacdo de servicos semelhantes, além do atendimento as demais condicGes de
habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e econ6mico-financeira previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

O credenciamento permanecera aberto aos interessados que preencham os requisitos
estabelecidos, ndo havendo limitagdo prévia do numero de empresas credenciadas. A
contratacdo sera efetivada posteriormente conforme manifestacdo dos servidores
beneficiarios, observados os critérios definidos no Termo de Referéncia, garantindo a
selegdo a critério de terceiros e a eficiéncia administrativa na execugao do beneficio.

Para fornecimento/prestacdao dos servigos pretendidos os eventuais interessados
deverdo comprovar que atuam no ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo,
bem como apresentar os seguintes documentos a titulo de habilitacdo, nos termos do artigo
62, da Lei Federal n© 14.133/2021:
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A empresa devera apresentar Atestado ou Certiddo de Capacidade Técnica, expedido
por érgdos publicos ou por empresas publicas ou privadas, comprovando a execucao, pela
licitante, de atividades compativeis com o objeto da licitagao.

A licitante devera apresentar documento que comprove a relacdo dos
estabelecimentos credenciados de, no minimo, 10 (dez) estabelecimentos comerciais na
cidade de Garibaldi/RS, sendo no minimo 05 supermercados e 05 lancherias / restaurantes,
que aceitem a modalidade de vales-alimentacdo na forma de cartao;

Caso a licitante ainda ndo possua credenciados no municipio, devera apresentar
declaragdo, sob as penas da lei, de que se compromete em comprovar ao fiscal, no
momento da assinatura do contrato, a relacdao dos estabelecimentos credenciados de, no
minimo, 10 (dez) estabelecimentos comerciais na cidade de Garibaldi/RS, sendo no minimo
05 supermercados e 05 lancherias / restaurantes, que aceitem a modalidade de vales-
alimentacdo na forma de cartao;

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS

A estimativa dos quantitativos necessarios para a presente contratagdo foi realizada
considerando o numero atual de servidores beneficidrios do vale-alimentagdao concedido
pelo Municipio de Garibaldi.

Atualmente, estima-se o atendimento de aproximadamente 700 (setecentos)
beneficidrios, contemplando os servidores da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal
de Vereadores, podendo esse quantitativo sofrer alteragdes durante a execugdo contratual
em razao da dindmica do quadro funcional, incluindo admissdes, exoneragoes, licencas,
afastamentos, aposentadorias e demais movimentacdes de pessoal.

O valor do beneficio corresponde atualmente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por
dia atil efetivamente trabalhado, por servidor, sendo o crédito mensal varidvel conforme o
numero de dias Uteis do periodo, frequéncia do servidor e demais critérios previstos na
legislacdo municipal.

Considerando a natureza do servico, a quantidade de cartdes ativos e o montante
mensal disponibilizado poderdo variar ao longo da vigéncia contratual, ndo representando
obrigagcdo de consumo minimo pela Administracdo, mas apenas estimativa necessaria ao
adequado dimensionamento dos servigos pelas empresas credenciadas.

Ressalta-se que, por se tratar de procedimento de credenciamento com selecao a
critério dos beneficiarios, a distribuicdo da demanda entre as empresas contratadas
dependerd da escolha realizada pelos servidores, observados os critérios definidos no
instrumento convocatario.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para definicdo da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade
administrativa, foi realizado levantamento das praticas atualmente adotadas para
contratagdo dos servigos de administracdo e gerenciamento de vale-alimentagcdo no ambito
da Administragdo Publica, considerando as alternativas disponiveis no mercado, as
alteracGes legislativas aplicaveis ao setor e os modelos de contratagdo admitidos pela Lei
Federal n© 14.133/2021.

Verificou-se que o mercado de administracdo de beneficios conta com diversas
empresas especializadas capazes de executar o objeto pretendido, disponibilizando
solucdes de gerenciamento eletronico, emissdao de cartdes, aplicativos, sistemas
informatizados, atendimento aos usuarios e rede de estabelecimentos credenciados.

Historicamente, as contratacbes desses servigos pela Administragdo Publica eram
realizadas mediante procedimento licitatério competitivo, com selecdo de uma Unica
empresa e utilizacdo da taxa administrativa como principal critério de disputa. Nesse
modelo, tornou-se comum a apresentagao de propostas com taxas administrativas
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negativas, nas quais as empresas ofertavam descontos sobre os valores repassados pela
Administracdo.

Entretanto, verificou-se que a adocdao de taxas negativas expressivas pode gerar
dificuldades na sustentabilidade econ6mica da execucao contratual, considerando que o
valor destinado ao beneficio deixa de refletir apenas a relagdo entre Administracao,
beneficiario e rede credenciada, podendo ocasionar impactos na qualidade dos servicos,
na manutencdo da rede de estabelecimentos e na continuidade da execucdo contratual.

Tal preocupagdo também foi reconhecida pelo legislador federal, por meio da Lei
Federal n® 14.442/2022, que alterou as regras relativas ao auxilio-alimentagdo e
estabeleceu restricdes a praticas comerciais que envolvam descontos, desagios, imposicao
de taxas ou vantagens que possam comprometer a finalidade do beneficio destinado a
alimentacao do trabalhador.

Nesse contexto, embora existam registros histéricos de contratacées publicas com
taxas administrativas negativas em plataformas como o LicitaCon/RS, tais dados ndo foram
utilizados como parametro para definicdo da presente contratagdo, considerando que
refletem modelo de disputa anteriormente praticado no mercado, cuja légica de selegao
baseada no maior desconto ndo se mostra compativel com a solugdo atualmente
pretendida.

Além disso, a utilizacdo de taxas negativas obtidas em contratagbes anteriores
poderia resultar na adogdo de parametro incompativel com o atual cenario normativo e
mercadoldgico, especialmente considerando que a presente contratacdo ndo busca
selecionar uma Unica empresa pelo menor custo, mas sim permitir a atuacdo de multiplas
prestadoras em condicdes uniformes.

Destaca-se que, em contratacdo anterior realizada pelo Municipio mediante procedi-
mento licitatério com selegdo de uma Unica empresa, utilizando-se como critério competi-
tivo a taxa administrativa ofertada, a empresa vencedora do certame apresentou taxa
administrativa negativa no percentual de 21,57% (vinte e um virgula cinquenta e sete por
cento).

Contudo, durante a execucdo contratual, verificaram-se dificuldades relacionadas a
manutencdo das condicdes pactuadas, especialmente em razdo do inadimplemento dos
repasses devidos pela contratada aos estabelecimentos integrantes da rede credenciada.
Tal situacdo ocasionou solicitacdes de descredenciamento por parte dos estabelecimentos
comerciais, reduzindo significativamente a rede disponivel e prejudicando diretamente os
servidores beneficiarios, que passaram a encontrar dificuldades para utilizagdo do vale-
alimentacao.

Diante do comprometimento da adequada execucdo dos servigcos e considerando os
impactos causados a continuidade e efetividade do beneficio, foi instaurado procedimento
administrativo visando a apuracdo dos fatos e rescisdo contratual em razao do descumpri-
mento das obrigagdes assumidas pela contratada.

Em decorréncia da situacdo apresentada e da necessidade de assegurar a continui-
dade do fornecimento do vale-alimentacgdo aos servidores municipais, tornou-se necessaria
a adogdo de medida emergencial, com a celebracdo de contratagcdo temporaria destinada
a evitar a interrupgdo do beneficio até a conclusdo de novo procedimento de contratacao.

Diante desse cenario, busca-se a adogdao de modelo que assegure maior estabilidade
na prestacdo dos servigos, ampliacao das opgOes disponiveis aos servidores e incentivo a
melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados, mediante o credenciamento de
empresas que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracdo, previsto no art.
79, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando a possibilidade de contratacao
de multiplas empresas e escolha da prestadora pelos préprios beneficiarios do vale-alimen-
tacao.
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No que se refere a definicdo da taxa administrativa, a Administracao avaliou as ca-
racteristicas atuais do mercado de empresas administradoras de beneficios, verificando
gue a prestacao desses servigos usualmente é operacionalizada sem a necessidade de co-
branca direta de taxa administrativa do contratante, considerando o modelo econ6mico
proprio adotado pelas empresas do segmento.

Dessa forma, a fixacdo da taxa administrativa em 0,00% (zero por cento) representa
parametro compativel com a pratica atualmente observada no mercado, permitindo a exe-
cucao dos servicos sem acréscimo de custos ao Municipio e, ao mesmo tempo, preservando
a sustentabilidade da contratacgao.

A adocdo de taxa administrativa positiva implicaria aumento do custo da contratacdo
para a Administracdo Publica sem demonstracao de vantagem adicional ao interesse pu-
blico, especialmente considerando a existéncia de empresas aptas a prestar o servico sem
cobranca de taxa administrativa.

Por outro lado, a admissao de taxas administrativas negativas poderia reintroduzir o
modelo de competicdo exclusivamente econémica, no qual a selecdo ocorre pelo maior
desconto ofertado, situacdo que se busca superar diante das dificuldades ja verificadas
nesse tipo de contratacdo e das alteracdes legislativas relacionadas ao setor.

Assim, a taxa administrativa de 0,00% (zero por cento) foi definida como condicdo
uniforme do credenciamento por representar o equilibrio entre economicidade, sustenta-
bilidade da execucao contratual e qualidade dos servigos prestados, garantindo que a di-
ferenciacdo entre as empresas ocorra pelos aspectos efetivamente relevantes aos benefi-
ciarios, como rede credenciada, tecnologia, atendimento e eficiéncia operacional.

Outrossim, a auséncia de disputa baseada exclusivamente em descontos financeiros,
transfere o elemento de diferenciacdo entre as empresas para critérios diretamente
relacionados a qualidade da prestacdo dos servigos, tais como abrangéncia da rede
credenciada, funcionalidades tecnoldgicas, facilidade de utilizacdo, atendimento aos
beneficidrios e eficiéncia operacional.

A adocgdo desse modelo possibilita que os proprios servidores escolnam a empresa
qgue melhor atende as suas necessidades, considerando aspectos relacionados a efetiva
utilizagdo do beneficio, privilegiando a qualidade do servigo prestado e ndo apenas a
vantagem econdmica apresentada no momento da contratagdo.

Dessa forma, o levantamento realizado demonstra que o credenciamento com taxa
administrativa fixada em 0,00% (zero por cento) representa solugdao compativel com o
mercado atual, com a legislacdo vigente e com o interesse publico, garantindo continuidade,
seguranca e melhor atendimento aos beneficiarios.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdao foi elaborada considerando o numero
aproximado de servidores beneficidrios e o valor atualmente concedido a titulo de vale-
alimentacdao, conforme legislagdo municipal vigente.

Considerando aproximadamente 700 (setecentos) beneficiarios, com valor estimado
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por dia util efetivamente trabalhado, estima-se o
montante anual aproximado de R$ 7.722.000,00 (sete milhOes, setecentos e vinte e dois
mil reais) em créditos de vale-alimentacdo a serem disponibilizados aos servidores
municipais.

O valor indicado representa a estimativa total dos créditos administrados pelas
empresas credenciadas durante o periodo de 12 (doze) meses, podendo sofrer alteracdes
conforme o numero efetivo de servidores beneficiarios, quantidade de dias Uteis do més,
frequéncia dos servidores, afastamentos, admissdes, exoneragdes e demais situagbes
funcionais que impactem a concessao do beneficio.

Considerando a adogao do procedimento auxiliar de credenciamento, no qual todas as
empresas interessadas que atenderem as condigdes estabelecidas poderdo ser habilitadas,
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ndo havera disputa de precos entre os fornecedores, sendo estabelecidas condicdes
uniformes pela Administracdo Municipal.

Dessa forma, a taxa administrativa sera fixada em 0,00% (zero por cento) para todas
as empresas credenciadas, inexistindo pagamento adicional pela Administracao referente
a prestacdo dos servigos de gerenciamento, emissao e administragdo do beneficio.

A fixacdo da taxa administrativa em percentual Unico busca garantir igualdade de
condicOes entre os participantes, compatibilidade com a natureza do credenciamento e
direcionamento da escolha dos beneficiarios para critérios relacionados a qualidade dos
servigos, abrangéncia da rede credenciada, facilidade de utilizagdo e eficiéncia operacional.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo considerada mais adequada para atendimento da necessidade
administrativa consiste no credenciamento de empresas especializadas na administracao,
gerenciamento, emissao e fornecimento de vale-alimentacdao, por meio de cartbes
eletronicos e/ou tecnologias equivalentes, destinados aos servidores municipais,
contemplando todos os recursos necessarios para a operacionalizagdo integral do beneficio.

A prestacdo dos servigos deverd compreender todas as etapas relacionadas a gestao
do vale-alimentacgao, incluindo a emissdo e disponibilizacdo dos cartdes aos beneficiarios,
processamento dos créditos mensais, manutencdo de sistema informatizado de
gerenciamento, disponibilizacdo de ferramentas de acompanhamento aos usuarios,
suporte técnico e operacional, bem como manutencdo de rede credenciada compativel com
a finalidade do beneficio.

O modelo adotado permitird o credenciamento de todas as empresas que
demonstrarem capacidade técnica e operacional para execugdo dos servigos e que atendam
integralmente as condigdes estabelecidas pela Administracdo, garantindo tratamento
isondOmico aos interessados e ampliagdo das alternativas disponiveis aos servidores
municipais.

Diferentemente do modelo tradicional de contratacdo de uma Unica administradora,
o credenciamento possibilita que os proprios servidores beneficiarios participem da escolha
da empresa responsavel pela administracdo do seu beneficio, permitindo que sejam
considerados fatores diretamente relacionados a experiéncia do usuario, como locais onde
habitualmente realiza suas compras, abrangéncia da rede credenciada, facilidade de
utilizacdo dos sistemas disponibilizados e qualidade do atendimento prestado.

Apds a etapa de credenciamento, serd realizada consulta aos beneficiarios para
definicdo das empresas que efetivamente prestardo os servigos, sendo formalizados
contratos com aquelas que atingirem o percentual minimo de adesdo definido pela
Administracdo, a fim de garantir viabilidade operacional e adequada gestao contratual.

As empresas contratadas deverdo disponibilizar solucdo tecnoldgica completa,
contemplando sistema eletrénico de gerenciamento acessivel a Administracdo Municipal,
gque permita o controle dos beneficidarios, acompanhamento das movimentagoes,
solicitacdo de créditos, emissdao de relatorios e demais funcionalidades necessarias para
fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo contratual.

Aos servidores devera ser disponibilizada ferramenta de acompanhamento do
beneficio, preferencialmente por aplicativo ou plataforma digital, possibilitando consulta de
saldo, extrato de utilizagdo, localizacdo da rede credenciada, acesso aos canais de
atendimento e demais funcionalidades destinadas a melhoria da experiéncia do usuario.

Os cartGes disponibilizados deverdao possuir mecanismos de seguranga compativeis
com as tecnologias existentes no mercado, permitindo utilizacdo pratica e segura pelos
beneficiarios, com possibilidade de bloqueio em situagdes de perda, furto ou extravio,
garantindo a protecdo dos créditos disponibilizados.

A rede credenciada devera possibilitar a adequada utilizacdo do beneficio pelos
servidores, contemplando estabelecimentos comerciais destinados a aquisicdo de géneros
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alimenticios, tais como supermercados, mercados, minimercados, padarias, restaurantes,
lanchonetes e estabelecimentos congéneres.

A adocao do credenciamento com taxa administrativa previamente fixada em 0,00%
(zero por cento) busca estabelecer condigdes uniformes entre as empresas participantes,
direcionando a escolha dos beneficidrios para critérios relacionados a qualidade da
prestacdo dos servigos, abrangéncia da rede credenciada, eficiéncia operacional e
satisfacdo dos usuarios.

Dessa forma, a solugdo proposta demonstra-se adequada ao interesse publico, pois
assegura a continuidade do beneficio concedido aos servidores municipais, amplia a
liberdade de escolha dos beneficiarios, estimula a melhoria dos servicos prestados pelas
empresas credenciadas e proporciona maior eficiéncia na gestao administrativa do vale-
alimentacao.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Considerando a natureza do objeto, verifica-se que o parcelamento da contratacdo
nao se mostra tecnicamente adequado, tendo em vista que os servicos de administracao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo compdem uma solugdo Unica
e integrada.

As atividades envolvidas, como emissdao dos cartdes, disponibilizacdo dos créditos,
manutencdo de sistema informatizado, atendimento aos usuarios, controle das
movimentagdes e gestdao da rede credenciada possuem relacdo direta entre si, sendo
necessaria sua execucao conjunta pela mesma empresa administradora escolhida pelo
beneficiario.

A divisdo do objeto em parcelas independentes poderia comprometer a eficiéncia
operacional, dificultar a gestdo do beneficio, gerar incompatibilidade entre sistemas e
prejudicar o acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual pela Administracao.

Ressalta-se que a auséncia de parcelamento do objeto ndo restringe a
competitividade, uma vez que serd adotado o procedimento auxiliar de credenciamento,
permitindo a participacdao de todas as empresas interessadas que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Administracgao.

Dessa forma, a contratacdo sera realizada de forma integrada quanto a solucdo
prestada por cada empresa credenciada, preservando a eficiéncia e funcionalidade do
servico, ao mesmo tempo em que o credenciamento assegura ampla participacao de
fornecedores e possibilidade de escolha pelos servidores beneficiarios.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, pretende-se garantir a continuidade da concessao do
vale-alimentacao aos servidores municipais, por meio de modelo de gestado eficiente, se-
guro e compativel com as necessidades atuais da Administragdo Publica e dos beneficiarios.

Busca-se assegurar que a operacionalizacdo do beneficio ocorra de forma adequada
e continua, com disponibilizacdo dos créditos nos prazos estabelecidos, utilizagdo de tec-
nologias que garantam seguranga nas transacoes, facilidade de acesso as informacoes e
maior autonomia aos usuarios.

A adocao do procedimento auxiliar de credenciamento tem como objetivo ampliar as
alternativas disponiveis aos servidores, permitindo que a escolha da empresa administra-
dora seja realizada considerando aspectos efetivamente relevantes para a utilizacdao do
beneficio, como a aceitagao do cartdao nos estabelecimentos de preferéncia do beneficiario,
abrangéncia da rede credenciada, qualidade do atendimento, funcionalidades dos sistemas
e demais servigos disponibilizados.

Espera-se que a possibilidade de escolha pelos préprios usuarios incentive as empre-
sas credenciadas a manterem padroes elevados de qualidade durante toda a execugao
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contratual, estimulando melhorias continuas nos servigos prestados, especialmente quanto
a ampliacdo da rede de estabelecimentos conveniados, inovacdao tecnoldgica e eficiéncia
no atendimento.

A solucdo também busca conferir maior seguranca a Administracdo, mediante adocao
de condicbes padronizadas de contratacao, evitando que a escolha da prestadora seja ba-
seada exclusivamente em critérios financeiros que possam comprometer a sustentabilidade
da execucdo contratual e a continuidade do servigo.

Pretende-se, ainda, otimizar a gestdo administrativa do beneficio, possibilitando
maior controle das informagdes por meio de sistemas informatizados, emissao de relatorios
gerenciais, acompanhamento das operacgdes realizadas e redugao de procedimentos ma-
nuais relacionados a administracédo do vale-alimentacao.

Dessa forma, espera-se alcancar uma contratacao mais eficiente e alinhada ao inte-
resse publico, garantindo a valorizacdo dos servidores municipais, a continuidade do be-
neficio, a melhoria da experiéncia dos usuarios e a adequada aplicagao dos recursos publi-
cos destinados a essa finalidade.

10. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base nas informagoes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se
que a contratacdo pretendida é vidvel e adequada ao atendimento da necessidade da
Administracdo Municipal.

O credenciamento de empresas especializadas para administracdo e gerenciamento
do vale-alimentacdo demonstra-se solucao eficiente, pois possibilita a participacao de
multiplos fornecedores, amplia as alternativas disponiveis aos servidores e permite que a
escolha considere a qualidade dos servigos prestados.

A solucdo proposta atende ao interesse publico, garantindo a continuidade do
beneficio concedido aos servidores municipais, com segurancga, eficiéncia operacional e
adequada gestdo dos recursos publicos.

Dessa forma, declara-se viavel a realizacdao da contratagdo nos termos apresentados.

Garibaldi, 17 de Junho de 2026.
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