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ANEXO  I -ESTUD0 TECNICO PRELIMINAR

1.     DESCRICAO DA NECESSIDADE1.     LJEaur`i¥/+`+ I+n iiL`+L` ,-,-. `_-
1.1.0  lnstituto  de  Previdencia  dos  Servidores  do  Munieipio  de  lcapui  -lcAPREV
deve cumprir rigorosamente as exigencias  legais estabelecidas  pela  Lei de Acesso
alnformagao(Lein°12.527/2011).Aimplementa?aodeumPortaldaTranspatencia
6  uma  ferramenta  crucial  para  assegurar  que  todas  as  informap6es  relevantes,
como   receitas,   despesas,   licitag6es,   contratos   e   folha   de   pagamento,   sejam
disponibilizadasdeformaclaraeacessivelparaoscidadaos.Issonaos6pronrovea
transparencia  e  a  presta?ao  de  contas,   mas  tamb6m  aumenta   a  confianga  da
populagao nas ag6es da administragao ptiblica.
1.2.Ao   licenciar   sisternas   integrados   para   Contabilidade,   Licitagao,   Patrim6nio,
Almoxarifado,  Folha de Pagamento e Portal da Transparencia em atendirnento a Lei
de Acesso a lnformapao o lnstituto de Previdencia dos Servidores do Municipfo de
lcapui    -    lcAPREV    pode    reduzir    significativamente    os    custos    operacienais
relacionados a gestao de  informap6es  e  processos  manuais. A automapao  permite
que   os   servidores   se   concentrem   em   atividades   estrategieas,   aumentando   a
produtividadeemelhorandoaqualidadedosservieosprestadosacomunidade.
1.3. Sistemas  modernos  de  gestao  ptlblica  ofereeem  altos  padr6es  de  seguran9a
para  proteger  dados  sensiveB  e  garantir  a  integridade  das  informag6es    lsso  6
essencial  para  prevenir fraudes  e  acessos  nao  autorizados,  al6m  de assegurar  a
conformidade com as politicas de prote?ao de dadcrs.
1.4. 0 uso de tecnologias avangadas na gestao pdblica melhora a governanga,  pots
facilitaoacompanhamentoeaaud.rtoriadasatividadesadministrativasefinanceiras.
A  transparencia  nos  processos  administrativos  fortalece  a   responsabilidade  dos
gestorespdblicos,contribuindoparaumaadministragaomais6ticaeeficiente.

2.     PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA96ES ANUAL
2.1.  Ha  previsao  da  contratapao  no  item  12  e  15  do  Plano  de  Contratag6es Anual
(PCA)            2024,            conforme            publicado            no            site            institucional.
Qit{±s.i,.|!,.._c`i!.;i[£\Lc.r=j_tj|`~L|rfui.Lb,i!!=£r,|t_:i.fLS_-.{=tj!_€_ill_<-;_j±l€+I.1{.2=I_ii=t_`±?C`.di?=L`i.Iar|£3~|i~.3.i_".i.2LLt`.`±`-j~!L§€!,3`.IffiLC_Ci_.

3.    REQuisiTOs DA cONTRATAeAO
3.1.A  empresa  contratada  devera  atender  aos  requisitos  exigidos  no  Termo  de
referencia,  nos  itens  que  lhe  compete,  tendo  como  obrigag6es  principais,  que  os
itens  ofertados  atendam  todas  as  exigencias  de  espeeificagao  e  atendendo  as
normativas, que couber.
3.2. A contratagao devera observar os seguintes requisitos:
3.2.1.1.          Pretende-se licitar os itens descritos no Edital ao menor prapo:
3.2.1.2.          Fornecimento de forma ericaz, integral.
3.2.1.3.          Viabilizar   o   atendimento   adequado   das   demandas   do   lnstituto   de
Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapui -lcAPREV.
3.2.1.4.          Nao sera admitida a subeontrata?ao do objeto contratual
3.3. Emissao  de  nota  fiscavfatura,  conforme  a  demanda  e  com  detalhamento  do
periodocorrespondente,bemcomodiscriminagaodepregounitarioetotal;
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3.4. A  Contratada  necessita  manter-se,  durante toda  a  vigencia  do futuro  contrato,
em  plena  regularidade fiscal  perante  a  Receita  Federal  do  Brasil  e  demais 6rgaos
fiscalizadores  competentes,  garantindo  a  emissao de todas  as certid6es  negativas
necessarias    para    a   comprova?ao    de   sua    regularidade    fiscal,    trabalhista    e
previdenciaria, conforme a legisla?ao vigente.
3.5. Nao have fa exigencia da garantia da contratagao dos arts. 96 e seguintes da Lei
n°  14.133/21.
3.6.Os   presentes   requisitos   de   contrataeao   foram   elencados   levando-se   em
consideragao   as  peculiaridades  do  servi?o  a  ser  prestado.  Trata-se  de  servigo
continuado  ou  dnico,  sem  ou  com  fornecimento  de  mao  de  obra  em  regime  de
dedica?ao exclusiva ;
3.7.Os   servigos   possuem   natureza   continuada   ou   tlnico,   em   fungao   de   sua
essencialidade,  visando  atender  a  necessidade  ptiblica  de  forma   permanente  e
continua ou em apenas uma prestaeao de servieos unica,  por mais de urn exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meio do 6rgao.

4.     ESTIMATIVA  DAS QUANTIDADES
4.1.A  estimativa  das  quantidades  demandadas  se  deu  pela  solicitagao  do  setor
requisitante levantado de processos anteriores deste 6rgao, de forma que mantidos
aproximadamente  as  mesmas  necessidades,  o  consumo  estimado  6  o  constante
abaixo:

LOTE O1                                                                                              i

Item Especificacao                                                I   unid. Quant.  ,
1

I  Llcenca e uso de Sistema  lnformatlzado de Contabilidade 'Mes
121

2 Licenea e uso de Sistema  lnformatizado de Lic'itacao Mes 12

!3 Licenea e uso de Sistema lnformatizado de Patrim6nio Mes 12

4 Licenca e uso de slstema  lnformatizado de Almoxarifado                i     Mss
'12

5
Licenga    e    usa    de    Sistema     lnformatizado    de    Portal    da

Mss 12Transparencia  em  atendimento  a  Lei  de  Acesso  a  informaeao
12 527/2011  e 131 /2009

LOTE 02
Item  I                                               Especificacao Unid. Quant.

1      i  :'a::iaenteo   uS°    de    Slstema    lnformatizado    de    Fo|ha    de lMes

112

5.     LEVANTAMENTO DE IVIERCADO
5.1. Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solugao para
a necessidade existente, sendo estudados processos de contratag6es semelhantes
feitas  por  este  e  outros  6rgaos  na  regiao,  por  meio  de  consultas  a  outros  editais,
com  a  finalidade de  identificar a  existencia  de  novas  metodologias,  tecnologias  ou
inovae6es que melhor atendessem as necessidades da Administragao.
5.2.Diante   desse   cenario,   a   solu?ao   de   contratar   urn   sistema   informatizado
completo  se  apresenta  como  a  op?ao  mais  adequada  e  viavel  para  garantir  a
eficiencia,    transparencia    e    conformidade    legal    na    gestao    dos    processos
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administrativos deste lnstituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de  lcapui
-lcAPREV.  Essa decisao reflete o compromisso deste lnstituto em buscar solug6es

que proporcionem o melhor atendimento as demandas da comunidade e aprirrorem
a qualidade dos servi?os prestados.
5.3.Em   sede   de   informa?ao,   para   a   pesquisa   de   mercado,   foram   realizadas
consultas no banco de pregos do Portal de Contratag6es Assesi na qual encontra-se
neste processo as fontes anexadas.

6.     ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
6.1.Os`  pregos   abaixo   estimados   foram   resultantes   de   pesquisas   de   pregos
utilizando   os   custos    unitarios   equivalentes   ou    inferiores   a    media   dos    itens
correspondentes dispon'iveis no banco de pregos do Portal de Contratag6es Assesi.
Essa  busca  identificou   itens  e  objetos  similares  aos  desejados  na  contratagao,
proporcionando   uma   base   s6lida   para   estabelecer   os   valores   de   refeiencia
estimados para o presente prcoesso de contratapao.

LOTE 01                                                               ,d'    T  tal

Item1 Es   e€ificacaoLicengaeusedeSistemalnformatizadoIdeCbntabilidade nl. Quant.12 M€dla Un,t.R$1.566,67 Me   la    0R$18800,04

Mss

2
Licenga e use de Sistema  lnformatizadodeLicita~o Mss 12 R$ 733,33 F3$  8.799,96

3
Licen?a e uso de Sistema  lnformatizadoPt^ Mes           12 R$ 480,00 F`$ 5.760,00

I        4 de    a  rlmonloLlcen?aeuso de Sistema  lnformatizadodeAlmoxarifado

Mes 12 R$ 266,67 R$ 3.200,04

Licenea e uso de Sistema  lnformatizado
Mssi 12

i    R$766;67
R$ 9'200,045      ::endpm°ei:t]o   daa   L::an::areAncc:asso eT

informa ao 12.527/2011  e 131 #009
Total R$ 45.760,08

6.2.A   solugao   esta    estimada   em    R$   54.960,12   (cinquenta    e    quatro    mil
novecentos  e  sessenta  reais  e  doze  centavos)  para  urn  periodo  de  12  (doze)
meses.

7.    DEscRi9AO DA sOLueAO COMO uivi TODO
7.1. Ao  analisar as solug6es  para  a  necessidade  deste  lnstituto a  tinica viabilidade
possivel 6 contratar uma empresa especializada no licenciamento e fornecimento de
urn   sistema   informat.I:ado   que   abranja   as   areas   de   contabilidade,   folha   de
pagamento,   almoxarifado,   portal   da   transparencia,   licitagao   e   patrim6nio.   Esta
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dos processos administrativos e financeiros da instituigao, pelos seguintes motivos:
7.1.1.              Integracao  de  Processos:  A  utilizaeao  de  urn sistema  informatizado
permite   a   integrapao   entre   os   diferentes   setores   administrativos   do   lnstituto,
possibilitando  urn  fluxo  de  informag6es  mais  efieiente  e  seguro,  Esta  integraeao
reduz   a   redundancia   de   dados   e   minimiza   erros   decorrentes   de   langamentos
manuais, proporcionando major precisao nas informa?6es gerenciais.
7.1.2.              Eficiencia operacional:  Com m6dulos  especificos  para contabilidade,
folha de  pagamento,  almoxarifado,  portal da transparencia,  Iicita?ao e patrim6nio,  o
lnstituto   podera   automatizar   diversas   rotinas   operacionais.   Isso   resultara   em
economia de tempo e  recursos,  alem de  liberar os servidores  para atividades mais
(estrat6gicas, aumentando a produtividade e eficiencia do servieo pLlblieo.
7.1.3.              Transparencia e conformidade legal:  A implementagao de  urn portal
da   transpatencia   dentro   do   sisterria   garante   que   o   lnstituto   cumpra   com   as
exigencias legais de  publicidade e acesso a  informapao, conforme a Lei de Acesso
a  lnformagao  (Lei  n°  12.527/2011).  Alem  disso,  urn sistema  bern estruturado facilita
a   prestapao  de  contas  e  aud.itorias,   assegurando  conformidade  com  normas  e
regulamentos.
7.1.4.             Gestao  Eficiente do  patrim6nio  e  Recursos:  A gestao  informatizada
de almoxarifado e  patrim6nio permitifa  urn controle  mais  rigoroso sobre o  inventario
e os recursos do lnstituto, evitando perdas, desvios e desperdicios. A automatizagao
dessas areas proporciona maior controle e rastreabilidade dos bens ptiblicos.
7.1.5.             Ivlodernizacao   e  Atualizagao  tecnol6gica:   A   contratagao   de   uma
empresa  especialkada  garante  que  o  lnstituto  utilize  urn  sistema  moderno,  com
atualiza?6es   continuas   e   suporte   tecnico   especializado.   Isso   assegura   que   a
instituigao   esteja   sempre    alinhada   com    as    melhores    praticas   e   tecnok)gias
disponiveis, mantendo a competitividade e eficiencia administrativa.
7.1.6.             Tomada  de  Decisao  Baseada  em  Dados:  Urn sistema  informatizado
robusto  oferece  ferramentas  de  analise  e  relat6rios  gerenciais  que  auxiliam  na
tomada de decis6es informadas e estrat6gicas. A disponibilidade de dados precisos
e atualizados em tempo real permite uma gestao mais proativa e eficiente.
7.2.    Portanto,  a  contrataeao  de  uma  empresa  responsavel  pelo  licenciamento  de
urn  sistema  informatizado  e  uma  medida  imprescindivel  para  a  modernizagao  e
aprimoramento  dos  processos  internee  do  lnstituto  de  Previdencia  dos  Servidores
do  Municipio  de  lcapui  -  lcAPREV,  promovendo  maior transparencia,  eficiencia  e
conformidade legal.

8.     JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
8.1.Ao  analisar  a  solugao  proposta  para  atender  a  necessidade  deste  lnstituto,
conclui-se    que    e    inviavel    o    parcelamento    da    contratagao,    considerando    a
importancia de contratar uma tlnica empresa responsavel pelo licenciamento de urn
sistema informatizado.
8,2.A separagao  do  objeto  pode  coasionar  prejuizos  a Administraeao,  quando  nao
houver  o  sincronismo  dos  fornecimentos  a  serem  entregues  no  que  se  refere  aos
fluxos,    que    podem    ser    inteITompidos    por    eventuais    desarmonias    entre    os
fornecedores, prejudieando o cronograma da Administragao.
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8.3.Assim.  embora  exista  a  possibilidade  de separagao  dos  itens  ha  urn alto  risco
de  preiuizo a eficiencia da operagao,  e consequentemente a eficacia os  resultados
pretendldos.  A16m  disso,  com  a  contratagao  de  urn  tlnico  fornecedor  6  possivel
realizar o dimensionamento adequado do  material necessario  para a execu?ao dos
trabalhos, reduzindo perdas e ampliando a eficiencia na aplica?ao dos materiais.
8.4.Ademais,   lidar  com   urn  unieo   fornecedor  diminui   o   Gusto   administrativo   de
gerenciamento de todQ o  processo de contratagao  fomecimento,  tempestividade  e
garantias  dos  produtas.  Portanto,  o  parcelamento  incorreria  em  aumento  de custo
administrativo.  Desse  modo,  a  licitagao  devera  ser  composta  por  urn  tlnico  grupo
para aquisigao de materiais.

9.     DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
9.1.A  contratagao  de  servigos  de   licenga  e  uso  de   m6dulos  informatzados  de
Contabilidade,  Licitagao, Patrim6nio, Almoxarifado. Folha de Pagamento e Portal da
Transpafencia,  em conformidade com  a Lei  de  Acesso  a  lnformapao, trara  para  o
lnstituto  de  Previdencia  dos  Servidores  do  Municipio  de  lcapui  -  ICAPREV  uma
s6rie   de   beneficios   voltados   a   eficiencia   e   economicidade.   Os   resultados
pretendidoscomessacontrata?aosaodetalhadasaseguiL
9.1.1.             Automatizagao  de   Processos:   A  integrapao  e   automatizapao  dos
processos  administratlvos  reduzirao  sign'rficativamente  o  tempo  gasto  em  tarefas
manuais,perm.rtindoqueosservidoresseconcentremematividadesestrat6gicas.
9.1.2.              Reducao de Erros:  A digitalizagao e automatizaoao  minimizarao erros
humanos,  garantindo  maior  precisao  nas  informag6es  e  prcoessos  contabeis.  de
folha de pagamento e de gestao de patrim6nio.
9.1.3.              Portal    da    Transparencia:    A    implementagao    de    urn    portal    da
transparencia    facilitara    o    acesso    da    populagao    as    informag6es    ptlblieas,
promovendo  maior  transparencia  e  cumprindo  as  exigencias  da  Lel  de  Acesso  a
lnformagao (Lei n°  12.527/2011).
9.1.4.              Facilidade  de  Auditorias:  A  digitaliza?ao  e  centralizagao  dos  dados
permitirao   audrtorlas   mais   rapidas  e  efieientes,   assegurando  conformidade  com
normas e regulamentos.
9.1.5.             Otimizaeao     de     Recursos:     Com     a     gestao     informatizada     de
almoxarifado e patrim6nio, have fa urn controle mais rigoroso dos reeursos, evitando
desperdicios e desvios.
9.1.6.             Reducao  de  Custos  Operacionais:  A  diminuigao  da  necessidade  de
papel  e  outros   materiais  de   escrrt6rio,   bern  como  a   otlm.Ezagao  do  tempo  dos
servidores, resultara em economia de recursos financeiros.
9.1.7.             Transparencia  nas  Licrtac6es:  0  m6dulo  de  licitagao  proporcionara
maior  transparencia  e  eficiencia  nos  processos  licitat6rios,  facil'itando  a  gesfao  e
acompanhamento de contratos.
9.1.8.             Racionaliza9ao  de  Processos:   A  automatizagao  e   integragao  dos
processos    licitat6rios    reduzirao    o    tempo    de    tramrtagao    e    aumentarao    a
compet.rtividade das licitag6es.
9.1.9.             Folha   de   Pagamento:   A   automatizagao   da   folha   de   pagamento
garantiramaiorprecisaoerapideznaelaboragao,evitandoerroseretrabalho.
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9.1.10.Gestao   de.   Recursos    Humanos:    0    sistema   facilitara    a   gestao   de
beneficios,  ferias e  outros aspectos  relacionados  aos servidores,  promovendo uma
administragao de pessoal mais ericiente.
9.1.11.Sistemas   lntegrados:   A   integragao   dos   m6dulos   permitira   uma   visao
holistica  e  em  tempo  real  das  operag6es  do  lnst.rtuto,  facilitando  a  tomada  de
decis6es baseadas em dados precisos e atual.Ezados.
9.1.12. Relat6rios   Gerenciais:   A   geragao   de   relat6rios   gerenciais   facilitara   o
acompanhamento    e    a    avaliagao    de    desempenho    dos    diferentes    setores.
contribuindo para uma gestao mais estrat6gica.
9.2. A contrata?ao de  urn sistema  informatizado  para o  lnstituto de Previdencia dos
Servidores  do  Municipio  de   lcapui   -   lcAPREV  6   uma   medida   estrategica  que
promovera a efieiencia,  econcmicidade e transparencia  na administrapao  ptlbllca. A
centralieagao  e  automatizapao  dos  prcoessos  administrativos,  juntamente  com  .a
conformidade  legal  e  a  otimizagao  de  recursos,  proporcionarao  uma  gestao  mais
ericaz e transparente, beneficiando tanto a instituigao quanto a popula?ao.

10.  PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1.Realizarumlevantamentodetalhadodasnecessidadesespecifieasdolnstituto
de Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapui -lcAPREV em cada area que
sera  abrangida   pelo  sistema.   Isso   inclui   identificar  os   prcoessos  existentes,   as
lacunasaserempreenchidaseosrequisitostdenicoselegaisaseremcumpridos.
10.2. Estabelecer  claramente  os   requisitos  e  espeeificag6es  t6cnicas   para  cada
m6dulo  do  sistema,  incluindo funcionalidades  necessarias,  integrag6es com  outros
sistemas, requisitos de seguran?a da informagao e requisrtos legais.
10.3. Realizar  urn  levantamento  dos  recursos  financeiros  e  humanos  disponiveis
para  a  lmplementagao  e  manutengao  do srstema   lsso  inclui  estimar  os custos  de
licenciamento, implementagao, treinamento de pessoal e suporte t6cnico.
10.4. Realizar  uma  pesquisa  de  mercado  para  identificar e  avaliar os fornecedores
de sistemas informal.Ezados que atendam aos requisitos estabelecidos pelo lnstituto.
Isso   inclui   analisar   a   reputagao   da   empresa,   experiencia    no   setor   ptlblico,
adequagaodosistemaasneeessidadesdainstituigaoecusto-beneficio.
10.5. Elaborar  urn Termo  de  Referencia  detalhado  que  descreva as especificag6es
t6cnicas,  requisitos  funcionais  e  nao  funcionais,  prazos,  formas  de  pagamento  e
demais condig6es  para  a  contratagao dos  servigos.  Esse documento servira  como
base  para  a  elaboragao  do  edital  de  licitagao  ou  para  a  negocia?ao  direta  com  o
fomecedor selecionado.

1 1.  cONTRATAe6Es cORRELATAs;iNTERDEPENDENTEs
11,1. Este  lnstituto  possui  todas  ce  seus  departamentos  abrigados  em  urn  mesmo
enderego, e possui urn dnico centro de compras, de modo que 6 possivel assegurar
com certeza absoluta a inexistencia de contratag6es correlatas ou  interdependentes
que possam interferir na futura contrata?ao.

12.  IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Nao  se  vislumbra  a  ocorrencia  de  significativos  impactos  ambientais  gerados
pela contrataeao do objeto deste estudo.
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13.  vlABiLiDADE DA cONTRATAeAO
13.1.Este   Estudo   T6cnico   Preliminar`   ressalta   que   a   contratagao   da   solugao
apresentada   demonstra  ser   nao   apenas  tecnicamente  exequivel,   mas  tamb6m
fundamentalmente    necessaria,    considerando    as    demandas    e    objetivos    da
institui?ao.
13.2. Com  base  nas  analises  e  considerag6es  apresentadas.  e  concluido  que  a
contratapao   proposta  6   plenamente  viavel,  atendendo  as  exigencias  tdenicas  e
operacionais  necessarias  para  o  alcance  dos  objetivos  estabelecidos  pelo  lnstituto
de Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapuf -lcAPREV.

idente

caif,r2derulhoderm

lnstituto de Previden5ia s Servidores do Municipio de lcapui -lcAPREV

Contato:  88  981559481  -e~mai!.  icaprevicapu(@hotmail  com

Rua  Engenr€iro  FranciscQ  cle  Assis  Filho   hj`` 65<i    Baiiro  Ceritro  ~ l€a[`ui  ~  Ceara  -CE9  62  810-000


