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                                                                                                     Nº 002/2026. 

 

1 – IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE DA CONTRATAÇÃO               

SETOR REQUISITANTE: Departamento de Limpeza Urbana 

RESPONSÁVEL: Jomeres Tavares Monteiro 

FUNÇÃO: Diretor de Limpeza Urbana 

E-MAIL: sesuma_oficial01@hotmail.com 

TELEFONE: (83) 3310 – 6127 

                   

SETOR REQUISITANTE: Departamento de Manutenção - DEMAN 

RESPONSÁVEL: Josivaldo Salatiel Aguiar 

MATRÍCULA: Matrícula nº 26.686 – Diretor de Manutenção 

E-MAIL: Josivaldo.14.aguiar@gmail.com 

TELEFONE: (83) 3310: 6127 

                       

SETOR REQUISITANTE Departamento de Fiscalização 

RESPONSÁVEL Valdemir Vieira Sales 

MATRÍCULA Mat. 30.862 - Diretor de Fiscalização de Serviços 

E-MAIL Valdemir_01@hotmail.com 

TELEFONE (83) 3310: 6115 

           

 

2 – IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA    

Contratação de empresa especializada para confecção e fornecimento de 

fardamentos, destinados às equipes responsáveis pelas atividades de limpeza e 

higienização, fiscalização de posturas e manutenção das áreas de evento, visando 

atender às demandas operacionais da Secretaria de Serviços Urbanos e Meio 

Ambiente, por meio do Departamento de Limpeza Urbana, Departamento de 
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Fiscalização de Posturas e Departamento de Manutenção, durante a realização d’O 

Maior São João do Mundo, no município de Campina Grande/ Paraíba. 

3 – JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE 

A contratação de empresa especializada para a confecção e fornecimento de 

fardamentos é imprescindível para garantir a identificação, padronização visual e 

organização das equipes responsáveis pelas atividades de capinação, limpeza e 

higienização (varrição, lavagem e desinfecção), fiscalização e manutenção das áreas 

destinadas ao evento. O fornecimento adequado de uniformes possibilita que os 

trabalhadores sejam facilmente reconhecíveis pelo público, pela coordenação do 

evento e pelos órgãos de fiscalização, promovendo maior eficiência operacional e 

segurança no trabalho, bem como mitigando riscos de equívocos ou de atuação 

indevida em áreas críticas do evento. 

Destaca-se que, para a execução das atividades previstas, será mobilizado 

um contingente significativo de trabalhadores, incluindo contratações temporárias e 

equipes próprias da Secretaria de Serviços Urbanos e Meio Ambiente (SESUMA). 

Nesse contexto, a Prefeitura Municipal de Campina Grande realizará processo 

seletivo para a contratação de aproximadamente 280 (duzentos e oitenta) 

trabalhadores temporários, dos quais 240 (duzentos e quarenta) atuarão no 

reforço das atividades de limpeza urbana, por meio do Departamento de Limpeza 

Urbana (DELUR), e 40 (quarenta) serão destinados ao apoio às ações de 

fiscalização, vinculadas ao Departamento de Fiscalização de Posturas (DFIS), 

durante o período festivo do evento “O Maior São João do Mundo 2026”. 

Adicionalmente, o dimensionamento operacional contempla a mobilização de 

equipes próprias da SESUMA, distribuídas da seguinte forma: 

 Departamento de Limpeza Urbana (DELUR): 30 (trinta) agentes; 

 Departamento de Fiscalização de Posturas (DFIS): 46 (quarenta e seis) 

agentes; 

 Departamento de Manutenção e Serviços (DEMAN): 6 (seis) agentes. 
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Total geral: 362 (trezentos e sessenta e dois) profissionais. 

Dessa forma, o efetivo total mobilizado permitirá a execução integrada e 

eficiente das ações operacionais, assegurando a manutenção da limpeza urbana, o 

ordenamento dos espaços públicos e o adequado suporte às atividades fiscalizatórias 

durante todo o período do evento. 

Considerando a magnitude d’O Maior São João do Mundo, realizado no 

município de Campina Grande, observa-se que as atividades de limpeza, 

higienização, fiscalização de posturas e manutenção, envolvem grande número de 

equipes e ampla área de cobertura, incluindo locais de grande circulação de público, 

áreas de serviços, vias públicas adjacentes ao evento e o centro da cidade. A 

utilização de fardamentos padronizados permite controle eficiente das equipes, 

facilita a logística de distribuição de tarefas e assegura que as funções sejam 

desempenhadas de forma coordenada, contínua e dentro dos padrões de segurança 

e higiene exigidos. 

Além do aspecto operacional, a padronização dos uniformes contribui para o 

fortalecimento da imagem institucional da Secretaria de Serviços Urbanos e Meio 

Ambiente - SESUMA, evidenciando profissionalismo, organização e compromisso com 

a manutenção da limpeza, salubridade e conforto dos espaços públicos para os 

participantes do evento. 

Dessa forma, a contratação atende aos princípios de eficiência, 

economicidade, segurança e boa gestão pública, garantindo que as ações de limpeza 

e higienização sejam executadas de maneira organizada, segura e adequada, 

contribuindo diretamente para a qualidade da experiência do público, a preservação 

do patrimônio público e a valorização do trabalho das equipes envolvidas. 
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3.1 – DESCRIÇÃO/QUANTITATIVO 

Item Discriminação Unidade 
Quantidade 

total 
P M G GG XGG 

01 

Camiseta São João: camiseta em malha Poliviscose (PV) 67% poliéster 

e 33% viscose, gola careca, na cor amarelo neon, com logomarca junina 

em serigrafia na parte frontal e, nas costas, logomarca da Secretaria de 

Serviços Urbanos e Meio Ambiente – Campina Grande Cidade que 

Transforma, também em serigrafia. 

un 800 70 250 300 150 30 

02 

Camisa polo São João: confeccionada em malha piquet, na cor azul 

royal, com logomarca da PMCG no peito esquerdo e logomarca junina no 

peito direito. Possui patê de abertura medindo 14 cm x 3,5 cm, gola e 

punhos em 100% algodão, a gola deverá ter acabamento com cobertura 

de viés de ponto de 0,5 cm. As costuras dos ombros e da barra deverão 

ser duplas. Nas costas, deverá conter a logomarca da PMCG – Secretaria 

de Serviços Urbanos e Meio Ambiente, bem como a logomarca junina no 

peito direito– Apoio Operacional, em serigrafia, na parte das costas. 

un 60 5 20 20 10  5 

03 

Boné São João: modelo bico de pato, confeccionado em brim policótom 

(67% algodão e 33% poliéster), na cor amarelo neon, com aba na mesma 

cor. Possui impressão frontal com arte junina, regulador traseiro em 

plástico rígido e forro interno em entretela de algodão. Tamanho único. 

un 270 Tamanho único 

04 

Camisa São João: confeccionada em tecido xadrez 100% algodão na cor 

verde, modelo de manga curta, com fechamento frontal por botões, bolso 

frontal e gola tradicional com colarinho estruturado com aplicação de 

entretela. 

un 270  100 100 50 20 

05 
Chapéu de palha tradicional São João: modelo convencional, 

confeccionado em palha natural, tamanho único. 
un 270 Tamanho único 

07 

Camisa polo DFIS: confeccionada em malha piquet, na cor preta, com 

logomarca da PMCG no peito esquerdo. Possui patê de abertura medindo 

14 cm x 3,5 cm, gola e punhos em 100% algodão, a gola deverá ter 

acabamento com cobertura de viés de ponto de 0,5 cm. As costuras dos 

ombros e da barra deverão ser duplas. Nas costas, deverá conter a 

logomarca da PMCG – Secretaria de Serviços Urbanos e Meio Ambiente, 

FISCALIZAÇÃO, em serigrafia, na parte das costas. 

 

un 100  25 40 25 10 

    O quantitativo de fardamentos foi estimado com base na necessidade de 

fornecimento, para cada trabalhador contratado. Visando assegurar condições 

adequadas de utilização, higiene e conservação durante a execução das atividades. 

Departamento 
Camiseta 

São João 

Camisa Polo 

São João 

Boné 

São 

João 

Camisa São 

João Xadrez 

Chapéu 

de palha 

Camisa 

DFIS 

DELUR 788 60 270 270 270 - 
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A distribuição dos fardamentos entre os departamentos será realizada de 

forma planejada e sistematizada, em conformidade com os quantitativos 

previamente definidos, considerando o número de servidores de cada setor. 

Na sequência, será apresentada a discriminação dos fardamentos por 

departamento, assegurando transparência, padronização e adequado controle 

administrativo. 

Para o Departamento de Limpeza Urbana – DELUR: 

 02 unidades de camiseta São João (modelo gola careca ou modelo Apoio 

Operacional), por colaborador; 

 01 unidade de camisa São João xadrez, por colaborador; 

 01 boné, por colaborador; 

 01 chapéu de palha, por colaborador. 

 02 unidades de camiseta São João (modelo gola careca) x 240 

colaboradores = 480 (quatrocentos e oitenta) unidades de camiseta 

São João; 

 02 unidades camisa polo Apoio Operacional x 30 colaboradores = 60 

(sessenta) unidades camisa polo Apoio Operacional; 

 01 unidade de boné São João x 270 colaboradores = 270 (duzentos e 

setenta) unidades de boné São João; 

 01 unidade de chapéu de palha x 270 colaboradores = 270 (duzentos 

e setenta) unidades de chapéu de palha. 

 

 

DFIS - - - - - 100 

DEMAN 12 - - - - - 

TOTAL 800 60 270 270 270 100 
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Para o Departamento de Fiscalização e Posturas – DFIS: 

 01 unidade da camisa DFIS, por colaborador; 

 01 unidade da camisa DFIS x 86 colaboradores = 86 (oitenta e seis) 

unidades de camisa DFIS. 

Para o Departamento de Manutenção – DEMAN: 

 02 unidades de camiseta São João (modelo gola careca), por colaborador. 

 02 unidades de camiseta São João (modelo gola careca) x 6 

colaboradores = 12 (doze) unidades de camiseta São João; 

Ressalta-se que o dimensionamento do quantitativo foi realizado considerando 

as especificidades operacionais dos setores demandantes, em especial do 

Departamento de Limpeza Urbana e Departamento de Fiscalização e Posturas, cujas 

atividades demandam recomposição célere do quadro de pessoal. 

Nesses setores, observa-se, de forma recorrente, a ocorrência de desistências 

por parte de candidatos inicialmente convocados, não apenas antes do início das 

atividades ou nos primeiros dias de execução, mas ao longo de todo o período do 

evento. Tal dinâmica implica a necessidade de convocações sucessivas de candidatos 

constantes na lista de espera, a fim de assegurar a continuidade e a regularidade dos 

serviços prestados. 

Diante desse cenário, o quantitativo previsto para esses departamentos foi 

dimensionado em patamar superior ao número inicialmente estimado de 

trabalhadores em atividade, contemplando uma margem técnica destinada a suprir 

eventuais substituições decorrentes de desistências. Essa medida visa garantir a 

pronta disponibilização de fardamentos aos novos convocados, evitando 

descontinuidade dos serviços, atrasos operacionais e prejuízos à eficiência 

administrativa. 
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4 – VINCULAÇÃO AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E ORÇAMENTO                                                     

              A presente contratação, voltada ao fornecimento de fardamentos, 

encontra-se diretamente vinculada às ações estratégicas da Secretaria de Serviços 

Urbanos e Meio Ambiente (SESUMA), especialmente no que se refere à organização, 

padronização e identificação das equipes atuantes nos serviços de limpeza urbana e 

apoio operacional durante eventos de grande porte do calendário municipal, com 

destaque para O Maior São João do Mundo 2026. 

A iniciativa integra o planejamento operacional da Operação São João 2026, 

estando alinhada aos objetivos institucionais de assegurar a adequada apresentação, 

segurança e identificação funcional dos servidores e colaboradores, bem como de 

promover melhores condições de trabalho, contribuindo para a eficiência, a disciplina 

operacional e a qualidade dos serviços prestados à população. 

Sob a perspectiva estratégica e operacional, a contratação impacta 

diretamente indicadores relacionados à organização visual das equipes, à 

padronização dos serviços, à segurança do trabalho e à eficiência na execução das 

atividades, notadamente quanto à identificação dos profissionais em campo, à 

redução de riscos ocupacionais e ao fortalecimento da imagem institucional da 

Administração Pública. 

No âmbito orçamentário, a contratação encontra respaldo nas dotações 

destinadas à manutenção das atividades operacionais da limpeza urbana e apoio 

logístico, conforme previsto no planejamento anual da SESUMA, estando compatível 

com as diretrizes estabelecidas na Lei Orçamentária Anual (LOA) e em consonância 

com os demais instrumentos de planejamento e gestão fiscal do Município. 

Dessa forma, a presente contratação demonstra pleno alinhamento com o 

planejamento estratégico e orçamentário municipal, contribuindo para a adequada 

execução das ações institucionais e para o êxito das operações planejadas, em 

especial no contexto da Operação São João 2026. 
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5 – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE 

ECONOMICIDADE 

 A contratação de empresa especializada para a produção e fornecimento de 

fardamentos destinados às equipes que atuarão nos festejos juninos busca assegurar 

resultados operacionais que promovam maior organização, identificação e 

padronização das equipes envolvidas na realização do evento, contribuindo para a 

melhoria da prestação dos serviços durante as festividades. 

Entre os principais resultados pretendidos destacam-se: 

• Padronização visual e identificação adequada das equipes de trabalho, facilitando o 

reconhecimento por parte da população e garantindo maior organização nas 

atividades desempenhadas durante os festejos; 

• Melhoria na apresentação institucional dos servidores e colaboradores envolvidos 

na execução dos serviços, reforçando a imagem da Administração Pública perante os 

cidadãos e visitantes do evento; 

• Maior eficiência na organização e distribuição das equipes responsáveis por 

atividades operacionais, apoio logístico, limpeza, segurança e atendimento ao 

público; 

• Redução de custos decorrentes de aquisições fragmentadas ou emergenciais de 

vestuário, por meio da contratação planejada e centralizada do fornecimento dos 

fardamentos; 

• Garantia de fornecimento de peças com padrão de qualidade, durabilidade e 

adequação às atividades desempenhadas pelas equipes, evitando substituições 

frequentes e desperdício de recursos; 

• Melhor planejamento e controle administrativo dos quantitativos necessários, 

possibilitando aquisição em escala e consequente redução do custo unitário das 

peças; 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  J
O

M
E

R
E

S
 T

A
V

A
R

E
S

 M
O

N
T

E
IR

O
, V

A
LD

E
M

IR
 V

IE
IR

A
 S

A
LE

S
 e

 J
O

S
IV

A
LD

O
 S

A
LA

T
IE

L 
A

G
U

IA
R

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
am

pi
na

gr
an

de
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/1

76
2-

2A
6D

-B
99

9-
7E

14
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
76

2-
2A

6D
-B

99
9-

7E
14



                                                                   
ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS E MEIO AMBIENTE 
DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA – DOD 

 

Página 9 de 11 
 

• Incremento da economicidade administrativa, uma vez que a contratação de 

empresa especializada permite obter melhor relação custo-benefício, garantindo 

eficiência na aplicação dos recursos públicos destinados à realização dos festejos 

juninos. 

Assim, os resultados pretendidos demonstram que a contratação contribui 

para a organização das atividades durante os festejos juninos, promove maior 

eficiência operacional das equipes envolvidas e assegura a racionalização da 

aplicação dos recursos públicos, atendendo ao interesse público e fortalecendo a 

qualidade dos serviços prestados à população. 

Para fins de garantia da qualidade dos materiais a serem fornecidos, 

recomenda-se que a futura contratação contemple, como condição prévia à produção 

em larga escala, a obrigatoriedade de apresentação de amostra ou peça piloto dos 

fardamentos, a qual deverá ser submetida à análise e aprovação da Administração, 

no que se refere à conformidade com as especificações técnicas estabelecidas, à 

qualidade dos materiais empregados, ao padrão de acabamento e à correta aplicação 

das logomarcas institucionais. 

 

6 – INDICAÇÃO DE COLABORADOR DA ÁREA REQUISITANTE PARA COMPOR 

EQUIPE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO E GERENCIAMENTO DO 

RISCO 

Para fins de atendimento às exigências legais e administrativas relativas ao 

planejamento da contratação, a Secretaria de Serviços Urbanos e Meio Ambiente 

(SESUMA) indica colaborador(es) da área requisitante para compor a equipe 

responsável pela elaboração dos instrumentos técnicos necessários, bem como pelo 

gerenciamento dos riscos associados ao processo. 

Os colaboradores designados atuarão na elaboração do Estudo Técnico 

Preliminar (ETP), Termo de Referência, pesquisa de preços, análise de mercado, 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  J
O

M
E

R
E

S
 T

A
V

A
R

E
S

 M
O

N
T

E
IR

O
, V

A
LD

E
M

IR
 V

IE
IR

A
 S

A
LE

S
 e

 J
O

S
IV

A
LD

O
 S

A
LA

T
IE

L 
A

G
U

IA
R

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
am

pi
na

gr
an

de
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/1

76
2-

2A
6D

-B
99

9-
7E

14
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 1
76

2-
2A

6D
-B

99
9-

7E
14



                                                                   
ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE 
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS E MEIO AMBIENTE 
DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA – DOD 

 

Página 10 de 11 
 

apoio na elaboração do edital e acompanhamento da execução contratual, 

contribuindo para a conformidade, eficiência e segurança do processo de contratação. 

A equipe também será responsável pela identificação, análise e mitigação de 

riscos, visando assegurar a adequada execução do objeto contratado e a obtenção 

dos resultados pretendidos pela Administração Pública. 

Indicação do(s) colaborador(es): 

 Nome: Lívia Lúcia Sabino Silva 

 Cargo/Função: Apoio Operacional 

 Matrícula: 31.347 

 Setor: DELUR 

Ressalta-se que a participação dos colaboradores indicados é fundamental para 

garantir a qualidade técnica dos documentos elaborados, bem como a efetividade do 

planejamento da contratação. 

7 – ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO 

Considerando a relevância da demanda e sua oportunidade em relação aos 

objetivos estratégicos da Administração Pública, bem como às necessidades da Área 

Requisitante, encaminho o presente pedido de autorização para prosseguimento do 

processo e posterior realização do Estudo Técnico Preliminar (ETP), referente à 

contratação de empresa especializada na produção e fornecimento de fardamentos 

destinados às equipes envolvidas nos festejos juninos. 

 

Campina Grande, Paraíba | data da assinatura eletrônica. 

 

Data, 23 de abril de 2026. 
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