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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
SETOR DE CONTRATACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DV 0003/2026

DISPENSADE LICITACAO ART.75, Il DALEI 14.133/2021

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS E DOCUMETACAO PARA
CONTRATAGAO DIRETA NO AMBITO DA LEI FEDERAL 14.133/2021

INSTRUGOES AOS INTERESSADOS

O Prefeito de Barra de Santa Rosa, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento
ao disposto no § 32 do artigo 75 da Lei Federal n2 14.133/2021, torna PUBLICO que serd realizada

contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos em Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa/PB,
abrangendo as secretarias e demais setores da administracdo publica municipal, em conformidade com
a legislagao trabalhista, previdenciaria e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Com o objetivo de garantir a sele¢dao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, fica estabelecido
o prazo de 03 (trés) dias Uteis para que eventuais interessados apresentem documentos de habilitacdo,
conforme item 13 do Termo de Referéncia, e propostas comerciais.

As propostas poderdo ser enviadas até as 23h59 do dia 09/03/2026 para o e-mail:
pmbsr.pb2025@gmail.com.

A presente publicacdo atende ao disposto no § 32 do artigo 75 da Lei Federal n2 14.133/2021,
assegurando ampla divulgacdo e transparéncia ao processo de contratacdo.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos em Salde e
Seguranca do Trabalho (SST) para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Barra de Santa Rosa/PB, abrangendo as secretarias e demais setores da administracdo
publica municipal, em conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. JUSTIFICATIVA
A Administracdo Publica Municipal de Barra de Santa Rosa/PB, por meio de suas
diversas secretarias e setores administrativos, possui a responsabilidade de garantir
condicBes adequadas de trabalho aos servidores publicos municipais, em conformidade
com a legislacao trabalhista, previdenciaria e com as Normas Regulamentadoras (NRS)
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos
em Saude e Segurancga do Trabalho (SST) justifica-se pela necessidade de implantacéo,
acompanhamento e gestdo de programas obrigatorios relacionados a protecdo da saude e
da integridade fisica dos servidores, bem como pela adequacdo do Municipio as
exigéncias legais vigentes. Tais servicos incluem, entre outros, a elaboracéo,
implementacdo e monitoramento de programas como o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), a
realizacdo de avaliagbes ambientais, emissdo de laudos técnicos, acompanhamento de
exames ocupacionais, além de orientagdes técnicas voltadas a prevencao de acidentes e
doengas ocupacionais.
Ressalta-se que a correta implementag&o das politicas de Saude e Seguranca do Trabalho
contribui significativamente para a promoc¢do de ambientes laborais mais seguros e
saudaveis, reduzindo a ocorréncia de acidentes de trabalho, afastamentos por doencas
ocupacionais e possiveis passivos trabalhistas e previdenciarios para 0 Municipio. Além
disso, a adocdo dessas medidas fortalece a cultura de prevengdo e cuidado com o0s
servidores, refletindo diretamente na melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagéo.
Considerando que a estrutura administrativa municipal ndo dispde, em seu quadro
funcional, de profissionais especializados em numero suficiente para atender plenamente
as demandas técnicas exigidas pela legislacao vigente, torna-se necessaria a contratacdo
de empresa especializada que possua equipe multidisciplinar habilitada, composta por
profissionais como engenheiros de seguranca do trabalho, médicos do trabalho e técnicos
em seguranca do trabalho, aptos a desenvolver as atividades previstas de forma eficiente
e dentro dos parametros legais.
Dessa forma, a contratagdo pretendida visa assegurar o cumprimento das obrigacdes
legais relacionadas a Salude e Seguranca do Trabalho, garantir a protecdo e bem-estar dos
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servidores publicos municipais e promover a melhoria continua das condic@es de trabalho
no ambito da Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa/PB, atendendo aos principios
da legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa.

Assim, a presente contratacdo mostra-se necessaria e devidamente justificada para
atender as demandas institucionais do Municipio, garantindo a adequada gestao das a¢des
de Saude e Seguranca do Trabalho no ambito da administracao publica municipal.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
Prestacdo de servicos especializados em Salde e Seguranga do Trabalho (SST),
contemplando a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e gestdo dos programas
legais exigidos pela legislagdo trabalhista brasileira, visando a promogdo da satde dos
trabalhadores, a prevencao de acidentes e o atendimento as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e as obrigacGes do eSocial.
Os servicos incluem:

« Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), com definicdo de
diretrizes para monitoramento da salde ocupacional dos trabalhadores.

« Elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), com emissdo da Anotacédo de
Responsabilidade  Técnica (ART) junto ao CREA/PB, garantindo
responsabilidade técnica de profissional habilitado.

« Elaboragdo de Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, com anélise
das condi¢bes ambientais de trabalho e caracterizagcdo dos agentes de risco
conforme legislacao vigente.

e Envio mensal das informacdes de Salde e Seguranga do Trabalho ao eSocial,
incluindo os eventos:

e S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT);
e S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
e S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

o Realizagdo de visitas técnicas quinzenais por Engenheiro(a) de Seguranca do
Trabalho aos diversos setores e secretarias do municipio, com objetivo de
acompanhar a implementacdo dos programas e laudos, identificar riscos
ocupacionais e elaborar relatorios técnicos de visita com orientacbes e
recomendagOes preventivas.

« Realizacdo de medic¢des quantitativas de agentes fisicos, incluindo Ruido, Calor e
Vibracdo, com apresentagdo de relatdrio técnico dos resultados, acompanhado dos
certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados.

« Realizagdo de 06 (seis) palestras anuais voltadas a promocao da salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

e Treinamentos nas Normas Regulamentadoras NR-01, NR-06 e NR-17, com
emissdo de certificados, realizados anualmente ou sempre que solicitado pela
administragao.
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Os servicos serdo executados por profissionais habilitados e devidamente registrados nos
conselhos de classe competentes, garantindo qualidade técnica, conformidade legal e
suporte continuo a gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho do municipio.

3.3. Servigos a Serem Prestados, conforme tabela abaixo:
CODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE

1 Servicos de salide e seguranca do trabalho MES 12
contemplando a Elaboragdo do PCMSO em
conformidade com a Norma Regulamentadora n°®
7. Elaboracdo do PGR e LTCAT, com anotacao
de responsabilidade técnica no CREA/PB.
Elaboracdo do laudo técnico de insalubridade e
periculosidade. Realizar mensalmente os envios
das informacgGes sobre SST, compreendendo 0s
eventos S2210, S2220 e S2240. Realizar visitas
quinzenais por engenheiro(a) de seguranca do
trabalho nos diversos setores e secretarias do
municipio realizando a implementacdo dos
programas e laudos e elaborando relatorio
técnico de  visita.  Realizar  medic6es
quantitativas de Ruido, Calor e Vibracdo
apresentando  relatério dos resultados e
certificado de calibracdo. Realizacdo de 6
palestras anuais referentes a seguranca do
trabalho e treinamentos da NR 1, NR 06 e NR 17
com emissdo de certificados anualmente e
sempre que for solicitado.

3.4. Caracteristicas dos Servicos
3.4.1 Os servigos de Saude e Seguranca do Trabalho serdo executados de forma continua,
preventiva e em conformidade com a legislacéo trabalhista vigente, com foco na protecao
da salde dos trabalhadores, na reducdo de riscos ocupacionais e no atendimento as
exigéncias legais aplicaveis a administracdao publica municipal.
Dentre as principais caracteristicas dos servicos, destacam-se:

e Conformidade legal: Todos os servicos serdo desenvolvidos em conformidade
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, legislagdo
previdenciaria e exigéncias do eSocial, garantindo que o municipio esteja
adequado as obrigaces legais de Saude e Seguranca do Trabalho.

o Responsabilidade técnica especializada: As atividades serdo executadas por
Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho e demais profissionais habilitados, com
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emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA/PB
para 0s documentos que exigirem responsabilidade técnica.

e Atuacdo preventiva e corretiva: Os programas, laudos e visitas técnicas terdo
carater preventivo, visando identificar riscos ocupacionais, propor medidas de
controle e melhoria das condigOes de trabalho, bem como orientar os gestores e
servidores sobre praticas seguras.

e Acompanhamento continuo: A prestacdo do servico incluird acompanhamento
sistematico das condicdes de trabalho por meio de visitas técnicas quinzenais,
garantindo monitoramento constante da implementagéo dos programas de SST e
atualizacdo das informacg6es quando necessario.

e Monitoramento ambiental ocupacional: Serdo realizadas avaliagdes
quantitativas de agentes fisicos como ruido, calor e vibracdo, utilizando
equipamentos devidamente calibrados e metodologias reconhecidas, assegurando
confiabilidade técnica nos resultados apresentados.

o Gestdo das informacgbes no eSocial: O servico contempla a gestdo e envio
mensal dos eventos de Salde e Seguranca do Trabalho ao eSocial, garantindo que
0 municipio mantenha suas obrigacBes acessorias atualizadas junto ao sistema
federal.

o Capacitacdo e conscientizagcdo dos servidores: Serdo promovidas palestras
educativas e treinamentos nas Normas Regulamentadoras, contribuindo para o
fortalecimento da cultura de prevencdo de acidentes e promocdo da saude no
ambiente de trabalho.

o Relatdrios técnicos e documentacdo: Todas as atividades realizadas serdo
formalizadas por meio de relatérios técnicos, laudos, programas e registros
documentais, assegurando rastreabilidade das acGes, transparéncia administrativa
e suporte para auditorias e fiscalizagdes.

o Atendimento as demandas da administracdo: Além das atividades
programadas, os servigos poderdo contemplar orientacdes técnicas e apoio a
gestdo municipal sempre que houver necessidade relacionada a area de Salde e
Segurancga do Trabalho.

Essas caracteristicas garantem uma atuacdo técnica estruturada, continua e alinhada as
melhores praticas de gestdo em Salde e Seguranca do Trabalho.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E SEDES

4.1 A Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa conta, conforme levantamento
realizado, com um quadro funcional composto por aproximadamente 570 servidores
efetivos, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), e cerca de 200
servidores temporarios, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Esses servidores encontram-se distribuidos entre os diversos 0rgaos, secretarias e setores
da administracdo publica municipal, desempenhando atividades administrativas,
operacionais e de atendimento a populacdo, o que demanda a implementacdo e
acompanhamento de ac¢Ges e programas voltados a Salde e Seguranga do Trabalho, em
conformidade com a legislacdo vigente.
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5. DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE
5.1. A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, saude
ocupacional e engenharia e seguranca do trabalho.
5.2. Devera apresentar na sessao licitatoria:
5.2.1 comprovante de inscricdo/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa)
no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;
5.2.2 apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante
proponente, contendo servigos de natureza semelhante aos ora licitados

6.0 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo
com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.
6.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto
da presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.
6.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade
dos produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que néo
exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.
6.4. Observar, em compatibilidade com o objeto da contracédo, as disposi¢cdes dos Arts.
115a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
7.1. Responsabilizar-se por todos os énus e obrigacBes concernentes a legislacao fiscal,
civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos,
a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execuc¢do do objeto
contratado.
7.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0s materiais ou Servicos que
apresentarem defeitos, alteracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes
as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o
recebimento ou pagamento.
7.3. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacéo, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo do Contratante.
7.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de regularidade e
qualificagdo exigidas no respectivo processo de contratagdo direta por Dispensa de
Licitacdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios,
sempre que solicitado.
7.5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente
apresentou a documentacao de regularidade e qualificagdo exigidas quando da instrucéo
do referido processo de contratacao direta.
7.6. Executar todas as obrigacfes assumidas sempre com observancia a melhor técnica
vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e
especificacBes técnicas correspondentes.
7.7.Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada
pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo total da contratacdo, comprovagédo
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do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo da presente
contratagdo, na forma estabelecida no Art. 50, da Lei 14.133/21.

7.8. Observar, em compatibilidade com o objeto da contracédo, as disposi¢cdes dos Arts.
115a 123 da Lei 14.133/21

8. DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1 Apds levantamento de mercado, reconhece-se que a solucdo mais vantajosa é a
contratacdo de empresa especializada para atender a demanda, representando o meio legal
de se planejar e realizar a despesa, ja que a Prefeitura ndo dispde de meios proprios para
a consecucdo do objeto da pretendida da contratacao.

9. DO PRAZO CONTRATUAL
9.1 O prazo de duracao deste contrato sera 12 meses, podendo ser prorrogado mediante
apresentacéo de justificativa aceita pela Administracéo e celebracdo do competente termo
aditivo.

10. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO PRESTADOR
10.1 O prestador dos servigos seré selecionado pelo critério de menor preco global.

11. DO PAGAMENTO
11.1 O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as hormas
e procedimentos adotados, bem como as disposi¢cOes dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo
de adimplemento.

12. CONTROLE DA EXECUCAO

12.1. Nos termos do art. 120 Lei n® 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicBes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com os artigos. 118, 119 e 120 da Lei n°® 14.133/2021.

13. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO.
13.1. A contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, com disputa de
pregos, nos termos do art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.
13.2. Para fins de habilitacdo, sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:
1. Documentos de Habilitagdo Juridica
* Contrato Social ou Estatuto da empresa.
* Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado.
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2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

* Certidao Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

* Certidao de Regularidade do FGTS (emitida pela Caixa Economica Federal).

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

* Certiddao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais.

3. QUALIFICACAO TECNICA:

3.1 comprovante de inscricao/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa) no
Conselho Regional de Medicina do Estado de origem.

3.2 apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante
proponente, contendo servigos de natureza semelhante aos ora licitados.

4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para o recebimento das propostas
da presente licitacao.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, a contratada estara
sujeita as seguintes san¢des administrativas, garantida a prévia defesa, conforme disposto
nos arts. 156 a 159 da Lei Federal n® 14.133/2021:
a) Adverténcia, por escrito, nas hipdteses de descumprimento de obriga¢des contratuais
de menor gravidade;
b) Multa, na forma e percentuais que vierem a ser estabelecidos no instrumento
convocatorio ou no contrato;
¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 3
(trés) anos, nos casos previstos no art. 156, inciso 111, da Lei n® 14.133/2021;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 156, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, quando houver pratica de atos ilicitos
dolosos.
14.2. A aplicacdo das sangdes sera precedida de regular processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, no qual se garantira a contratada o prazo de
15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita.
14.3. As sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente as demais cominagdes legais e contratuais, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal cabiveis.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
15.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de
mercado, cujos elementos constam em documento apartado, em conformidade com o
disposto no art. 6°, inciso XXIII, alinea "i", da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.0 DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1 - A responsabilidade pela conducéo do certame serd da Secretaria obras, que sera
conduzida pelo o Setor de Licitacdo e Contratos Administrativos e apds adjudicado 0s
autos do processo serdo remetidos aos Secretarios Municipal Demandante para 0s
procedimentos posteriores.

14.2 - A participagéo de qualquer proponente vencedor no processo implica a aceitagdo
tacita, incondicional, irrevogavel e irretratdvel dos seus termos, regras e condicdes.

14.3 - Casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum acordo, com
base na Lei N° 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores;

Barra de Santa Rosa -PB — 04 de marc¢o de 2026.

ANDRE LUIZ SILVA BATISTA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO



