GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°. 01/2024
PAE n°. 2024/217640

Este Aviso torna publica a realizagéo de pISPENSA ELETRONICA para a contratagéo descrita
abaixo com as seguintes regras

Estado do Pard, SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CONTRATANTE TRABALHO, ENPREGO E RENDA, CNPJ: 08.995.816/0001-04

Lei Federal n°® 14.133/21.

LEGISLACAO APLICAVEL Decreto Estadual n°® 2.787/22.

O QUE SERA
CONTRATADO?
Cadigo Und Qtd de Valor Unitario

SIMAS Postos estimado Total

Mensal

Item Descri¢ao

Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigcos continuos de
vigilancia Armada patrimonial, 24h
diurna e noturna, com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra,
assim considerados pelo art. 62, inciso
XVI, da Lei n.2 14.133/2021. Com
objetivo de garantir a seguranca das
instalacGes da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda — SEASTER e Unidades localizadas
na Regido Metropolitana e RegiGes
como: Abrigo de idosos e Abrigos de
Mulheres nos municipios de Belém,
Maraba, Altamira e Santarém, e
assegurar a integridade fisica dos
servidores e do s que eventualmente
transitam nas instalacdes do Org3o, n3o
permitindo a depredagdo, violagdo,
evasdo, apropriacdo indébita e outras
acdes que redundem em dano ao
patrimonio, decorrente da acdo de
terceiros ou de pessoas da proépria
Instituicdo. Pelo periodo de 12 meses
ou até a decisdo judicial do mandado de
seguranca ne, 0833102-
80.2023.8.14.0301, inerente ao
Processo n°® 2022/404188/SEASTER.

© 0043915 01 16 R$ 27.455,46 RS 439.287,36
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DATA DA SESSAQ

OCAL:

HORARIO DA FASE DE LANCES Inicio: 10: (horério de Brasilia-DF)

ADVERTENCIA

CONFLITOS
INTERPRETATIVOS E
OMISSOES

DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL RS 5.271.448,32

01/04/2024

https://cotacao.banpara.b.br/default.aspx

Término: 14:00

O proponente € responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da
dispensa eletronica.

A falsidade do documento apresentado ou de seu contetdo implicara
na desclassificacdo do seu proponente. Caso ele tenha sido o
vencedor, o fato serd punido com a rescisdo do contrato, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.

As normas relativas a esta disputa eletrénica serdo interpretadas em
favor da ampliacdo da competicdo entre proponentes, desde que nao
comprometam a finalidade e a seguranca da contratagao.

Os casos nao previstos neste Aviso serdo decididos pelo agente de
contratacao

O vencedor, a classificacdo dos lances e demais informacdes desta
cotacéo eletronica constardo em ata divulgada no Portal Compras Para
e no Portal Nacional de Compras Publicas


https://cotacao.banpara.b.br/default.aspx
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LOCAIS E Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das
CRITERIOS instalagbes da Administracdo, conforme tabela de locais e postos de
PARA servico, constantes no Termo de Referéncia - anexo | do edital
EXECUCAO
DOS SERVICOS

ANexos:
Anexo |- REGULAMENTO DA COMPETICAO
Anexo Il - TERMO DE REFERENCIA

Anexo Il A - RELACAO DOS POSTOS

Anexo lll-  MODELO DE PROPOSTA

Anexo Ill A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

Anexo IV- MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

Anexo V - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITACAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Anexo VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

Anexo VIII - MINUTA DO CONTRATO

Belém, 26 deMarc¢o de 2024

Cecilia Cristina Souza da Conceicao
Agente de Contratagéo
Matricula n® 5419065/1
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ANEXO |

REGULAMENTO DA COMPETICAO

O PROMOTOR desta dispensa eletrdnica é o ESTADO DO PARA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EM- PREGO E RENDA-SEASTER, CNPJ n° 08.995.816/0001-
04, com sede na Av. Gov. José Malcher, 1018, Nazaré, Belém-Pard, Cep:
66.055-260, neste ato representado pelo Sr. INOCENCIO GASPARIM -
Secretario de Estado.

1- DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1. A Dispensa Eletrénica sera realizada em sesséo publica, por meio da Internet,
mediante condi¢cdes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas

fases a ser realizada na plataforma do site http://web.banparanet.com.br/cotacao.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por um Coordenador, com a chancela do
Homologador, servidores deste 6rgdo, mediante a inser¢do e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para os sistemas de compras eletrdnicas, utilizados
pela Administracdo Direta e Indireta, disponivel no portal Eletrénica para Compras
Governamentais, no endereco_http://web.ban- paranet.com.br/cotacao.

2- DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1- As despesas decorrentes desta cotacao eletrbnica de precos ocorrerao por conta
das seguintes dotacdes:
Unidade Orcamentéria: 43101/43104/87101
Funcional Programatica: 08.122.1297.8338/08.241.1505.8865/08.244.1505.8860
Natureza da Despesa: 3390 37
Fonte: 01500000001 006361/01 759 0000 66006361/01500000001006361
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

3- CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1- Poderao participar da presente Dispensa Eletronica os interessados que estejam
cadastrados e habilitados junto a Secretaria de Planejamento e Administracdo-SEPLAD
— Sistema de Cadastramento de Fornecedores do Estado do Para
(web.banparanet.com.br/cotacdo),e que atendam a todas as exigéncias constantes
deste instrumento e seus anexos, sendo que o nao atendimento de quaisquer das
condic¢des implicara na inabilitagcdo ou desclassificagdo da proposta.

3.2- Como requisito para participagdo desta Dispensa Eletrénica deverd o fornecedor
assinalar,em campo préprio do sistema, que tem pleno conhecimento e atende a todas
as exigéncias de habilitacdo e especificacdes técnicas previstas no presente
instrumento.

3.2.1- O fornecedor devera estar com registro atualizado no Sistema de Cadastramento
de Fornece dores — SICAF. Submeter-se as condi¢cdes gerais de contratacao previstas
neste Edital, na Lei Federal n° 14.133/21 e no Decreto Estadual n° 2.787/2022.

3.3- A Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda -
SEASTER podera anular ou cancelar a Dispensa Eletronica, total ou parcialmente, sem
que disso re- sulte para o proponente direito a qualquer indenizacao ou reclamacao.

4-DA  ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES.

4.1- A abertura da presente Dispensa Eletrbnica dar-se-a em sessao publica, por meio

de sistema eletronico, na data, horario e locais indicados neste Edital.

4.2- O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre 0 agente
de contratacao e os interessados.

4.3- Iniciada a etapa competitiva, os interessados deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico.

4.4- O lance deveré ser ofertado pelo valor total

4.5- Os interessados poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

4.6- No caso de desconexdo com o sistema, no decorrer da etapa competitiva da
dispensa eletronica, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos

interessados para a recepcao dos lances.

4.7- O Critério de julgamento adotado serd o de menor preco, conforme definido neste
Edital eseus anexos.
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5- PROPOSTA DE PRECOS

5.1- O valor constante da proposta deve compreender todos 0s impostos, encargos
trabalhis-tas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos
de pessoal e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre a prestacdo do(s) servigo(os) ofertado(s), abrangendo,
assim, todos 0s custos neces-sarios a prestacdo do objeto desta Dispensa Eletrdnica.

5.2- A validade da proposta sera néo inferior a 30 dias, a contar da data de abertura da
mesma.

5.3- O encaminhamento da proposta pressup8e o pleno conhecimento e atendimento as
exi- géncias de habilitacdo e das especificacbes técnicas previstas neste Edital e seus
anexos.

5.4- A proposta de precos devera ser encaminhada nos termos da tabela, devendo
constar 0 preco unitario e o preco global dos servigos.

5.5- Sera desclassificada a proposta que ndo apresentar o valor global.

6- DO ENVIO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1- Sera considerado vencedor da Dispensa Eletrdnica aquele que apresentar o lance
de MENOR PRECO GLOBAL, sendo-lhe adjudicado o objeto, desde que atenda a este
instrumento e seus respectivos anexos.

6.2- A empresa vencedora deverd encaminhar a proposta com a descricado do objeto
ofertado e o preco, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no
edital, exclusivamente pelo e-mail cpl.seaster@gmail.com em até 2(duas) horas ap6s o
término da dispensa eletrdnica, caso isso ndo ocorra, a empresa sera desclassificada do
certame, dando a vez para a empresa remanescente, de acordo com a ordem de
classificagao.

6.3- A proposta de precos devera ser apresentada de acordo com as seguintes regras:

| - Os precos serdo registrados pela COTACAO DO MENOR PRECO GLOBAL. O
preco proposto devera computar todos 0s custos necessarios a execucdo do objeto
licitado, bem como todos os impostos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto desta dispensa eletrnica;

Il - Especificacdo clara e detalhada do objeto de acordo com o anexo | deste
instrumento;

[l - Preco unitario e total por item, expressos em reais;
IV - A forma e o prazo de execucao do objeto;

V - Tanto na fase de proposta quanto na fase de lances, sera utilizado pelo Sistema
Eletrénico, como critério de julgamento, 0o MENOR PRECO GLOBAL.

6.4- Na proposta de pregos deverdo constar, ainda, as seguintes condi¢oes:

| - Razdo social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone e endereco
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eletrbnico (e-mail), para contato, bem como nome do proponente ou de seu
representante legal, CPF, RG e cargo, Banco, agéncia, nUmero da conta corrente e
praca de pagamento;

Il - Prazo de validade da proposta, néo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacao;

Il - Quaisquer outras informacdes julgadas necessarias e convenientes pela
empresa.

IV- As empresas deverdo apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos -
Anexo Il, sendo uma planilha para cada Posto de Servico, nas quais deverao
conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacao dos servicos e
que tenham impacto financeiro para a Administracdo Publica, tais como:
remuneracao, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais,
administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentagéo ou
refeicdo (opcional por parte dos profissionais alocados para a prestacdo dos servicos
contratados), vale-transporte, e outros.

V- A Planilha de Custos e Formacao de Precos - Anexo Il servird para demonstrar
possiveis variagbes de custos no curso da execucdo do Contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuacfes ou revisdes de precos.

VI- No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, alimentacéo,
transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua
composicdo, e demais despesas obrigatorias constantes do Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, sentengas normativas ou lei que regem cada
Posto de Servico.

7- DOCUMENTOS HABILITATORIOS OBRIGATORIOS DA EMPRESA VENCEDORA

7.1- Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da empresa
detentora da proposta classificada, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo na dispensa eletrbnica ou na futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

7.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa participante e
também de seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.4. Caso atendidas as condicbes de participacdo, a habilitacdo da empresa sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificacdo econdmica,
conforme o disposto na Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018. Quanto aos
documentos de habilitacdo de Qualificagdo Técnica, ainda que constem no SICAF,
deveréo ser apresentados conforme solicitado no item 8.17 deste Edital.

7.5. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢cbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior & data
prevista para recebimento das propostas.

7.6. E dever da empresa atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

7.7. Ressalvado o disposto no item 7.4., as empresas deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

7.7.1- HABILITACAO JURIDICA

7.7.1.1- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.7.1.2- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.7.1.3- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz;

7.7.1.4- Ato de autorizacdo de funcionamento ou alvara de revisdo de autorizagao de
funcionamento emitido pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a
Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e no Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de
1983.

7.7.1.5- Declaracao da situacao processual por parte da Coordenacao-Geral de Controle
de Seguranca Privada - CGCSP, desde que nao haja outra que impeca o funcionamento
da empresa, nos termos do art. 13, 88 5° e 6° e art. 15 da Portaria DG/DPF n°
3.233/2012, atualizada.
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7.7.1.6- Declaracao de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da licitante,
emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para, em plena validade,
conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n° 89.056 de 24 de novembro de 1983, bem
como a Certidao emitida pela Policia Civil do Para — Divisdo de Policia Administrativa —
DPA, Secdo de Armas, Muni¢cdes e Explosivos — SAME, as quais sdo complementares.

7.7.1.7- Certificado de Seguranca Valido, emitido por parte do Departamento de Policia
Federal e publicado no DOU por meio do qual se atesta a vistoria das instalacdes da
empresa, nos termos dos arts. 8° e 9°, da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, atualizada e
Portaria CGCSP n° 30.569/2013.

7.7.1.8- Apresentar autorizacdo para aquisicdo de armas, municbes e petrechos,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, em numero suficiente para atender a
demanda contratual.

7.7.1.9- Apresentar autorizacdo para aquisicdo de coletes balisticos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, em namero suficiente para atender a demanda
contratual.

7.7.2- Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

7.7.2.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.7.2.2- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.7.2.3- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

7.7.2.4- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

7.7.2.5- Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e Estadual, relativos
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

7.7.2.6- Prova de regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.7.2.7- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.7.3- Qualificacdo Econ6mico-Financeira

7.7.3.1- Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
9
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sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

7.7.3.2- Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
em validade;

7.7.3.3- Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

C) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

7.7.3.3.1- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

7.7.3.3.2- Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao uUltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.7.3.3.3- Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital
- ECD ao Sped.

7.7.3.4- Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

7.7.3.5- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

7.7.3.6- O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

7.7.4. Qualificacdo Técnica

7.7.4.1- Declaragdo de que a empresa tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

7.7.4.2- Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta contratacdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.7.4.2.1- Para fins da comprovagcdo de que trata este subitem, os atestados deverao
10
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dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovacgao que ja executou contrato(s) com no minimo 50% do namero de
postos de trabalho a serem contratados;

7.7.4.2.2- Sera admitida, para fins de comprovacgédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

7.7.4.2.3- Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

7.7.4.2.4- A empresa disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos, notas fiscais emitidas para o contrato, entre outros
documentos.

7.7.4.25- Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.7.4.2.6- Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

7.7.4.2.7- A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

7.7.5- Junto a documentacdao habilitatoria, a empresa devera também encaminhar
as seguintes Declaracoes:

7.7.5.1- Declaracdo de que instalara escritorio ou representante autorizado, na Regido
Metropolitana de Belém-PA no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados a partir
da assinatura do contrato sem prejuizo da execucao do objeto contratual nesse periodo
(conforme modelo constante do Anexo Ill);

7.7.5.1.1. Esta Declaracéo sera dispensada se a empresa, comprovadamente, ja possuir
escritorio instalado ou representante autorizado na Regido Metropolitana de Belém-PA.

7.7.5.2- Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. (conforme modelo constante do
Anexo IV);

7.7.5.3- Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou Administracéo
Publica; (conforme modelo constante do Anexo V);

7.7.5.4- Declaracdo do representante legal da licitante atestando que a mesma néao
possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, de ente federal, estadual ou municipal.

7.7.5.5- Atestado de vistoria assinado pelo servidor da SEASTER responsavel.
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7.7.5.5.1- O atestado de vistoria podera ser substituido por Declaracdo emitida pelo
licitante assinada pelo responsavel técnico e representante legal em que conste,
alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucéo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante (conforme modelo constante do Anexo VI).

7.7.5.6- Declaracéo de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.7.5.7- Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

7.7.5.8- Declaracao de que a proposta foi elaborada de forma independente;

7.7.5.9- Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

7.7.5.10- Declaracdo de que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

8-DA CONTRATACAO

8.1- A contratacdo oriunda deste dispensa eletrénica sera formalizada pela formalizacao
de instrumento contratual contemplando obrigac6es reciprocas entre a CONTRATADA e
0 CONTRATANTE, conforme a Minuta de Contrato (Anexo XVII).

8.2- Em caso de descumprimento da empresa, fica caracterizado o descumprimento
total da obrigacdo assumida, consoante o estabelecido no Art. 155 da Lei n°
14.133/2021, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

9- DISPOSICOES FINAIS

9.1- A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica da dispensa eletrbnica constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

9.2- A participacdo do proponente nesta dispensa eletrdnica implica em aceitacdo de
todos os termos deste Edital, e Legislacdo informada no predmbulo deste Edital, os
guais regulamentam este procedimento;

9.3- O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da dispensa eletrbnica. A
falsidade de qual- quer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis;

9.4- As normas que disciplinam esta disputa eletrbnica serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
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interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao;

9.5- Os casos néao previstos neste Edital serdo decididos pelo Coordenador da disputa
observando-se rigorosamente o contido na Lei n° 14.133/21 e suas alteracoes
posteriores;

9.6- Os casos néao previstos neste Edital serdo decididos pelo Coordenador da disputa
observando-se rigorosamente o contido na Lei n°® 14.133/21 e suas alteracbes
posteriores;

9.7- As coOpias deste Edital poderdo ser obtidas gratuitamente por download nos
enderegos eletronicos www.compraspara.pa.gov.br,
http://web.banparanet.com.br/cotacao.

9.8- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da licitacdo na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o 1° dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacao em contrario.

9.9- Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia-DF.

9.10- As normas disciplinadoras da Dispensa Eletrbnica serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre as empresas participantes, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.11- O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamentodo da empresa, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

O QUE SERA CONTRATADO?

Caodigo Und Qtd de Valor Unitario

SIMAS Postos Total Mensal

Ite Descrigao
m

Contratacgdo de empresa
especializada na prestacdo de
servicos continuos de vigilancia
Armada patrimonial, 24h diurna e
noturna, com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, assim
considerados pelo art. 69, inciso
XVI, da Lei n.2 14.133/2021. Com
objetivo de garantir a seguranca
das instalacGes da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda

SEASTER e Unidades localizadas na
Regido Metropolitana e Regides
como: Abrigo de idosos e Abrigos
de Mulheres nos municipios de
Belém, Marabd, Altamira e
Santarém, e assegurar  a
integridade fisica dos servidores e
do s que eventualmente transitam
nas instalagdes do Orgdo, n3o
permitindo a depredacao,
violagdo, evasdo, apropriacdo
indébita e outras agbes que
redundem em dano ao patrimédnio,
decorrente da a¢do de terceiros ou
de pessoas da prépria Instituicdo,
pelo periodo de 12 meses ou até a
decisdo judicial do mandado de

¢ 004391-5 o1 16 R$ 27.455,46 RS 439.287,36

seguranca ne, 0833102-
80.2023.8.14.0301, inerente ao
Processo n°
2022/404188/SEASTER.

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL RS$ 5.271.448,32

14



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

DESCRICAO DA SOLUCAO

A presente contratacdo de servigcos de vigilancia patrimonial tem como
finalidade a necessidade de garantir a seguranca dos bens da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social Trabalho Emprego e Renda- SEASTER e
suas unidades.

De acordo com Estudo Técnico Preliminar, a solugcdo conceitua um tipo de
servicoque ja é utilizado nos contratados desta secretaria, e que também
ja demonstrousua efetividade. Sendo assim, foi verificado como o mercado
poderia oferecer esse tipo de servico que ensejasse € uma execugao
efetiva do contrato. Abaixo esta a descri¢cdo da solucdo encontrada.

A seguranca patrimonial por meio de postos de seguranca armada 24
horas é umservico especializado projetado para garantir a protecao eficaz
de propriedades, edificios e seus ocupantes. Esse tipo de abordagem
envolve a presenca constante de agentes de seguranca treinados e
armados, posicionados estrategicamente em postos especificos para
monitorar, deter e responder a potenciais ameacas.

O estabelecimento do quantitativo de postos decorreu de avaliacdo da
estrutura das edi- ficacOes, localizacdo das vias de acesso onde as
Unidades estéo sediadas, publico internoe externo.

NATUREZA E GARANTIA DO SERVICO

O objeto do presente certame possui natureza de servico comum, conforme
no paragrafo Unico do art. 1°, da Lei Federal 14.133/2021, uma vez que 0S
padroes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste

Termo de Referéncia, tendo como base especificacées usuais no mercado.

NATUREZA , e . ,
O servico do presente processo licitatorio € de natureza continua, pois

apresenta caracteristica de essencialidade para esta contratante, visto que
a eventual auséncia ou interrupcdo da prestacdo do servico pode causar
prejuizo as suas atividades meio e fina- listicas, bem como eventualmente
prejuizos econdmicos e/ou financeiros sendo, motivo pelo qual sao tidos
CcOmo servigos continuos.

MOTIVO DA
CONTRATACAO

QUAL O TIPO DE Servigo.
OBJETO?

QUAL A Continuada
NATUREZA?
Nao tera.
GARANTIA DO
SERVICO

CRITERIOS DE SELECAO
15
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FORMA DE
CONTRATACAO

A solucédo de contratacdo deve ser viabilizada por meio de dispensa de
licitagdo, levando em conta os motivos apresentados no memorando
presente na seq. 01 deste processo. Reforco ainda as recomendacoes
apresentadas pela procuradora geral adjunta no oficio 2067/2023 — PGE-
GAB. A legislagdo ora apresentada — Lein°® 14.133/2021 — dispoem da
prerrogativa de dispensa de licitacdo em especial no seu artigo 75 inciso

VIII.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

Menor Preco

OORCAMENTO
ESTIMADO E
SIGILOSO?

CRITERIO
PARA
ACEITACAO DO
OBJETO.

A solucé@o deve avaliar os riscos realizando uma analise de riscos
especifica para o prédio, levando em conta sua localizagcédo, uso e
caracteristicas fisicas.

A solucdo deve garantir o profissionalismo dos eventuais
colaboradores verifi- cando a reputagdo e experiéncia da possivel
empresa de seguranca, incluindo a formacdo e treinamento dos
profissionais envolvidos;

O recrutamento, treinamento e qualificacdo dos eventuais vigilantes
e outros profissionais devem ser avaliados a fim de garantir que eles
estejam preparadospara lidar com diversas situacoes;

A solucéo de garantir que haja uma supervisdo adequada do pessoal
de seguranca, seja por meio de supervisores no local ou
monitoramento remoto;

A solucao deve estabelecer canais de comunicacéo eficazes entre a
equipe de seguranca, servidores ou ocupantes dos prédios e as
autoridades locais, se ne- cessario;

A solucdo deve desenvolver e treinar procedimentos de emergéncia
para situa- ¢cdes como incéndios, evacuacdes, intrusdes, entre outros;
A solucdo deve apresentar os protocolos de seguranca, além de um
plano de seguranca, a fim de garantir que tal plano seja flexivel o
suficiente para se adap-tar a mudancas nas condi¢cfes locais e que
seja periodicamente revisado e atualizado;

Deve ser garantido que a solucao estabeleca um sistema de feedback
e avaliacdo continua para garantir que o servico atenda as
expectativas e requisitos das uni-dades atendidas;

HA ITENS COM
PREFERENCIA
PARA
MICROEMPRESA
S E EMPRESAS
DE PEQUENO
PORTE?
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REQUISITOS DA CONTRATADA

A Empresa deve ser especializada no ramo do servigco ora objeto do
presente termo, de-vendo apresentar os seguintes documentos:

Habilitacao juridica

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
HABILITACAO da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empreséaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz;

- Ato de autorizacdo de funcionamento ou alvard de revisdo de
autorizacdo de funcionamento emitido pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, e
no Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983.

- Declaracédo da situacao processual por parte da Coordenacao-Geral de
Controle de Seguranca Privada - CGCSP, desde que néao haja outra que
impeca o funcionamento da empresa, nos termos do art. 13, 88 5° e 6° e
art. 15 da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, atualizada;

- Declaracao de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da
licitante, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Para, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n°
89.056 de 24 de novembro de 1983, bem como a Certiddo emitida pela
Policia Civil do Para — Divisao de Policia Administrativa — DPA, Secao de
Armas, Municdes e Explosivos — SAME, as quais s&o complementares.

- Certificado de Seguranca Valido, emitido por parte do Departamento de
Policia Federal e publicado no DOU por meio do qual se atesta a vistoria
das instalacbes da empresa, nos termos dos arts. 8° e 9°, da Portaria
DG/DPF n° 3.233/2012, atualizada e Portaria CGCSP n° 30.569/2013.

- Apresentar autorizacdo para aquisicdo de armas, municbes e
petrechos, expedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme
disposto na Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
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2012, em numero suficiente para atender a demanda contratual.

- Apresentar autorizacdo para aquisicdo de coletes balisticos, expedida
pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n°
3.233/2012- DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, em namero suficiente
para atender a demanda contratual.

- Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

- Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e Estadual,
relativos ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

- Prova de regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira

- Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

- Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
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fornecedor;

- Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

c) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

- Os documentos referidos acima limitar-se-do ao uUltimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

- Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissido da
Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

- Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

a) declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

- O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
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- Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da contratacao;

Qualificagdo Técnico-Operacional

- Comprovacdo de aptiddo para execucgdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta
contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

- Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

a) Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois)
anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

b) Comprovagcdo que ja executou contrato(s) com no minimo 50% do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

- Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e 0 somatorio de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Gnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

- Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

- A empresa disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servi¢os, notas fiscais emitidas para o contrato, entre outros
documentos.

- Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econbémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

- Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

- A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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QUAL A VIGENCIA?

e A vigéncia do contrato sera de 12 meses ou até a decisdo judicial
do mandado de seguranca n° 0833102-80.2023.8.14.0301,
inerente ao Processo n° 2022/404188/SEASTER.

PODERA HAVER
PRORROGAGAOQ?

e Nao

HA CRITERIO DE
SUSTENTABILIDA
DE?

1.1. A vigilancia patrimonial é um servigco continuo, exercido por
empresa especializada e devidamente autorizada, a qual deve buscar o
exercicio de algumas praticas sustentaveis, tanto nos aspectos que
regulem a interacdo do homem com a natureza, quanto na questdo social,
com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos
humanos, quais sejam:
1.1.1. Quando da contratacdo, podera ser firmado entre o 6érgdo/entidade
e a empresa o “Instrumento de Mediacao de Resultado”, a fim de balizar a
execucdo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade acordados,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas
de maneira simultanea.
1.1.2. Adotar praticas de gestado que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados.
1.1.3. Reservar 5% do seu guadro administrativo  para
portadores de deficiéncia, a ser comprovado no momento dal
contratacao, conforme a Const. Estadual.
1.1.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da
empresa.
1.1.5. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacéo
técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente, a ser comprovado no
momento da contratacao.
1.1.6. E dever da contratada a promocdo de curso de educacio,
formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos

trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
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de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico.

1.1.7. E obrigagdo da contratada a administragdo de situacdes
emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

1.1.8. A contratada deve conduzir suas acfes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servigos.

1.1.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucao das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo
a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

1.1.10. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de
servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuéarios e da
circunvizinhanca.

1.1.11. Utilizar preferencialmente de equipamentos e materiais de
intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

1.1.12. Observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cao de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

1.1.13. A contratada devera utilizar, preferencialmente, planilhas
eletrdnicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no
ambiente de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar
andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

1.1.14. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na
prestacao de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

1.1.15. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacao de servicos.

1.1.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os
procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do
nao cumprimento.

1.1.17. Essas clausulas ndo impedem que os 6rgdos ou entidades
contratantes estabelecam em seus instrumentos contratuais, a exigéncia
de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
que justificadamente ou que julguem pertinentes para a prestacdo dos
Servicos.
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RISCOS A SEREM
ASSUMIDOS PELA
CONTRATACAO

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor especial- mente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicandodia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providén- cias
cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdbes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcgao.

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o Ilimite da
legislagé&o trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servico, no
prazo e condi-¢0es estabelecidas no Edital e seus anexos.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual pe- riodo, apds a extingdo ou
rescisao do contrato.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo repor-tar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
Usudrio.

direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas.

promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, me- diante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumpri- mento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
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utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

e Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verifica- rem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

e Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracéao.

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspon- dente aos danos sofridos.

o Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a se-rem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor.

e Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianca no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

e Disponibilizar a  Contratante = empregados devidamente
uniformizados e identifi-cados com crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

e Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme dis- posto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

e As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo
das Leis do Tra- balho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea “g” do item 10.1, do Anexo VII-B, da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

e Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devi- damente assinada pela
contratada.

e Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada
gue prestarao os servicos.

o Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos en- cargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

e Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
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para cada novo empregado que se vincule a prestacédo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacao de ser-vicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerra-
mento do contrato administrativo.

e Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema

de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscali- zacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do

e FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.
e Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em

Acordo, Con- vencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidaspelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tri- butarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo
transfere a responsabilidade a Contratante.

e Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem de paga- mento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previs-
tos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicioda atividade.

o Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contra- tual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a presta- ¢do dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

e Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciérias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
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regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

e Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Adminis- tracao (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas.

e Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obriga-¢bes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo
e qualificagcao exigidas na licitagc&o.

e Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumpri- mento do contrato.

e Na&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as exce- ¢Oes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

e Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excecgoes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do
art. 31, Il, todos

e dalLC 123, de 2006.
e Observar a movimentacéao de individuos suspeitos nas imediacfes

do Posto, ado- tando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida do preposto da CONTRATANTE, bem como
as que entenderem oportunas;

e Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s),
guando for o caso, onde 0s respon- saveis pela vigilancia farédo
constar em livro de registro proprio, horario de entrada e unidade
procurada;

e Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias,
identificando o moto-rista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
area interna da instalacdo, mantendo sempre os por- tdes
fechados;

e Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto,
qguando da ren- dicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas dependéncias e suas
mediacoes;

e Para efeito de comprovacédo da comunicacgéo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entregae recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cesséo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
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situacdo de vedagéo.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagao.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das
faturas Correspon-dentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiao
do encerramento da prestacao dos Servigcos contratados, podendo
a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo com-
provacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos do art. 64, 65 e 66, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

Abaixo elencamos algumas responsabilidades a cargo da contratadal
descritas a seqguir:

Apresentar a Administracdo, no ato da contratacdo, a relacao de
armas e copias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e
Porte de Arma, que seréo utili-zadas pela mé&o de obra nos postos.
Apresentar, no ato da contratacéo, atestado de antecedentes civil
e criminal de toda m&o- de-obra oferecida para atuar nas
instalacdes da Administracéo.

Prever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacéo
dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes
da legislacéao trabalhista vi- gente.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender a eventuais acréscimos solicitados pela
Administracdo, bem como impedir que améo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,

seja mantida ou retorne as instalacoes.

BN

Instruir a0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdes da Ad- ministracdo, inclusive no que se refere ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Os  supervisores da contratada  deverdo,
obrigatoriamente, inspecionar 0s postos no minimo 1 (uma) vez por
semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das
15h/23h) alternados.

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patrim6nio da Administracao,
apos esgotados todos 0s ou- tros meios para a solucao de
eventual problema.

Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico
da Contratante, devendo identifi- car previamente o respectivo
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substituto ao Fiscal do Contrato.

LOCAIS DE
EXECUCAO

DOS SERVICOS

e Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das
instalacbes da Administracdo, conforme Tabela de Locais e
Postos de Servico, constantes no Termo de Referéncia no anexo I.

e A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida
dentro dos limites dos imdveis vigiados (Portaria n° 3.233/2012 —
DG/DPF).

DESCRICAO
DOS SER-VICOS
DE VIGILANCIA

1. DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE VIGILANTE

1.1. A Portaria Ministerial n°. 397/2002, instituiu a Classificacao
Brasileira de Ocupacgbes - CBO, a qual descreve a categoria
profissional, objeto desta contratacdo, como VIGILANTE (CBO:

5173- 30), o qual possui as seguintes atribuicdes:
1.1.1.Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas.

1.1.2. Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimoénio e pelo

cumprimento das leis e regulamentos.

1.1.3. Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em

areas de acesso livre e restrito.
1.1.4. Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio.
1.1.5. Controlam objetos e cargas.

1.1.6. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes
ao publico e aos 6rgdos competentes.
2. DAS ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Apresentamos abaixo a descricdo dos servicos, rotinas e
procedimentos das atividades de vigilancia, os quais envolve a

alocacéo, pela contratada, de méo de obra capacitada para:

2.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao
responsavel pelo posto qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizacdo necessarias.
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2.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor

desempenho das atividades.

2.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacGes do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagao recebida da Administragéo, bem como

as que entenderem oportunas.

2.1.4.Somente permitir o0 ingresso de pessoas previamente

autorizadas e identificadas.

2.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre

os portdes fechados.

2.1.6. Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto,
guando da rendicdo, todas as orientacfes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas

instalacdes e suas imediacoes.

2.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a

representar risco para o patrimoénio da Administracao.

2.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalacbes da Administracéo,
facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de

testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

2.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas apos o término de cada expediente de trabalho,
feriados e fins de semana, anotando em documento proprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e

tarefa a executar.

2.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
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assemelhados nas instalacbes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou

responsavel pela instalacao.

2.1.11. Proibir a aglomeragcdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a

seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia.

2.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto e imediagcbes que implique ou ofereca risco a

seguranca dos servicos e das instalacdes.

2.1.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados

ou de terceiros.

2.1.14. Executar as rondas diarias conforme a orientacédo
recebida da Administracao, verificando as dependéncias das
instalagcdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e

manutenc¢ao da tranquilidade.

2.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizadoe

com aparéncia pessoal adequada.

2.1.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados.

2.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando

Seus servigos.

2.1.18. A programacgdo dos servicos sera feita periodicamente
pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacbes, dos
servidores e das pessoas em geral.

3. DOS UNIFORMES

3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus

empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
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desempenhada no 6rgdo Contratante, confeccionadas com

tecido e material de qualidade, compreendendo pegas para

todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado.

que segue:

32. O uniforme dever4d compreender as seguintes pecas do
vestuario, por vigilante:
DESCRICAO QUANTID DESCRICAO
ADE
1 | Camisas de manga 3 8 Distintivo tipo
curta Broche
2 | Calcas 1 9 | Jaqueta
3 | Cintos de nylon 1 10 | Capa de chuva
4 | Calcado (coturno) 1 11 | Capa de colete
balistico
5 | Meias (pares) 2 12 | Apito
6 | Quepes c/ emblema 2 13 | Cordéo de apito
7 | Crachas 1
3.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado na forma

3.3.1. Fornecer no minimo 3 (trés) uniformes completos por ano e

seus complementos a mao-de- obra envolvida, conforme a

seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o

disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho.02 (dois) conjuntos completos, para

cada funcionario,

no inicio da execucdo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de

uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do

estado atual que se encontre os uniformes ou a qualquer

época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés

comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao

atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao.

3.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser

apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados.

3.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja

cOpia, estara devidamente acompanhada do original para

conferéncia, e devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagéo do contrato.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

3.10.

Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um
destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente

uniformizados num sé padrao.

A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia
anico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em
hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por

pecunia.

E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do
uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura
comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas
e bem passadas, enfim, cuidados que visam manter um bom
padrdo de higiene. Fornecer 0s respectivos acessorios ao
vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no momento

da implantacdo dos postos.

A Contratada devera fornecer todo o material de consumo
(caneta, lapis, borracha, régua etc.) necessario para o0 bom
andamento dos servicos, assim como todos os livros de

registros utilizados no servigo.

Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos
rejeitados pelo contratante ou que vierem a apresentar,

durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem.

4. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Para perfeita execucdo dos servicos a contratada devera
fornecer todos 0os materiais/acessorios necessarios a execugao
do servico, por posto, conforme descricdo abaixo, que devem
ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou

desgastes ou nao estejam em perfeitas condi¢des de uso:

DESCRICAO QUANTID DESCRICAO

ADE

1 | Revdlver calibre 38 01 6 | Cinto com coldre e

baleiro

2 | Colete balistico 01

Livro de Ocorréncia

3 | Municao p/ revolver 12

oo~

Radio HT ou similar

32




GOVERNO DO EéTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

=12
4 | Porta cassetete 01 9 | Lanterna com 3 (trés)
pilhas
5 | Cassetete 01

4.2. A Contratava deve fornecer as armas, municdo e respectivos
acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos postos.
43. A Contratava deve fornecer municdo de procedéncia de
fabricante, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o uso de

municdes recarregadas.

5. DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS
VIGILANCIA

5.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional
qualificado nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/83.

5.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os
seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n° 7.102/83 e

alteracoes:
5.2.1. Ser brasileiro.
5.2.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

5.2.3. Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

5.2.4. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante,
realizado em estabelecimento com funcionamento

autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

5.2.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e

mental.
5.2.6. Nao ter antecedentes criminais registrados.
5.2.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.3. Sera assegurado ao vigilante:
5.3.1. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
5.3.2. Porte de arma, quando em servico.

5.3.3. Prisdo especial por ato decorrente do servico.

6. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora
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FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

A execucdo dos servicos sera iniciada em até 30 (trinta) dias, contados do
INICIO DA | recebimento da Or-dem de servico, na forma que segue:
E)SE' e Nos termos da Lei n® 14.133/21, constituird documento de autorizagéo
CUGAO para a execu- ¢ado dos servicos o Contrato assinado acompanhado da
DOS Nota de Empenho e Ordem de Execucgéo de Servico.
SERVICO
S
Os servicos serdo prestados na SEASTER e suas respectivas Unidades:
e SEDE SEASTER: AV. Governador José Malcher 1018- Bairro: Nazaré
e Unidade Almoxarifado central: Conjunto Paraiso dos Passaros, Rua
Mergulh&o- Bairro: Maracangalha
e Unidade Socorro Gabriel: Av. Norte S/N, Conj.Promorar, Bairro: Val-de-
Cans.
e Unidade Lar da Providéncia: Al. Samuca Levy, n° 25, Bairro: Souza
e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Belém:
LOCAL E « Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Maraba:
HORA DA e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Altamira:
PRESTAC e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Santarém:
~ e CIIC: AV. Almirante Barroso, n° 1765, Bairro: Marco
SégVI D(C)) e SEC. Adjunto — DQPE/DTE: Tv. Padre Eutiquio 1308 — Batista Campos
¢ OBS: No que diz respeito, as unidades de abrigos para mulheres vitimas de
violéncia doméstica, logo ndo podemos divulgar os referidos enderecos. Os
enderecos serdo disponibilizados apds a assinatura do contrato.

PRAZO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA
DO CONTRATO

FORMA
DE
PAGAME
NTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, na conta corrente da
contratada no Banco do Estado do Para. A contratante ter4d o prazo de 30
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. A Nota Fiscal/Fatura
deverd ser da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta ao SICAF.

Ao setor de pagamento, para proceder ao pagamento, compete verificar se a
Nota Fiscal/Faturaapresenta elementos necessarios como:

= O prazo de validade;

» A data de emisséo;

= Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
= O periodo de prestacdo dos servi¢os;

= QO valor apagar.
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PREVISAO
ORCAMENTARIA

Elemento de Despesa:

DADOS Funcional Programatica:

., 08.241.1505.8865/ 339037
ORGCAMENTARI | 0g 224.1505.8860/08.122.1297.8338
0OS DA Fonte do Recurso:

01759000066006361/0150000001006361/01500
CONTRATACAO | 00001006361
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ANEXO Il - A
RELACAO DOS POSTOS

ITEM | SIMAS UNIDADE ESPECIFICACA| UND [QTD | VLR UNT VLR
O MENSAL | TOTAL
RS ME'F\elgAL
Prédio Sede da SEGURANC
Secretaria Av. Gov, §4AEL\)/|22§ POSTO/
1 |00341-7 |José Malcher N.9 MES 2
' | (de segunda-
1018, Bairro feira a
] domingo
Nazare, Incluindo
Belém/PA feriados)
Secretaria Adjunta de| SEGURANC
Trabalho Emprego e A ARMADA
24 HORAS
5 Renda. (de segunda- |POSTO/ )
00335-2 Trav. Padre Eutiquio, | feira a domingo MES
N.©1300 e 1308, Bairro incluindo
Batista feriados)
Campos, Belém/PA.
Almoxarifado Central SEGURANC
3 |00335-2 |Conj. Paraiso dos AARMADA
Passaros, Rua Gaivota 24 HORAS |POSTO/| 1
n° 70 - Val-de Cans, (desegunda- | MES
Belém/PA ) .
feira a domingo
incluindo
feriados)
CliC-
00335-2 ENTROIL\ITEGRAD DE| SEGURANC
4 INCLUSAO E A ARMADA
CIDADANIA 24 HORAS PI\O/IE-;O/ 2

Avenida Almirante
Barroso,

1.765, Marco —
Belém/PA

(de segunda-
feira a domingo
incluindo

feriados)
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Unidade de
. R SEGURANC
00335-2 Atendimento a Pessoa A ARMADA
em Situacao de Rua —| 24 HORAS |POSTO/
Padre Bruno Sechi -| (d€segunda- MES
Est. Curucamba, Rua | f€iraadomingo
Manoel Sanches — n° Incluindo
521, feriados)
Ananindeua/PA
Unidade de SEGURANC
Acolhimento a A ARMADA
00335-2 24 HORAS
Pessoa ldosa - (de segunda- |POSTO/
Nosso Lar feira a domingo MES
Socorro Gabriel incluindo
-Con. feriados)
PROMORAR -
Al.  Norte,S/N
Val-de-Cans,
Belém/PA
Unidade de SEGURANCA
Acolhimento a Pessoa ARMADA 24
00335-2 HORAS POSTO/
l[dosa - Lar da (desegunda- MES
Providéncia feira a domingo
Alameda Samucal incluindo
Levy, 25, Souza .
Belém/PA feriados)
Abrigo  Estadual SEGURANCA
00335-2 de ARMADA 24 |POSTO/
Mulheres/Belém HORAS MES
TV. Magno de Araujo, (de segunda-
n° 190, Telégrafo feira a domingo
Belem/PA incluindo
feriados)
Abrigo  Estadual de | SEGURANCA
00335-2 _Mulheres ARMADA 24 |POSTO/
/Altamira HORAS MES

Rua Uberaba, n°
2886, Altamira/PA

(de segunda-
feira a domingo
incluindo
feriados)

37




SEy i
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

10 Abrigo  Estadual SEGURANCA
00335-2 |P€ Mulheres/Maraba ARMADA 24 |POSTO/
Folha 10, QD 15, HORAS MES | 1

12 Maraba/PA (de segunda-

feira a domingo

incluindo
feriados)
11 Abrigo  Estadual de | SEGURANCA
00335-2 _ Mulheres ARMADA 24 |POSTO/
/Santarém HORAS MES 1

Av. Galdino Veloso n°

- (de segunda-
88 -Santarém

feira a domingo
incluindo
feriados)

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 16

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO

38



SgEes

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Endereco: | UF: | CEP:
Telefone:

E-mail:

ITEM/GRUPO DESCRlCAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

COMPLETA MESES

UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

ITEM DESCRICAO COMPLETA QUANTIDADE
RELAQAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificacao

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

39




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ANEXO Il - A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo Ne:

/

Dia [ [/

as __:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Tipo de Posto de Servigo Posto de vigilancia
armada 24h.

B Data da apresentacao da proposta XXIXX/2024
(dia/més/ano)

C Municipio/UF [BELEM/PA

D lUnidade de servico lPOsTO

E Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca 2023
Normativa em Dissidio Coletivo

F Numero de meses de execucdo contratual: |12 meses

G Jornada 12x36

A

[MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL |

[Dados complementares para composicdo dos custos referentes & mao-de-
obra
1 Tipo de Servicgo Posto de vigilancia
armada 24h.
1 Quantidade de vigilantes necessarios por 4
posto para a execucao dos servicos.
2 Categoria profissional (vinculada a execucao |Vigilante.
contratual)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional [X.XXX,XX
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de
2023
| 1 |[Remuneracio |
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao
Composicao da Remuneracao QTD. |Valor (RS)
Unitario [Total
A Saldrio 4 RS - RS
B Periculosidade 4 RS - RS
C Adicional noturno 240 RS - RS

40



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

D Repouso sobre adicional noturno 1/6 RS - RS
E Hora noturna reduzida (adicional de Hora 30 RS - RS
Extra)
F Adicional de hora noturna reduzida 1/6 RS - RS
G Outros
Total da Remuneracdo RS

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e|% Referénc|Valor (R$)
Adicional de Férias ia
A 13° (décimo terceiro) Salario 833%[IR$ - [R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10 |R$ - R$ -
4
Total da Remuneracao R$ -

|Submc’)dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por |

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes [% [Referénc|valor (R$)
ia
A INSS 20,00 R$ - [R$ )
4
B Salario Educacéo 2,50%[R$ - [R$ i
C Seguro acidente de trabalho/FAP 3,00 [R$ - [R$ )
D SESI ou SESC 150%[R$ - [R$ )
E SENAI ou SENAC 1,00%|R$ - |R$ )
F SEBRAE 0,60%6[R$ - [R$ ]
G INCRA 0,206 [R$ - [R$ )
H FGTS 8,00 [R$ - [R$ )
Total 36,80 R$ -
%
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios  |QTD [Valor (R$
[Unitario [Total
A Auxilio Transporte 4 R$ - |R$ -
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta 4 R$ - |R$ -
basica etc.)

C Seguro de vida 4 R - |R$ -
[D Dia do vigilante do Para (Diurno) 2 R$ - |R$ -
[D.1 Dia do vigilante do Para (Noturno) 2 R$ - |R$ -
[E Custeio de Programa de Combate a |4 R$ - |R$ -
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Vigilancia Clandestina
|F Intrajornada Indenizatoria (Diurno) 2 R$ - |R$ -
[F.1 Intrajornada Indenizatoria (Noturno) |2 R - |R$ -
TOTAL - R$

ODS:, O Valor IToNmado, deverd erq%fusw reat do msumo (descontado o vaio

0 Jdeveras
eventualmente pago pelo emprega
R

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Rs -
| Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
3 Provisdo para Rescisao % \Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |[R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% [R$ -
Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o [2,00% |[R$ -
Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 194% |R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 [0,72% |R$ -
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o [2,00% |[R$ -
Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL R$ -

Obs: Valores mensais por empregado.
[Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

| Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais % \Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS -
IB Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS -
ID Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS -
trabalho
IE Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [0,03% RS -
[F Outros (Especificar) 0,00% RS -
Total RS -

Obs: 1 Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
2. Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
| Submddulo 4.2 - Substituto na Intraiornada |

|4.2. Substituto na Intrajornada |QTD |Unitério |Va|or(R$) |
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A Hora Extras intrajornada diurna RS -
(indenizacao)
Total RS -
I Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Substituto nas Auséncias Legais RS -
B Substituto na Intrajornada RS -
Total RS -
Moduloss-Insumos Diversos
5 Insumos Diversos \Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Armamento, Materiais, Equipamentos, Utensilios e RS -
Equipamento de Protecdo Individual - EPI
Total RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Obs: Retificado o item “B” do Submaddulo 4.4 - provisdo para rescisao publicado no

Diario Oficial da Unidao n° 63, Secao |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia|l Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) | 6,00% | RS - RS -
Tributos
B.1. Tributos Federais PIS 0,65% | RS - RS -
B (especificar) COFINS [300% | RS - | RS -
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais 1SS 500% | RS - RS -
(especificar)
B.4. Total de Tributos 8,65%
C Lucro 500% | RS - RS -
Total RS -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
a) Tributos (%)/100 =TO 0,0865
b) (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = PO
c) PO/(1-TO) = P1 0,9135
d) Valor total R$ -

dos tributos =
(P1-PO)

Obs: 1. Custos Indiretos,
Tributos e Lucro por

empregado.
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|_Z. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por  [Valor R$

lempregado)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo |R$ -

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,  |[R$ -
Mensais e Diérios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo [R$ -

D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do [R$ -
Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos [R$ -

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro|R$ -

G Outros (especificar) R$ -

\Valor total por Posto de Servico R$ -

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
| — Valor Mensal dos Servicos

I Posto de vigilancia R$ - xxx |R$ 0,00
armada 24h.

Total Global [R$ 0,00
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARA(}AO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAQAO DE ESCRITORIO
Dispensa Eletrénica n°® 02/2024/SEASTER
(Papel Timbrado)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° ............... , por intermédio de seu representante legal,
0(Q) SI. () coeeeeeeeeeeeeeeeeee , portador(a) do RG N.O.......ccevvvviviiiiinnnnn. e do C.P.F. n°
...................................... , DECLARA, sob as penas da Lei, que instalara escritério na Regido
Metropolitana de Belém-PA, a ser comprovado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a
partir da vigéncia do contrato sem prejuizo da execucdo do objeto contratual nesse periodo, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017.

Local, Data de de

Nome legivel e assinatura do representante legal da Licitante
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ANEXO V
MODELO DE DECLARA(}AO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITAQAO
DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO
Dispensa Eletronica n°® 02/2024/SEASTER
(Papel Timbrado)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° ............... , por intermédio de seu representante legal,
0(@) SI. () ceeeeveeeeeeeeeeee e , portador(a) do RG n.°.......cccoevvvivviviniiennn. e do C.P.F. n.°
...................................... , DECLARO(A) que a mesma possui responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

Local, Data de de

Nome legivel e assinatura do representante legal da Licitante
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ANEXO VI
MODELO DE D~ECLARA(}AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ (MF)
n° , POSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo publica:

Nome do Orgao/EmpresaN®/ Ano do Contrato Data de assinatura
Valor total do Contrato

Céalculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada.

Valor do patrim6nio liquido x 12 > 1 Valor Total dos contratos

Obs: Esse resultado devera ser superior a 1

Céaculo Demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relacdo aos
compromissos financeiros assumidos:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)

Obs: Caso a diferenca entre a Declaragéo e a Receita Bruta discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativa.

Atenciosamente, Local e data-base

Empresa licitatante / CNPJ
Assinatura do Representante legal

Observacao:

1. Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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B ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo na Dispensa Eletronica _ / - SEASTER que a
empresa inscrita no CNPJ n° , sediada no
endereco , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal

ou procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdo prestados o0s servigcos objeto do
Pregéo Eletrénico ___ / e tomou conhecimento das condic¢des e dificuldades que possam
oferecer para sua perfeita execucao.
Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor da SEASTER.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Assinatura e n° matricula do servidor da SEASTER
responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Observacdao: Esta declaracao dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ou

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a ,  CNPJ
N°: , telefone , NAo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde
serdo executados os servicos Objeto do Pregéo Eletronico_ / , Se responsabilizando por
todas as consequéncias por este ato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUumero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacao: Esta declaracao dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO N°..... /2024 — SEASTER
PAE n°© 2024/217640

RESUMO

CONTRATANTE

Estado do Para | SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - SEASTER

o) 0 ;
P44 CNPJ n° 08.995.816/0001-04.

CONTRATADO

Nome da razéo social da pessoa juridica
CNPJ N XX XXX XXX/XXXX-XX.

OBJETO

% Contratacdo de empresa especi-alizada na prestacao de
servicos de vigilancia patrimonial armada diurna e
noturna (24h),

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGCO

Os servicos serdo prestados na SEASTER e suas
respectivas Unidades:

e SEDE SEASTER: AV. Governador José Malcher

1018- Bairro: Nazaré

@ e Unidade Almoxarifado central: Conjunto Paraiso
dos Péassaros, Rua Mergulh&o- Bairro:
Maracangalha

e Unidade Socorro Gabriel: Av. Norte S/N,
Conj.Promorar, Bairro: Val-de-Cans.

e Unidade Lar da Providéncia: Al. Samuca Levy, n°®
25, Bairro: Souza

e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Belém:
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e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Maraba:
e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Altamira:
e Unidade Abrigo Estadual de Mulheres Santarém:

e CIIC: AV. Almirante Barroso, n°® 1765, Bairro:
Marco

e SEC. Adjunto — DQPE/DTE: Tv. Padre Eutiquio
1308 — Batista Campos
OBS: No que diz respeito, as unidades de abrigos para

mulheres vitimas de violéncia doméstica, logo nao
podemos divulgar os referidos enderecos. Os enderecos
serédo disponibilizados apds a assinatura do contrato.

VALOR TOTAL

RS$ XXX. XXX, XX.

REAJUSTE
indice XK IPCA OINPC OINCC 0OIGPM

A cada 12 meses, a contar de dd/mm/aaaa
(data do orcamento estimado).

Periodo
PAGAMENTO
Forma  Ordem bancéria.

30 dias corridos, a contar do recebimento da
Prazo nota fiscal ou fatura atestada pelo fiscal do
contrato.

FISCALIZACAO

O fiscal do contrato é o servidor NOME DO SERVIDOR, CPF
N% XXX.XXX.XXX-XX, matricula n°®nnnn, lotado no [inserir
setor]. (Esses dados devem ser inseridos por ocasiao da
assinatura do contrato).
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VIGENCIA

Prazo

Inicio

Fim

12 meses ou até que seja revogada a liminar
concedida no mandado de seguranca n°.
0833102-80.2023.8.14.0301, o que ocorrer
primeiro, inerente ao Processo n°
2022/404188/SEASTER.

dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na
assinatura do contrato).

dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na
assinatura do contrato).
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

CLAUSULAS CONTRATUAIS

CLAusuLA 1
Partes

Este contrato tem como PARTES:

ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - SEASTER, CNPJ
n° 08.995.816/0001-04, com sede na Av. Gov. Jose Malcher,
1018, Nazaré, Belém/PA, neste ato representado pelo Sr.
Inocencio Renato Gasparim.

CONTRATANTE

NOME DA RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA, CNPJ
NO XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na [inserir enderec¢o], neste

CONTRATADO ato representado por [NOME DO REPRESENTANTE DA PJ],
RG n°xxxxx, CPF n°xxx.xxx.xxx-xx, com domicilio na
[inserir endereco].

CLAUSULA 2
Fundamento legal

O presente contrato € oriundo da Dispensa Eletrénica n° XX/2024, constante no PAE n°
2024/217640 e é regido pela Lei Federal n° 14.133/21, conforme dispde o seu art. 75, VIII, e o
Decreto Estadual n°. 2.787/2022.

CLAUSULA 3
Objeto

3.1 O objeto da contratacdo € a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigcos
de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna (24h),(sem motorista), conforme o Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital da Dispensa eletronica n°® XX/2024, conforme descrito no Termo de
Referéncia, o qual ADERE a este documento para todos os fins.

3.2 Este instrumento se vincula ao edital licitatério citado na Clausula 2, a proposta do licitante
vencedor (em caso de contratagdo direta, substituir o trecho destacado por “ao ato que tiver
autorizado a contratagao direta e a respectiva proposta”), e aos anexos desses documentos.

3.3 Os servigos contratados sao os seguintes itens descritos no Termo de Referéncia:
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Item Preco unit Qtd Total
1 R$0,00 0 R$ 0,00
2 R$0,00 0 R$ 0,00
3 R$0,00 0 R$ 0,00
4  R$0,00 0 R$ 0,00

JEOAAN R$ 0,00

CLAUSULA 4
Local e hora da prestacdo do servico

O local e a hora da prestacdo dos servicos contratados sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA 5
Preco

O valor global do contrato é R$ xxx.xxx,xx e todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes de sua execucdo estdo inclusas neste preco, como tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, comerciais, taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do contrato.

CLAUSULA 6
Dotacao orgcamentaria

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria prépria do
orcamento do Estado do Para, para o exercicio de 2024, na classificacao:

Gestao/Unidade XXXXXXXXX.

Fonte XXXXXXXXX.
Programa de XXXXXXXXX.
Trabalho
Elemento de .
Despesa
Plano Interno XXXXXXXXX.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

CLAUSULA 7

Reajuste

7.1 O contrato serd irreajustado.

CLAUSULA 8
Pagamento

8.1 O pagamento sera realizado em 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota
fiscal ou fatura atestada pelo fiscal do contrato.

8.2 O pagamento sera efetuado por ordem bancaria para conta de titularidade da CONTRATADO,
cujos dados sao:

Banco Banpara.
Agéncia XXXX-X.
Conta  XXXXXX-X.

8.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que o0 CONTRATADO adote as medidas para saneamento das pendéncias.

8.4 Na hipétese do item 8.3, 0 prazo para pagamento comecara a correr depois da comprovacéao da
regularizacdo da pendéncia, sem 6nus a CONTRATANTE.

8.5 A data do efetivo pagamento sera considerada aquela que constar da ordem bancaria emitida
para quitacdo da nota fiscal ou fatura.

8.6 A regularidade fiscal do CONTRATADO deve ser verificada pelo CONTRATANTE por ocasido do
pagamento por meio de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
ou, na impossibilidade de acesso a ele, devem ser consultados sitios eletrénicos oficiais ou, ainda,
ser solicitada a documentacéo fisica listada no art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/21.

8.7 A constatacdo de irregularidade fiscal do CONTRATADO né&o impede o pagamento do que foi
executado, mas constitui falta contratual, a ser sancionada em procedimento de inexecucgao
contratual.

8.8 Antes da instauracdo do procedimento de inexecugdo contratual a que faz mencéo o item 8.7, 0
CONTRATADO deve ser notificado para regularizar a pendéncia no prazo de 5 dias Uteis. Nao sendo
regularizada, deve-se instaurar o procedimento de inexecucdo contratual, ofertando contraditorio e
ampla defesa a0 CONTRATADO.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

8.9 A instauracdo do procedimento de inexecucdo contratual ndo impede o pagamento do servico
que ja foi prestado.

8.10 Diante da gravidade do caso concreto e para proteger o Erario e o interesse publico, a
autoridade competente pode decidir pela suspensédo do contrato, ocasido em que somente sera
pago o servigo que ja foi prestado.

8.11 Caso ao final do procedimento a que faz mencéo a parte final do item 8.8 a autoridade decida
pela rescisao contratual, o pagamento sera sustado automaticamente.

8.12 A inadimpléncia do CONTRATADO junto ao SICAF € causa de rescisado contratual, exceto se a
autoridade maxima do CONTRATANTE justificar a necessidade de manutencao do contrato por motivo
de economicidade, seguranca estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia.

8.13 O CONTRATANTE efetuara a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel por ocasido do
pagamento.

8.14 O CONTRATADO optante do Simples Nacional ndo sofrera retencado tributaria em relacdo aos
impostos e contribuices abrangidos por aquele regime, mas o pagamento ficara condicionado a
comprovacéao, por documento oficial, de que o CONTRATADO € beneficiario do tratamento tributario
previsto na Lei Complementar Federal n°® 123/06.

CLAUSULA 9
Garantia de cumprimento contratual

9.1 Nao ha exigéncia de prestacdo de garantia de cumprimento deste contrato.

CLAuUSULA 10
Obrigacdes das partes

10.1 O CONTRATANTE tem a obrigacao de:

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com este
contrato, Termo de Referéncia e anexos.

b. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

c. Notificar o0 CONTRATADO sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido
para que ele seja substituido, reparado ou corrigido as suas expensas.

d. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes do
CONTRATADO.

e. Efetuar o pagamento do objeto fornecido no prazo, forma e condi¢cdes aqui estabelecidos.

f. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes decorrentes da inexecucéo total ou parcial do contrato.
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g. Decidir sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugcdo do contrato, ressalvados

0S requerimentos meramente protelatérios, manifestamente impertinentes ou de nenhum
interesse a boa execuc¢éo do ajuste.

10.2 O CONTRATADO tem a obrigacéo de:

a.

Cumprir todas as obrigacbes constantes deste contrato e seus anexos, assumindo
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes de sua execucao.

Aceitar acréscimos ou supressfes unilaterais impostos pelo CONTRATANTE de até 25% do valor
atualizado do contrato nas mesmas condi¢fes pactuadas inicialmente.

Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da prestacdo do servigo para o representar
na execuc¢ao do contrato.

A indicacdo do preposto do CONTRATADO Ou a Ssua manutencdo poderd ser recusada pelo
CONTRATANTE mediante justificativa, devendo 0 CONTRATADO designar outro para o exercicio da
atividade.

Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar esclarecimentos ou informacdes por eles solicitados.

Alocar os empregados em numero compativel para o cumprimento deste contrato e com a
habilitacdo e conhecimento adequados para a execucdo do servi¢co, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para tanto, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes dos Orgdos de regulacdo responsaveis e
a legislacao aplicavel.

No prazo fixado pelo fiscal do contrato, reparar, corrigir ou refazer as suas expensas 0 servi¢co no
qual se verificar vicios, defeitos ou incorreces resultantes de sua ma execucdo contratual ou
dos materiais empregados.

Durante a vigéncia do contrato, ndo contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagédo ou na gestéo do contrato.

Na hipétese do item 8.6, parte final, quando solicitado 0 CONTRATADO devera entregar ao
CONTRATANTE 0S seguintes documentos:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo.

3. Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital da sede
do CONTRATADO.

4. Certiddo de Regularidade do FGTS.
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

6. Nota fiscal atestada pelo fiscal do contrato.
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Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato e obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE.

Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal que se
verifique no local da execucgao do objeto contratual.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE OU por Seus prepostos,
garantindo-lhes, a qualquer tempo, 0 acesso ao local dos trabalhos e aos documentos relativos a
execucgao do servigo.

Por determinacdo do CONTRATANTE, paralisar a atividade que nao esteja sendo bem executada
ou que ponha em risco a seguranca das pessoas ou seus bens.

Durante a vigéncia do contrato, promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas e tudo o que for necessario a execugao do servigo.

Conduzir os trabalhos observando as normas da legislacdo aplicavel e as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo o local dos servigos limpo e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.

Submeter previamente e por escrito ao CONTRATANTE qualquer mudanca nos métodos
executivos especificados no memorial descritivo ou documento similar para sua andlise e
aprovacao.

N&o permitir:

1. o trabalho de pessoa menor de 16 anos no objeto deste contrato, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de 14 anos; e

2. a utilizacdo do trabalho da pessoa menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, em qualquer hipotese.

Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao
ou para qualificacéo, na contratacéo direta.

Cumprir durante todo o periodo de execucdo do contrato a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social, aprendiz e outras reservas de cargos previstas na
legislacao.

Comprovar o cumprimento da alinea acima no prazo fixado pelo fiscal do contrato, indicando os
empregados que preencheram as referidas vagas.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do quantitativo de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos do art. 124, I, d, da Lei Federal
n° 14.133/21.
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v. Cumprir as normas de seguranca do CONTRATANTE, além da legislacdo vigente em ambito
federal, estadual e municipal.

CLAUSULA 11
Responsabilidade por danos

11.1 A responsabilidade pelos danos causados por ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinado, € exclusivamente do CONTRATADO.

11.2 A responsabilidade pelos compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros é
exclusivamente sua.

11.3 O CONTRATANTE nhao responderad pelos compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucao deste contrato, ou por qualquer dano causado por ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA 12
Infracdes e san¢cbes administrativas

12.1 Constituem infragcbes administrativas do CONTRATADO a serem punidas com as seguintes

sancoes:
Infracéo Penalidade

Adverténcia*

* Exceto quando se justificar a

a. Dar causa & inexecucdo parcial do imposicdo de penalidade mais
contrato. grave, ocasido em que podera
ser aplicada a sancdo de

‘Impedimento  de licitar e

contratar”.
b. Dar causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE ou ao funcionamento Impedimento de licitar
dos servigos puablicos ou ao interesse e contratar*

coletivo.

* Exceto quando se justificar a
imposicdo de penalidade mais
grave, ocasido em que podera
ser aplicada a sancdo de
“‘Declaracao de inidoneidade para
licitar e contratar”.

by

c. Dar causa a inexecucdo total do
contrato.

d. Deixar de entregar a documentagao
exigida para o certame.

e. Deixar de manter sua proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente
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devidamente justificado.

Ensejar o retardamento da execucao
ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado.

. Apresentar declaracéo ou
documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrbnica ou
execucao do contrato.

Fraudar a contratacdo ou praticar ato
fraudulento na execuc¢éo do contrato.

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza.

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos do certame.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lei Federal n® 12.846/13.

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Declaracao de inidoneidade
para licitar e contratar

12.2 O atraso superior a 30 dias corridos autoriza a rescisdo do contrato por seu descumprimento,
nos termos do art. 137, |, da Lei Federal n° 14.133/21.

12.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste contrato nao exclui a obrigacdo de reparacéao integral
do dano causado ao CONTRATANTE.

12.4 As sancdes podem ser cumuladas com as seguintes multas:

Moratoria

Compensatoria

a. 1% (um por cento) sobre o valor 30% (trinta por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida por dia de total

do contrato, no caso de

atraso injustificado até o limite de inexecucao total do seu objeto.

30 dias corridos (inserir o nUmero
de dias).

. 0,5% (meio por cento) sobre o
valor total do contrato por dia de
atraso injustificado até o limite de
30 dias corridos pela
inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagcéo ou
reposicao da garantia.
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12.5 Antes da aplicacdo das sancdes, 0 CONTRATADO sera notificado para apresentar defesa no
prazo de 15 dias uteis, contado de sua intimac&o.

12.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor devido ao
CONTRATADO, além da perda deste valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada e/ou
sera cobrada judicialmente.

12.7 Antes do ajuizamento da cobranca, a multa podera ser recolhida administrativamente em até 15
dias uteis, a contar do transito em julgado da decisdo administrativa.

12.8 A aplicacéo das sancdes sera precedida de processo administrativo em que seja assegurado 0
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando o rito especial previsto no art. 158 da
Lei Federal n°® 14.133/21 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 A aplicacdo das sancdes deve observar:

a. Anatureza e gravidade da infracéo.

b. As peculiaridades do caso.

c. As circunstancias agravantes e/ou atenuantes.
d. Os danos causados a0 CONTRATANTE.

e. A implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.10 As infragbes administrativas tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/13 ser&o
apuradas e julgadas em conjunto com as infracdes previstas neste contrato, NnoOs mesmos autos.

12.11 A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada quando for utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados o contraditério, ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.12 No prazo de 15 dias uteis, a contar da data de aplicacdo da sancdo, 0 CONTRATANTE
informara e mantera atualizados os dados relativos as sanc¢des aplicadas por ela, para publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.13 As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.
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CLAUSULA 13
Alteragdes do contrato

13.1 As alteragbes contratuais serdo disciplinadas pelo art. 124 e seguintes da Lei Federal
n° 14.133/21.

13.2 Caso haja interesse publico, 0 CONTRATANTE pode alterar unilateralmente o contrato para
impor acréscimos ou supressdes de até 25% do valor atualizado do contrato, mantidas as mesmas
condi¢les pactuadas inicialmente.

13.3 As PARTES podem acordar suprimir o objeto do contrato em percentual superior a 25% do valor
inicial atualizado do contrato.

13.4 Os acréscimos ou supressfes ndao podem transfigurar o objeto da contratacéo.

13.5 Registros que nao caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, conforme art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA 14
Extingéo do contrato

14.1 O contrato se extingue quando todas as obrigacdes de ambas as PARTES forem cumpridas,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado.

14.2 Se as obrigacfes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que 0 CONTRATANTE devera providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para cumprimento do contrato.

14.3 Se a ndo conclusédo do contrato decorrer de culpa do CONTRATADO, ele ficard constituido em
mora, devendo ser instaurado procedimento de inexecucgéo contratual para a aplicacdo das sancoes
administrativas cabiveis.

14.4 Na hipétese do item 14.3, 0 CONTRATANTE poderd optar, ainda, pela extingdo do contrato e
adotar as medidas previstas em lei para a continuidade da execugédo do objeto.

CLAUSULA 15
Fiscalizacéo

O cumprimento do contrato sera fiscalizado pelo servidor NOME DO SERVIDOR, CPF n® XXX.XXX.XXX-
XX, matricula n° nnnn, lotado no [inserir setor], conforme ato a ser publicado no Diario Oficial do
Estado.
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CLAUSULA 16
Interpretagéo

As duvidas interpretativas sobre as clausulas deste contrato deverdo ser suscitadas ao
CONTRATANTE e serdo decididas por ele, de acordo com a Lei Federal n°14.133/21, seus
regulamentos, Lei Estadual n° 8.972/20 e observando a jurisprudéncia dos Tribunais sobre o
assunto.

CLAUSULA 17
Tratamento adequado dos conflitos de interesse

Observado o disposto na Clausula 16, permanecendo o conflito de interesse, as PARTES se
comprometem a submeter a disputa preferencialmente & CAMARA DE NEGOCIAGAO, CONCILIAGAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL para dirimir os conflitos
decorrentes deste contrato de maneira consensual, conforme Lei Complementar Estadual n® 121/19.

CLAUSULA 18
Divulgacéo e publicacéo

18.1 O CONTRATANTE divulgara este contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP)
em até 20 dias uteis e o publicard no Diario Oficial do Estado em forma de extrato, no prazo de 10
dias uteis.

18.2 Os prazos contidos no item 18.1 sdo contados da data da assinatura do contrato.

CLAusuLA 19
Vigéncia

19.1 O contrato tera vigéncia de 12 meses (doze meses), com inicio em dd/mm/aaaa (inserir data)
e término em dd/mm/aaaa (inserir data), ou até que seja revogada a liminar concedida no mandado
de seguranca n° 0833102-80.2023.8.14.0301, o que ocorrer primeiro, inerente ao Processo n°
2022/404188/SEASTER.

19.2 Quando o objeto néo for concluido no periodo acima fixado, o prazo de vigéncia do contrato
serd automaticamente prorrogado, sem prejuizo da aplicacdo dos itens 14.3 e 14.4, quando a néo
conclusao decorrer de culpa do CONTRATADO.

19.3 Antes da prorrogacao da vigéncia do contrato, 0 CONTRATANTE devera verificar a regularidade
fiscal do CONTRATADO, consultar 0 CEIS e 0 CNEP, emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.
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CLAUSULA 20
Foro

As PARTES elegem o foro da Comarca de Belém-PA para resolver os litigios oriundos deste contrato,
observado o disposto na Clausula 17.

Belém (PA), XX de xxxxxxxxx de 2024

NOME DO TITULAR NOME DO CONTRATADO
Cargo Nome do representante, se nao for PF
Contratante Contratado
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