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REFERENCIAS:
PROJETO: CONSTRUGAO DE PRAGAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE SAO
RAIMUNDO NONATO-PI SINAPI: FEV/2025
LOCAL: ZONA RURAL ORSE: DEZ/2024
BDI: 23,14%
CONVENIO N° 953.190 LSO: 114,54%

CALCULO DO BDI - BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS

ITEM DESCRIGAO iNDICE (%)| DENOMINACAO
1.0 |[Taxa de administracdo central 2,50 AC
2.0 |[Taxa de seguro e garantia 0,25 S+G
3.0 [Taxa da margem de incerteza (risco) do empreendimento 0,25 R
4.0 |[Taxas de despesas financeiros 0,62 DF
5.0 |[Taxa de margem de contribuicdo (beneficio, lucro ou

remuneragéao ) 6,64 L
6.0 Taxa de custos tributarios (municipais, estaduais e federais) 10,25 7
6.1 |[COFINS - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade

Social 3,00
6.2 |PIS - Programa de Integracdo Social 0,65
6.3 [ISS - Imposto Sobre Servigo 3,00
6.4 |CPRB - Contribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta 3,60

FORMULA DE CALCULO DO BDI :
BDI = { [ (I+AC+S+G+R) * (I+DF) * (1+L) ] / (1-D) } - 1

| | BDI = 23,14% | (VALOR COM DESONERACA0)

OBSERVAGOES:

1) A andlise dos BDIs apresentados pelas empresas tera seu critério regido pelo ACORDAO do TCU n°
2622/2013 - Plenario, que gerou a tabela abaixo com os limites para BDI para Construgdo de Rodovias e

Ferrovias:
DESCRICAO MINIMO MEDIA MAXIMO

Administragdo Central 3,80 4,01 4,67
Seguro e Garantia 0,32 0,40 0,74
Risco 0,50 0,56 0,97
Despesas Financeiras 1,02 1,11 1,21
Lucro 6,64 7,30 8,69
Tributos 5,65 6,65 8,65
COFINS 3,00 3,00 3,00

PIS 0,65 0,65 0,65

ISS 2,00 3,00 5,00

CPRB 4,50 4,50 4,50
BDI 19,60 20,97 24,23

LIMITE PARA VERIFICACAO DOS PERCENTUAIS MINIMO, MEDIO E MAXIMO PARA O BDI SEM A CPRB.
2) Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar o calculo do BDI, nem tampouco a planilha de custo direto,
por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o contratado,
néo devendo o 6nus tributario ser repassado
3) O tributo ISS para obra de engenharia deve ser considerado entre 2,0 a 5,0% conforme legislacdo
tributaria municipal. Para a Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO, a aliquota cobrada é de 5%
sobre a m&o-de-obra de 60%, sendo cobrado no final 3% do valor total.
4) A Administracdo Local devera ser discriminada na planilha de custos diretos com os percentuais regido
pelo ACORDAO n° 2622/2013 do TCU - Plenario conforme a tabela abaixo para Construgdo de Rodovias e
Ferrovias:

DESCRICAO MINIMO MEDIA MAXIMO
Administracéo Local 1,98 6,99 10,68

5) A Mobilizagdo e Desmobilizacdo devera ser discriminada na planilha de custo direto de acordo com a
necessidade do projeto, observados os limites estabelecidos pelos 6rgdos, quando for o caso, de acordo
com a INSTRUCAO DE SERVIGOS n° 15/2006 do DNIT.
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO-DE-OBRA: SEM DESONERAGAO

ITEM DESCRICAO INDICES
A GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50%
A4 |SENAI 1,00% 1,00%
A5 |INCRA 0,20% 0,20%
A6 |SEBRAE 0,60% 0,60%
A7 |SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
A8 |SEGURO CONTRA ACIDENTES NO TRABALHO 3,00% 3,00%
A9 |FGTS 8,00% 8,00%
A10 [SECONCI 0,00% 0,00%
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,80% 36,80%
B GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,82% 0,00%
B2 |FERIADOS 3,95% 0,00%
B3 |[AUXILIO ENFERMIDADE 0,85% 0,64%
B4 [13° SALARIO 11,09% 8,33%
B5 |[LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,04%
B6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56%
B7 |DIAS DE CHUVA 1,18% 0,00%
B8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,08%
B9 |[FERIAS GOZADAS 13,76% 10,34%
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03%
SUBTOTAL DO GRUPO B 49,59% 20,02%
C GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
C1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,36% 4,03%
C2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13% 0,09%
C3 |FERIAS INDENIZADAS 0,96% 0,72%
C4 |DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,52% 1,89%
C5 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,45% 0,34%
SUBTOTAL DO GRUPO C 9,42% 7,07%
D GRUPO D - INCIDENCIAS E REINCIDENCIAS
D1 [Reincidéncia de A sobre B (A*B) 18,25% 7,37%
D2 Reincidéncia de A2 sobre C1 (A2*C1) 0,48% 0,36%
SUBTOTAL DO GRUPO D 18,73% 7,73%
E GRUPO E - TAXAS COMPLEMENTARES
E1 0,00% 0,00%
SUBTOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00%
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E) 114,54% 71,62%
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