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SEM DESONERAGAO
COMPOSICAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

TIPO DE BDI

COM DESONERACAO
SEM DESONERACAO X

TIPO DE SERVICO

CONSTRUCAO DE EDIFICACOES| x|

) ) CONSTRUGAO DERODOVIASEFERROVIAS| |
TRUGAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUGOES DE CORRELATAS &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIAELETRICAl |
OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

FORNECIMENTO DE MATERIAIS].

TNDICES PERCENTUAIS %
[ADMINISTRACAO CENTRAL A= 4,00% |
|DESPESAS FINANCEIRAS DF =| 1,23% |
SEGURO, GARANTIA E RISCOS

SEGURO + GARANTIA (S +G) = 0,80%

RISCO (R) = 1,27%

LUCRO L=| 7,40%
IMPOSTOS E TAXAS

Iss = 3,00%

PIS = 0,65%

COFINS = 3,00%

T= 6,65%

CALCULO

(1+(AC+R+S+G))(1+DF)(1+1L)
i-T) I

AC=  TAXA DE RATEIO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
S+G= SEGURO E GARANTIA DO EMPREENDIMENTO
R= TAXA DE RISCO
DF = TAXA DE DESPESAS FINANCEIRAS
L= TAXA DE LUCRO
T= TAXA DE TRIBUTOS

BDI=

BDI DE REFERENCIAS S/ INSS BDI DE REFERENCIAS C/ INSS
MINIMO 20,34% | MINIMO 26,43%
MAXIMO 25,00% | MAXIMO 31,33%
BDI CALCULADO =  23,54% |
DE ACORDO COM:

LEI N2 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011
LEI' N2 13.161, DE 31 DE AGOSTO DE 2015

ACORDAO N2 2622/2013 — TCU — Plenério KAMYLA Assmadp fje
forma digital
CIBELE por KAMYLA

SARAIVA CIBELE

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-IDEPI LUSTOSA:02 SARAIVA
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DETALHAMENTO DO BDI
ACORDAO 2.369/2011 TCU - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

Item Descrigao dos Servigos % %
PV CD
1 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3,45
1.1 ESCRITORIO CENTRAL
1.2 VIAGENS
1.3 OUTROS
2 IMPOSTOS E TAXAS 3,65
2.1 ISS -
2.2 PIS 0,65
2.3 Cofins 3,00
3 TAXA DE RISCO 1,33
3.1 SEGURO+GARANTIA 0,48
3.2 RISCO 0,85
4 DESPESAS FINANCEIRAS 0,85
5 LUCRO 5,11
BDI - CALCULADO 15,28
BDI (CALCULADO): 15,28 1,1528

Para o preenchimento da proposta deve-se utilizar o valor de ISS da Prefeitura Local.

BDI CALCULADO CONFORME ACORDAO N° 2369/2011 — TCU

BDI PARA ITENS DE MERO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS
PARCELA DO BDI 1°Quartil Meédio 3° Quartil
ADMINISTRACAO 1,50% 3.45% 4.49%
CENTRAL
SEGURO + GARANTIA 0,30% 0,48% 0,82%
RISCO 0,56% 0,85% 0,89%
DESPESA FINACEIRA 0,85% 0,85% 1,11%
LUCRO 3.50% 5,11% 6,22%
KAMYLA Assinado de
CIBELE forma digital por
SARAIVA KAMYLA CIBELE

SARAIVA
LUSTOSA:021 | ysTosA:021575

57537392 37392

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-IDEPI
Rua Altos, 3541, Primavera CEP: 64006-160 Teresina, Piaui, Brasil.
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VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
coDIGO DESCRICAO COM DESONERACAO SEM DESONERAGCAO
MENSALISTA%
GRUPO A
INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3|SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5|SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7|Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9|SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
PO
B1|Repouso Semanal Remunerado 17,82% N3o incide 17,82% N3o incide
B2|Feriados 3,95% N&o incide 3,95% N&o incide
B3| Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 139 Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5| Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6| Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7| Dias de Chuvas 1,17% Nao incide 1,17% Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9| Férias Gozadas 11,71% 8,90% 11,71% 8,90%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,40% 18,59% 47,40% 18,59%
GRUPOC
C1|Aviso Prévio Indenizado 5,30% 4,03% 5,30% 4,03%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3|Férias Indenizadas 2,46% 1,87% 2,46% 1,87%
C4 Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 2,89% 2,20% 2,89% 2,20%
C5/Indenizagdo Adicional 0,45% 0,34% 0,45% 0,34%
C Total 11,22% 8,53% 11,22% 8,53%
GRUPOD
D1|Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,79% 3,64% 17,44% 6,84%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2|Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,34% 0,47% 0,36%

Prévio Indenizado

Total 10,24% 3,98% 17,91% 7,20%

TOTAL(A+B+C+D) 90,66% 52,90% 113,33% 71,12%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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