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1. Informacdes Gerais

Data da
Area requisitante conclusdo da UASG Editado por
contratacao
CINTIA
. . . x . 01/04/2025 FABIANO
DAF - Diretoria de Administracéo e Financgas 00-00 532302 DA SILVA
CAVALIERI

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de prestacéo de servigos de avaliacdo atuarial e estudos na busca de solugdes para os problemas de custeio e
equacionamento dos déficits financeiro e atuarial do RPPS e SPSM de SP

Justificativa da prioridade

Necessidade de regularizagcdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria) junto ao Ministério de
Previdéncia Social, hoje amparado por decisao judicial precaria com risco de suspensao a qualguer momento
tendo em vista o julgamento do RE 1007271 pelo STF.

2. Justificativa de Necessidade

O artigo 40 da Constituicdo Federal, através da redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019 prevé que o regime
préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Portaria n® 1.467 de 02 de junho de 2022, que traz a Consolidagcdo das Normas do Regime Préprio de Previdéncia Social, em seu artigo 25 prevé
que ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avalia¢des atuariais realizadas em cada exercicio financeiro
para a organizagao e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

A presente contratagdo prevé a realizagdo de avaliagdo financeira e atuarial do Plano de Beneficios administrado pela SPPREYV, englobando do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos e Sistema de Protegdo Social dos Militares, com a elaboragdo dos Relatdrios Atuariais, Notas
Técnica, Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA - em atendimento aos normas do Ministério de Previdéncia Social — Secretaria de
Regime Proprio e Complementar, bem como, elaboracao e reviséo de estudos financeiros e atuariais com vistas a analise de dados e reavaliagao de

impactos e estratégias financeiras e atuariais para formatagao de solucéo de gestéo de ativos e passivos.

Além disso, sera realizado o diagnostico completo, avaliacao aprofundada e desenvolvimento de solugdes concretas voltadas a obtencao do equilibrio
financeiro e atuarial do regime de previdéncia.

Ademais, nos bastassem as determinagfes legais, a presente demanda atende a Deliberacdo do Conselho de Administracdo (em Reunido
Extraordinaria realizada em dezembro de 2024) que determinou a priorizacéo, pela nova gestao, do plano de equacionamento do déficit financeiro e
atuarial, recomendando a avaliacao das possiveis solu¢des para enfrentamento das obrigagdes legais tocantes ao tema.

No que se refere a forga de trabalho necesséria a execucao de um Projeto da dimensédo do que ora se propde, ha de se considerar que, ndo obstante
a complexidade da matéria e respectiva natureza especializada, as medidas a serem adotadas pela SPPREV decorrem de servicos de natureza
temporéria, sendo possivel determinar o prazo para a sua finalizagao.

Neste sentido, observe-se que, para a execugdo das medidas necessarias ao equacionamento do déficit financeiro e atuarial e decorrentes, ha de se
contar com equipe técnica multidisciplinar, destacando-se: atuério, especialistas em politicas publicas e gestdo governamental; gestdo de planos
previdenciéarios; contabilidade publica; previdéncia funcional; gestdo de riscos, entre outras, ndo havendo que se vislumbrar a contratacdo de
servidores em carater permanente para esse fim, uma vez que os estudos e andlises que envolvem o objeto ndo se confundem com as atividades
regulares e ordinarias deste Instituto de Previdéncia.

Por fim, diante do nosso atual quadro funcional, e da gravidade do cenario descrito, inviavel se faz, de igual modo, deslocar servidores das suas

atribuicdes ordinarias a fim de que sejam capacitados para desenvolver e implementar as medidas vislumbradas como necessarias para o sucesso do
Projeto.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.
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3.2 Servicos

N° do itemGrupo DescricdoQtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE CONTABILIDADE,AUDITORIA FINANCEIRA E GUARDA LIVROS(CONTADOR) 1,0012.000.000,0012.000.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

CINTIA FABIANO DA SILVA CAVALIERI

Requisitante

ANDRE MOURA ROBLES

Requisitante

CHRISTIANNE DOS SANTOS SILVA PINTO

Requsitiante

BRUNA STEFANO MANDROTE

Requisitante

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento

1 Considerando a publicacdo do Decreto n°® 69.229/2024 em 26 de dezembro de 2024, o qual disp8e sobre a nova estrutura
organizacional e quadro demonstrativo de cargos da SPPREV, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2025, bem como a
assuncao de nova Diretora para a Diretoria-Presidéncia com novas diretrizes institucionais, alinhadas com as praticas mais

modernas de administragdo publica eficiente, faz-se necessaria a contratacao de prestacédo de servigos para regularizagéo da
situagdo previdenciaria da autarquia.

ResponsavelData
CINTIA 31/01
FABIANO /2025
DA SILVA 1457
CAVALIERI

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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