ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

1LO.IDENTIFICACAO DA DEMANDA

I.1.Constitui objeto da pretensa contratagio: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS FESPECIALIZADOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE 11
CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO OCUPACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA
PREFEITURA DE PRATA-PB.

1.2.Classificagdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A contratagdo descrita € essencial: Pela necessidade da devida efetivagio de servico para su wprir demanda especifica —
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAC, PLANEJAMENTO E
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE 11 CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO
OCUPACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PRATA-PB - considerada
oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico: e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
agdes continuadas para a promogdo de atividades pertinentes, visando 4 maximizagdo dos recurscs em relagdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

3.1.A contratagdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administragfo, delineados nas diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas ag¢des ao alcance dos
objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sdo:

ECOD]GO DESCRICAO DO ITEM _ ;L@!DADEQUANT[DADE_;
DFD | Prestaqao de servu;os ‘técnicos espemahzados de orgamzac;ao planejamento e Servigo 1

: realizacdo de Processo Seletivo para provimento de 11 cargos pertencentes ao quadro 1

ocupacional da Administracdo Pablica Municipal da Prefeitura de Prata—PB. Sendo: 1.

Elaboragdo do cronograma geral do Processo Seletivo Piblico; 2. Preparacdo do edital,

observando todas as leis municipais pertinentes ao processo de contratagdo temporaria;

3. Elaboracgdo do edital de abertura das inscrigdes; 4. Elaboragdo do edital com a

relagdo das inscrigdes deferidas; 5. Divulgagdo da data, hora e local da prova escrita,

de cardter eliminatério com ponto de corte de nota 50,0 (cinquenta); 6. Divulgagio dos

candidatos aprovados na prova escrita; 7. Aplicacfio da prova escrita; 8. Realizagdo da

andlise curricular dos candidatos aprovados na fase anterior, de carater classificatorio;

9. Divulgacio do resultado final da seleg@o por meio de edital, contendo nome, numero

da inscricdo, notas obtidas em cada fase; 10. Andalise e resposta aos recursos

interpostos pelos candidatos; 11. Elaboragio do relatério final, que deve incluir todos

os atos do Processo Seletivo Publico, bem como exemplares das publicacoes
_______________ relacionadas, para homologagdo pelo prefeito.
4.2.0 prazo maximo para a execugio do objeto desta contratacio e que admite prorrogagio nas condi¢Bes e hipoteses previstas
na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou equivalente;
4.2.1.Inicio: Imediato;
4.2.2.Conclusdo: 90 (noventa) dias.
4.3.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 90 (noventa) dias, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da l.2i 14.133/21.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUC/—\O A CONTRATAR

5.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional, ¢ a pretensa: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE 11 CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO OCUPACIONAL DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA
DE PRATA-PB.



6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contratagdo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por m:io da utiliza¢do do seguinte
pardmetro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores, mediante solicitagdo formal ¢ cotagdo. desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de seis meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do edital:

6.1.1.5alienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram escolhidos aleatoriamente dentre
os regularmente cadastrados no ambito desta Administragdo considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da
pretensa contratagdo, o seu desempenho positivo relativamente a contratagdes ja realizadas; sem prejuizo da escolha de outros
fornecedores, também de forma aleatoria, feita através de consultas a enderegos eletrdnicos de entidades publicas que
realizaram com éxito contragdes semelhantes.

6.2.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagio, definidos por meio de parametro de afericio do melhor prego
na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo a média dos pregos encontrados.

6.3.0 valor total ¢ equivalente a R$ 11.833,33.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dota¢do especifica no orcamento vigente, apropriada para a
devida execugdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsivel, ¢ estd contemplado no
planejamento das contratagdes para o correspondente exercicio financeiro.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solugdo, em termos de economicidace. eficacia, eficiéncia e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. inclusive com respeito a impactos
ambientais positivos, os seguintes resultados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivacdo da melhor contratacdo viavel, especialmenic cuanto ao melhor custo
beneficio. relativamente a: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO.
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE 11 CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO OCUPACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA
DE PRATA-PB;

8.1.2.Com relagdo a eficdcia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades tinalisticas
da Administragdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a
continuidade da prestagdo regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis:

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida contratagio, da forma
como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-
se o regular cumprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagcdes e compromissos
assumidos, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de extingdo contratual ou outras sangdes ern decorréncia de inexecugdo
do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esfor¢os para a realizacdo de novo certame
destinado a contratagio do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins
da Administragéo;

8.1.4.Entende-se que a correta execugdo do objeto da contratagdo em tela, cuja regularijads sera fiscalizada pela
Administragfio, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos ambientas negativos.

9.0.DA CONTRATACAO
9.1.Forma de contratagdo:
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21.

Prata - PB. 22 de Abril de 2026.
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