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ESTÀDO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA. DFD

r.0.rDENTtFrCAÇÃO DA DEMANDA
l.l.Constitui objero da pretensa conrraraçào: PRESTAÇÀo DE StRVtÇos Tt( NtCo: tSI,ECIALtIADoS DE
oRGANIZAÇÀo, PLANEJAMENTo E REALtzAÇÃo DE pRocESSo sELETrvo pARr\ t,RoVtMENTo DE u
CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO OCUPACIONAL DA ADMINISTRAÇ,\O PL ]I ICA MUNICIPAL DA
PREFE]TURA DE PRATA-PB.
i .2. C lassificação do objeto: Comum-

2.0.N ECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
2.1.4 contratação descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivação de serviço para srplir dcmanda especiÍlÇa -
PRESTAÇÂO DE SERVIÇoS TECNICoS ESPECIALIZADoS DE oRGANIzAÇÂ(-I; PLAN'JAMENTo E
REAI,IZAÇÀO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE I I CARGOS PERTI]\i,]E N'TES AO QUADRO
OCUPACIONAL DA ADMINISTRAÇÀO PÚBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PR,\I.A PB considefada
oponuna e imprescindível, bem como relevante medida de interesse público; e ainda, pela necessiJacle de desenvolvimento de
ações continuadas paÍa a promoção de atividades pertinentes, visando à maximização dos recurs.rs em relação aos objetivos
programados, obseÍvadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovada!i.

.í.O.REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
,1.1 .As caracteristicas e especificações do objeto da reÍ'erida contratação sào

CODIGO DESCRI AO DO ITEM I, N IDADE QUANTI DADE
Serviço IPrestação de serviços técnicos especializados de organização, planejamento e

Íealizaçáo de Processo Seletivo para provimento de I I cargos pedencentes ao quadro
ocupacional da Administração Pública Municipal da Prefeitura de Prata PB. Sertlo: l.
Elaboração do cronograma geral do Processo Seletivo Públicor 2. Preparação do edital.
observando todas as leis municipais pertinentes ao processo de contratação temporária;
3. Elaboração do edital de abertura das inscrições: 4. Elaboração do edital com a

relação das inscrições deferidas; 5. Divulgação da data, hora e local da prova çscrita,
de caráter eliminató o com ponto de col1e de nota 50.0 (cinquenta); 6. Divulgação dos

candidatos aprovados na prova escrita: 7. Aplicação da prova escrita; 8. Realização da
análise cufiicular dos candidatos aprovados na fase anterior, de caráter classificatór'io:
9. Diwlgação do resultado final da seleção por meio de edital, contendo nome, nÍrmero
da inscrição, notas obtidas em cada fase; 10. Análise e resposta aos recursos
interpostos pelos candidatos; 1 1. Elaboração do relatório final, que deve incluir todos
os atos do PÍocesso Seletivo Público, bem como exemplares das publicações
relacionadas, para homologação pelo preÍ'eito.

3.O.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ÀDMINISTRAÇÂO
3.1.4 conÍatação pretendida está alinhada aos planos estratégicos da Administração, delineados nas diretrizes e metas
definidas nas Íbrramentas de planejamento aprovadas, onde estão fixadas e detalhadas as respe,rti\/as ações ao alcance dos
objetivos institucionais, primando pela eficácia, eficiência e efetividade dos respectivos proietos, p|,rgramas e processos.

,1.2.O prazo máximo para a execução do objeto desta contratação e que admite prorrogação nas condições e hipóteses previstas
naLe|14.133/21, está abaixo indicado e será considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:
4.2. l.lnício: Imediato;
4.2.2.Conclusão: 90 (noventa) dias.
.1.3.A vigência da presente contratação será determinada: 90 (noventa) dias, considerada ,la data l€ assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipóteses e nos termos dos Arts. 105 a I14, da l-ei 14.133/21.

s.O.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR
5.1.4 solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administração, representada pela sua estrutura
organizacional. d a prerensa: PRESTAÇÀO DE StRVIÇOS tLC\tCOS ESPtCIALttAD )S DL ORCANIZAÇÀO.
PLANEJAMENTO E REALIZAÇÀO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE II CARGOS
PÊRTENCENTES AO QUADRO OCUPACIONAL DA ADMINISTRAÇÂO PÚBLICA MUN!'IPAL DA PREFEITURA
DE PRATA PB.



6.0.ESTIMATIVA DOS PREÇOS
6.1 .Na pretensa contratação o valor estimado foi defin ido com base no melhor preço aferido por m: io da utilizaçâo do seguinte
parâmetro: pesquisa direta com no minimo três Íbrnecedores, mediante solicitação formal (, cotação. desde que seja
apresentada j ustificativa da escolha desses fomecedores e que nâo tenham sido obtidos os orçamell,o: conr mais de seis meses
de antecedência da data de divulgação do edital:
6.I . I .Salienta-se que os fomecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, Íbram esco I ri,los aleatoriamente dentre
os regularmente cadastrados no âmbito desta Administração considerando, além do ramo de ativi,la<le pertinente âo objeto da
pretensa contratação. o seu desempenho positivo relativâmente a contratações já realizadas; sem prejuízÕ da escolha de outros
fomecedores. tambem de forma aleatória, feita através de consultas a endereços eletrônicos de entidades públicas que
realizaram com êxito contrações semelhantes.
6.2.Com base nos custos para execução do objeto da contratação. definidos por meio de parâmetro rle aferição do melhor preço
na fonna estabelecida no Art.23, § 1", da Lei 14.133121. relacionamos abaixo a média dos preços encontrados.
6.3.O valor total é equivalente a RS I 1.833,33.

7.0.PREvrSÁO ORÇAMENTÁRrA
T.l.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsão de dotação específica no orçament(, vi_gente. apropriada para a
devida execução do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao selor respons 1v( l, c está contemplado no
planejamento das contratações para o correspondente exercício Íinanceiro.

S.O.RESULTADOS PRETENDIDOS
8.1.A Adminisnação almeja com a contratação da pretensa solução. em termos de economicidal,e. eticácia. eÍlciência e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos. materiais e financeiros disponíveis. inclusivc cc,rr respeilc, a impactos
ambientais positivos, os seguintes resultados:
8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivação da melhor contratação viável, especialmen:r' quarnto ao melhor custo
beneficio. relari\amente a: PRESTAÇÂo DE SFRVIÇOS Tl-CNICOS LSPECIALIZAD( rS DE ORGANIZAÇÀO.
PLANEJAMENTO E REALIZAÇÀO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMÊN'O DE I I CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO OCUPACIONAL DA ADMINISTRAÇÀO PÚBLICA MUN'CIPAt, DA PREFEITURA
DE PRATA PB:
8. | .2.Com relação à eticácia, o atendimento de todas as demandas logísticas e Íuncionais, no sup(,! te às atividades finalísticas
da Administração, inerentes aos correspondentes serviços prestados de interesse público. Quanto à eÍrciência. assegurar a

continuidade da prestaçâo regular de tais serviços, com demanda notadamente crescente. e dt, uso racional dos recursos

fi nancciros disponiveis;
8.l.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a reíerida contratação. da forma
como se apresenta - consideradas as especificações, prazos, quantitativos e demais exigências devi(lanretrte definidas -. espera-

se o regular cumprimento, por pane do interessado que venha a ser contratado, de todas as :brigações e cotnpromissos

assumidos. pois. desse modo, não haverá a necessidade de extinção contratual ou ouras sanções en. decotrência de inexecução

do instrumento de ajuste pactuado. permitindo ao contratante. em vez de envidar esforços para a ,ertlizaçâo de novo cename

destinado a contatação do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiroj pala outras atividades fins
da AdministÍação;
8. I .4. Entende-se que a correta execução do objeto da conhatação em tela, cuja regulari.arl: será fiscalizada pela

Administração, não atenta quanto ao meio ambiente e. principalmente. não acanetará impactos anrl)re lta s negati!os.

9.O.DA CONTRATAÇAO
9. I.Fonna de conÍatação:
9.l.l.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei l4.l3312l

l.
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Secretária Municipal de Educação

Prata - PB. 22 de Abrilde 2026.


