
ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR . ETP

l.lntrodução
Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde será avaliada a contratação pretendida. demonstrando os

elementos e as informações essenciais que servirão para embasar a elaboração do Termo de Ret'erência, rluando tbr considerada
viável. de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administração, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.Objero
constitui objeto do presente estudo técnico a pretensa: coNTRATAÇÀo DE EMPRESA ESPE,.'I \LIZADA PARA OS

SERVIÇOS DE FORMAÇÃO E ASSESSORIA PEDAGOGICA PERSONALIZADA PARA ESTUDANTES,
PROFESSORES E EQUIPE TECNICA/PEDAGOGICA, QUE ATENDAM AS NECESSIDADES t)A RE,DE MUNICIPAL,
VISANDO AUMENTAR SUA PROEFICIÊNCIA NAS AVALIAÇÔES EXTERNAS SAE]8.

3.Necessidade da contrâtaçâo
A contratação descrita. que mesmo com o contínuo esforço de sempre busÇar a otimização dos processos (ie trabalho. é essencial:
Pcla ncces\idade da derida eleli\ação de seniço para suprir demanda especilica CONI RA l,\ÇÀO Dt fMPRt§A
I-§PF,CIAI IZADA PARA OS SERVIÇOS DF,FORMAÇÀO L ASSLSSORIA PEDACOGICA PER)O\ALIIADA PARA
ESTUDANTES, PROFESSORES E EQUIPE TECNICA/PEDAGOCICA. QUE ATENDAM AS NT]CESSIDADES DA REDE
MUNICIPAL. VISANDO AUMENTAR SUA PROEFICIÊNCIA NAS AVALIAÇÕES EXTERNAS SAEB CONSidCTAdA

oponuna e imprescindível, bem como releyante medida de interesse público: e ainda. pela necessidade de desenvolvimento de

ações continuadas para a promoção de atividades pertinentes, visando à maximização dos recursos em relação aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas fenamentas de planejamento aprovadas.

4.Alinhamento aos plânos dâ Ádministrâção
A contrataçâo pretendida está alinhada aos planos estratégicos da Administração. delineados nas dirctrizcs e rnetas definidas nas

ferramentas de planejamento aprovadas, onde estão Ílxadas e detalhadas as respectivas ações ao :lcance dos objetivtts
institucionais, primando pela eficácia, eficiência e efetividade dos respectivos projetos, progranras i p ôrcSSoS

S.Requisitos dâ contrâtâçâo
As caracteristicas e especificações do objeto da referida contrataçâo sâo

CODIGO DESCRIÇAO DO ITEM
ETP I CONTRATAÇÂO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVIÇOS DE

FORMAÇÃO E ASSESSORIA PEDACOCICA PERSONALIZADA PARA
ESTUDANTES, PROFESSORES E LQUIPI TE('N ICA PLDACOC ICA. QI IF,

ATENDAM AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL. VISANDO
AUMENTAR SUA PROEFICIÊNCIA NAS AVALIAÇÔES EXTERNAS SAÉ8,
SENDO: I - Análise e diagnóstico: Revisâo dos indices atuais e identificaçâo de áreas

de melhorias. 2 Planejamento e estratégia: Elaboração, desenvolvimento e

apresentação de um plano estrategico detalhado. Detinição de metas a serem alcançadas.

3 Implementação: Execução das formações e seções de apoio aos alunosl
Monitoramento da implementação. 4 - Avaliação e ajustes: Avaliação dos resultados
alcançados; Ajustes necessários para otimização contínua.

U N Í D AD E]QU A NTI DAD E'

N4. S 8

O prazo máximo para a execução do objeto desta contratação e que admite prorrogação nas condiÇÕes ( hipóleses previstas na

Lei 14.133/21. está abaixo indicado e será considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:
Inicio: lmediato;
Conclusão: 8 (oito) meses.
A vigência da presente contratação será determinada: 8 (oito) meses, considerada da data de assinatura do rtspectivo instrumento
de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipóteses e nos termos dos Arts. 105 a I 14. da Lei 14.133/21 .

A contratação do serviço. objeto deste estudo preliminar. deverá considerar os seguintes normativos: l-e i Federal n" 14.133, de
l" de Abril de 20211Lei Complementar no 123, de l4 de Dezembro de 2006: e legislação pertinente. consideradas as alterações
posteriores das referidas normas.
Uma vez autorizada, a conhataçãô pretendida deverá possuir previsão e adequação orçamentária e tlnanceira com o orçamento
vigente. necessariamente demonshada, e compatibilidade com as diretrizes e metas definidas nas têrramentas de planejamento
aprovadas.
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6.Relação entre a demanda pretendidâ e o dimensionamento do s€r! iço
O adequado equilíbrio entre a demanda requerida e a dimensão da correspondente contratação e Ílndanlental para o seu

planejamento e execução, notadamente com o intuito de reduzir ou, até mesmo. de se evitar aditivos conlratuais desnecessários

ou, ainda. a necessidade da realização de novo certame. com consequente perda de economia de escala.

O quantitativo e a respectiva unidade da presente contratação em função do serviço delineado e Lrtilização crováveis. tbram
devidamente definidos mediante observância à previsão da demanda a ser atendida e possiveis altsraçôes enr decorrência das

atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos. bem como considerando o orçamento diipcnir e! e ainda a sequência
histórica da realização de despesas semelhantes, quando existente.

7. Levantamento de mercado
Foram analisadas contratações similares feitas por outras entidades. por meio de consultas aos respeclivos sistemas de gestão

dos óÍgãos fiscalizadores, com o intuito de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações que melhor
atendessem às necessidades da Administração e as identificadas. quando possível e consideradas viáveis. foram incorporadas na

contratação em ânálise.
Constatou-se. inclusive, que para a realização de despesas semelhantes ao objeto do presente estudo tecnico. diversas entidades
públicas efetivam a contratação de forma análoga à que se pretende adotar pela Administração. cumprindo as regras e exigências
legais e normativas.

E.Justificâtivâ dâ escolhâ do tipo de solução â contrâtâr
A solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administração, representada pela sua estrutura organizacional,
E A PTCTENSA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVIÇOS DE,FOR NIAl;ÀO E ASSESSORIA
PEDAGOGICA PERSONALIZADA PARÁ ESTUDANTES, PROI-'ESSORES E EQI.]IPt] TI]CNIC,{,PEDAGOGICA. QUE
ATENDAM AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL. VISANDO AUMENTAR SL],\ P]iOEFICII]NCIA NAS
AVALIAÇÔES EXTERNAS SAEB. Salienta-se que a vigência da contratação será deternrinada: 8 (oito) meses. considerada da

data de assinatura do respectivo instÍumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipóteses e no: tern',os dos Arts. 105 a I 14,

da Lei 14.133/21.
Nesse mesmo diapasão, sopesadas as possibilidades previstas no Afi.44. da Lei 14.133i21, quando houver, observados os

aspectos da demanda requerida, e após considerados os custos e os beneficios de cada opção prevista no rettrido diploma legal.
indica-se como a altemativa mais vantajosa para a Administração. a contratação do objeto detalhado no presente instrumento.
da fonna como se apresenta.

9.Estimativas preliminares dos preços
Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratação deverá ser compatível coflr os valores praticados pelo

mercado. considerados os preços constantes de bancos de dados públicos e as quantidades a serenr cortratadas, observadas a

potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execução do objeto. lnformamos que. relativarnente ao procedimento
em tela, existe previsão de dotação especifica no orçamento vigente, apropriada para a devida execução do objeto a ser
contratado. conforme consulta prévia efetuada ao setor responsável.
Na pretensa contrataçâo o yalor estimado foi definido com base no melhor preço aferido por meio cla utilização do seguinte
parâmetro: pesquisa direta com no mínimo úês fomecedores. mediante solicitação formal de cotação. des,je que seja apresentada
justificativa da escolha desses fomecedores e que não tenham sido obtidos os orçamentos com mais dc seis meses de antecedência
da data de divulgação do edital:
Salienta-se que os fomecedores consultados quando da pesquisa direta realizada. foram cscolhickrs al(atoriamente dentre os

regularmente cadastrados no âmbito desta Administmção considerando. alénr do ramo de atividade fcrtinente ao objeto da
pretensa contratação, o seu desempenho positivo relatiyamente a contratações já realizadas: sem plcjuízo da escolha de outros
fornecedores, também de forma aleatória, feita através de consultas a endereços eletrônicos de entidacles públicas que realizaram
com êxito contrações semelhantes.
Com base nos custos para execução do objeto da contrataçâo, definidos por meio de parâmetro de aferição do melhor preço na

forma estabelec ida no Art. 23, § 1", da Lei 14. I 3 3/2 I , relacionamos abaixo a média dos preços encontrad os.

A estimativa preliminar total a ser considerada é equivalente a RS 45.466,ó4.

l0.Descrição da solução como üm todo
Conforme os elementos apresentados, a solução é: CONTRATAÇÀO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS

SERVIÇOS DE FORMAÇÂO E ASSESSORIA PEDAGOGICA PERSONALIZADA PARA ESTUDANTES,
PROFESSORES E EQUIPE TECNICA/PEDACOGICA. QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DA REDE MLINICIPAL,
VISANDO AUMENTAR SUA PROEFICIÊNCIA NAS AVALIAÇÔES EXTERNAS SAE]8. DNtCNdC-SC qUC O SETViçO POdETá
ser realizado por execução indireta, sob o regime de empreitada por preço unitário.

I l.Justificatiyâ pârâ o parcelâmento ou Ilão dâ solução
De acordo com a legislação vigente, é obrigatório o parcelamento quando o objeto da contlação ti!cr n.rtureza divisível, desde
que não haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Compras, obras ou serviços eÍêtuados pela Adrn;ni'1ração serão divididos
em tantos itens, parcelas e etapas que se comprovem técnica e economjcamente viáveis, procedendo-;c a licitação com vistas ao
rnelhor aproveitamento dos recursos disponíveis no mercado. sem prejuizo da economia de escala. A nornta ainda pennite
cotaçâo de quantidade inferior à demandada no ceúame. com vistas a ampliação da competitividade. Podendo o ato convocatório
Íixar quantitativo mínimo. Nesse sentido, o competente processo licitatório a ser dcflagrado par3 rlàtivação da presente

contratação será realizado em um único item, conforme as características e especiÍlcações constantes da tabela acima destacada.



Considerados os aspectos e as características da solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administração,
acima detalhada e, ainda, as paíicularidades e a dinâmica das atividades a serem desenvolvidas, enlendL'-se que sobre o objeto
da presente contratação não deve incidir a possibilidade de parcelamento no modo fomral. não permitindo cotação de quantidade
inÍêrior à demandada, para evitar a ocorrência inviável, no contexto operacional. de mais de um c!'rtanie ou adjudicatário por
item e o consequente prejuízo da economia de escala. No entanto. poderá ser admitido o parcelamenlo na forma material. sendo
permitida a participação de consórcio, nos termôs da norma vigente. bem como ocoÍTer a autorização para a realização de

subcontratação.

I 2.Resultados pretendidos
A Administração almeja com a contratação da pretensa solução, em termos de economicidade. eficácia. eficiência e de ntelhor
aproyeitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis. inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos, os seguintes resultados:
Em termos de economicidade, a efetivação da melhor contratação viável. especialmente quanto ao nrelhor custo beneficio.
TEIAtiVArnCNIC A: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVI('OS DE FORMAÇÀO E

ASSESSORIA PEDACOGICA PERSONALIZADA PARA ESTUDANTES. PROI'L,SS(IRES E EQU]PE
TÉCNICA/PEDAGoGICA, QUE ATENDAM AS NECESSI DADES DA REDE MUN ICIPAL. VISAN I)O AUM ENTAR SUA
PROEFICIENCIA NAS AVALIAÇOES EXTERNAS SAEB.
Com relação à el'rcácia. o atendimento de todas as demandas logísticas e funcionais. no suporte ls atlvidades linalisticas da

Administração, inerentes aos correspondentes serviços prestados de interesse público. Quanto à eficiência. assegurar a

continuidade da prestação regular de tais serviços, com demanda notadamente crescente. e do uso racional dos recursos
fi nanceiros disponíveis.
Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a contrataçâo em comento. da lbrma
como se apresenta - consideradas as especificações, prazos, quantitativos e demais exigências devidamente definidas -. espera-

se o regular cumprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado. de todas as obrigações e compromissos assunridos,
pois, desse modo, não haverá a necessidade de extinção contratual ou outras sanções em decorrência de inexecução do
instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante. em vez de envidar estbrços para a realização de novo cename
destinado a contrataçâo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da

Administração.
Entende-se que a correta execução do objeto da contratação em tela. cuja regularidade será fiscalizada pcla Administraçào. não

atenta quanto ao meio ambiente e. principalmente, não acarretará impactos ambientais negativos.

l3.Providências para adequaçâo do âmbiente da Administração
Verificou-se não haver a necessidade iminente de providências no sentido de adequaçôes tlsicas nr., arrb,entc da Administração
em deconência da execução do objeto da contratação.

l4.Análise de risco
Não foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratação semelhante, tais com(r: a inexecução total ou
parcial do ajuste pactuado; o não cumprimento de obrigaçÕes, especificações, projetos e pmzos; benr conro a ocorrência de caso

fonuito ou de força maior.
Entende-se que as ações, de iniciativa da Administração, necessárias para reduzir a ocorrência dos riscos identificados, já estão
previstas nos norrnativos aos quais à contratação do presente serviço deverá estar devidarnente íündamentada, representadas
pelas sanções administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e características do seu objeto.

l5.Conclusão
Com base nas especificações e requisitos da solução escolhida que melhor atende aos inleresses e as necessidades da

Administração, bem como considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, alalia-se viável a conüatação
pretendida.
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PATRICIA ANNE FREITAS I\4EDEIROS SALVADOR
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

GABINETE DO PREFEITO

F,STUDO TÉCNICO PRELIMINAR - APROVAÇÃO

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVIÇOS DE FORMAÇÀO E ASSESSORIA
PEDACOGICA PERSONALTZADA PARA ESTUDANTES, PROFESSORES E EQUIPE TECNICAi PEDAGOGICA, QUE
ATENDAM AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL. VISANDO AUMENTAR SLIA PROEFICIÊNCIA NAS
AVALIAÇÕES EXTERNAS SAEB.

l.0.Do ESTUDO TÉCNtCO pnBltUtt.tn
1.1.O reÍ'erido Estudo Técnico Preliminar apresenta os trabalhos iniciais realizados, onde foi analisada a contratação pretendida.
ao final avaliada como viável, demonstrando os elementos e as indicações essências que servirão para enrbasar a elaboração do
Termo de Referência, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administraçào. representada pela sua
estrutura organ izacional.

2.0.DA APROVAÇÃO
2.1 .Fica o Estudo Técnico Preliminar em tela aprovado nos termos como se apresenta.

Estudo Técnico Preliminar aprovado - Aú.6', XX. da Lei 14.133/21

X)-- estudo técnico preliminar: documento conslilutivo da primeira etapa do planejamento dc uma LontotaÇão que cqracteri.a
o interesse público enyolyido e a sua melhor solução e dú base ao anleprojelo. ao termo de referência ou ao pn2jeto bdsico a
serem elaborados caso se concluo pela viabilidade da contt'atação."

A elaboração dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratação - planejamento
preliminar - e servem para assegurar a sua viabÍlidade técnica bem como o tratamento de seu impaçt() drnbiental.
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NDES DA SILVAC I]N IV
Prefeito onStltucron

"Art. 6" Pura os Jins destq Le| considera-se:


