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Razão Social;

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA

Endereço:
s/n, R. Isabel Pereira - Centro, Lagoa - PB, 58835-000

Emaíl:Telefone: (83) 3439-1127

Contato:

Gutemberg Bandeira

2-PROPONENTE

CNPJ:

44.011.024/0001-11

Nome Fantasia:

Priscilía Araújo Almeida
Endereço: Avenida Governador Flávio Ribeiro Coutinho, 500, sala 615

Email:

contato@eixosaudeconsuitoria.com.br

Telefone:

(83) 98807-1928

Representante Legal:

Priscilía Araújo Almeida

Responsável Técnica
Nome Formação Acadêmica Registro Profissional

Insaiçâo - COREN PB
000,488,109

Enfermeira - Graduação
Universidade Federal

Fluminense- UFF

Pós graduação em gestão
Pública e Auditoria -

Instituto Israelita Aibert

Einstein

Auditoria em Saúde --

Faculdade de Minas

Gerais

Priscilía Araújo Almeida

Telefones: (83) 98807-1928

E-mail: Driscilladasilvaarauio@Qmaii.com
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1. APRESENTAÇÃO

Atendendo à solicitação feita pela Prefeitura Municipal de Lagoa/PB, apresento

esta proposta técnica e comercial, tendo em vista  a qualificação, bem como aprimoramento

dos processos de gestão e assistência da rede de saúde do município.

Nesta proposta, serão apresentadas as características dos serviços oferecidos pela

empresa contratada, expressando a abordagem técnica para o acompanhamento das

atividades que serão executadas pela empresa contratante.

Reconhecemos a importância do acompanhamento técnico para que a execução do

serviço aconteça de forma que atenda a todos os requisitos da empresa contratante.

Objetivo geral

Qualificar os processos da atenção à saúde, do município de Lagoa, no estado da

Paraíba, com vistas a aprimorar os processos assistências.

Objetivos específicos

•  Implantar protocolos de organização assistencial das unidades

de saúde dafamília.



• Apoiar 0 corpo técnico-gerencial da Secretária Municipal de

Saúde na organização dos processos da APS.

• Aprimorar os sistemas de Monitoramento e avaliação
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2. DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Atividades de monitoramento, planejamento e avaliação em saúde, às equipes de

Atenção à Saúde do município de Lagoa/PB, a fim de qualificar os processos da atenção a

saúde, com vistas a aprimorar os processos de gestão e assistênciada rede de saúde.

Este projeto de Qualificação da assistência bem como dos processos de travalho da Atenção

Primária a Saúde no município de Lagoa/PB tem o escopo de responder aos nós críticosda

Rede de Atenção Saúde (RAS), esperando, assim, responder adequada e oportunamentea

população.

A proposta apresentada tem o monitoramento em saúde como principal estratégia. E

a partir disso, propor soluções customizadas à demanda especificada organização, mediante

análise dos seus objetivos, recursos e contexto.

Metodologia

Algumas premissas para a compreensão da proposta:

• A implantação das RAS propiciará um formato organizacional que permitirá a

superação da atenção episódica, reativa e fragmentada por uma atenção

contínua, proativa e integrada, compatível com o manejo adequado das

condições agudas e crônicas. Isso ocorre porque a concepção de RAS acolhe

e redefine os novos modelos de atenção à saúde que estão sendo

experimentados e têm se mostrado efetivos e eficientes no controle das

condições crônicas. As RAS são arranjos organizativos de ações e serviços

de saúde, de diferentes densidades tecnológicas, que, integradas por

sistemas de apoio técnico, logístico e de gestão, buscam garantir a
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integralidade do cuidado (BRASIL, 2010)

• A APS, na perspectiva das RAS, tem suas funções ampliadas de modo a

cumprir três funções; a resolutiva, de atender a 90% dos problemas de saúde

mais comuns - náo necessariamente os mais simples; a  função

coordenadora, de ordenar os fluxos e os contrafluxos de pessoas, produtos

e informações ao longo das RAS; e a de responsabilização pela saúde da

população usuária adstrita nas RAS, às equipes de ESF. Só será possível

organizar o SUS em redes se a APS estiver capacitada a desempenhar bem

essas três funções. Assim, ela poderá coordenar RAS e instituir-se como

estratégia de organização do SUS. ( MENDES,2015)

• Capacitação de profissionais é uma estratégia de grande impacto de media à

alta factibilidade para avançar na redução dos óbitos infantis e maternos por

causas potencialmente evitáveis. (Victora, 2001).

• Considerando o papel de destaque dos Agentes Comunitários de Saúde

(ACS), enquanto profissionais integrantes das Equipes de Atenção Primária à

Saúde (APS) e dos Agentes de endemias buscando a integraso cb

Vigilância com a Atendo Primaria, no que compete  i promoiio, prevenioe

controle de agravos, nesse momento de pandemia, sua atuaso i

fundamental para auxiliar na contenção da transmissão dovírus, difun dindo

informações adequadas e apoiando a identificação  e a vigilância ativa, parao

cuidado das pessoas e grupos de risco no seu território, orien tando sobreas

medidas de preven.io, como proceder e onde procurar ajuda em situais cfe

casos suspeitos e/ou confirmados ou diante do agravamento de saúde, e para

a continuidade do cuidado das pessoas que têm condições crônicas, quepode

ficar comprometido, peto medo do contágio e pelas regras de distanciamento

social recomendadas, (guia orientador para o enfrentamento da pandemia na

Rede de Atenção a Saúde).
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0 projeto terá uma duração de 12 meses e prevê atividades presenciais e

virtuais, correspondentes as várias etapas previstas de monitoramento/planejamento e

avaliação, junto as equipes da APS.

A partir da devida execução das atividades, temos como objetivo a melhoria

dos processos de trabalho, qualificação da assistência aos usuários, melhoria na

produtividade e alcance de metas.

O cronograma final das atividades, à ser seguido na integra, deverá ser acordado

entre as partes, mas respeitando a lógica do cronograma geral norteador proposto.
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3. PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Para a execução dos serviços, serão considerados todos os gastos de ü^nsporte e alimentação da equipe técnica
para realização do levantamento dos dados para elaboração dos serviços

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Objeto da Proposta; Consultoria em educação e monitoramento em Saúde

Prazo de Execução: 2 meses Data do Orçamento: 12/11/2024

Elaborado Por: Príscilia Araújo Almeida Destinatário :Lagoa/PB

PREÇO

UNIT.
SERVIÇO QUANTIDADE

Consultoria em educação e monitoramento em Saúde
2 2.500,00

RS 5.CMXI.00
TOTAL

Valor desta Proposta: R$ 5.000,00 {Cinco mil reais)

Prazo de execução: 2 (Dois)meses

4. Condições de Pagamento

O pagamento será realizado através de débito automático no valor do serviço

contratado, onde encaminharemos as notas fiscais eletrônicas para o setor financeiro no

dia previsto.

5. Condições Gerais da Proposta

Os trabalhos propostos serão coordenados pela equipe de profissionais da Priscilia
Araújo Almeida, a qual atuará diretamente ou em parceria com outros profissionais e/ou
secretarias, conforme as necessidades e as particularidades da execução dos serviços

propostos.
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6. Validade da Proposta

PROPOSTA VÁLIDA ATE: 60 (sessenta) dias.

Sem mais para o momento, aguardamos o oportuno retorno de V.S®.

Atenciosamente

PriiciítóAraújo
Enwfneira

COREI44 PB 488.109

Priscilla Araújo Almeida
CNPJ: 44.011.024/0001-11


