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TERMO DE REFERÊNCIA N° 35/2026
1. DO OBJETO
1.1. O presente documento tem por objeto a aquisição de bandeiras da federação brasileira,

do estado de Minas Gerais e do município de Varginha, em atendimento à preservação
predial do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Varginha –
INPREV.

1.2. Descritivo e Quantitativo:
Item DESCRIÇÃO/

ESPECIFICAÇÃO UNIDADE
DE MEDIDA

QUAN 
TIDADE

VALOR UNI 
TÁRIO (R$)

VALOR TO 
TAL (R$)

01
B�ndeir� Br�sil
Descrição: 1,12x1,60m – 2.5
panos, malha bloqueada
indesmalhável, composição:
100% poliéster.

Unidade 04 R$ 199,67 R$ 798,67

02
B�ndeir� Min�s Ger�is
Descrição: 1,12x1,60m – 2.5
panos, malha bloqueada
indesmalhável, composição:
100% poliéster.

Unidade 04 R$ 199,67 R$ 798,67

03
B�ndeir� V�rginh�
Descrição: 1,12x1,60m – 2.5
panos, malha bloqueada
indesmalhável, composição:
100% poliéster

Unidade 04 R$ 260,67 R$ 1.042,67

TOTAL R$ 2.640,00

1.3. O item objeto deste termo de referência são caracterizados como comuns, cuja descrição
da solução como um todo restou demonstrada para a presente necessidade.
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1.4. A pesquisa de preços encontra-se anexa ao presente termo de referência.
1.5. O prazo de vigência da contratação é de 30 dias contados do recebimento da solicitação
de fornecimento pela contratada.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO
2.1. A presente contratação tem por objeto a aquisição de bandeiras oficiais para reposição
e manutenção do estoque do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município
de Varginha – INPREV, destinadas ao hasteamento no mastro externo do prédio administra-
tivo.
2.2. A aquisição justifica-se pelo fato de os exemplares atuais encontrarem-se em condições
precárias de conservação, apresentando desgaste natural e desbotamento decorrentes da
exposição contínua às intempéries climáticas (sol, vento e chuva), o que compromete a sua
dignidade visual.
2.3. Ampara-se, ainda, no cumprimento da legislação vigente, haja vista que a Lei Federal nº
5.700/1971 dispõe sobre a obrigatoriedade do hasteamento dos símbolos nacionais, estadu-
ais e municipais em repartições públicas.
2.4. Ressalta-se que a manutenção dos símbolos oficiais em perfeito estado de conservação
é indispensável para preservar o respeito cívico, garantir a adequada representação institu-
cional e zelar pela identidade visual do órgão público perante a sociedade.
2.5. Por fim, a contratação prevê a obtenção de unidades de reserva técnica, estratégia ne-
cessária para viabilizar substituições imediatas em caso de novos desgastes operacionais ou
para atendimento a eventos solenes promovidos pela Autarquia.

3. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DO OBJETO
3.1. Prazo e local de entrega

3.1.1. O prazo de entrega dos bens será de 10 (dez) dias contados do recebimento da nota de
empenho, em remessa única, no seg�inte endereço: Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312, Vila Paiva,
Varginha/MG, dentro do horário de expediente, de seg�nda-feira a sexta-feira, no horário de
08h às 11h e 13h30 às 17h.
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3.2. Recebimento
3.2.1. Os materiais deverão obedecer, rigorosamente, às prescrições e exigências contidas
neste Termo de Referência.
3.2.2. É de inteira responsabilidade do licitante vencedor a entrega dos materiais, devendo
observar prazos e especificações exigidas, s�jeitando-se ao Código de Defesa do Cons�midor.
3.2.3. Os bens poderão ser rejeitados, no todo o� em parte, q�ando em desacordo com as
especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser s�bstit�ídos
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, às s�as c�stas, sem prej�ízo
da aplicação das penalidades.
3.2.4. Os bens serão recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos o� de acor-
do com a necessidade do contratante, após a verificação da q�alidade e q�antidade do ma-
terial e conseq�ente aceitação mediante termo circ�nstanciado.
3.2.5. Na hipótese de a verificação a q�e se refere o s�bitem anterior não ser procedida den-
tro do prazo fixado, rep�tar-se-á como realizada, cons�mando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.
3.2.6. O recebimento definitivo do objeto não excl�i a responsabilidade da contratada pelos
prej�ízos res�ltantes da incorreta exec�ção do fornecimento.

4. DA SUBCONTRATAÇÃO
4.1. Não é admitida a s�bcontratação do objeto contrat�al, nos termos do art. 122, § 2º da Lei
14.133/2021.

5. DO PAGAMENTO
5.1. Prazo de pagamento
5.1.1. O pagamento será efet�ado no prazo de até 10 (dez) dias úteis, mediante apresentação
da competente Nota Fiscal/Fat�ra pelo Contratado, devidamente atestada pela gestora de
contratos e fiscal da presente contratação, Fabiana L�mena Carneiro.
5.1.2. 8m caso de irreg�laridade fiscal, o pagamento não será realizado.
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5.1.3. 8m caso de irreg�laridade fiscal da contratada por ocasião do pagamento, o INPR8V
notificará a contratada para a reg�larização da doc�mentação. Não sendo providenciada a
reg�larização da doc�mentação, o Instit�to adotará as medidas necessárias à rescisão con-
trat�al nos a�tos do processo administrativo correspondente, asseg�rada à contratada a am-
pla defesa.
5.2. Forma de pagamento
5.2.1. O recebimento será através de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta
corrente indicado pela contratada.
5.2.2. Será considerada data provável do pagamento o dia em q�e constar como emitida a
ordem bancária para pagamento.
5.2.3. Q�ando do pagamento, será efet�ada a retenção trib�tária prevista na legislação apli-
cável.

6. DO REAJUSTE CONTRATUAL
6.1. Os preços são fixos e irreaj�stáveis.

7. DA FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
7.1. A presente contratação será realizada por dispensa licitatória, com a adoção do critério de
menor preço por item.

8. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão por conta de dotação orça-
mentária do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Varginha – IN-
PREV, consignada no orçamento para o exercício de 2026, de acordo com a seguinte classi-
ficação:
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CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA
Organograma

(Órgão)
Função + Subfunção +
Programa (Funcional) Ação Despesa Natureza

(Econômica) Recurso (Fonte)

19.001 09.122.4008 2475 37 3.3.90.39 1.802.000.0000.0000
19.001 09.122.4008 2476 56 3.3.90.39 1.802.000.0000.0000

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
9.1. O valor estimado total da contratação é de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta
reais).

10. DA CONTRATAÇÃO
10.1. Para a referida aq�isição do objeto deste Termo de Referência será adotada a forma-
lização através da Nota de 8mpenho- N8, na forma do artigo 95 da Lei nº 14.133/2021.

11. EXIGÊNCIAS DE HABILITAÇÃO
11.1. As exigências de habilitação j�rídica, de reg�laridade fiscal e de reg�laridade trabalhista
são as �s�ais para a generalidade do objeto, conforme relação abaixo descrita:
a) Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas J�rídicas – (C.N.P.J.);
b) Prova de Reg�laridade através de Certidão Negativa de Débitos o� Certidão Positiva com
efeito de Negativa relativos aos Trib�tos Federais e à Dívida Ativa da União e contrib�ições
sociais;
c) Prova de Reg�laridade perante o F.G.T.S. (F�ndo de Garantia do Tempo de Serviço).

12. DAS SANÇÕES
12.1. São aplicáveis as seg�intes penalidades:
a) Advertência;
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b) M�lta;
c) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administração Direta e Indireta do M�nicípio de
Varginha, pelo prazo de até 03 (três) anos;
d) Declaração de inidoneidade para licitar o� contratar com a Administração Pública direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 03 (três) e máximo de 06 (seis)
anos.
12.2. As sanções de impedimento de licitar e contratar com o M�nicípio e a Declaração de
Inidoneidade poderão ser aplicadas c�m�lativamente com a m�lta.
12.3. A penalidade de advertência será aplicada nas seg�intes hipóteses, de acordo com o art.
6º do Decreto M�nicipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023:
a) desc�mprimento de peq�ena relevância, de obrigação legal o� infração à Lei q�ando não
se j�stificar aplicação de sanção mais grave, tais como, o atraso na entrega de prod�to, ser-
viços e etapas de obras, e sit�ações de nat�reza correlata, independentemente da aplicação
da m�lta;
b) inexec�ção parcial de obrigação contrat�al principal, o� acessória de peq�ena relevância,
e sit�ações de nat�reza correlata, a critério da Administração Pública, q�ando não se j�stificar
aplicação de sanção mais grave.
12.4. A penalidade de m�lta será aplicada de acordo com as seg�intes regras, de acordo com
o art. 8º do Decreto M�nicipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023:
I  m�lta moratória de 0,33% (zero vírg�la trinta e três por cento) por dia de atraso na exec�-
ção de serviços, até o limite de 9,9% (nove vírg�la nove por cento), correspondente a até 30
(trinta) dias de atraso, calc�lado sobre o valor correspondente à parte inadimplente, excl�ída,
q�ando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no doc�mento fiscal;
II  m�lta administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adj�dicação da licitação
o� do valor da contratação direta em caso de rec�sa do licitante o� f�t�ro contratado em
assinar a Ata de Registro de Preços o� contrato, o� rec�sar-se a aceitar o� retirar o instr�men-
to eq�ivalente;
III  m�lta administrativa de 3% (três por cento) sobre o valor de referência para a licitação o�
para a contratação direta, na hipótese de o licitante o� f�t�ro contratado retardar inj�stifica-
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damente o procedimento de contratação o� desc�mprir preceito normativo o� as obrigações
ass�midas, tais como:
a) deixar de entregar doc�mentação exigida para o certame licitatório;
b) desistir da proposta, salvo por motivo j�sto decorrente de fato s�perveniente e aceito pela
Administração;
c) t�m�lt�ar a sessão pública da licitação;
d) desc�mprir req�isitos de habilitação, a despeito da declaração em sentido contrário;
e) propor rec�rsos manifestamente protelatórios;
f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitação o� da contra-
tação direta j�nto ao cadastro de fornecedores do M�nicípio, dentro do prazo concedido pela
Administração Pública, salvo por motivo j�sto decorrente de fato s�perveniente e aceito pelo
respectivo órgão o� entidade da Administração Pública M�nicipal;
g) deixar de reg�larizar os doc�mentos fiscais no prazo concedido, na hipótese de o licitante
o� contratado enq�adrar-se como Microempresa o� 8mpresa de Peq�eno Porte, nos termos
da Lei Complementar Federal nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e s�as alterações;
h) propor imp�gnações o� pedidos de esclarecimentos repetitivos e q�e já tenham sido res-
pondidos, t�m�lt�ando a abert�ra do processo licitatório; e
i) o�tras sit�ações de nat�reza correlata.
IV  m�lta administrativa de 3% (três por cento) sobre o valor total da adj�dicação da licitação
o� do valor da contratação direta, q�ando ho�ver o desc�mprimento das normas j�rídicas
atinentes o� das obrigações ass�midas, tais como:
a) deixar de manter as condições de habilitação d�rante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente após a aplicação de advertência;
c) deixar de reg�larizar, no prazo definido pela Administração Pública M�nicipal, os doc�men-
tos exigidos na legislação para fins de liq�idação e pagamento da despesa;
d) não devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;
e) �tilizar as dependências do contratante para fins diversos do objeto do contrato;
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f) deixar de observar a legislação pertinente aplicável ao se� ramo de atividade;
g) deixar de apresentar, q�ando solicitado, doc�mentação fiscal, trabalhista e previdenciária
devidamente reg�larizada;
h) o�tras sit�ações de nat�reza correlata.
V  m�lta administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratação direta, na hi-
pótese de o contratado entregar o objeto contrat�al em desacordo com as especificações,
condições e q�alidade contratadas e/o� com vício, irreg�laridade o� defeito oc�lto q�e o
tornem impróprio para o fim a q�e se destina;
12.5. Nos termos do art. 8º, § 5º do Decreto M�nicipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023, a
aplicação das m�ltas não excl�i a obrigação de reparação integral de event�al dano ca�sado
ao órgão contratante.
12.6. A sanção de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do Decreto
M�nicipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023, será aplicada q�ando não se j�stificar a imposição
de penalidade mais grave e nos seg�intes casos, q�ando:
a) der ca�sa à inexec�ção parcial do contrato, q�e ca�se grave dano à Administração, ao f�n-
cionamento dos serviços públicos o� ao interesse coletivo;
b) der ca�sa à inexec�ção total do contrato;
c) deixar de entregar a doc�mentação exigida para o certame;
d) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato s�perveniente devidamente j�stifi-
cado;
e) não celebrar o contrato o� não entregar a doc�mentação exigida para a contratação, q�an-
do convocado dentro do prazo de validade de s�a proposta;
f) ensejar o retardamento da exec�ção o� da entrega do objeto da licitação sem motivo j�s-
tificado;
g) o�tras sit�ações de nat�reza correlata.
12.7. A sanção de declaração de inidoneidade para licitar o� contratar, de acordo com o art.
12 do Decreto M�nicipal Nº 11.599, de 25 de maio de 2023, será aplicada àq�ele q�e:
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a) apresentar declaração o� doc�mentação falsa exigida para o certame o� prestar declaração
falsa d�rante a licitação o� a exec�ção do contrato;
b) fra�dar a licitação o� praticar ato fra�d�lento na exec�ção do contrato;
c) comportar-se de modo inidôneo o� cometer fra�de de q�alq�er nat�reza;
d) praticar atos ilícitos com vistas a fr�strar os objetivos da licitação;
e) praticar ato lesivo previsto no artigo 5º da Lei Federal nº 12.846, de 1º de agosto de 2013;
g) o�tras sit�ações de nat�reza correlata.
12.8. A aplicação de q�alq�er das penalidades previstas se realizará em processo administra-
tivo q�e asseg�rará o contraditório e a ampla defesa à Contratada.
12.9. As m�ltas devidas e/o� prej�ízos ca�sados à Contratante serão ded�zidos dos valores a
serem pagos, o� recolhidos em favor da Contratante, o� ded�zidos da garantia, o� ainda,
q�ando for o caso, serão inscritos na Dívida Ativa do M�nicípio e cobrados j�dicialmente.

13. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
13.1. 8fet�ar a entrega dos prod�tos, de acordo com as condições e prazos propostos, e de-
mais especificações constantes neste Termo de Referência;
13.2. Arcar com as despesas para a entrega do objeto no local indicado, após a contratação;
13.3. Corrigir, remover o� s�bstit�ir, obrigatoriamente e às s�as expensas, q�alq�er prod�to
em q�e se verificarem vícios, defeitos o� desconformidades, no mesmo prazo definido para
entrega o� em prazo específico, caso tenha sido definido em clá�s�la própria deste Termo de
Referência o� pelo fiscal do contrato;
13.4. Manter se�s empregados, q�ando nas dependências da Contratante, devidamente iden-
tificados com crachá s�bscrito pela Contratada;
13.5. Ass�mir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por q�aisq�er danos e

prej�ízos materiais o� pessoais ca�sados pela Contratada ao Contratante o� ainda a terceiros
em decorrência do fornecimento objetivado na presente contratação;

http://www.inprev.varginha.mg.gov.br/
mailto:inprev@inprev.varginha.mg.gov.br


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br
P á g i n � 10 | 11

13.6. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado, incl�ídos aí, encargos so-
ciais, trabalhistas e fiscais, seg�ros, taxas de serviços, man�tenção (preventiva e corretiva) e
o�tros;
13.7. Responder perante os órgãos competentes, por todas as obrigações e encargos ass�-
midos o� gerados, em razão da presente contratação;
13.8. Obedecer a todas as exigências estabelecidas neste instr�mento;
13.9. Manter d�rante toda a exec�ção do Contrato, em compatibilidade com as obrigações
por ela ass�midas, todas as condições de habilitação e q�alificação exigidas na presente con-
tratação;
13.10. C�mprir todos os post�lados legais vigentes de âmbito Federal, 8stad�al e M�nicipal;

14. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
14.1. 8fet�ar o pagamento à Contratada, de acordo com o estabelecido no presente instr�-
mento;
14.2. Promover o acompanhamento e a fiscalização da exec�ção contrat�al, sob o aspecto
q�antitativo e q�alitativo, anotando em registro próprio as falhas detectadas, sem q�e isso
config�re, em q�alq�er aspecto, transferência de responsabilidade da Contratada ao Contra-
tante pela correta exec�ção do fornecimento do objeto contratado;
14.3. Com�nicar prontamente à Contratada, q�alq�er anormalidade no objeto do instr�men-
to de Contrato, podendo rec�sar o recebimento, caso não esteja de acordo com as especifi-
cações e condições estabelecidas no Termo de Referência;
14.4. Notificar previamente à Contratada, q�ando da aplicação de penalidades.

Varginha, 21 de setembro de 2026.

Vivély Auxiliadora Chagas Mendes Gustavo Barros de Figueiredo
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Equipe de Planejamento
Matrícula 49

Equipe de Planejamento
Matrícula 38

De acordo:
Varginha, 21 de setembro de 2026.

Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues
Diretora-Presidente
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