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TERMO DE REFERÊNCIA Nº 42/2026
1. DO OBJETO
1.1. Aquisição de c�nec�s person�liz�d�s p�r� utiliz�ção dos servidores do Instituto de Pre 
vidênci� dos Servidores Públicos do Município de V�rginh� – INPREV, conforme descritivo e
qu�ntit�tivo �b�ixo.
1.2. Descritivo e Qu�ntit�tivo:

Item DESCRIÇÃO/
ESPECIFICAÇÃO

UNIDADE
DE ME 
DIDA

QUAN 
TI DA 

DE
VALOR
UNITÁ 

RIO
VALOR
TOTAL
(R$)

01

Caneca personalizada
Descrição:
Capacidade: 325 ml
Material: Cerâmic� de �lt� qu�lid�de
com �c�b�mento em esm�lte de �lto
brilho.
Dimensões Aproxim�d�s: Diâmetro
de cerc� de 8 cm,�ltur� de 9,5 cm �
10 cm, e cerc� de 11,5 cm � 12 cm
cont�ndo com � �lç�.
Personalização: logom�rc� do IN 
PREV e nome do servidor

OBS: A arte deverá ser enviada para
aprovação

Un 32 R$ 31,45 R$ 1.006,
51
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Valor Total R$ 1.006,51

1.3. Os itens objeto deste termo de referênci� são c�r�cteriz�dos como comuns, cuj� des 
crição d� solução como um todo restou demonstr�d� p�r� � presente necessid�de.
1.4. O pr�zo de vigênci� d� contr�t�ção é de 30 (trint�) di�s cont�dos do recebimento d�
Not� de Empenho.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO
2.1. A presente �quisição �tenderá os servidores, tendo como fin�lid�de introduzir prátic�s
ecológic�s no Instituto de Previdênci� dos Servidores Públicos do Município de V�rginh� –
INPREV, pretendendo, �ssim, � redução d� utiliz�ção de copos desc�rtáveis pelos servidores,
um� vez que �s c�nec�s são reutilizáveis, prátic�s e de uso pesso�l.
3. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DO OBJETO
3.1. O fornecimento dos objetos d� contr�t�ção deve ser re�liz�do em �té 10 (dez) di�s
úteis �pós o recebimento d� Not� de Empenho, em entreg� únic�.
3.2. Local de entrega
Os produtos devem ser entregues n�s inst�l�ções do INPREV, sito à Pr�ç� D�lv� P�iv� Ribei 
ro, 312 – Vil� P�iv� – CEP: 374.018 625 – V�rginh�/MG.
3.3. Recebimento
3.3.1. Os bens poderão ser rejeit�dos, no todo ou em p�rte, qu�ndo em des�cordo com �s
especific�ções const�ntes neste Termo de Referênci� e n� propost�, devendo ser corrigidos
no pr�zo de 5 (cinco) di�s, � cont�r d� notific�ção d� contr�t�d�, às su�s cust�s, sem preju 
ízo d� �plic�ção d�s pen�lid�des.
3.3.2. Os bens serão recebidos definitiv�mente no pr�zo de 5 (cinco) di�s corridos ou de
�cordo com � necessid�de do contr�t�nte, cont�dos do recebimento provisório, �pós � ve 
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rific�ção d� qu�lit�tiv� e qu�ntit�tiv� e consequente �ceit�ção medi�nte termo circunst�n 
ci�do.
3.3.3. N� hipótese de � verific�ção � que se refere o subitem �nterior não ser procedid� den 
tro do pr�zo fix�do, reput�r se á como re�liz�d�, consum�ndo se o recebimento definitivo
no di� do esgot�mento do pr�zo.
3.3.4. O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui � respons�bilid�de d�
contr�t�d� pelos prejuízos result�ntes d� incorret� execução do fornecimento.
4. DA SUBCONTRATAÇÃO
4.1. Não é �dmitid� � subcontr�t�ção do objeto contr�tu�l, nos termos do �rt. 122, § 2º d�
Lei 14.133/2021.
5. DA FORMA DE GESTÃO DO CONTRATO
5.1. O contr�to deverá ser execut�do fielmente pel�s p�rtes, de �cordo com �s cláusul�s
�venç�d�s e �s norm�s d� Lei nº 14.133/2021, e c�d� p�rte responderá pel�s consequênci�s
de su� inexecução tot�l ou p�rci�l.
5.2. Em c�so de impedimento, ordem de p�r�lis�ção ou suspensão do contr�to, o cronogr� 
m� de execução será prorrog�do �utom�tic�mente pelo tempo correspondente, �not�d�s
t�is circunstânci�s, medi�nte simples �postil�.
5.3. Após � �ssin�tur� do contr�to ou instrumento equiv�lente, o órgão ou entid�de poderá
convoc�r o represent�nte d� empres� contr�t�d� p�r� reunião inici�l p�r� �present�ção do
pl�no de fisc�liz�ção, que conterá inform�ções �cerc� d�s obrig�ções contr�tu�is, dos me 
c�nismos de fisc�liz�ção, d�s estr�tégi�s p�r� execução do objeto, do pl�no complement�r
de execução d� contr�t�d�, qu�ndo houver, do método de �ferição dos result�dos e d�s
s�nções �plicáveis, dentre outros.
6. DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
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6.1. A execução do contr�to deverá ser �comp�nh�d� e fisc�liz�d� por pelo fisc�l do contr� 
to, ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no �rt. 117 d� Lei Feder�l nº
14.133/2021.
6.2. O fisc�l do contr�to �comp�nh�rá � execução do contr�to, p�r� que sej�m cumprid�s
tod�s �s condições est�belecid�s no contr�to, de modo � �ssegur�r os melhores result�dos
p�r� � Administr�ção.
6.3. Dur�nte � execução do objeto, n� f�se do recebimento provisório, o fisc�l design�do
deverá monitor�r const�ntemente o nível de qu�lid�de dos serviços p�r� evit�r � su� dege 
ner�ção, devendo intervir p�r� requerer à contr�t�d� � correção d�s f�lt�s, f�lh�s e irregu 
l�rid�des const�t�d�s.
6.4. N� hipótese de comport�mento contínuo de desconformid�de d� prest�ção do serviço
em rel�ção à qu�lid�de exigid�, bem como qu�ndo est� ultr�p�ss�r os níveis mínimos tole 
ráveis previstos nos indic�dores, �lém dos f�tores redutores, devem ser �plic�d�s �s s�nções
à contr�t�d� de �cordo com �s regr�s previst�s no �to convoc�tório.
6.5. Identific�d� qu�lquer inex�tidão ou irregul�rid�de, o fisc�l do contr�to emitirá notific� 
ções p�r� � correção d� execução do contr�to, determin�ndo pr�zo p�r� � correção.
6.6. No c�so de ocorrênci�s que poss�m invi�biliz�r � execução do contr�to n�s d�t�s �pr� 
z�d�s, o fisc�l do contr�to comunic�rá o f�to imedi�t�mente �o gestor do contr�to.
6.7. O fisc�l do contr�to verific�rá � m�nutenção d�s condições de h�bilit�ção d� contr�t� 
d�, �comp�nh�rá o empenho, o p�g�mento, �s g�r�nti�s, �s glos�s e � form�liz�ção de �pos 
til�mento e termos �ditivos, solicit�ndo qu�isquer documentos comprob�tórios pertinentes,
c�so necessário.
6.8. C�so ocorr� descumprimento d�s obrig�ções contr�tu�is, o fisc�l do contr�to �tu�rá
tempestiv�mente n� solução do problem�, report�ndo �o gestor do contr�to p�r� que tome
�s providênci�s c�bíveis, qu�ndo ultr�p�ss�r � su� competênci�.
7. DO PAGAMENTO
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7.1. Prazo de pagamento
7.1.1. O p�g�mento será efetu�do no pr�zo de �té 10 (dez) di�s corridos, medi�nte �presen 
t�ção d� competente Not� Fisc�l / F�tur� pelo Contr�t�do, devid�mente �test�d� pelo setor
competente.
7.1.2. Em c�so de irregul�rid�de fisc�l, o p�g�mento não será re�liz�do.
7.1.3. Em c�so de irregul�rid�de fisc�l d� contr�t�d� por oc�sião do p�g�mento, � Adminis 
tr�ção notific�rá � contr�t�d� p�r� � regul�riz�ção d� document�ção. Não sendo providen 
ci�d� � regul�riz�ção d� document�ção, o Município �dot�rá �s medid�s necessári�s à res 
cisão contr�tu�l nos �utos do processo �dministr�tivo correspondente, �ssegur�d� à con 
tr�t�d� � �mpl� defes�.
7.2. Forma de pagamento
7.2.1. O recebimento será �tr�vés de ordem b�ncári�, p�r� crédito em b�nco, �gênci� e con 
t� corrente indic�dos pelo contr�t�do.
7.2.2. Será consider�d� d�t� provável do p�g�mento o di� em que const�r como emitid� �
ordem b�ncári� p�r� p�g�mento.
7.2.3. Qu�ndo do p�g�mento, será efetu�d� � retenção tributári� previst� n� legisl�ção �pli 
cável.
8. DO REAJUSTE CONTRATUAL
8.1. Fic� ress�lv�d� � possibilid�de do re�juste dos preços contr�t�dos com b�se no IPCA/IB 
GE, tendo como d�t� b�se � d�t� d� propost�.
9. DA FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
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9.1. A presente contr�t�ção será re�liz�d� por dispensa licitatória, com � �doção do critério
de menor preço por item.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
10.1. O v�lor estim�do tot�l d� contr�t�ção é de R$ 1.006,51 (um mil, e seis re�is e cin 
quent� e um cent�vos).
11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
11.1. As despes�s decorrentes d� presente contr�t�ção correrão por cont� de dot�ção or 
ç�mentári� do Instituto de Previdênci� dos Servidores Públicos do Município de V�rginh� –
INPREV, consign�d� no orç�mento p�r� o exercício de 2026, de �cordo com � seguinte cl�s 
sific�ção:

ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Despes� Org�nogr�m� Função Subfunção Progr�m� Ação N�turez� Recurso

34 19.001 09 122 4008 2475 3.3.90.30 1802.000.0000.0000

53 19.001 09 122 4008 2476 3.3.90.30 1802.000.0000.0000

11.2. Eventu�l dot�ção rel�tiv� �os exercícios fin�nceiros subsequentes será indic�d� �pós
�prov�ção d� Lei Orç�mentári� respectiv� e liber�ção dos créditos correspondentes, medi 
�nte �postil�mento.
12. DAS SANÇÕES
12.1. São �plicáveis �s seguintes pen�lid�des:
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a) Advertênci�;
b) Mult�;
c) Impedimento de Licit�r e Contr�t�r com � Administr�ção Diret� e Indiret� do Município de
V�rginh�, pelo pr�zo de �té 03 (três) �nos;
d) Decl�r�ção de inidoneid�de p�r� licit�r ou contr�t�r com � Administr�ção Públic� diret� e
indiret� de todos os entes feder�tivos, pelo pr�zo mínimo de 03 (três) e máximo de 06 (seis)
�nos.
12.2. As s�nções de impedimento de licit�r e contr�t�r com o Município e � Decl�r�ção de
Inidoneid�de poderão ser �plic�d�s cumul�tiv�mente com � mult�.
12.3. A pen�lid�de de �dvertênci� será �plic�d� n�s seguintes hipóteses, de �cordo com o
�rt. 6º do Decreto Municip�l Nº 11.599, de 25 de m�io de 2023:
a) descumprimento, de pequen� relevânci�, de obrig�ção leg�l ou infr�ção à Lei qu�ndo não
se justific�r �plic�ção de s�nção m�is gr�ve, t�is como, o �tr�so n� prest�ção dos serviços e
et�p�s de obr�s, e situ�ções de n�turez� correl�t�s, independentemente d� �plic�ção d�
mult�;
b) inexecução p�rci�l de obrig�ção contr�tu�l princip�l ou �cessóri� de pequen� relevânci�,
e situ�ções de n�turez� correl�t�s, � critério d� Administr�ção Públic�, qu�ndo não se jus 
tific�r �plic�ção de s�nção m�is gr�ve.
12.4. A pen�lid�de de mult� será �plic�d� de �cordo com �s seguintes regr�s, de �cordo com
o �rt. 7º do Decreto Municip�l nº 11.599, de 25 de m�io de 2023:
I  mult� mor�tóri� de 0,33% (zero vírgul� trint� e três por cento) por di� de �tr�so n� exe 
cução de serviços, �té o limite de 9,9% (nove vírgul� nove por cento), correspondente �
�té 30 (trint�) di�s de �tr�so, c�lcul�do sobre o v�lor correspondente à p�rte in�dimplente,
excluíd�, qu�ndo for o c�so, � p�rcel� correspondente �os impostos dest�c�dos no docu 
mento fisc�l;
II  mult� �dministr�tiv� de 10% (dez por cento) sobre o v�lor tot�l d� �djudic�ção d� licit� 
ção ou do v�lor d� contr�t�ção diret� em c�so de recus� do licit�nte ou futuro contr�t�do
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em �ssin�r � At� de Registro de Preços ou contr�to, ou recus�r se � �ceit�r ou retir�r o ins 
trumento equiv�lente;
III  mult� �dministr�tiv� de 3% (três por cento) sobre o v�lor de referênci� p�r� � licit�ção
ou p�r� � contr�t�ção diret�, n� hipótese de o licit�nte ou futuro contr�t�do ret�rd�r injus 
tific�d�mente o procedimento de contr�t�ção ou descumprir preceito norm�tivo ou �s obri 
g�ções �ssumid�s, t�is como:
a) deix�r de entreg�r document�ção exigid� p�r� o cert�me licit�tório;
b) desistir d� propost�, s�lvo por motivo justo decorrente de f�to superveniente e �ceito
pel� Administr�ção;
c) tumultu�r � sessão públic� d� licit�ção;
d) descumprir requisitos de h�bilit�ção, � despeito d� decl�r�ção em sentido contrário;
e) propor recursos m�nifest�mente protel�tórios;
f) deix�r de providenci�r o c�d�str�mento d� empres� vencedor� d� licit�ção ou d� contr� 
t�ção diret� junto �o c�d�stro de fornecedores do Município, dentro do pr�zo concedido
pel� Administr�ção Públic�, s�lvo por motivo justo decorrente de f�to superveniente e �cei 
to pelo respectivo órgão ou entid�de d� Administr�ção Públic� Municip�l;
g) deix�r de regul�riz�r os documentos fisc�is no pr�zo concedido, n� hipótese de o licit�nte
ou contr�t�do enqu�dr�r se como Microempres� ou Empres� de Pequeno Porte, nos termos
d� Lei Complement�r Feder�l nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e su�s �lter�ções;
h) propor impugn�ções ou pedidos de escl�recimentos repetitivos e que já tenh�m sido res 
pondidos, tumultu�ndo � �bertur� do processo licit�tório; e
i) outr�s situ�ções de n�turez� correl�t�s.
IV  mult� �dministr�tiv� de 3% (três por cento) sobre o v�lor tot�l d� �djudic�ção d� licit� 
ção ou do v�lor d� contr�t�ção diret�, qu�ndo houver o descumprimento d�s norm�s jurídi 
c�s �tinentes ou d�s obrig�ções �ssumid�s, t�is como:
a) deix�r de m�nter �s condições de h�bilit�ção dur�nte o pr�zo do contr�to;
b) perm�necer in�dimplente �pós � �plic�ção de �dvertênci�;
c) deix�r de regul�riz�r, no pr�zo definido pel� Administr�ção Públic� Municip�l, os docu 
mentos exigidos n� legisl�ção p�r� fins de liquid�ção e p�g�mento d� despes�;
d) deix�r de complement�r o v�lor d� g�r�nti� recolhid� �pós solicit�ção do contr�t�nte;
e) não devolver os v�lores p�gos indevid�mente pelo contr�t�nte;
f) m�nter funcionário sem qu�lific�ção p�r� � execução do objeto do contr�to;
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g) utiliz�r �s dependênci�s do contr�t�nte p�r� fins diversos do objeto do contr�to;
h) toler�r, no cumprimento do contr�to, situ�ção �pt� � ger�r ou c�us�r d�no físico, lesão
corpor�l ou consequênci�s let�is � qu�lquer pesso�;
i) deix�r de fornecer Equip�mento de Proteção Individu�l – EPI ou uniformes, qu�ndo exi 
gido, �os seus empreg�dos ou omitir se em fisc�liz�r su� utiliz�ção, n� hipótese de contr� 
t�ção de serviços de mão de obr�;
j) deix�r de substituir empreg�do cujo comport�mento for incomp�tível com o interesse
público, em especi�l qu�ndo solicit�do pelo órgão contr�t�nte;
k) deix�r de repor funcionários f�ltosos;
l) deix�r de control�r � presenç� de empreg�dos, n� hipótese de contr�t�ção de serviços de
mão de obr�;
m) deix�r de observ�r � legisl�ção pertinente �plicável �o seu r�mo de �tivid�de;
n) deix�r de efetu�r o p�g�mento de s�lários, v�le tr�nsporte, v�le refeição, seguros, enc�r 
gos fisc�is e soci�is, bem como deix�r de �rc�r com qu�isquer outr�s despes�s rel�cion�d�s
à execução do contr�to n�s d�t�s �venç�d�s;
o) deix�r de �present�r, qu�ndo solicit�do, document�ção fisc�l, tr�b�lhist� e previdenciári�
devid�mente regul�riz�d�;
p) outr�s situ�ções de n�turez� correl�t�.
V  mult� �dministr�tiv� de 5% (cinco por cento) sobre o v�lor tot�l d� �djudic�ção d� lici 
t�ção ou do v�lor d� contr�t�ção diret�, n� hipótese de o contr�t�do entreg�r o objeto con 
tr�tu�l em des�cordo com �s especific�ções, condições e qu�lid�de contr�t�d�s e/ou com
vício, irregul�rid�de ou defeito oculto que o tornem impróprio p�r� o fim � que se destin�;
VI  mult� �dministr�tiv� de 10% (dez por cento) sobre o v�lor tot�l do contr�to ou d� At� de
Registro de Preços, qu�ndo o contr�t�do ou fornecedor registr�do der c�us�, respectiv� 
mente, à rescisão do contr�to ou �o c�ncel�mento d� At� de Registro de Preços.
12.5. Nos termos do �rt. 8º, § 5º do Decreto Municip�l nº 11.599, de 25 de m�io de 2023, �
�plic�ção d�s mult�s não exclui � obrig�ção de rep�r�ção integr�l de eventu�l d�no c�us�do
�o órgão contr�t�nte.

http://www.inprev.varginha.mg.gov.br/
mailto:inprev@inprev.varginha.mg.gov.br


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br

P á g i n � 10 | 13

12.6. A s�nção de impedimento de licit�r e contr�t�r, de �cordo com o �rt. 11 do Decreto
Municip�l nº 11.599, de 25 de m�io de 2023, será �plic�d� qu�ndo não se justific�r � impo 
sição de pen�lid�de m�is gr�ve e nos seguintes c�sos, qu�ndo:
a) der c�us� à inexecução p�rci�l do contr�to, que c�use gr�ve d�no à Administr�ção, �o
funcion�mento dos serviços públicos ou �o interesse coletivo;
b) der c�us� à inexecução tot�l do contr�to;
c) deix�r de entreg�r � document�ção exigid� p�r� o cert�me;
d) não m�nter � propost�, s�lvo em decorrênci� de f�to superveniente devid�mente justi 
fic�do;
e) não celebr�r o contr�to ou não entreg�r � document�ção exigid� p�r� � contr�t�ção,
qu�ndo convoc�do dentro do pr�zo de v�lid�de de su� propost�;
f) ensej�r o ret�rd�mento d� execução ou d� entreg� do objeto d� licit�ção sem motivo jus 
tific�do;
g) outr�s situ�ções de n�turez� correl�t�s.
12.7. A s�nção de decl�r�ção de inidoneid�de p�r� licit�r ou contr�t�r, de �cordo com o �rt.
12 do Decreto Municip�l Nº 11.599, de 25 de m�io de 2023, será �plic�d� àquele que:
a) �present�r decl�r�ção ou document�ção f�ls� exigid� p�r� o cert�me ou prest�r decl� 
r�ção f�ls� dur�nte � licit�ção ou � execução do contr�to;
b) fr�ud�r � licit�ção ou pr�tic�r �to fr�udulento n� execução do contr�to;
c) comport�r se de modo inidôneo ou cometer fr�ude de qu�lquer n�turez�;
d) pr�tic�r �tos ilícitos com vist�s � frustr�r os objetivos d� licit�ção;
e) pr�tic�r �to lesivo previsto no �rtigo 5º d� Lei Feder�l nº 12.846, de 1º de �gosto de 2013;
g) outr�s situ�ções de n�turez� correl�t�.
12.8. A �plic�ção de qu�lquer d�s pen�lid�des previst�s re�liz�r se á em processo �dminis 
tr�tivo que �ssegur�rá o contr�ditório e � �mpl� defes� à Contr�t�d�.
12.9. As mult�s devid�s e/ou prejuízos c�us�dos à Contr�t�nte serão deduzidos dos v�lores
� serem p�gos, ou recolhidos em f�vor d� Contr�t�nte, ou deduzidos d� g�r�nti�, ou �ind�,
qu�ndo for o c�so, serão inscritos n� Dívid� Ativ� do Município e cobr�dos judici�lmente.
13. EXIGÊNCIAS DE HABILITAÇÃO
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13.1. As exigênci�s de h�bilit�ção jurídic�, de regul�rid�de fisc�l e de regul�rid�de tr�b�lhis 
t� são �s usu�is p�r� � gener�lid�de do objeto, conforme rel�ção �b�ixo descrit�:
a) Prov� de Inscrição no C�d�stro N�cion�l de Pesso�s Jurídic�s – (C.N.P.J.);
b) Prov� de Regul�rid�de �tr�vés de Certidão Neg�tiv� de Débitos ou Certidão Positiv� com
efeito de Neg�tiv� rel�tivos �os Tributos Feder�is e à Dívid� Ativ� d� União e contribuições
soci�is;
c) Prov� de Regul�rid�de per�nte o F.G.T.S. (Fundo de G�r�nti� do Tempo de Serviço).
14. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:
14.1. Assumir inteir� respons�bilid�de, civil, �dministr�tiv� e pen�l por qu�isquer d�nos e
prejuízos m�teri�is ou pesso�is c�us�dos pel� Contr�t�d� �o Contr�t�nte ou �ind� � tercei 
ros em decorrênci� do fornecimento objetiv�do n� presente contr�t�ção;
14.2. Arc�r com tod�s �s despes�s rel�tiv�s �o objeto contr�t�do, incluídos �í, enc�rgos so 
ci�is, tr�b�lhist�s e fisc�is, seguros, t�x�s de serviços, m�nutenção (preventiv� e corretiv�) e
outros;
14.3. Responder per�nte os órgãos competentes, por tod�s �s obrig�ções e enc�rgos �ssu 
midos ou ger�dos, em r�zão d� presente contr�t�ção;
14.4. Obedecer � tod�s �s exigênci�s est�belecid�s neste instrumento;
14.5. M�nter dur�nte tod� � execução do Contr�to, em comp�tibilid�de com �s obrig�ções
por el� �ssumid�s, tod�s �s condições de h�bilit�ção e qu�lific�ção exigid�s n� presente con 
tr�t�ção;
14.6. Cumprir todos os postul�dos leg�is vigentes de âmbito Feder�l, Est�du�l ou Municip�l;
15. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE:
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15.1. Efetu�r o p�g�mento à Contr�t�d�, de �cordo com o est�belecido no presente instru 
mento;
15.2. Promover o �comp�nh�mento e � fisc�liz�ção d� execução contr�tu�l, sob o �specto
qu�ntit�tivo e qu�lit�tivo, �not�ndo em registro próprio �s f�lh�s detect�d�s, sem que isso
configure, em qu�lquer �specto, tr�nsferênci� de respons�bilid�de d� Contr�t�d� �o Con 
tr�t�nte pel� corret� execução do fornecimento do objeto contr�t�do;
15.3. Comunic�r pront�mente à Contr�t�d�, qu�lquer �norm�lid�de no objeto do instru 
mento de Contr�to, podendo recus�r o recebimento, c�so não estej� de �cordo com �s es 
pecific�ções e condições est�belecid�s no Termo de Referênci�;
15.4. Notific�r previ�mente à Contr�t�d�, qu�ndo d� �plic�ção de pen�lid�des.

V�rginh�, 29 de outubro de 2026.

Vivély Auxili�dor� Ch�g�s Mendes
Equipe de Pl�nej�mento

M�trícul� 49
Gust�vo B�rros de Figueiredo

Equipe de Pl�nej�mento
M�trícul� 38

De �cordo:
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V�rginh�, 29 de outubro de 2026.

Estefâni� Mesquit� d� Silv� Rodrigues
Diretor� Presidente
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