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INPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE VARGINHA

TERMO DE REFERENCIA N° 44/2026

1. DO OBJETO

1.1. Aquisicdo de Material Grafico — Cédula de Votagdo para eleigao 2026 dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Vargi-
nha - INPREV

1.2. Descritivo e Quantitativo:

Item

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTI-
DADE

VALOR
UNITARIO

(RS)

VALOR
TOTAL

(R$)

Cédula de Votagao — Conselho
Deliberativo

Em cores, impresso frente, tama-
01 | nho aproximado (Comprimento x Un 2.000
Altura) 10,5cm x 14,7cm, grama-

tura 115gr, em papel couché fos-

0,22 445,60

co, conforme modelo anexo.

Cédula de Votagao — Conselho
Fiscal

Em cores, impresso frente, tama-
02 | nho aproximado (Comprimento x Un
Altura) 10,5cm x 14,7cm, grama-
tura 115gr, em papel couché fos-
co, conforme modelo anexo.

2.000 0,22 445,60

VALOR TOTAL RS 891,20

1.3. Os itens objeto deste termo de referéncia sdo caracterizados como comuns, cuja descri-
¢do da solugao como um todo restou demonstrada para a presente necessidade.

1.4. A pesquisa de pre¢os encontra-se anexa ao presente termo de referéncia.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota
de Empenho.
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A aquisicao de material grafico, especificamente cédulas de votagao, é necessdria para
viabilizar a realizacdo da eleicdao de 2026 dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha (INPREV). As cédulas sdo in-
dispensdveis para garantir a organizacao, seguranca, transparéncia e legitimidade do proces-
so eleitoral, permitindo que os segurados exercam seu direito de escolher seus representan-
tes nos drgaos responsaveis pela deliberagao e fiscalizagao das agles previdenciarias do Ins-
tituto.

3. CONDIGOES DE EXECUGCAO DO OBJETO

3.1. O fornecimento dos objetos da contratacdo deve ser realizado em até 10 (dez) dias uteis
apos o recebimento da Nota de Empenho, em entrega Unica.

3.1.1. A arte deverd ser enviada para aprovacao.

3.2. Local de entrega

Os produtos deverdo ser entregues nas instalagdes do INPREV, sito na Praga Dalva Paiva
Ribeiro, n2: 312 — Vila Paiva.

3.3. Recebimento

3.3.1. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

3.3.2. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos ou de acor-
do com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisério, apds a verifica-
¢do da qualitativa e quantitativa e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

3.3.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida den-
tro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.
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3.3.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da con-
tratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do fornecimento.

4. DA SUBCONTRATAGCAO

4.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do art. 122, § 22 da
Lei 14.133/2021.

5. DA FORMA DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas aven-
cadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronogra-
ma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias, mediante simples apostila.

5.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos me-
canismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san-
¢Oes aplicdveis, dentre outros.

6. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por pelo fiscal do contra-
to, ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n®
14.133/2021.

6.2. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracgao.

6.3. Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua dege-
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neracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregu-
laridades constatadas.

6.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tole-
raveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes
a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notifica-
¢Oes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas apra-
zadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7. O fiscal do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de aposti-
lamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tem-
pestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Prazo de pagamento

7.1.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias corridos, mediante apresen-
tacdo da competente Nota Fiscal / Fatura pelo Contratado, devidamente atestada pelo setor
competente.

7.1.2. Em caso de irregularidade fiscal, o pagamento n3o sera realizado.

7.1.3. Em caso de irregularidade fiscal da contratada por ocasido do pagamento, a Adminis-

tragao notificara a contratada para a regularizagao da documentagao. Ndo sendo providen-
ciada a regularizagao da documentagdo, o Municipio adotara as medidas necessarias a res-
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cisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contra-
tada a ampla defesa.

7.2. Forma de pagamento

7.2.1. O recebimento serd através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e con-
ta corrente indicados pelo contratado.

7.2.2. Serd considerada data provavel do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

7.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo apli-
cavel.

8. DO REAJUSTE CONTRATUAL

8.1. Fica ressalvada a possibilidade do reajuste dos pregos contratados com base no IPCA/IB-
GE, tendo como data base a data da proposta.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A presente contratacdo sera realizada por dispensa licitatoria, com a adogdo do critério
de menor preco global.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O valor estimado total da contratacdo é de RS 891,20 (oitocentos e noventa e um reais
e vinte centavos).

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de dotacdo orga-
mentdria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — IN-
PREV, consignada no orgcamento para o exercicio de 2026, de acordo com a seguinte classi-
ficagao:
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Despesa Organograma Fung¢do Subfuncdo Programa Acdo Natureza Recurso
1802.000.00

34 19.002 09 122 4008 2475 3.3.90.30 00.0000
1802.000.00

53 19.002 09 122 4008 2476 3.3.90.30 00.0000

11.2. Eventual dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, medi-
ante apostilamento.

12. DAS SANCOES

12.1. S3o aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de
Varginha, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis)
anos.

12.2. As san¢des de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a Declaracdo de
Inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses, de acordo com o art.
62 do Decreto Municipal N2 11.599, de 25 de maio de 2023:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando ndo
se justificar aplicagdo de sangdo mais grave, tais como, o atraso na prestacdao dos servicos e
etapas de obras, e situacdes de natureza correlatas, independentemente da aplicacdo da
multa;

b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia,
e situacBes de natureza correlatas, a critério da Administracdo Publica, quando ndo se jus-
tificar aplicacdo de sangdao mais grave.
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12.4. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras, de acordo com
o art. 72 do Decreto Municipal n2 11.599, de 25 de maio de 2023:

I - multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na exe-
cucdo de servicos, até o limite  de 9,9% (nove virgula nove por cento), correspondente a até
30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, ex-
cluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal;

Il - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo
ou do valor da contratacdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro contratado em
assinar a Ata de Registro de Precos ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumen-
to equivalente;

lll - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo ou
para a contratacdo direta, na hipdtese de o licitante ou futuro contratado retardar injustifi-
cadamente o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obriga-
¢Oes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentacgado exigida para o certame licitatério;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pe-
la Administracdo;

¢) tumultuar a sessao publica da licitacdo;

d) descumprir requisitos de habilitacdo, a despeito da declaracdo em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatdrios;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitacdo ou da contra-
tacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo concedido
pela Administracdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdétese de o licitante
ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes;

h) propor impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham sido res-
pondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) outras situagOes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo
ou do valor da contratacdo direta, quando houver o descumprimento das normas juridicas
atinentes ou das obriga¢Ges assumidas, tais como:
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a) deixar de manter as condi¢Ges de habilitacdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administra¢do Publica Municipal, os documen-
tos exigidos na legislacao para fins de liquidacdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitacdo do contratante;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funciondrio sem qualificacdo para a execu¢do do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protecdo Individual — EPI ou uniformes, quando exigido,
aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipdtese de contratagao de
servicos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse pu-
blico, em especial quando solicitado pelo érgdo contratante;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagdo de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicadvel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicao, seguros, encar-
gos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas
a execucdo do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada;

p) outras situacGes de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licita-
¢do ou do valor da contratagao direta, na hipdétese de o contratado entregar o objeto contra-
tual em desacordo com as especificagGes, condi¢des e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdprio para o fim a que se destina;

VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de
Registro de Precgos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa, respectivamen-
te, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.
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12.5. Nos termos do art. 82, § 52 do Decreto Municipal n? 11.599, de 25 de maio de 2023, a
aplicacdo das multas nao exclui a obrigacao de reparagao integral de eventual dano causado
ao orgdo contratante.

12.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do Decreto
Municipal n? 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada quando ndo se justificar a impo-
sicao de penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao fun-
cionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quan-
do convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo jus-
tificado;

g) outras situacGes de natureza correlatas.

12.7. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de acordo com o art.
12 do Decreto Municipal N2 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada aquele que:

a) apresentar declara¢cdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara-
¢do falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

b) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;
g) outras situacGes de natureza correlata.

12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo adminis-
trativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada.

12.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
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13. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

13.1. As exigéncias de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e de regularidade trabalhista
sdo as usuais para a generalidade do objeto, conforme relacdo abaixo descrita:

a) Prova de Inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — (C.N.P.J.);

b) Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e contribuicoes
sociais;

c¢) Prova de Regularidade perante o F.G.T.S. (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados pela Contratada ao Contratante ou ainda a terceiros
em decorréncia do fornecimento objetivado na presente contratacdo;

14.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado, incluidos ai, encargos so-
ciais, trabalhistas e fiscais, seguros, taxas de servicos, manutencao (preventiva e corretiva) e

outros;

14.3. Responder perante os érgaos competentes, por todas as obrigacdes e encargos assu-
midos ou gerados, em razao da presente contratacao;

14.4. Obedecer a todas as exigéncias estabelecidas neste instrumento;

14.5. Manter durante toda a execucdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente con-
tratagao;

14.6. Cumprir todos os postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal;

15. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

15.1. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente instru-
mento;
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15.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, sem que isso
configure, em qualquer aspecto, transferéncia de responsabilidade da Contratada ao Contra-
tante pela correta execucdo do fornecimento do objeto contratado;

15.3. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do instrumen-
to de Contrato, podendo recusar o recebimento, caso ndao esteja de acordo com as especi-

ficacOes e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.4. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicacdo de penalidades.

Varginha, 05 de novembro de 2026.

Vivély Auxiliadora Chagas Mendes Gustavo Barros de Figueiredo
Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento
Matricula 49 Matricula 38
De acordo:

Varginha, 05 de novembro de 2026.

Estefania Mesquita da Silva Rodrigues
Diretora-Presidente
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