MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n2 59336.002992/2024-46

Assunto: Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de pessoa fisica ou juridica com formagao em psicologia,
para realizacdo de atendimento psicoterapico / trabalho de psicoterapia organizacional.

1. OBJETO

Trata-se de estudos preliminares para contrata¢cdao de um profissional de psicologia para prestar servigos de
atendimento psicoldgico aos servidores e colaboradores da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste-SUDENE, visando promover o bem-estar mental e emocional no ambiente de trabalho.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A assisténcia a saude e a qualidade de vida dos servidores publicos federais sdo amparadas por um
conjunto robusto de leis, decretos e politicas que visam garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, além de proporcionar cuidados médicos e programas de bem-estar. Para uma implementacao
eficaz, é fundamental que as instituicdes sigam essas diretrizes e busquem constantemente aprimorar as
condicOes de trabalho e salde dos seus servidores. A contratacao de servico de atendimento psicoterapico
tem por norte a Lei n2 8.112/1990 (Art. 193*: Estabelece que é dever do Estado assegurar ao servidor
condig¢des de segurancga e saude no trabalho) e o Decreto n2 9.991/2019 Institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que inclui agdes de promogdo a saude e qualidade de vida no
trabalho. Objetiva-se, assim, a identificacdo de potenciais condicGes lesivas a salde dos servidores e a
correcgdo de tais eventualidades, concretizando as disposi¢des legislativas supra aludidas. Artigo 7° inciso 42
da Constituicdo Federal.

Através da conversa, da escuta ativa e de outras técnicas ndo verbais, o profissional psicoterapeuta ajuda o
paciente a compreender o que esta lhe causando sofrimento e como lidar com a situacao, mudando a
relacdo do individuo com as préprias emocdes, pensamentos e comportamentos. A psicoterapia, na
verdade, é um espaco neutro para falar, refletir e buscar os préprios sentimentos. Esse processo é
importante para a saude em geral, pois € uma forma de se ampliar o conhecimento a respeito de si mesmo.
Contudo, n3o é preciso estar em intenso sofrimento para buscar acompanhamento psicolégico. E
importante olhar para a saude emocional sob a perspectiva da prevencado. Diante dos tempos de mudanca
no quadro organizacional, é recomendavel buscar ferramentas que apoiem psicologicamente os servidores
da instituicao.

2.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,

cuja execucdo indireta é vedada.

3.AREA REQUISITANTE



AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Coordenacéao de Gestao de Pessoas- CGGP Jurandir Liberal

Coordenagao de Assisténcia ao Servidor e Legislagédo

de Pessoal-CODAS/CGGP Amanda Gomes

4.DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Formagao Académica
- Graduacgao em Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC.
- Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

4.2 Experiéncia
- Experiéncia minima de 2 anos em atendimento clinico.
- Experiéncia em atendimento psicoldgico organizacional sera um diferencial.

4.3 Competéncias Técnicas
- Conhecimento em técnicas de terapia cognitivo-comportamental.
- Conhecimento em avaliagdo psicolégica e psicodiagnéstico.
- Habilidade em conduzir sessdes de grupo e individuais.

4.4 Competéncias Comportamentais
- Empatia e capacidade de ouvir.
- Habilidade em lidar com situag®es de crise.
- Capacidade de manter a confidencialidade das informagdes.
- Excelente comunicagdo verbal e escrita.

5. ESCOPO DOS SERVICOS

5.1 Atividades a Serem Desenvolvidas

- Realizacdo de atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo.

- Desenvolvimento de programas de promog¢do da saude mental.

- Conducao de palestras e workshops sobre temas relacionados a psicologia e bem-estar.

- Apoio em situac¢des de crise ou conflitos no ambiente de trabalho.

- Elaboracdo de relatérios periddicos sobre o andamento dos atendimentos e atividades realizadas.

5.2 Carga Horaria

- Disponibilidade para atuar 02 (dois) dias Uteis semanais, terca e quinta, das 08:00h as 17:00h, na
modalidade presencial, 04 (quatro horas) em outro dia Util com atividades de palestras e dinamicas entre as
equipes de trabalho, contando com carga horaria total de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 Local de Trabalho
- As atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste-SUDENE, localizada na Av. Eng. Domingos Ferreira, 1967 - Boa Viagem, Recife — PE, de forma
presencial.

6. CONDICOES DE CONTRATACAO

- O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.



Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢dao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

As comunicag¢des entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 4rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar a
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdao, que contera informacgdes acerca
das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

- Foram estimados os custos de RS 2.800,00/més.

- O custo estimado total da contratacdo € de RS 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais), para um
prazo de 12 meses a partir da data de assinatura do contrato.

8. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Coordenacado-Geral de Gestdao de Pessoas, portanto, visando realizar a¢gdes de valorizagao ao servidor,
elaborou o Programa Qualidade de Vida no Trabalho: Um novo olhar. Com atividades voltadas para a
saude e o bem estar dos colaboradores. O Programa faz parte do Planejamento Estratégico da Sudene,
conforme consta no Mapa Estratégico como Valorizacdo das Pessoas com a perspectiva de Aprendizado e
Crescimento, tendo como objetivo estratégico: "Promover uma cultura organizacional voltada a valorizacdo
e ao desenvolvimento continuo dos servidores e colaboradores".

Na tentativa de conciliar o interesse dos individuos e das organizagdes, as instituicdes estao investindo em
programas de qualidade de vida, que visam melhorar o ambiente de trabalho e possibilitar o
desenvolvimento dos seus servidores e colaboradores, equilibrando vida pessoal com realizagao profissional
e possibilitando a melhoria na produtividade. A promoc¢do da qualidade de vida no ambiente laboral
proporciona mais salde e autoconfianca necessaria para superar os desafios da vida e melhorar as relagoes
interpessoais.

Na Sudene, um dos principais fatores da maioria dos afastamentos dos colaboradores se da por aspectos
emocionais relacionados a atividade laboral. O nimero de absenteismo vem crescendo nos ultimos anos, ao
ponto de, a partir de registros em pesquisas realizadas com os servidores destacaram a necessidade de
serem promovidas acoes voltadas para humanizagdo, valorizacdo, integracdo e melhoria na qualidade de
vida no trabalho.

Entre as acbes propostas pelo Programa, encontra-se o Projeto Psicosaude, que visa, através da escuta ativa
dos servidores e colaboradores, além de momentos de integracdo com dindmicas de grupo e atividades de
palestras, para promover a melhoria na saude fisica e emocional do corpo funcional, e, consequentemente,
refletir positivamente na produtividade e no desenvolvimento dos servidores e colaboradores.

Diante disso, a Superintendéncia juntamente com a DAD/CGGP/CODAS, prop6s a continuidade do referido
Projeto, possibilitando entre os beneficios citados, a diminui¢gao do absenteismo, a promogao do melhor
convivio laboral e o desenvolvimento individual dos seus colaboradores. Tal acdo reflete a atencdo da
Instituicdo com o cuidado e o bem estar do seu corpo funcional, através de uma cultura organizacional
humanizada e colaborativa.

A fim de atender a demanda proposta, faz-se necessaria, portanto, a contratacdo de profissional de
Psicologia, que intermediard os atendimentos aos servidores e as demais atividades e dindmicas de grupo
necessarias, promovendo o fortalecimento da saude, da motivacao e do sucesso do corpo funcional e, por
conseguinte, da Instituigdo.

9. CONTRATAGAO CORRELATA OU INTERDEPENDENTES

Contratacgdes correlatas sao aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a essa
prestagdo do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagao do
objeto principal. Contratacdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao
objeto principal para sua completa prestacao.



Neste caso, trata-se de um servigo continuo de assisténcia a saude dos servidores e colaboradores.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Diante do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, os impactos ambientais previstos ndo sdo relevantes e,
por isso, ndo merecem

ser pormenorizados neste documento.

11. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo.

11.1 Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante no Lei n? 8.112/1990 (Art. 193*: Estabelece que é dever do Estado assegurar ao
servidor condicOes de seguranca e saude no trabalho) e o Decreto n2 9.991/2019 Institui a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que inclui acGes de promocédo a saude e qualidade de vida no
trabalho.

11. RESPONSAVEIS
Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do

Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EII _ Documento assinado eletronicamente por Amanda Erika Bispo Gomes, Coordenador, em
ﬂmtu;‘ [ily 19/07/2024, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
-
eil _ Documento assinado eletronicamente por Jurandir Pereira Liberal, Coordenador-Geral, em
;:mm:_. [ily 19/07/2024, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

