MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
AV. ENG. DOMINGOS FERREIRA, 1967, EMPRESARIAL SOUZA MELO TOWER
BOA VIAGEM, RECIFE-PE, CEP 51111-021, (+5581) 2102-2000

Processo n2 59336.002011/2026-22

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRACAO

1.1. Contratacdo de servicos de Instituicdo de Ensino, para a prestacdo de servicos de
capacitacao profissional para desenvolvimento funcional de gestores e realizacdo de formacdo integrada
dos atuais e novos servidores publicos da Autarquia, em alinhamento com as diretrizes contemporaneas
de gestdao de pessoas na Administragao Publica Federal, a serem executados sem regime de dedicagao

exclusiva.
1.2. Planilha estimativa de quantitativo, precos unitarios e valores maximos:
ltem DeSCicd0 dotem o o\ rr/caTsER Quantidade Uni:: de v;=1|orVaIOIr =
(Objeto) Total

Realizacdo de
curso de
capacitacao de
gestores,
coordenadores e
chefias imediatas
para atuarem
como agentes
estratégicos de
acolhimento,
integracao,
desenvolvimento
humano e

1 |fortalecimento
institucional e
curso
de formacgao
inicial integrada
dos atuais e dos
novos servidores,
em atencdo as
diretrizes
contemporaneas
de gestdo de
pessoas na
Administracao
Publica Federal.

Medida Unitario

RS 486,00 | RS 48.600,00
100 (quatrocentos | (quarenta e
(cem) e oitenta e oito mil e
alunos | seis reais) por | seiscentos
aluno reais)

54
(cinquenta
e quatro)
horas

21172

VALOR TOTAL RS
48.600,00
(quarenta e



oito mil e

seiscentos
reais)
Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.3. Os servigos objeto da presente contratagao sdo caracterizados como comuns, conforme

art. 69, inc. XIl da Lei n? 14.133/2021, vez que os padrdes de desempenho e qualidade constam definidos
de forma objetiva no presente Termo de Referéncia, através de especificacdes usuais de mercado.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugao
1.4, O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratado por escopo.
Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado a partir da emissao e
assinatura da nota de empenho, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021

1.6. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa da parte CONTRATADA.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo alvo do presente Termo de Referéncia trata-se de questdo essencial para

atender as demandas identificadas pela Coordenac¢do-Geral de Pessoas — CGGP da Sudene, tendo em
vista a necessidade de implantagdo de agdes formativas de aprendizagem, organizadas de maneira
progressiva que tem como publico alvo, os servidores da Autarquia Federal.

2.2. Ademais, a contratacdo em questdo, refere-se a ag¢bes de desenvolvimento e de
capacitacdo de pessoal, conforme previsto no art. 62, inc. XVl alinea f da Lei n2 14.133/2021.

2.3. No que concerne a justificava, esta se da pela necessidade de:

a) capacitar gestores, coordenadores e chefias imediatas para atuarem como agentes
estratégicos de acolhimento, integracdo, desenvolvimento humano e fortalecimento
institucional, em consonancia com a diretriz constante no Caderno de Orienta¢Oes para
a Chegada de Novos Profissionais;

b) realizar a formacao inicial integrada dos atuais e novos servidores da Sudene, cuja
finalidade consiste em promover uma visdo sistémica da jornada funcional do servidor,
desde o ingresso até o desenvolvimento profissional, fortalecendo a centralidade da
gestdo de pessoas no processo decisorio institucional.

2.4, O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoa - PDP,
conforme consta das informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A contratagdo de Instituicdo de Ensino mostra-se necessdria e adequada para atender a

necessidade de ofertar qualificacdo e formacdo que, dentro dos parametros indicados no presente Termo,
possa consolidar a identidade institucional, fortalecer o compromisso com o interesse publico e propiciar
a construcdo de vinculos organizacionais duradouros, de forma técnica, qualificada e inovadora, na
modalidade presencial.

3.2 Assim, com a conclusdao dos cursos, objetiva-se alcancar a integracao institucional,
funcional, cultural e humana dos novos servidores da Sudene, assegurando acolhimento qualificado,
alinhamento estratégico, desenvolvimento inicial de competéncias e fortalecimento da cultura
organizacional da Autarquia.

3.3. Ressalta-se que a pretendida contratacdo destina-se a qualificacdo e capacitacdo de 100
(cem) servidores da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Deve-se seguir a descricdo do(s) objeto(s) para esta contratacdo, ndo sendo aceito objetos
gue divergem da mesma.

4.2. A presente contratagdo trata-se de contracdo de Prestagdo de Servigo ndao continuado,
respeitando os prazos de vigéncia estipulados no Contrato.

Sustentabilidade

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.3.1. Uso consciente de energia e agua; e

4.3.2. Utilizacdo de materiais a serem disponibilizados através de meio digital.
Subcontratagao

4.4, N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.5. N3do havera exigéncia de garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

Vistoria

4.6. N3o ha necessidade de realizagao de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos,
tendo em vista que serdo executados dentro da sede da Autarquia contratante.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Em até 15 (quinze) dias corridos apds a emissdo da ordem de
Servico;

5.1.2. Os cursos a serem ministrados tém como objetivo a concretizacdo das Fases | e Ill do

Projeto Institucional de Recepgdo, Integracdo e Desenvolvimento Inicial de Novos Servidores da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE. Portanto, a contratacdo deve seguir o
seguinte cronograma:

a) 12 Etapa - Fase de Preparagao dos Gestores:

COMPONENTE EMENTA CONTEUDOS COMPETENCIAS = CARGA VALOR
CURRICULAR PRINCIPAIS DESENVOLVIDAS HORARIA ESTIMADO
Cultura Desenvolver
organizacional; praticas de
Desenvolvimento escuta ativa; lideranga
. de praticas comunicagao integradora, RS
Lideranga . . .
) humanizadas de nao violenta; fortalecimento 1.800,00
Humanizada e . . . .
Inteeracio acolhimento, acolhimento do clima 2h (mil e
. & .g integracdo e institucional; organizacional e oitocentos
Institucional ) . ~ - .
fortalecimento de | integracdo de promocao de reais)
equipes equipes; ambiente
lideranga institucional
humanizada sauddvel
Estratégias Planejamento Organizagao do Planejar acdes 2h RS
Institucionais de | institucional para ambiente; de integracao 1.800,00
Acolhimento e chegada, preparagdo das | organizacional e (mil e
Integragao integracao e equipes; acolhimento oitocentos
acompanhamento | disponibilizacao funcional reais)
de novos de recursos; alinhadas as
servidores comunicagao



Estratégias de
fortalecimento do
pertencimento
institucional e
valorizacdo das
equipes

Engajamento
Institucional e
Desenvolvimento
de Equipes

Fortalecimento
das praticas

Etica, Integridade éticas,
e Ambiente integridade

Institucional publica e

Saudavel prevencdo de
conflitos

institucionais

Governanga | (77T S0 80
Publica

governanca

Estratégica e A
. institucional e
Desenvolvimento

de Pessoas
humano

diretrizes

desenvolvimento |desenvolvimento

institucional;
acessibilidade; institucionais
inclusdo
institucional
L Fortalecer
Motivagao; .
ertencimento; €quipes,
P estio ’ estimular RS
8 . pertencimento 1.800,00
colaborativa; L .
. o institucional e 2h (mil e
integracdo .
. desenvolver oitocentos
interpessoal; N .
, . relacGes reais)
saude emocional . .
interpessoais
no trabalho .
colaborativas
Etica publica;
assédio; Promover
integridade; ambiente RS
diversidade; organizacional 1.800,00
inclusdo; ético, inclusivo e (mil e
relagGes alinhado as boas oitocentos
interpessoais; praticas reais)
respeito institucionais
institucional
Papel estratégico Atuar RS
das liderancas na | estrategicamente 1.800.00
overnanca na gestdo de .
. & o . ¢ 8 2h (mil e
institucional e pessoas e no .
) oitocentos
desenvolvimento .
reais)

humano institucional

b) 22 Etapa - Fase de Formacdo Inicial Integrada dos Atuais e dos Novos Servidores:

CARGA
DESENVOLVIDAS ' HORARIA | ESTIMADO

COMPONENTE T CONTEUDOS | COMPETENCIAS
CURRICULAR PRINCIPAIS
Cultura
. organizacional;
Fortalecimento ) . Desenvolver
Cultura . . identidade .
L da identidade e pertencimento
Institucional, . institucional; s
. organizacional e , . institucional e
Identidade e . proposito .
, . valorizacao do L alinhamento aos
Propdsito . publico;
L compromisso . valores
Publico . pertencimento; .
publico " . organizacionais
ética do servigo
publico
Principios
constitucionais;
Fundamentos ética pybhca; ' Ap‘hca’r '
- fos conflito de principios éticos
Etica e eticos e . .
. . . interesses; e praticas de
Integridade no | integridade na . , .
Setor Publico Admini N assédio; integridade no
mlfnsjcragao diversidade; exercicio
Publica inclusao; funcional
acessibilidade
institucional
Compliance Sistemas de Compliance; Atuar em
Publico e integridade e gestdo deriscos; | conformidade
Controle Interno | conformidade auditoria; com os
controles mecanismos de

institucional

integridade e

VALOR

RS
3.600,00
4h (trés mil e
seiscentos
reais)

RS
3.600,00
4h (trés mil e
seiscentos
reais)

4h RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)



Governanga Governanga
Publica, Inovagdo | estratégica e
e Gestao por inovagao no

Resultados setor publico

Aplicacdo da
LGPD e
segurancga da
informacdo no
servico publico

Protecao de
Dados e LGPD no
Setor Publico

Introdugdo aos
fundamentos da
gestao e
fiscalizacao
contratual na
Administragdo
Publica Federal

Nogoes de
Contratos
Administrativos
e Fiscalizacao

Estrutura e
funcionamento
do Estado
brasileiro

Organizagao da
Administragao
Publica Federal

Gestao do
Conhecimento e
Comunicacao
Institucional

Comunicagao
organizacional e
gestao
documental

Inovagdo Publica, | Reflexdao sobre

Cultura 0S pProcessos
Organizacional e | contemporaneos
Transformagao de
do Estado transformacao
da

Administracao
Publica, inovagao

internos;
accountability
Governanga
publica; ESG
publico;
transformacao
digital; politicas
publicas
baseadas em
valores e
informadas por
evidéncias;
indicadores;
inovacao publica.
Seguranga da
informacdo;
dados pessoais;
privacidade;
responsabilidade
institucional;
protecdo de
dados
Nova Lei de
Licitagdes e
Contratos;
fiscalizagdo
contratual;
responsabilidades
do fiscal; gestdo
de riscos;
governanga
contratual; boas
praticas
administrativas

Administracdo
Publica; sistemas
estruturantes;
politicas publicas;
governanga
federal

Comunicagao
institucional; SEI;
producao textual;

gestao
documental;
linguagem
institucional
Transformacdo do
Estado; inovagao
no setor publico;
governo digital;
cultura
organizacional;
modernizag¢ao
administrativa;

controle
institucional

Desenvolver
atuacgao
estratégica
orientada por 4h
resultados e
inovagao
institucional

Aplicar praticas
seguras e
responsaveis no
tratamento de
informacdes
institucionais

4h

Compreender os
fundamentos da
gestdo e
fiscalizagdo
contratual e
atuar conforme 4h

principios da
legalidade,
eficiéncia e
integridade

administrativa

Administracao
Publica;
sistemas

estruturantes;
politicas
publicas;

governanga

federal

4h

Produzir
comunicagao
administrativa
eficiente e atuar 4h
na gestao
documental
institucional
Compreender os 4h
processos
contemporaneos
de
transformacao
da
Administracao
Publica, atuar de

RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)

RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)

RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)

RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)

RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)

RS
3.600,00
(trés mil e
seiscentos
reais)



institucional,

simplificacdo de | forma inovadora

cultura processos; e colaborativa
organizacional e inovacao no ambiente
fortalecimento colaborativa; institucional e
da atuagao inteligéncia desenvolver

estratégica do

institucional; visdo estratégica

servidor publico comunicacao alinhada as
diante dos organizacional; praticas
desafios da transformacao modernas de
governanga digital na governanga
publica Administracdo publica.
contemporanea. | Publica; ética e
tecnologia;
inteligéncia
artificial no setor
publico; desafios
contemporaneos
da gestao
publica.
. Aplicar
Indicadores; . p .
. principios de
monitoramento; .
. gestdo orientada
 en . - efetividade; RS
Eficiéncia, Avaliagdo de A a resultados e
. L. eficiéncia 3.600,00
Eficacia, desempenho e . . compreender n
. . o . administrativa; . 4h (trés mil e
Efetividade e gestdao orientada L mecanismos de .
. avaliagdo . seiscentos
Equidade a resultados s monitoramento .
institucional; L reais)
) e avaliacdo de
equidade; .
- S politicas
politicas publicas. -
publicas.
Trabalho em
equipe; Desenvolver
. inteligéncia relacGes
Desenvolvimento . . .
. N emocional; interpessoais RS
Desenvolvimento | de competéncias s e .
. .. | comunicacdo ndo | colaborativas, 3.600,00
Humano e socioemocionais . , . ~ .
~ . violenta; saude integragao 4h (trés mil e
Integragao e fortalecimento . o .
o N emocional; institucional e seiscentos
Organizacional das relagdes . . .
e escuta ativa; fortalecimento reais)
institucionais o .
resolucdo do clima
colaborativa de organizacional
conflitos

*0 Conteudo Programatico relativo a Etapa 2 — Fase de Formagao Inicial Integrada dos Atuais e dos Novos
Servidores encontra-se alinhado aos Eixos Ill, IV e V do Projeto Institucional de Recepc¢ao, Integracdo e
Desenvolvimento Inicial de Novos Servidores. O detalhamento deste projeto consta no Anexo | do presente Termo de
Referéncia.

Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados na cidade do Recife — PE, na sede da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, situada a Av. Eng. Domingos Ferreira, n2 1967 - Boa Viagem,
Recife - PE, CEP: 51111-021.

5.3. A prestacao dos servicos observard o calendario de aulas elaborado de forma conjunta
entre a Autarquia contratante e a instituicdo de ensino contratada para fins de planejamento,
respeitando-se a carga horaria previamente definida no subitem 5.1.2.

Materiais a serem disponibilizados

5.4, A Contratada deverd disponibilizar os seguintes materiais de apoio:



5.4.1. Coffee-break, certificado que devera entregue ao final do evento, material didatico e de
apoio e formulario de avaliagao e satisfagao do curso.

5.4.1.1. No que concerne ao coffee-break, esteve deve atender as seguintes especificacbes:
a) fornecer suco de fruta (02 tipos);

b) 2 (dois) itens salgados, devendo ser observados em sua composicdo, o0s
requerimentos necessarios para o fornecimento de alimentacdo adequada a portadores
de patologias especiais. Destacando-se que, ndo sera contabilizado como item apenas a
troca de ingredientes do recheio;

c) 2 (dois) itens doces (02 opGes de bolo) e 1 (uma) opgdo de biscoito doce, devendo ser
observados o0s requerimentos necessdrios para o fornecimento de alimentagao
adequada a portadores de patologias especiais. Destaca-se ainda que, petit fours nao
serdo aceitos e ndo sera contabilizado como item apenas a troca de ingredientes do
recheio;

d) fornecer todos os materiais necessarios para o perfeito funcionamento, a exemplo de
copos, guardanapo (branco), pratos, talheres e toalhas de mesa. Destacando-se que, a
utilizacdo de itens descartdveis somente poderd ocorrer quando indicado pelo fiscal
setorial;

e) devera o coffee-break ter duracdo maxima de 15 (quinze) minutos;

f) o cardapio estara sujeito a aprovacdo e devera ser enviado de forma antecipada para
gue para que o fiscal setorial possa fazer a validagao.

5.4.1.2. No que se referem aos materiais didaticos, estes devem, a encargo da contratada:

a) serem disponibilizados em formato de apostila digital (E-book) com, no minimo, 7
(sete) dias de antecedéncia em relacdo a data de inicio do evento. Sendo ainda, de
inteira responsabilidade da empresa contratada questGes relativas a direitos autorais,
estando a presente Autarquia Federal, eximida e quaisquer responsabilidades
decorrentes de tal matéria;

b) serem encaminhados, de forma antecipada, a Comissdo Especial para fins de
verificacdo e vdlida, antes de sua confecc¢do e inicio das atividades letivas.

5.4.2. Os formularios de avaliacdo e satisfacdo devem ser aplicados:
a) ao final de cada modulo ministrado; e
b) quando da conclusdo integral do curso.

5.5. No valor apresentado a titulo de Proposta pela Instituicdo, ja deverdo estar devidamente
incluidos todos os impostos, taxas, tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como alimentacao,
transporte, horas extras e quaisquer outros que, direta ou indiretamente, sejam decorrentes da prestagao
do servico a ser contratado e disponibilizado, sem inclusdo de expectativa inflaciondria ou encargos
financeiros.

6. REQUISITOS PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Para que haja o dimensionamento da proposta, devera a Instituicdo de Ensino interessada
atender todas as exigéncias constantes no presente Termo de Referéncia.

6.2. Dos Documentos de Habilita¢ao:

6.2.1. Para que a interessada seja considerada apta no processo de habilitagdo, deverao ser
apresentadas as seguintes documentagdes, além daquelas especificadas no Item 10.3 e seguintes:

a) em se tratando de representante legal, diretor ou reitor da Instituicdo, a respectiva
copia do estatuto social, assim como, a ata de sua eleicdo que, deverd estar
devidamente registrada e constando ainda, de forma expressa, quais poderes relativos
ao exercicio lhe foram conferidos e as obrigacdes legais que sdo decorrentes de sua
investidura no cargo;



b) em se tratando de procurador, devera ser apresentada procura¢do por instrumento
publico ou particular com a firma reconhecida do outorgante. Devera ainda constar na
referida procuracdo, de forma expressa, os poderes especificos atribuidos para a
representacao da Instituicdo, no processo de habilitacdo e demais atos pertinentes.
Sendo ainda necessaria a apresentacao de documentacdo que comprove os poderes do
mandante para a outorga;

c) apresentar comprovacdao de que a Instituicdo tem atuacdo voltada para ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional, tendo em vista que, o presente Termo de
Referéncia tem como objetivo a contratacdao de pessoa juridica que preste servico de
capacitacdo profissional e de forma inicial integrada;

d) a Instituicdo de Ensino deve apresentar apenas 1 (um) Unico representante;

e) apds a avaliacdo dos documentos de habilitacdo, sera verificada pela Comissao
Especial, sera avaliada a proposta de preco.

6.3. Da Proposta:

6.3.1. Devera a Instituicdo enviar, através de meio eletrénico, em conjunto com a documentacgao
referente a habilitacdo, a proposta com a descricdo detalhada do objeto ofertado e o preco;

6.3.2. A Proposta de Preco, em atengdo as especificagbes e requisitos apontados no presente
Termo de Referéncia, deverd ser apresentada de forma detalhada, em papel timbrado da Instituicdo,
contendo sua identificacdo (Razdo Social, CNPJ e endereco), observando ainda, as seguintes exigéncias:

a) especificacdo detalhada dos servigos, com a ementa e plano detalhado de aulas;

b) apresentar os valores do servico a ser prestado, informando inclusive a carga horaria
e especificando seu valor unitario e total, observando os valores unitarios e globais
maximos indicados na planilha de composicdo de preco contida no Item 1.2 do presente
Termo;

c) declaracdo de que os servicos a serem prestados dardo pleno atendimento as
exigéncias descritas no presente Termo, devendo ainda, se comprometer a cumprir
fielmente os termos do presente instrumento e futuro contrato;

d) indicar o nome do preposto da Instituicdo, assim como sua qualificacao, vez que este
serd responsavel por acompanhar a execu¢ao dos servicos;

e) nome do representante legal responsavel que, sera responsavel pela assinatura do
contrato (RG, CPF e cargo exercido);

f) dados bancdrios, para pagamento;

g) meio de contato da Instituicdo (telefone e enderego eletronico), para envio de
correspondéncia e comunicacoes;

h) devera constar local, data e assinatura;

i) a proposta devera conter comprovacdo da capacidade técnica e de infraestrutura
necessaria para a execucdo do objeto. Sendo considerando ainda, requisito essencial
para a comprovacao da capacidade técnica, a juntada dos certificados de qualificagdo
dos profissionais integrantes da Instituicdo que serdo responsaveis por ministrar aulas;

j) ajuntada de declaracdo de ciéncia das informacdes necessarias para o cumprimento
da futura obrigacdo contratual, nos termos do art. 67, inc. VI da Lei n2 14.133/2021.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado de forma fiel por ambas as partes, em total acordo com as
cldusulas avencadas e das normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo, seja ela parcial ou total.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, devendo ser devidamente anotadas as



circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagles entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.4. O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdao do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicéveis, dentre outros.

Preposto

7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
Contratado.

7.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante
o periodo em que as atividades relativas ao objeto do presente Termo de Referéncia estiverem sendo
realizadas.

7.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo
do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

7.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢dao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo.

7.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdio do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.12. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacGes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogacao contratual.

7.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

7.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.



Fiscalizagdo Administrativa.

7.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

7.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
7.20. Cabe ao gestor do contrato:

7.20.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

7.20.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.20.3. Acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e
do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.20.4. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencgao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

7.20.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdao de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.20.6. Elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo.

7.20.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao no recebimento
definitivo do servico.

7.20.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

7.20.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 22, inciso I, do Decreto n.2 12.174/2024;

7.20.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO PARA PAGAMENTO

8.1. Sera utilizado relatério de prestacdo de servicos relativo a capacitacdo para fins de
avaliacdo da execucdo do objeto.

8.1.1. Haverd indicacdo de retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
constatada, sem prejuizos das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:



a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento

8.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

8.3. O objeto do contrato serad considerado concluido apds a abordagem de todo o conteudo
programatico e mediante a apresentacdo de relatério fotografico, planos de aula, atas de presenca,
formuldrios de satisfacdo e entrega dos certificados.

8.4. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

Paragrafo uUnico. A comunicacdo de cobranca deve ser realizada juntamente com a
apresentacao da Nota Fiscal, contendo a descrigao detalhada de todos os servigos prestados.

8.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

8.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob de
vista técnico e administrativo.

8.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a anadlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

8.11. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

8.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.13. Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

8.14. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



8.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

8.15.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento;

8.15.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

8.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao;

8.15.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagdo

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

8.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - o0 prazo de validade;
Il - a data da emissao;

- os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

Vv - o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributdria cabiveis.
8.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagado da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

8.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao



referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.

8.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.24.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
8.24.2. identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitagdo/contratacdo no ambito do

orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

8.26. N3o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

8.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagado junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

8.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 77,
de 2022.

8.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicacdo da Taxa SELIC, como o indice de corre¢do monetaria.

Forma de Pagamento

8.31. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
8.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.33. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentacdao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

0. INFRAC@ES E SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;



e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
9.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

9.2.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave;
9.2.4. Multa:

9.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 02% (dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

9.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposicao da garantia;

|- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo
ou reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo.

9.2.4.4, Compensatdria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

9.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 12% (doze por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

9.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

9.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

9.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sangbOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.



9.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

9.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

9.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.12.1. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF

9.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢gdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execug¢do

10.2. O regime de execugao sera empreitada por preco global.



Exigéncias de habilitagao

10.3. Sao considerados requisitos de carater essencial para a Habilitagdo da Instituicao:

10.4. Possuir inquestionavel reputacao ética e profissional;

10.5. Comprovar que se trata de Instituicdo brasileira sem fins lucrativos;

10.6. Deter estrutura organizacional especializada;

10.7. Contar com capacidade de mobilizar profissionais qualificados, especialmente no que se

refere as equipes de instrutores e orientadores.

Habilitagao juridica

10.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

10.9. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado de Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.15. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971;

10.16. Consorcio de empresas: contrato de consdércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administracdo (art. 15,
caput, | e ll, da Lei n2 14.133, de 2021).

10.17. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de docéncia em educacdo superior,
expedida pelo Ministério da Educacdo - MEC, nos termos do art. 10 do Decreto n2 9.235, de 2017;

10.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-



Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.21. Certidao de Regularidade de situacdo relativa ao FGTS, expedida pela Caixa EconOmica
Federal — CEF;

10.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.23. Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao

10.24. Certid3do de regularidade junto ao a Receita Federal/INSS;

10.25. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.26. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.28. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Requisitos para Habilitagdo Economica

10.29. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

10.30. Apresentar certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuir da sede ou de domicilio
da pessoa juridica, dentro da validade. Em caso de auséncia de constancia da validade, sera considerado
para fins de validade, o prazo de 90 (noventa) dias a contar a partir da data de emissao;

10.31. Balanco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos
por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante



10.32. As instituicdes que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o patrimonio liquido
minimo de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo;

10.33. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagdo;

10.34. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.35. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped;

10.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Requisitos de Habilitacdao Técnica:

10.37. Devera a Instituigdo comprovar que os profissionais responsaveis por ministrar o conteudo
programatico, possuem certificagdo de especializa¢do, a titulo de Mestrado e/ou Doutorado.

11. ESTIMAVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo total do valor da contratacdo é de de RS 48.600,00 (quarenta e oito mil e

seiscentos reais), considerando os custos unitarios e globais, conforme tabela contida no Item 1.2.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. O objeto desta contratacdo esta previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoa - PDP,
sendo as despesas suportadas por recursos préprios da Sudene.

13. DISPOSICGES FINAIS

13.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Recife, [data da assinatura eletronica].
14. ANEXOS

14.1. ANEXO | - Projeto Institucional de Recep¢ao, Integracao e Desenvolvimento Inicial de Novos
Servidores (SEI n2 0931997).

Documento assinado eletronicamente por Eudelcy Vilas Boas Magalhaes Neto, Coordenador de
Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de Pessoal, em 18/06/2026, as 11:16,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII lj
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

