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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOL. DO NORDESTE

Estudo Técnico Preliminar 51/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 59336.004744/2026-00

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como propésito demonstrar a melhor solugcédo, mediante a avaliacdo da
viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental, para a contratagdo de pessoa juridica para prestacao de servigos
médicos em clinica geral, por meio de profissional com experiéncia minima de 2 (dois) anos, para atendimento
presencial e individual a servidores, estagiarios e colaboradores, na sede da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, em Recife/PE, sem dedicacdo exclusiva de méo de obra.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Sudene, por intermédio da Coordenacdo de Desenvolvimento,
Assisténcia ao Servidor e Legislacdo de Pessoal - CODAS, com o propdsito de realizar acdes de valorizacdo dos
servidores da Autarquia, elaborou o Programa Qualidade de Vida no Trabalho, com iniciativas voltadas & salde e ao
bem-estar de servidores, estagiarios e colaboradores. Dentre essas acdes, destaca-se a oferta de atendimento
médico individual e presencial no préprio local de trabalho, como medida de promocao e cuidado com a salde do
trabalhador, com reflexo positivo na produtividade e na qualidade de vida no trabalho.

A contratacdo destina-se a execucao das acbes de atencdo a saude mediante a realizacdo de atendimento médico
presencial, duas vezes por semana, ao longo de 12 (doze) meses.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DAD/CGPP/CODAS Eudelcy Vilas Boas Magalhdes Neto

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Exigéncias Internas ou Externas da Sudene

A presente contratagéo deve refletir, com clareza e preciséo, as necessidades institucionais que a motivam, no ambito
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. A contratacdo de fornecedor para a prestacdo do servico de
atendimento médico visa atender a uma demanda da Autarquia voltada a promocao do bem-estar e da qualidade de
vida no trabalho, além de buscar reduzir deslocamentos, auséncias prolongadas e absenteismo.

A parte contratada deverd ser capaz de conduzir, de forma técnica e estruturada, as atividades relacionadas aos
atendimentos clinicos, especialmente no que concerne a avaliacdo e a orientacao clinica, inclusive em situacfes de
agravos de salde que afetem a presenca e o desempenho no trabalho.

4.2 Desempenho, qualidade e funcionalidade

No que se refere ao desempenho, a qualidade e a funcionalidade, objetiva-se o seguinte:
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* Atendimento individual e presencial, nas dependéncias do érgao, em dias e horéarios definidos no instrumento;

* Sigilo profissional e observancia do Cddigo de Etica Médica e das normas do CFM, inclusive quanto ao
prontudrio;

* Conformidade com a LGPD (Lei n° 13.709/2018) quanto aos dados pessoais sensiveis de salde;

® Contribuicdo para a imagem institucional da Sudene como 6rgdo comprometido com os principios da
responsabilidade social, da sustentabilidade, da incluséo e da valorizagdo das pessoas;

® Execucgdo sem regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, sem cesséo de méo de obra nem subordinagéo
direta dos profissionais ao 6rgao;

* Fornecimento, pela contratada, de instrumentos médicos basicos (estetoscépio, esfigmomandmetro etc.), e
pelo 6rgéo, de sala adequada, medicamentos de uso imediato e materiais basicos de primeiros socorros.

4.3 Natureza do servigco

O servico objeto deste estudo é classificado como ndo continuo ou contratado por escopo, nos termos do art. 6°,
inciso XVII, da Lei n® 14.133/2021, pelas razbes a seguir expostas.

O art. 6° inciso XV, da Lei n° 14.133/2021 define como servigos continuos aqueles contratados para a manutencgéo
da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas. No mesmo sentido, o art. 15
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que couber por for¢a da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 98/2022, qualifica como continuos os servicos que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade
publica de forma permanente, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao.

O atendimento médico ora pretendido ndo se enquadra nessa definicao. Trata-se de acdo acessoria de valorizacdo e
de promoc¢éo da salde, integrante do Programa Qualidade de Vida no Trabalho, que ndo guarda relacdo com as
atividades finalisticas da Sudene nem é essencial ao funcionamento de suas atividades administrativas, cuja
continuidade ndo é comprometida por eventual auséncia do servigo. A atencdo a saude dos servidores, no que €
obrigatdrio, permanece assegurada pelos instrumentos proprios e pela assisténcia a saude suplementar,
independentemente desta contratacéo.

Além disso, o objeto é definido em quantitativo determinado, correspondente a prestagdo de atendimento médico
presencial, de forma semanal, das 13h as 17h, as segundas e quartas-feiras, ou em horario ajustado de comum
acordo com a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas desta Autarquia, totalizando, assim, 8 (oito) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.4 Execucio, prazo e entrega

A vigéncia contratual tera inicio com a emissao e assinatura da Nota de Empenho, e a execu¢do, na data indicada na
Ordem de Servigo, ocorrendo de forma regular, conforme cronograma semanal, até a conclusdo dos 12 (doze) meses
de prestacao do servico, respeitado o prazo de vigéncia.

O acompanhamento da prestacao sera realizado por servidores formalmente designados, nos termos da Lei n® 14.133
/2021.

O servico devera ser executado, de forma presencial, na sede da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
- SUDENE, situada na Av. Eng. Domingos Ferreira, n® 1967 - Boa Viagem, Recife - PE, CEP: 51111-021, de forma
semanal, das 13h as 17h, as segundas e quartas-feiras, ou em horario ajustado de comum acordo com a
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas desta Autarquia, devendo a prestacdo do servico totalizar 8 (oito) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.5 Regras Contratuais

Sustentabilidade
Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

* Uso consciente de energia e agua; e
* Utilizacdo racional e adequada dos materiais disponibilizados pela Sudene para a realizagdo dos atendimentos
médicos, com descarte responsavel dos materiais utilizados, de acordo com sua natureza e finalidade.
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Subcontratacao
N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

N&o haveréa exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
tendo em vista a natureza do objeto e 0 modelo de pagamento mensal vinculado a medicdo da execugédo e a
disponibilidade dos servicos ao longo do periodo, o que mitiga os riscos de inadimplemento e torna a exigéncia de
garantia desproporcional ao valor e as caracteristicas da contratacao.

Vigéncia
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da data da emissdo e assinatura da nota de empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Regime de Execucao

O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco unitério, tendo como unidade de medi¢do o més de
prestacdo do servico, correspondente a carga de 8 (oito) horas semanais, cujo pagamento ficara condicionado ao
cumprimento da carga horéria no periodo, apurado conforme os critérios de medicdo definidos no Termo de
Referéncia.

4.6 Requisitos necessarios para atender a contratacao

* Atender as especificacdes constantes deste ETP e do Termo de Referéncia;

® Possuir regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, bem como qualificacdo técnica e econémico-financeira,
na forma descrita no Termo de Referéncia e no Aviso de Contratacdo Direta;

* Na&o incorrer em sanc¢des impeditivas, na forma da legislagéo aplicavel, o que serd aferido mediante consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa e Lista de Inidéneos Mantida pelo Tribunal de Contas da Unido, sendo
vedada a contratacdo quando o motivo para o registro restritivo estiver relacionado as situacfes impeditivas
previstas no Aviso de Contratacdo Direta;

* Apresentar proposta acompanhada da declaracédo unificada, conforme modelo de proposta anexo ao Aviso de
Contratacéo Direta.

4.7 Da Documentacao e Habilitacdo
Habilitacdo Juridica

1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

3. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020;

4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcado no Registro onde tem sede a matriz;

6. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
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8.

compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa
lider, responsavel por sua representacao perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de
2021).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

N&o sera vedada a participacdo de cooperativas (art. 16 da Lei n°® 14.133/2021) e de consoércios (art. 15 da Lei n°
14.133/2021), aplicando-se, se for 0 caso, as exigéncias de habilitacdo e a documentacdo complementar previstas no
Termo de Referéncia.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

1.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal

condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

1.

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagcdo/contratacéo, ou de sociedade
simples;

2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos dois

ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacédo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante +
Passivo Néao Circulante
Ativo Total
SG =
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Passivo Circulante +
Passivo Néao Circulante

Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo
de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.

5. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

1. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gbes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

* Essa declaracdo podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

2. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, qual seja, Conselho Regional de
Medicina do Estado de Pernambuco - CREMEPE, em plena validade;

® Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

1. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnol6gica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

* Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

a. contrato(s) que comprove(m) a prestacdo, pelo fornecedor, de servicos de atendimento médico
clinico ambulatorial;

* QOs atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

* O fornecedor disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros
documentos
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® Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

2. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

3. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da
Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

1. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

* Para o Médico(a) que prestara os servi¢os, com registro ativo no CRM da respectiva jurisdicao: servi¢cos
de atendimento médico em clinica geral, compreendendo consultas presenciais, avaliagdo clinica,
diagnéstico, prescricdo e encaminhamentos.

* A comprovacdo da qualificacdo do profissional indicado no subitem anterior serd feita mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a. certiddo ou comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina — CRM, da
respectiva jurisdicao;

b. comprovacdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos em atendimento de clinica geral, em
periodos sucessivos ou nao, sendo admitido somatdrio de atestados de periodos diferentes,
vedada a contagem em duplicidade de periodos concomitantes;

c. copia do diploma de graduacdo em Medicina, devidamente registrado, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (no caso de diploma obtido no exterior,
devera estar revalidado por instituicdo publica brasileira, na forma da legislacéo);

d. documento que comprove o vinculo do profissional com a empresa (contrato social, CTPS,
contrato de prestacao de servicos, declaracdo de contratacao futura ou termo de compromisso)

* O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(&do) participar do servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao
(8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

2. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.°
14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional
de sua responsabilidade.

3. Os atestados de capacidade técnica poder&o ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

As disposicoes gerais sobre habilitagdo e a documentacdo complementar para cooperativas observardo o disposto no
Termo de Referéncia.

4.8 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de CONTRATACAO DIRETA, por dispensa
de licitagdo (Art. 75, I, da Lei n° 14.133/2021), sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar as solu¢gbes disponiveis para o atendimento da
necessidade e verificar a vantajosidade de cada alternativa. Foram consideradas as seguintes possibilidades:

1. Contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos médicos para atendimento presencial na
sede (solucao proposta). Vantagens: atendimento no local de trabalho, sem deslocamento do servidor; custo
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proporcional as horas contratadas; auséncia de 6nus permanente de pessoal; flexibilidade para reavaliacao ao
término do periodo. Desvantagens: necessidade de fiscalizagdo da execuc¢ao;

2. Criacado de cargolrealizacdo de concurso para médico. Desvantagens: maior custo permanente, demora e
rigidez frente & demanda limitada;

3. Cooperacdolconvénio com outro ente publico (SUS, hospital publico etc.). Desvantagens: depende da
disponibilidade do parceiro; e

4. Atendimento por telemedicina. Desvantagens: invidvel diante das caracteristicas do quadro funcional e do
tipo de atendimento pretendido, que requer exame fisico presencial, como aferi¢cdo de sinais vitais, ausculta e
avaliacao clinica, além de ndo atender ao objetivo de oferta de cuidado no préprio ambiente de trabalho.

5.1 Analise comparativa e justificativa da solucao escolhida

Analisadas as alternativas identificadas, concluiu-se que a alternativa 1 € a mais vantajosa, por oferecer atendimento
no proprio local de trabalho, com custo proporcional a demanda, menor impacto na estrutura de pessoal e
possibilidade de reavaliacao ao término do periodo contratado.

5.2 Da pesquisa de precos

A pesquisa de precos foi realizada por meio da ferramenta Pesquisa de Precos do Compras.gov.br, conforme
metodologia detalhada no item 8.1.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo escolhida, com base no levantamento da etapa anterior, consiste na contratacdo de pessoa juridica apta a
ofertar o servico de atendimento médico em clinica geral, caracterizado como servico comum, nos termos do art. 6°,
inciso XIlIl, da Lei n° 14.133/2021, por se mostrar a solucdo mais adequada para atender a necessidade descrita neste
estudo.

6.1 Objeto Principal

O objeto principal a ser contratado compreende a prestacédo de servico de atendimento médico. Neste sentido, é
imperioso frisar que a oferta de atendimento médico dentro do &mbito de trabalho demonstra o compromisso da
Autarquia com a valorizacdo e o bem-estar de seu corpo funcional, incluindo servidores ativos, estagiarios e
colaboradores terceirizados, constituindo-se em acdo de promoc¢ado do bem-estar integrante do Programa Qualidade
de Vida no Trabalho.

Portanto, a contratagdo ora pretendida constitui-se como a¢éo de valorizacdo integrante do Programa Qualidade de
Vida no Trabalho, capaz de combinar a protecdo ao bem-estar dos servidores com o incremento da produtividade e
da qualidade institucional no ambito da Sudene.

No atendimento, o profissional realizara consulta clinica, avaliagdo, diagnéstico, prescricdo e encaminhamentos,
podendo emitir receitas, atestados e solicitagdes de exames, na forma do Cddigo de Etica Médica e das normas do
CFM.

6.2 Forma de fornecimento/execucao

Os servigos serao prestados em carater presencial na sede da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste —
SUDENE, situada na Av. Eng. Domingos Ferreira, n°® 1967, Boa Viagem, Recife/PE, CEP 51111-021, de forma
semanal, das 13h as 17h, as segundas e quartas-feiras, ou em horério ajustado de comum acordo com a
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas desta Autarquia, devendo a prestacdo do servico totalizar 8 (oito) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os atendimentos serdo agendados previamente ou em demanda espontanea, conforme necessidade e
disponibilidade de horario, de forma a contemplar os servidores, estagiarios e colaboradores que se encontram em
regime presencial, em trabalho remoto ou temporariamente afastados de suas atividades.
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N&o serd admitida a interrupgdo injustificada dos servicos, tendo em vista a necessidade de cumprimento da carga
horaria estipulada neste Estudo Técnico Preliminar. Na hipGtese de impedimento eventual ou afastamento do
profissional, a contratada devera providenciar a reposicdo do atendimento ou a substituicdo por profissional que
atenda aos requisitos de qualificagé@o técnico-profissional, mediante alinhamento prévio com a Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas, sob pena de glosa.

Os prontuarios e demais registros dos atendimentos séo de responsabilidade do médico e da contratada, devendo ser
mantidos sob guarda sigilosa pelo prazo legal e sem acesso da Sudene, que receberd apenas relatérios
consolidados, sem identificacdo dos pacientes e sem dados clinicos.

O valor mensal remunera a prestagdo integral da carga horéria prevista para o més. As horas ndo prestadas e néo
compensadas, nos termos do Termo de Referéncia, serdo objeto de glosa proporcional, calculada pela razéo entre o
valor mensal e o total de horas previstas para o respectivo més.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de quantidades foi definida considerando a necessidade institucional, a carga horaria compativel com a
demanda observada na acdo em execuc¢ao no ambito do Programa, sem registro de demanda reprimida, e o melhor
aproveitamento do periodo, de forma a assegurar que a prestacdo do servico seja suficiente para atender as
necessidades da Administracdo, sem excessos que gerem desperdicio ou insuficiéncias que provoquem contratacdes
suplementares.

7.1 Memboria de céalculo

Parametro Valor Fonte |/ observacao
Carga horéria semanal 8 horas 2 turnos de 4 horas (segundas e quartas-feiras)
Periodo de execucao 52 semanas 12 meses

1 unidade = 1 més de prestacdo, com 8 (0oito)

Quantidade contratada 12 meses i
horas semanais

7.2 Quantitativo

O guantitativo a ser contratado é o seguinte:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE

1 Servigo de Atendimento Médico — Clinica Geral 5916 MESES 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 62.400,00

A estimativa do valor para a contratacdo dos servicos de atendimento médico em clinica geral foi realizada
considerando valores recentes e condizentes com a realidade do mercado, obtidos por meio da ferramenta Pesquisa
de Precos do Compras.gov.br.

Assim, o valor estimado pela Sudene totaliza R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais), conforme
planilha descritiva a seguir:
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Clinica Geral

ITEM DESCRI(;T\OIESPECIFICA(;Z\O CATSER |UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
ESTIMADO
1 Servigo de Atendimento Médico — 5916 MESES 12 R$ 5.200,00 (cinco mil | R$ 62.400,00 (sessenta e dois

e duzentos reais)

mil e quatrocentos reais)

TOTAL

R$ 62.400,00 (sessenta e dois
mil e quatrocentos reais)

8.1 Metodologia adotada

Em observancia ao art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e aos arts. 5°, 6° e 7° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021, a pesquisa de precos foi realizada por meio da ferramenta Pesquisa de Precos do Compras.gov.br, sistema
oficial de governo que consolida os precos de contratac6es similares realizadas pela Administracdo Publica, conforme
relatdrio anexo ao presente Estudo Técnico Preliminar.

Para a fixacdo do valor estimado, adotou-se como referéncia o preco praticado na contratacdo vigente da propria
Sudene para objeto idéntico, que constitui contratacdo similar da Administracdo Publica nos termos do art. 5°, inciso
II, da IN SEGES/ME n° 65/2021, por ser este inferior a mediana apurada na ferramenta Pesquisa de Pregos. A
adocao desse critério, admitida pelo art. 6° da referida Instrucdo Normativa mediante justificativa, atende ao principio
da economicidade, evita que a estimativa reflita distor¢cdes decorrentes de cotacbes atipicas e se ampara em preco
efetivamente praticado e executado com qualidade satisfatéria, o que demonstra sua exequibilidade e a existéncia de
condicdes de mercado para o cumprimento das obrigacfes contratuais.

8.2 Resultado da estimativa preliminar

Ante 0 exposto, o valor estimado para a contratacao é de R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais),
valor este que servira de parametro preliminar para a contratacao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solugdo é composta por item Unico (atendimento em clinica geral). Nao ha parcelamento, pois o objeto é indivisivel
guanto a especialidade e ao local, e dividi-lo ndo traria ganho de competitividade ou economicidade, podendo
prejudicar a padronizacao e a fiscalizacéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica ao presente caso.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 09263130000191-0-000001/2026
1. Data de publicacdo no PNCP: 12/05/2026

II1.
Iv.

Id do item no PCA: 76
Classe/Grupo: 931

V. ldentificador da Futura Contratagdo: 533014-14/2026
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Reducéo do tempo de deslocamento e de auséncia do servidor;

Diagnostico e orientagéo precoces, com potencial redugéo de afastamentos prolongados;

Melhor aproveitamento da forca de trabalho e da estrutura existente;

Economicidade, com pagamento mensal condicionado ao cumprimento da carga horaria e glosa proporcional
as auséncias ndo compensadas; e

* Melhora da qualidade de vida no trabalho e do clima organizacional.

13. Providencias a serem Adotadas

* Designagao formal de gestor e fiscais do contrato; e
* Definicdo do fluxo de agendamento e de registro dos atendimentos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme o art. 11, inc. IV da Lei n® 14.133, de 2021, as contrata¢des publicas devem promover o desenvolvimento
nacional sustentavel e neste sentido, destaca-se que a contratacdo ndo acarretara impactos relevantes. Para além
disso, foram adotadas as seguintes recomendacdes de boas praticas de consumo sustentavel;

* Uso consciente de energia e agua, e
¢ Utilizacao racional e adequada dos materiais disponibilizados pela Sudene para a realizagdo dos atendimentos
médicos, com descarte responsavel dos materiais utilizados, de acordo com sua natureza e finalidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagcdo € viavel porque: (i) a necessidade esta caracterizada e vinculada ao Programa Qualidade de Vida no
Trabalho; (ii) a solucdo escolhida mostrou-se a mais vantajosa entre as alternativas analisadas; (iii) o valor estimado é
compativel com o mercado, inferior a mediana das contratacdes similares e enquadrado no limite do art. 75, inciso |l,
da Lei n®14.133/2021; e (iv) 0 objeto esté previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EUDELCY VILAS BOAS MAGALHAES NETO

Coordenador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 14:14:32.
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