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RONDONIA
-* —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
Geréncia de Compras - SEAS-GC

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO:

1.1. Unidade Orgcamentdria: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS.

1.2 Departamento: Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social da SEAS - CODS.

2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL:

2.1. Este Termo de Referéncia conecta-se em obediéncia ao que dispde a Lei Federal de Licitagdes e Contratos 14.133 de 01 de Abril de 2021.

2.2. Este Termo de Referéncia sera instruido de acordo com a previs3o legal disposta no art. 72 da Lei Federal 14.133 e artigos do Decreto Estadual n° 28.874/2024.
2.3. Atenta-se aos principios previstos no art. 52, in verbis:

[-]

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as disposi¢des do
Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

[.]

2.4. Submete-se, ainda, a hipdtese de inexigibilidade, prevista no art. 74 inciso Ill, alinea f, da Lei Federal 14.133, que assim dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

[..]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3. DO OBJETO:

3.1. Contratagdo de Instituicdo de Ensino para atender as necessidades do Programa de Desenvolvimento Socioecondmico Vencer, por meio da oferta de cursos
voltados a drea industrial, abrangendo dois tipos de educagdo profissional: qualificagdo e capacitagdo.

DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS/QUANTIDADES DO OBJETO:

OBJETO UNIDADE QUANTIDADE TOTAL

Contratagdo de Instituicdo de Ensino para atender as
necessidades do Programa de Desenvolvimento
Socioeconémico Vencer, por meio da oferta de
cursos voltados a area industrial, abrangendo dois
tipos de educagdo profissional: qualificagdo e
capacitagdo.

VAGAS 1.510

4.2. DA JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE:

4.2.1. Inicialmente, é importante remeter ao momento de planejamento dos quantitativos expressos no Plano Plurianual - PPA 2025-2027, quando foram realizadas
estimativas regionalizadas com base na capacidade de 30 alunos por turma. A previsdo inicial buscava reduzir o nimero de turmas e otimizar o cronograma de execugdo. No
entanto, concluiu-se que a necessidade de expansdo para outros municipios e a oferta de novos cursos, por si so, ja resultariam em uma redugdo no cronograma, devido a
distribuicdo das turmas em mais localidades.

4.2.2. Diante disso, adotou-se um modelo de atendimento diversificado, prevendo turmas com capacidades maximas de 25 e 20 alunos. Essa abordagem visa
adequar os quantitativos as necessidades de cada localidade e as especificidades dos cursos, considerando tanto os aspectos praticos quanto tedricos exigidos.
Consequentemente, a adequagdo das vagas prevista no PPA resultou em uma distribuigdo desigual, destinando 1.510 (mil quinhentas e dez) vagas para o setor industrial,
enquanto o setor comercial contard com 1.490 (mil quatrocentas e noventa) vagas.

4.2.3. Estima-se como objeto de contrato a prestagdo de servigcos por meio da realizagdo de até 1.510 (um mil quinhentos e dez) vagas para cursos dispostos na
cartela de cursos do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, apds a finalizagdo do periodo de inscrigdes no sistema desenvolvido pelo Governo do Estado de
Rondénia exclusivamente para o programa supracitado. Calcula-se o quantitativo total de 50 turmas com capacidade maxima de 25 alunos por turma e 13 turmas com
capacidade maxima de 20 alunos por turma, totalizando 63 turmas.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=648122904&i...

4.2.4. As estimativas ora estudadas neste documento, vinculam-se aos quantitativos previstos na META do Plano Plurianual PPA-2025-2027, conforme tabulagdo a
seguir:
REGIAO META PPA 2025 META PPA 2026 META PPA 2027
1 940 940 940
2 355 355 355
3 200 200 200
4 120 120 120
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5 330 330 330
6 300 300 300
7 290 290 290
8 230 230 230
9 110 110 110
10 125 125 125
TOTAL GERAL 3.000 3.000 3.000

4.3. Fluxo de distribuicdo de vagas:
Quantitativo Geral
SENAC SENAI
1.510 vagas 1490 vagas 1490 vagas 1.510 vagas
4.4. Tabulagdo Turmas X Industria X Comércio:
PREVISAO DE Turmas destinadas a Industria Turmas destinadas ao Comércio Total de Turmas com
" = Total de Turmas com idade d
REGIAO DISTRIBUICAO DE | pacidade de 25 | Capacidade de 20 Capacidade de 25 Capacidade de capacidade de 25 alunos capacidade de 20
VAGAS ANUAL alunos alunos alunos 20 alunos alunos
1 940 16 3 16 4 32 7
2 355 5 2 6 2 11 4
3 200 4 - 4 - 8 0
4 120 2 - 2 1 4 1
5 330 5 2 5 2 10 4
6 300 6 - 6 - 12 0
7 290 5 1 5 1 10 2
8 230 3 3 3 1 6 4
9 110 1 2 1 1 2 3
10 125 3 - 2 - 5 0
TOTAL GERAL 3000 50 13 50 12 100 25
4.5. Apds percorrido todo o fluxo de escolha dos cursos e definigcdo dos locais de execugdo, devera ser observado pela instituigdo de ensino:
a) Fatores como a contratagdo de professores e a disponibilidade e adequagdo dos espagos para a realizagdo das atividades, devendo ser atestada pela
instituicdo a viabilidade da execugdo, serd compreendido como atestada, o ato de encaminhamento do cronograma das turmas com todas as informagdes
elencadas e necessdrias conforme item 7.3, no que couber.
b) A definigdo das turmas e de seus respectivos cronogramas, seja para aquelas com capacidade maxima de 25 ou 20 alunos, com fins de que, apds
encaminhada demanda de beneficidrios pela SEAS a instituicdo de ensino, os cursos sejam devidamente iniciados na data estipulada, ficando as situagdes
impeditivas atreladas aos termos do item 7.3.21.
c) As turmas em termos de manutengdo de quérum deverdo respeitar ao disposto no item 7.3.20.
d) As turmas canceladas terdo seus saldos renovados dentro do exercicio e poderdo ser novamente disponibilizadas, conforme oportunidade, conveniéncia
e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Publica.
4.6. Estimados os quantitativos com base no PPA, passamos a detalhar os dados relacionados aos Segmentos, conforme o fluxo previamente apresentado no item

6. Para tanto, a partir da necessidade demonstrada na tabulagdo dos interesses no ano de 2025, foram extraidos os trés segmentos com maior numero de interessados por

regido, sendo:

4.7.

Regido 12 Lugar Qtd. 22 Lugar Qtd. 32 Lugar Qtd.
Regido | Alimentos e Bebidas | 573 Vestuario 196 Tecnologia da Informagdo 171
Regido Il Vestuario 40 Alimentos e Bebidas 29 Refrigeragdo 14
Regido Il | Alimentos e Bebidas 36 Vestuario 4 Todas demais empatadas <2
Regido IV | Alimentos e Bebidas 9 Tecnologia da Informagdo 5 Vestuario / Energia (empate) 2
Regido V Vestuario 32 Tecnologia da Informagdo 6 Automotiva 4
Regido VI | Alimentos e Bebidas 18 Automotiva 10 Vestuario / Energia (empate) 5
Regido VII Vestuario 39 Alimentos e Bebidas 31 Tecnologia da Informagdo 4
Regido VIII | Alimentos e Bebidas 2 Energia 2 Tecnologia da Informagdo 1
Regido IX | Alimentos e Bebidas 4 Energia / Automotiva 3 (empate) | TI/ Vestudrio / Refrigeragdo | 1 (empate)
Regido X | Alimentos e Bebidas 41 Refrigeragdo 7 Vestuario 8

Embora a tabela apresente os segmentos com maior nimero de interessados em cada regido, é importante esclarecer que a definigdo dos cursos e segmentos

a serem ofertados na plataforma ndo sera determinada unicamente com base nessa classificagdo de interesse. A escolha final dos segmentos a serem ofertados e das
respectivas turmas a serem formadas dependera de uma analise criteriosa, que leva em consideracdo uma série de fatores técnicos, operacionais e financeiros.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=648122904&i...
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4.8. A demanda relativa, que sera formalizada apds a verificagdo da viabilidade dos segmentos e cursos, ndo se baseia apenas no ranking de interesse, mas também
considera:

a) Viabilidade Técnica: Cada segmento devera ser analisado quanto a possibilidade de execugdo. Isso envolve a capacidade da instituicdo de ensino em
oferecer os cursos, a infraestrutura necessaria e a qualidade do contetdo pedagdgico a ser entregue.

b) Viabilidade Operacional: Além da infraestrutura, a logistica de execugdo do curso, como a distribuigdo das turmas e a adequagdo das regides, também
serd levada em conta. O local de execugdo, as condi¢Oes de acesso e o turno adequado para os beneficidrios sdo fundamentais para garantir que os cursos
sejam acessiveis e eficientes.

c) Viabilidade Econémica e Orcamentaria: A Administragdo precisa garantir que os recursos financeiros necessarios para a execugdo dos cursos estejam
alinhados com o orgamento disponivel, conforme previsto no Plano Plurianual (PPA). Isso implica que, mesmo que um segmento tenha uma grande
quantidade de interessados, ele s6 sera oferecido caso o custo da execugdo seja compativel com o orgamento alocado para cada regido.

d) Verificagdo com a Instituigdo Executora: A definigdo final dos segmentos também serd realizada em parceria com a instituigdo de ensino, que avaliara a
possibilidade de alocar professores qualificados, estrutura fisica e material diddtico adequado. Essa verificagdo conjunta assegura que os cursos atendam a
demanda, mas também a qualidade do ensino.

4.9. Dessa forma, o ranking de interesse é apenas um dos elementos informativos que auxiliam na formulagdo de um cronograma e na definigdo das vagas, mas
n3o é determinante. O quantitativo de vagas por segmento e por regido sera ajustado de acordo com a viabilidade de execugdo, levando em conta as condi¢des acima
mencionadas, e sera estruturado conforme o PPA.

4.10. Portanto, a selegdo final dos cursos e segmentos serd uma combinagdo do interesse da populagdo e das condi¢Ges praticas e financeiras para garantir a
eficacia e a sustentabilidade da oferta de capacitagdo profissional.

4.11. Por conseguinte, a viabilidade mencionada é analisada na fase de planejamento da contratagdo, em conjunto entre a SEAS e a Institui¢do de Ensino, de modo
que a execugdo ja parte da definigdo clara dos segmentos compativeis com cada regido e que poderdo ser ofertados, atendendo a todos os critérios estabelecidos.

4.12. Nesse sentido, apresenta-se a seguinte tabulagdo para o atendimento no ano de 2025:

SEGMENTOS X QUANTITATIVOS DESTINADOS A REGIAO
Total de vagas Total de vagas
Regiko | META Nome do Quantitativo estimado Quantitativo turmas com 25 turmas com 20 Total de vagas por
PPA de vagas turmas com estimado de vagas alunos alunos regido (Industria)
Segmento
25 alunos turmas com 20 alunos
Tecnolog|a~da 125 .
Informagdo
Energia 100 20
Alimentos e
X 25 -
[ 940 Bebidas 400 60 460
Automotiva 100 40
Vestudrio 25 -
Refrigeragdo e 25 .
Climatizagdo
Automotiva 25 40
Vestudrio 50 -
[ 355 Refrigeracdo e 25 . 125 40 165
Climatizagdo
Alimentos e
2 -
Bebidas 5
Vestuario 25 -
I 200 Automotiva 50 i 100 0 100
Alimentos e
2 -
Bebidas 5
Automotiva 25 -
v 120 Alimentos e 25 50 0 50
Bebidas
Alimentos e
25 -
Bebidas
Automotiva 25 40
\% 330 125 40 165
Tecnologia da
. 25 -
Informagdo
Vestuario 50 -
Alimentos e
25 -
Bebidas
Automotiva 75 -
\i 300 150 0 150
Tecnologia da
. 25 -
Informagdo
Vestuario 25 -
Alimentos e
50 -
Bebidas
Automotiva 50 -
Vil 290 Refrigeracio e _ " 125 20 145
Climatizagdo
T .
ecnolog|a~da 25 :
Informagdo
Vestudrio 50 -
vill 230 Alimentos e 25 20 75 60 135
Bebidas
Automotiva - 40
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Allmeptos e 25 20
X 110 Bebidas 25 40 65
Automotiva - 20
Vestuario 50 -
X 125 Alimentos e 25 : 75 0 75
Bebidas
TOTAL
GERAL 3.000 - - - 1.250 260 1.510
4,13, Cartela Geral, Segmentos e Cursos:
4.13.1. A cartela geral de Segmentos X Cursos passiveis de execugdo no ambito do Programa Vencer é previamente disponibilizada pela instituigdo de ensino

contratada e integra o contrato como anexo, constituindo-se no leque de opgdes para oferta. Dessa forma, a definigdo dos Segmentos e Cursos a serem efetivamente
ofertados devera, observar os limites dessa cartela. Nesse contexto, a etapa de captacdo de interesses — voltada a formacdo da demanda prévia — sera conduzida com base
na cartela geral, de modo que os beneficiarios possam manifestar interesse apenas nos cursos previamente autorizados e dispostos em contrato. A partir dessa massa de
dados coletada, sera possivel a Administragdo filtrar os segmentos e cursos com maior adesdo em cada regido, permitindo o planejamento estratégico das turmas com maior
chance de efetivagdo e alinhamento com as necessidades locais.

4.13.2. Cada segmento possui um numero fixo de vagas que sera alocado nas regies especificas, conforme a distribuigdo feita pelo planejamento. No entanto, dentro
de cada segmento, existe a possibilidade de oferecer diferentes cursos, que serdo escolhidos conforme o interesse da populagdo e a viabilidade técnica e operacional. Esses
cursos, apesar de estarem dentro de um mesmo segmento, tém caracteristicas e exigéncias distintas, como turnos, carga hordria, local de execugdo, e outros fatores que
podem variar conforme a regido e a necessidade dos beneficidrios.

4.13.3. Portanto, a definigdo do segmento garante que o nimero total de vagas seja respeitado, mas a distribuicdo interna dessas vagas pode variar dependendo dos
cursos disponibilizados dentro de cada segmento. Ou seja, o quantitativo de vagas por segmento é pré-definido, mas os cursos especificos dentro do segmento serdo
ajustados conforme a demanda local, os recursos disponiveis e a capacidade de execugdo da institui¢do responsavel.

4.13.4. Dessa forma, o planejamento para a oferta de cursos dentro de cada segmento sera feito de maneira flexivel, atendendo ao interesse do publico e garantindo
que os cursos selecionados para cada regido estejam alinhados com as necessidades reais da populagdo, respeitando as condi¢des de viabilidade e a capacidade de execugdo.

4.13.5. Nessa linha de raciocinio, nas hipéteses em que a tentativa de conversdo da demanda relativa em demanda efetiva resultar frustrada — seja pela baixa
adesdo dos inscritos, desisténcia ou ndo envio da documentagdo exigida — a SEAS poderd remanejar os quantitativos de vagas entre diferentes cursos dentro do mesmo
segmento, observando sempre os critérios de viabilidade ja definidos. Caso, ainda assim, a nova oferta resulte novamente em frustragdo, podera ser adotado, como medida
alternativa, o remanejamento das vagas entre segmentos, desde que respeitados os limites e condi¢des contratuais previamente estabelecidos.

4.13.6. Corolario légico, na hipdtese apds toda etapa de oferta e tentativa de preenchimento das vagas restar fracassada e, mesmo havendo o remanejamento entre
cursos e posterior remanejamento entre segmentos como opgdo de recuperagdo de beneficidrios, poderd em ultima andlise ser permutada as vagas entre municipios com o
fito de garantir a execugdo completa das vagas disponibilizadas dentro do exercicio.

4.13.7. Essa questdo merece relevo e, como forma de exemplificar de maneira clara, pontua-se:

12 Medida corretiva: A SEAS poderd remanejar as vagas entre cursos de um mesmo segmento, desde que isso respeite critérios técnicos e de viabilidade ja
definidos;

22 Medida corretiva (se ainda frustrada): Caso o remanejamento entre cursos também ndo dé resultado, podera ser feito o remanejamento entre segmentos,
observando os limites e clausulas contratuais;

32 Ultima medida: Se, ainda assim, as vagas continuarem nao preenchidas, podera ser feita uma permutacdo de vagas entre municipios, como medida
derradeira para garantir a execugdo total das vagas dentro do exercicio vigente.

4.13.8. E igualmente importante esclarecer que a definigio dos quantitativos por segmentos apresentada nesta fase de planejamento foi construida com base no
interesse publico aferido, nas manifestagcdes de demanda e nos critérios técnicos, logisticos e econémicos ja mencionados. Contudo, considerando que a execugdo do objeto
ocorrera nos anos de 2025, 2026 e 2027, o decurso do tempo pode tornar a manutencgdo estatica dos mesmos segmentos inadequada para responder as necessidades reais e
atualizadas da populagdo.

4.13.9. Dessa forma, podera haver a inclusdo ou substituicdo de novos segmentos a cada exercicio ou edi¢do (segmentos dentro da cartela geral), desde que se realize
uma nova avaliagdo conforme o fluxo definido no item 6, e que tais alteragdes observem estritamente os limites legais para alteragdes qualitativas e quantitativas definidos
na Lei Federal n? 14.133/2021, em especial os principios da motivagdo, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da adequada gestdo contratual.

4.14. Ao final de cada ano, deverad ser feito o controle dos quantitativos de turmas efetivamente executadas, em execugdo e remanescentes, bem como a reavaliagdo
dos segmentos, cursos e municipios a serem atendidos no ano seguinte, este controle poderd ser feito individualmente pela SEAS ou de forma articulada entre a instituigdo
de ensino e a SEAS.

4.15. Importa esclarecer que a cartela de segmentos apresentada no Estudo Técnico Preliminar foi construida com base na demanda prévia registrada no exercicio
de 2025, a partir das manifestagdes de interesse coletadas na plataforma digital do Programa Vencer, conforme Edital n2 1/2025/SEAS-CODS. Assim, trata-se de um retrato da
realidade atual, que orienta a execugdo do programa ao longo do mesmo exercicio. Contudo, reconhecendo o carater dindmico das necessidades formativas da populagdo e
as variagdes socioeconémicas regionais, o planejamento do Programa Vencer prevé, expressamente, a reanalise anual ou por edi¢do, da demanda por cursos e segmentos,
permitindo a Administracdo Publica adequar a oferta as especificidades de cada territério, com vistas a efetividade da politica publica de qualificagdo e a racionalidade na
alocagdo dos recursos.

4.16. Isto posto, o procedimento adotado para viabilizar tal estratégia observa o lancamento de editais de interesse, onde serd captado de forma preliminar a
demanda inicial para cada ano ou edigdo. Nesse sentido, garante-se a motivagdo real para novas disponibilidades, novas alteragdes na cartela de segmentos e novas ofertas.
Resta patente, que mudangas na cartela de segmentos e, consequentemente, nos cursos, poderdo, apds realizado a coleta preliminar de dados ser utilizados como
motivadores para através de atos administrativos serem realizadas as atualizages das cartelas de segmentos, respeitado, por ébvio, os limites legais para mudancas dessas
natureza explicitados no diploma federal de licitagdes e contratos publicos Lei n® 14.133/2021 e os segmentos e cursos dispostos na Cartela Geral.

4.17. Por fim, demonstra-se o FLUXO que sera utilizado para analisar e converter as demandas:
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Cartela Geral (Anexo do contrato)

l Segmentos para Declaragéo de Interesse

Demanda Prévia Segmentos com mais Interesse

Definigao de Segmentos X Cursos X Municipios Vidveis no
ano ou na edigao

Captacgao da Demanda Relativa

Hipétese de Frustragio Hipétese de Sucesso

Remanejamento de vagas entre cursos do mesmo

Formagéo da Demanda Efetiva
segmento

Remanejamento de vagas entre Segmentos da mesma Execugéo das Turmas
Regiao

Concluséo e Certificagao de Bene

Remanejamento de vagas entre Segmentos de outras
Regides

4.18. Cartela Geral de Cursos: Anexo Cartela Geral de Cursos (0062464607).

4.19. Em vista do fluxo exposto, cabe esclarecer que as etapas de captagdo e formagdo da Demanda Prévia e da Demanda Relativa sdo de responsabilidade da SEAS.
J& a Demanda Efetiva configura-se como uma atividade simultanea e conjunta: nesse momento, o beneficidrio entrega a documentagdo a SEAS, que realiza a pré-matricula e,
em seguida, encaminha os dados a instituicdo de ensino para a efetivagdo da matricula. A consolidagdo dessas duas agdes caracteriza a formagdo da Demanda Efetiva.

5. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
5.1. Da abordagem inicial e base legal:
5.1.1. Inicialmente, convém destacar que o Estudo Técnico Preliminar surgiu das necessidades da Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social - CODS, a qual é

subordinada a Diretoria Técnica de Politicas Publicas - DIRT, pertencente a Secretaria de Estado da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS.
5.1.2. A Lei Complementar n2 965, de 20 de dezembro de 2017, traz em seu bojo as competéncias da SEAS, ipsis litteris:

Art. 159. A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, Orgdo Central do Sistema Operacional de Desenvolvimento Social e Protegdo, compete formular,
executar e supervisionar a politica de assisténcia social, desenvolvimento humano e combate a pobreza, em dmbito Estadual, competindo-lhe ainda as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, executar, d A e os planos, prog projetos e pr de assisténcia social dirigidos ao idoso, aos portadores de necessidades
especiais, as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescentes em situagdo de risco social do Estado de Rondonia;
[...]

VIII - coordenar e desenvolver agbes integradas que proporcionem ao cidaddo a superagdo de situagdes impeditivas de uma vida digna e justa, por meio da implementagédo da
politica de agdo social do Estado; (g.n)

5.1.3. As competéncias da setorial em questdo estdo expressas no Decreto n2 26.429, de 17 de setembro de 2021 (Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS), em especial, o art. 30, in verbis:

Art. 30. Compete a Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social, subordinada a Diretoria Técnica de Politicas Publicas:

[...]

11 - supervisionar, acompanhar, regulamentar e implementar agdes, campanhas, programas, projetos e pesquisas da area de atuagdo em dmbito estadual e em apoio aos Municipios e
a sociedade civil;

5.1.4. No ambito do Programa de Desenvolvimento Socioecondmico Vencer, atrelada a vertente do programa "oferta de cursos de qualificagdo, capacitagdo e
formagdo técnica", a Lei Estadual n? 5.686, de 18 de dezembro de 2023, traz como diretrizes e objetivos, in verbatim:
Art. 2° O Programa de Desenvolvimento Socioecondmico tera como diretrizes:
1 - desenvolvimento social dos cidad&os hipossuficientes, por meio de capacitagdo e qualificagdo;
11 - estimulo ao ensino de qualidade a parcela mais vulneravel da sociedade, assim como a inclus&o social produtiva desses cidaddos no mercado de trabalho local, com vistas a
sua autonomia econdémica;
11l - fomento a autonomia e inser¢do socioecondmica dos cidaddos em situagdo de hipossuficiéncia;

IV - fortalecimento da microeconomia e macroeconomia do Estado de Ronddnia, por intermédio da geragdo de mdo de obra para o mercado de trabalho local e regional, com

vistas a fortalecer a geragdo de renda das em hip ica; e

V - priorizagdo das pessoas em situagdo de hipossuficiéncia econdmica e dos grupos vulneraveis
Art. 3° O Programa de Desenvolvimento Socioeconémico tera como objetivos:

| - oportunizar cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional a parcela da populagdo rondoniense em estado de hipossuficiéncia econdmica e grupos que encontram-se em
situacdo de vulnerabilidade social, com vistas ao fomento a inser¢do no mercado de trabalho e/ou para o empreendedorismo e ao protagonismo socioecondmico;

[.]

VI - promover acesso a melhores condig¢des de desenvolvimento humano, social e familiar, assim como propiciar o bem-estar social das familias rondonienses. (g.n)

5.1.5. Coadunando com a Lei, o Decreto Estadual n® 28.884, de 30 de janeiro de 2024, dispde o seguinte:
Art. 3° O Programa Vencer funcionard através de:
| - centros de ensino e instituigdes de desenvolvimento e pesquisa; e
Il - unidades mdveis itinerantes ou integradas ao Programa.

Paragrafo Unico. Caberd a SEAS a celebragdo de convénios, termos de parceria e/ou cooperagdo técnica, de colaboragdo ou de fomento, com instituigdes publicas e privadas, com
intuito de implementar outros equipamentos e ampliar o nimero de instrumentos publicos destinados a execugdo do Programa Vencer.

5.1.6. As bases legais e estruturais demonstram que o programa vai além do assistencialismo, atuando como uma ferramenta eficaz para reduzir vulnerabilidades
sociais.
5.1.7. Por fim, vale frisar que o cerne desta contratagdo nasce intrinsicamente ligado ao que intitula-se como "Estado Desenvolvimentista", aquele em que o

desenvolvimento social e econdmico sdo expostos como o ponto de partida para se alcangar resultados satisfatérios no contexto da vida em sociedade e bem-estar social,
segundo (KERTENETZKY, Celia Lessa, 2023, p. 67)111 ;

"Na teoria econdmica convencional, ha microeconomia do bem-estar, a provisdo publica de servigos sociais € justificada com base no argumento das externalidades de consumo
(Pigou, 1920). Investimentos individuais ou familiares, por exemplo, em educagdo e saude, geram externalidades positivas, o que significa que o beneficio coletivo ou social supera o
beneficio individual ou familiar e a despesa de individuos ou familias tende a ser inferior a despesa que seria socialmente desejavel. Em contrapartida, a auséncia ou a deficiéncia de
investimentos em educagdo e saude gera externalidades negativas, como, por exemplo, uma forga de trabalho pouco qualificada, desigualdades sociais, pobreza, criminalidade,

»u

epidemias, mortes evitaveis e outros “custos sociais”.
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"Em teorias macroecondmicas do crescimento, com énfase no papel da oferta (principalmente, da produtividade) como o motor do crescimento econémico, a importdncia dos
servigos sociais publicos é destacada por aumentar o capital humano dos trabalhadores e, por meio dele, a produtividade individual e da economia como um todo, além de ser fonte
provével de inovagdes (Aghion; Hewitt, 1998). Algumas dessas teorias acentuam o papel do investimento publico em componentes do capital humano, como educagdo e salde, para
superar barreiras financeiras introduzidas por desigualdades econdmicas, barreiras que dificultam ou mesmo impedem os investimentos de individuos e familias mais pobres
(Ferreira, 1999)."

5.2. Do cenario rondoniense:

5.2.1. O Estado de Rondénia vivenciou, nos Ultimos anos, a crescente da linha da pobreza, linha essa que corresponde a fusdo da faixa da Pobreza 1 ou como era
denominada "faixa da extrema pobreza", com a faixa da Pobreza 2. Nesse sentido, ao extrair os dados da plataforma de Consulta, Selecdo e Extragdo de Informagdes do

Cadastro Unico - CECAD!2! temos algumas informagdes chave que nos auxiliam a compreender o cendrio rondoniense.

5.2.2. Na andlise por familias, em dezembro de 2023, foram registradas cerca de 377.585 (trezentos e setenta e sete mil quinhentos e oitenta e cinco) familias
cadastradas no CADUNICO. J& em janeiro de 2025, o indice sofreu redugdo e chegou a 348.552 (trezentos e quarenta e oito mil quinhentos e cinquenta e dois) familias
cadastradas, representando uma queda de 7,7% no periodo analisado.

5.2.3. Em outra perspectiva e, observando as pessoas cadastradas, em dezembro de 2023, foram registradas cerca de 867.876 (oitocentos e sessenta e sete mil
oitocentos e setenta e seis) pessoas cadastradas no CADUNICO. J4 em janeiro de 2025, o indice sofreu reducdo e chegou a 825.974 (oitocentos e vinte e cinco mil novecentos
e setenta e quatro) pessoas cadastradas, representando uma queda de 4,8% no periodo analisado.
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5.2.4. A redugdo de 7,7% no numero de familias cadastradas pode indicar uma leve melhoria socioeconémica no cenario rondoniense, bem como a superagdo de

vulnerabilidades sociais que assolam uma parcela da populagdo. E imperioso dizer que, além das redugdes no indice, que a priori representam uma saida da familias do
CADUNICO, outro fator que se destaca é a elevagdo do nivel de renda das familias, chamando ateng3o por seu impacto. Indo mais adiante, percebe-se o aumento da renda
familiar, evidenciado pelo significativo deslocamento de familias entre faixas de renda. Esse movimento reflete a melhoria da qualidade de vida, o bem-estar social e a
superagdo de dificuldades, que ja sdo uma realidade em Rondonia.

5.2.5.

manutengdo e controle da informagdes relacionadas ao CADUNICO, através da plataforma VIS DATA 3 beta[gl, fornece dados que contrastam com o cendrio rondoniense
descrito acima, conforme tabulagdo a seguir:

Em atencdo ao que foi explanado, a Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informacdo e Cadastro Unico - SAGICAD do Governo Federal, responsavel pela

Quantidade de familias em situagdo | Quantidade de familias com renda per | Quantidade de familias com renda
Més/Ano de pobreza, segur}(}lo a.faixa. do capita mensal a.té meio sa!ério:minimo per <’:a.pita fn.ensal ac.ima t.ie meio
Programa Bolsa Familia*, inscritas no (Pobreza + Baixa renda) inscritas no salario-minimo*** inscritas no
Cadastro Unico Cadastro Unico Cadastro Unico
mar/23 158.144 256.956 103.145
abr/23 157.103 254.264 101.278
mai/23 158.784 256.675 100.384
jun/23 135.484 223.552 136.655
jul/23 138.190 226.326 137.436
ago/23 140.335 228.578 138.084
set/23 142.149 230.946 138.906
out/23 135.854 224.050 148.324
nov/23 137.292 225.976 148.860
dez/23 139.512 228.435 149.150
jan/24 132.325 217.219 136.565
fev/24 126.125 210.769 143.401
mar/24 128.871 214.475 143.565
abr/24 130.127 215.942 143.773
mai/24 130.736 216.306 142.958
jun/24 125.126 209.092 152.978
jul/24 125.599 207.166 138.443
ago/24 128.327 210.859 139.087
set/24 123.924 205.321 142.154
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out/24 125.904 207.922 142.770
nov/24 127.609 210.217 144.092
dez/24 123.410 206.301 152.711
jan/25 123.279 209.803 138.749
fev/25 120.978 206.462 142.262
5.2.6. Como forma de demonstrar a variagdo da massa de pessoas que superaram as faixas de renda mais inferiores ou que sairam do radar da assisténcia social do

Estado, pdem-se em paralelo o inicio da série histérica em frente ao Ultimo periodo analisado:

. Qua~nt|dade de familias em Quantidade de familias com Quantidade de familias com
- situacdo de pobreza, segundo a . . N .
Anidlise A renda per capita mensal até meio | renda per capita mensal acima
faixa do Programa Bolsa PR . . ek
Geral PR . salario-minimo (Pobreza + Baixa de meio saldrio-minimo
Familia*, inscritas no Cadastro . . P . . -
Unico renda) inscritas no Cadastro Unico inscritas no Cadastro Unico
mar/23 158.144 256.956 103.145
fev/25 120.978 206.462 142.262
Resultado -37.166 -50.494 39.117
5.2.7. De maneira definitiva, o resultado da disparidade entre o inicio da série histdrica até o més de fevereiro de 2025, amolda-se a atual conjuntura de Rondénia,
refletindo em um Estado emergente e com grande potencial de crescimento econémico e social.
5.3. Breve contextualizagdo sobre o Programa Vencer:
5.3.1. O Programa Vencer foi idealizado com o intuito de aumentar a qualificagdo profissional dos rondonienses, bem como dirimir disparidades socioeconémicas.

Sob a perspectiva do cidaddo, o programa representa uma oportunidade concreta de inser¢do no mercado de trabalho. Sob a dtica do Estado, gera-se beneficios econémicos
e sociais significativos, contribuindo para a redugdo da dependéncia de programas assistenciais a longo prazo, para o crescimento econémico regional, fortalecimento do
desenvolvimento local e mitigagdo da informalidade no mercado de trabalho, favorecendo a estabilidade e a estruturagdo da economia.

5.3.2. Nesse sentido, o Programa Vencer abrange trés componentes essenciais para o fortalecimento da inclusdo social e produtiva: (i) o auxilio financeiro
temporario, a (ii) qualificagdo profissional e (iii) a doagdo de kits profissionais.

5.3.3. A primeira vertente, que diz respeito ao auxilio financeiro temporario, é coordenada e executada diretamente pela SEAS. Essa medida visa fornecer um suporte
financeiro direto as familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, contribuindo para sua subsisténcia e bem-estar. Ainda nessa toada, é coeso destacar que, para
individuos em situacdo de vulnerabilidade econémica, o acesso a capacitagdo profissional é frequentemente limitado por restrigdes financeiras, perpetuando um ciclo de
exclusdo e precariedade. O auxilio financeiro, assim, viabiliza a dedicagdo ao aprendizado, atenuando as dificuldades impostas pela falta de recursos.

5.3.4. A segunda vertente, relacionada a qualificagdo profissional, envolve a realizagdo de estudos mercadoldgicos destinados a analisar a (in)viabilidade de
contratagdo de servicos especializados para a realizacdo dos cursos de capacitacdo. E importante ressaltar que o estudo técnico preliminar se concentra especificamente
nesta parte do programa. A contratagdo de uma instituicdo qualificada é crucial para garantir a qualidade e a efetividade dos cursos, capacitando os beneficidrios para o
mercado de trabalho e promovendo a inclusdo social produtiva.

5.3.5. A terceira vertente, que trata da doagdo de kits profissionais, tem como objetivo fornecer ferramentas e recursos necessdrios para que os beneficiarios possam
aplicar as habilidades adquiridas durante a capacitagdo. Além disso, tais ferramentas permitem a inser¢do imediata no mercado de trabalho, possibilitando a geragdo de
renda e a participacdo ativa na economia solidaria. Aqui, cabe paréntese para esclarecer que aquisicdo e doagdo de kits profissionais serd objeto de estudo em processo
auténomo, caracterizando-se, a priori, como possivel contratacdo correlata.

5.3.6. Portanto, a iniciativa no campo assistencial que a SEAS entrega a populagdo, ndo apenas transforma a trajetdria dos cidaddos contemplados, como também
fortalece a economia e a sociedade como um todo. Ao investir na qualificagdo profissional dos rondonienses, o Estado fomenta um ciclo virtuoso de desenvolvimento,
garantindo mais dignidade e oportunidades para todos.

5.3.7. De forma macro, o Programa de Desenvolvimento Socioeconémico Vencer sob a perspectiva do beneficiario, pode ser enxergado da seguinte maneira:

© (2] © © @

Conclusdo/ Kit Formalizagdo/  Geragdo de
Profissional Empreendedorismo  renda

p- /@ ~
l// /

Inscrigdo Matricula Curso

A

<Y )

J

—

©

Auxilio Financeiro
(parcelas apés o curso)

N

Auxilio Financeiro
(parcelas durante o curso)

5.4. Sintese da execug¢do do Programa Vencer em 2024:

5.4.1. O Programa Vencer foi langado em 30 de janeiro de 2024, inicialmente com 10.000 (dez mil) vagas previstas em edital, abrangendo 44 (quarenta e quatro)
cursos de qualificagdo e 1 (um) curso de formac&o técnica.

5.4.2. Como porta de entrada do programa, foi desenvolvido junto a Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC) a Plataforma do
Programa Vencer. Sediada no enderego eletronico: https://rondoniasocial.ro.gov.br/vencer, as inscrigdes foram iniciadas simultaneamente ao langamento do programa e
ficaram disponiveis até 30 de novembro de 2024.

5.4.3. Apds a confirmagdo da inscrigdo na plataforma, o beneficiario se deslocava até a unidade da instituigdo de ensino responsavel pelo curso escolhido e efetivava
sua matricula, restando somente aguardar o inicio do curso desejado e, consequentemente, o recebimento de todos os beneficios advindos do programa.

5.4.4. Em 2024, as cidades escolhidas se basearam no critério de maior nimero de familias em situagdo de extrema pobreza sendo elas: Porto Velho, Ariquemes,
Jaru, Ouro Preto do Oeste, Ji-Parand, Cacoal, Vilhena, Nova Brasilandia D’Oeste, Costa Marques, Guajara-Mirim. Atualmente, o programa esta consolidado em 9 (nove)
municipios (Porto Velho, Ariquemes, Jaru, Ji-Parand, Cacoal, Vilhena, Nova Brasilandia D'Oeste, Costa Marques, Guajara-Mirim), assegurando auxilio financeiro temporario e
promovendo a inclusdo e o desenvolvimento local. Para 2025, estd prevista a distribuigdo de kits profissionais, ampliando o impacto da iniciativa e fortalecendo a autonomia
dos beneficidrios.

5.4.5. Do inicio ao final das inscri¢des, o Programa Vencer registrou mais de 6.900 (seis mil e novecentos) inscritos, registra-se atualmente 32 (trinta e duas) turmas
em andamento — 5 (cinco) ofertadas pelo SENAI e 27 (vinte e sete) pelo SENAC. Até o momento, o programa converteu essas inscrigdes em 2.289 (dois mil duzentos e oitenta
e nove) alunos matriculados e 854 (oitocentos e cinquenta e quatro) certificados, demonstrando sua relevancia na qualificagdo profissional e na inser¢do no mercado de
trabalho.
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5.4.6. Em termos orcamentarios, o Programa Vencer contabilizou no ano de 2024 cerca de RS 1.074.400,00 (um milhdo, setenta e quatro mil e quatrocentos reais) de
execugdo para a vertente do auxilio financeiro temporario.

5.4.7. Ja para a vertente da disponibilizagdo de cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional pelo SENAI e SENAC, tem-se um montante equivalente a RS
3.185,876,04 (trés mil cento e oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos e quatro centavos).

5.4.8. Referente aos kits profissionais, no ano de 2024 foram emitidas as ordens de fornecimento dos kits e sua entrega é prevista para ocorrer ainda no primeiro
trimestre do ano de 2025. Assim sendo, o orcamento executado referencial ao ano anterior constou na monta de RS 612.397,72 (seiscentos e doze mil trezentos e noventa e
sete reais e setenta e dois centavos).

5.4.9. Doravante, o Decreto n? 28.884, de 30 de janeiro de 2024 trouxe critérios claros de elegibilidade ao programa, definindo de forma assertiva seu publico e
regulamentando de forma geral o programa. Entretanto, para melhor atender aos seus objetivos e ampliar a efetiva atuagdo do programa, modificagdes foram realizadas no
decorrer do programa. Dentre elas, podem-se destacar quanto a elegibilidade:

|- A mudanga de idade minima de 18 para 16 anos;

Il - A mudanca da autorizagdo de participagdo de apenas 1 (um) Nimero de Identificagdo Social - NIS por Cédigo Familiar em cada edi¢do do Programa
para 2 (dois) Numeros de Identificagdo Social - NIS por Cédigo Familiar em cada exercicio;

- A revogagdo do critério de renda, que perpassou pela linha da pobreza, linha da baixa renda e por ultimo, a linha de até um salario minimo.
5.4.10. Assim, os critérios de elegibilidade atuais para o Programa se encontram consolidados da seguinte maneira:
Art. 2° Para inscrigdo e participagdo no programa, o cidaddo devera cumprir os seguintes requisitos:
| - estar cadastrado no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico e ter realizado atualizagio cadastral ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses;
11 - ter 16 (dezesseis) anos ou mais; (Redagdo dada pelo Decreto n° 28.927, de 20/2/2024)
11l - (Revogado pelo Decreto n° 29.088, de 7/5/2024)
IV - residir no estado de Rondénia.
§ 1° Serdo elegiveis ao Programa Vencer somente 2 (dois) Nimeros de Identificagdo Social - NIS por Cédigo Familiar em cada exercicio, conforme dados oficiais do CadUnico.
(Redagdo dada pelo Decreto n°® 28.927, de 20/2/2024)

§ 2° Nos casos em que houver pessoa pertencente a grupo vulneravel, desde que cumpridos os requisitos constantes nos incisos | e Il do caput, poderdo ser inscritos mais de um NIS
por Cddigo Familiar em cada edigdo do programa, conforme dados oficiais.

5.4.11. Observando a necessidade de regulamentagdes especificas, informagdes de facil acesso e outras disposigdes gerais, foi formulado o Edital do Programa Vencer
2024 que trouxe em seu bojo dados fundamentais para a participagdo do beneficidrio no programa e manutengao das vertentes ofertadas.

5.5. Do problema a ser resolvido e da necessidade da contragdo:

5.5.1. A pobreza estd diretamente relacionada a falta de oportunidades de qualificagdo profissional, fator determinante para a inser¢do no mercado de trabalho.
Dados da rede mundial de computadores mostram que a empregabilidade esta fortemente associada a formagao profissional, e individuos com maior nivel de educagdo tém
mais chances de garantir estabilidade financeira.

5.5.2. O Programa Vencer se propde a atuar exatamente nessa lacuna, garantindo que pessoas em situagdo de vulnerabilidade possam acessar capacitagdo de
qualidade, com suporte financeiro durante o aprendizado e conexdo direta com oportunidades de emprego. Dessa forma, o programa ndo apenas atenua as dificuldades
socioecondmicas imediatas, mas também contribui para a construgdo de uma trajetdria profissional sustentdvel a longo prazo.

5.5.3. A redugdo da desigualdade social passa pela formagdo de uma mdo de obra qualificada e adaptada as demandas do mercado, permitindo que os individuos
saiam do ciclo de assisténcia e conquistem autonomia financeira. O impacto esperado é a melhoria das condi¢des de vida dos beneficidrios e um fortalecimento da economia
local por meio da geracdo de empregos e renda.

5.5.4. Diante desse cenario, Rondonia enfrenta desafios significativos relacionados ao aumento da pobreza que impacta diretamente a populagdo. Essa realidade
agrava as dificuldades de acesso as politicas publicas, uma vez que o crescimento do nimero de familias em situagdo de vulnerabilidade esta associado a fatores como a
precariedade na educagdo, limitagdes no acesso a saude e a falta de condigdes para uma vida digna. Como consequéncia, muitos cidaddos recorrem ao Estado em busca de
assisténcia, visando a estabilidade e a superagdo de momentos criticos em suas trajetorias.

5.5.5. Nesse sentido, a implementacdo do Programa Vencer se apresenta como uma estratégia fundamental para a ascensdo social, a inclusdo no mercado de
trabalho e a erradicagdo da pobreza. A formagdo profissional possibilita que individuos adquiram competéncias especificas, tornando-se mais aptos para atender as
demandas do mercado e, consequentemente, elevando suas condigdes socioecondmicas.

5.5.6. Nessa toada, a educagdo profissional desempenha um papel social crucial. Como destaca Zuleide S. Silveira (2011)[‘—”:
"existe um apelo, reiterado historicamente, seja pelo Estado, desde suas origens na acepgdo do moderno, seja pelos organismos supranacionais, de que a educagdo possui duplo
papel, a saber, econémico e social. Tal apelo tem como foco a formag&o do capital humano. No plano macroecondmico, contudo, a educagdo é determinante para o desenvolvimento
econdmico, o aumento da produtividade e de modernizagdo. No plano microeconédmico, por sua vez, torna-se fator de aumento de renda salarial e, por conseguinte, de mobilidade
social, reduzindo, assim, as desigualdades socioecondmicas."

5.5.7. Dessa forma, investir em programas de formagdo técnica e profissional ndo apenas fortalece a economia, mas também contribui para a redugdo da
desigualdade e a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

5.5.8. Além disso, tal modalidade também demonstra ser um pilar de progressos regionais. Sob essa perspectiva, a importancia da qualificagdo da forga de trabalho é
destacada por Vasquez Barquero (1993) ao afirmar que a qualidade dos recursos humanos € vital para uma localidade, ja que refletem a produtividade empresarial e a
competitividade territorial. Dessa forma, ndo apenas se beneficiam os individuos diretamente envolvidos, mas também impulsiona-se o desenvolvimento econémico da
regido, tornando-a mais atrativa para investimentos e fomentando a geragcdo de empregos.

5.5.9. Nota-se, também, uma crescente procura pela modalidade no Brasil. De acordo com o Censo Escolar 2024, em 2023 a modalidade de educagdo profissional e

tecnoldgica (EPT) foi a que mais cresceu, com 2,41 milhdes2! de matriculas nas redes publica e privada de ensino. Esse crescimento evidencia a crescente valorizagdo da
qualificagdo técnica como um meio eficaz para a inser¢do no mundo do trabalho.

5.5.10. Portanto, a continuagdo do programa se mostra essencial para criar oportunidades concretas de ascensdo social, inclusdo no mercado de trabalho e combate a
pobreza. Além de beneficiar diretamente os trabalhadores, esse investimento impulsiona o crescimento econémico, fortalece a competitividade territorial e promove uma
sociedade mais equitativa.

5.5.11. Em outro cendrio e a luz das propostas do Estado de Rondonia para a assisténcia social e desenvolvimento econémico, a necessidade da presente contratagdo
encontra-se também pautada no incentivo a empregabilidade, no fortalecimento da industria, no crescimento da econémica regional, no desenvolvimento dos municipios, e
principalmente, no alcance aqueles que estdo desasistidos e necessitando de auxilio estatal.

5.5.12. Segundo os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED[§], Ronddnia apresenta saldo positivo de empregos formais no periodo
de janeiro a dezembro de 2024 e estoque de 294.447 (duzentos e noventa e quatro mil quatrocentos e quarenta e sete) vinculos empregaticios, conforme representagdo
grafica a seguir:
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5.5.13. Consonante a esse contexto, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, em 17/02/2025, veiculou matéria jornalistica[Z] em que apresenta
as seguintes taxas extraidas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:

TAXA DE DESOCUPAGAO POR TRIMESTRE
39 trimestre de 2022 — 32 Lugar — Rondonia (3,9%)
42 trimestre de 2022 — 12 Lugar — Rondénia (3,1%);
19 trimestre de 2023 — 12 Lugar — Rondonia (3,2%);
29 trimestre de 2023 — 12 Lugar — Ronddnia (2,4%);
39 trimestre de 2023 —12 Lugar — Rondénia (2,3%;);
42 trimestre de 2023 — 22 Lugar — Ronddnia (3,8%);
19 trimestre de 2024 —12 lugar — Rondénia (3,7%);
29 trimestre de 2024 — 22|ugar— Rondénia (3,3%);
32 trimestre de 2024 — 12lugar— Rondénia (2,1%);
42 trimestre de 2024 — 32|ugar— Rondénia (2,8%).
TAXA ANUAL DE DESOCUPACAO
2023 — Rondonia (3,2%);
2024 — Rondonia (3,3%).

5.5.14. Destaca-se que, ao analisar os dados, é possivel observar o bom desempenho do Estado. No entanto, resultados positivos ndo devem levar a inércia do poder
publico. Pelo contrério, é fundamental reavaliar continuamente o cenario de forma holistica, buscando a inovagdo de propostas e a criagdo de novas oportunidades, tanto
para o mercado de trabalho quanto para a populagdo. Dessa forma, é possivel manter e, consequentemente, reduzir indicadores como a taxa de desocupacdo, além de
promover o aumento do nimero de vinculos empregaticios no Estado.

5.5.15. Nesse sentido, os dados apresentados reforcam a necessidade de investimentos continuos em politicas publicas de alta performance, que gerem resultados
satisfatérios para a populagdo.

5.5.16. O Termo de Contrato n® 165/2024/PGE-SEAS (contrato entre SEAS e SENAI/RO) previu, em sua concepg¢do inicial, a coleta de dados e a identificagdo da
demanda. Tal estratégia se mostra plausivel e pertinente no contexto embriondrio do programa, assim, o presente estudo destaca a necessidade de garantir a efetiva
execugdo do programa.

5.5.17. Como estratégia para suprir as necessidades da populagdo e cumprir o dever publico, o primeiro passo para a implementagdo é a contratagdo de instituigdo de
ensino com expertise em sua area de atuacdo, seguida da estruturacdo de um mecanismo eficaz para a captagdo e aferigdo da demanda. Para isso, é fundamental, antes de
tudo, compreender o ciclo origindrio da contratacdo e a real necessidade do programa no presente.

5.5.18. No contrato anterior, a estratégia adotada pelo Estado baseava-se em uma andlise prévia do mercado, identificando déficits de mdo de obra para entdo definir
quais cursos deveriam ser ofertados. Embora a metodologia fosse bem fundamentada, sua execugdo revelou um problema incontornavel: a volatilidade do mercado de
trabalho. O tempo entre a prospecgdo e a implementagdo comprometeu a efetividade da capacitagdo, pois as necessidades identificadas inicialmente ja ndo correspondiam a
realidade no momento da oferta. Fatores internos e aspectos relacionados a modelagem do contrato foram os principais responsaveis pelos desafios enfrentados, tornando
essencial a busca por uma nova abordagem contratual para garantir o sucesso do programa, o que, por conseguinte, passa a ser o objeto central do estudo nos itens
seguintes.

5.5.19. Por derradeiro, a nova modelagem tem como escopo a necessidade de uma abrangéncia ampla, contemplando diferentes aspectos: alcance local,
disponibilidade de cursos e variedade de opgdes para a Administragdo Publica. Essa 6tica, traz como necessidade a contratagdo de um objeto complexo e capilar, que
disponha de todo o seu rol de servigos e sua maxima capacidade.

5.6. Da demanda:

5.6.1. Além das necessidades decorrentes da situagdo socioecondmica, como a alta taxa de pobreza e o cenario cada vez mais competitivo no que tange a disputa
por vagas de emprego, um outro fator relevante que motiva a contratagdo de instituicdo de ensino para execugdo dos cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional esta
relacionado & demanda prévia identificada por meio da publicacdo do EDITAL N2 1/2025/SEAS-CODS (0059930133) em 23 de maio de 2025 e da disponibilizacdo da
plataforma de inscri¢do https://rondoniasocial.ro.gov.br/vencer. Apds a divulgagdo do edital, cidaddos rondonienses manifestaram seu interesse em participar dos cursos
oferecidos, declarando preferéncia por determinadas areas de qualificagdo e cursos especificos, conforme registrado na plataforma.

5.6.2. Essa manifestacdo de interesse, embora ainda preliminar, reflete uma demanda real por formagdo profissional, permitindo a SEAS ter uma visdo mais assertiva
das necessidades da populagdo em termos de capacitagdo. A partir dessa massa de dados gerada pelas inscri¢des, é possivel identificar as regiGes mais demandadas, os
cursos mais procurados e, dessa forma, planejar a contratagdo com a instituicdo de ensino de maneira a atender de forma mais precisa as necessidades da populagdo.

5.6.3. Cabe ainda destacar que a declaragdo de interesse realizada pela populagdo, por meio da plataforma digital disponibilizada apds a publicacdo do edital, gerou
uma base expressiva de dados que evidencia a existéncia de uma demanda prévia concreta e regionalizada. Foram registrados 1.787 interessados em diversos cursos de
qualificagdo e capacitagdo profissional ofertados, com destaque para cursos como Bolos e Cupcakes (744 interessados), Modelista de Roupas (195), Desenvolvedor Front-End
(108) e Eletricista de Redes de Distribui¢do de Energia Elétrica (95).

5.6.4. Essa manifestagdo espontanea da populagdo permitiu identificar tanto os cursos mais demandados quanto as regiGes com maior concentragdo de interesse,
como é o caso das Regides |, V, VI e X, que concentram o maior nimero de declaragdes. Tais informagdes fortalecem o planejamento e permitem uma tomada de decisdo
mais assertiva quanto a distribuigdo das turmas, a priorizagdo dos cursos e a alocagdo de recursos publicos.

5.6.5. Para melhor visualizagdo, apresenta-se a tabulagdo a seguir:
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DECLARAGAO DE INTERESSE VENCER - 2025

SEGMENTOS CURSOS REGIAQ | REGIAOII REGIAOI | REGIAOIV | REGIAOV | REGIAOVI | REGIAOVI | REGIAOVII | REGIAOIX
Eletricista Industrial 51 1 1 0 0 1 2 0 2
Energia Eletricista de Redes de Distribuigdo de Energia Elétrica 86 2 1 0 0 0 0 2 1
Instalador de Sistemas Fotovoltaicos (Instalador de Placa Solar) 10 1 0 1 1 2 1 0 0
Alimentos e Bebidas Bolos e Cupcakes 573 29 36 9 1 18 31 2 4
Vestudrio Costureiro Industrial do Vestuario 47 3 4 1 29 &) 37 0 1
Modelista de Roupas 149 37 0 0 3 2 2 0 0
Desenvolvedor Front-End 104 0 0 0 2 0 1 1 0
Desenvolvedor Back-End 19 0 1 0 1 0 0 0 0
Tecnologia da Infformagao  Designer de Criagio e Animagao 2D e 3D 14 2 0 1 2 1 1 0 0
Desenvolvedor de Sistemas de Jogos Digitais 28 3 0 2 2 2 1 0 1
Desenvolvedor Mobile Multiplataformas 6 0 0 0 0 0 0 0 1
Eletricista de Automoveis 69 3 1 0 0 2 0 0 0
J—— Mecanico de Veiculos Leves 64 3 1 1 2 5 1 1 0
Meca de Motocicletas 54 5 1 1 0 3 1 0 1
Injecéo Eletrénica em Motocicletas 15 5 1 0 0 0 1 0 0
Refrigeragio e Climatizagédo  Instalador de Refrigeragiio Doméstica 59 14 1 0 3 2 1 0 0
Total de Interesses por Regido X Segmento X Curso 1.348 108 48 16 46 a4 80 6 "

5.6.6. Além disso, a diversidade de segmentos com demanda — abrangendo desde o setor industrial e tecnoldgico até o gastronémico e de vestudrio — reforga a

necessidade de contratagdo de uma instituicdo com comprovada capacidade técnica, metodoldgica e estrutural para garantir qualidade, inclusdo e efetividade na execugdo
dos cursos voltados ao publico socialmente vulneravel.

5.6.7. Vale elucidar que a demanda ora identificada ndo pode ser considerada como definitiva. Explica-se: no momento da execugdo, os fatores que levam o
beneficidrio a, de fato, efetivar sua inscrigdo variam conforme sua prépria disponibilidade e circunstancias pessoais. Ou seja, embora a aferi¢do da demanda prévia tenha
como corolario légico a expectativa de sua conversdo em inscri¢des e, posteriormente, em matriculas, essa transformagdo esta condicionada a diversos fatores diretamente
ligados a rotina e as condigBes de vida do beneficiario.

5.6.8. Diante disso, é imprescindivel que a SEAS realize reavaliagdes constantes dos interesses declarados, a fim de evitar a oferta de cursos desatualizados ou
desalinhados com o interesse publico atual.

5.6.9. A demanda prévia, portanto, constitui um dos principais elementos motivadores da contratagdo. Contudo, trata-se de um indicador marcado por certo grau de
subjetividade e inconstancia, dada sua natureza declaratéria e espontdnea. Tais fatores — muitos deles alheios a vontade da Administragdo — permitem classificar os
beneficidrios em trés situagdes distintas, conforme ilustrado de forma simplificada no fluxo a seguir:

Demanda Prévia Beneficidrio Interessado Embasa a definigéo de segmentos e cursos por regido

Demanda Relativa Beneficidrio Inscrito Compde a turma ofertada e gera expectativa de despesa

Demanda Efetiva Beneficidrio Matriculado

Compde a turma ofertada e gera despesa efetiva

5.6.9.1. Demanda Prévia:

5.6.9.1.1. A demanda prévia caracteriza-se por ser uma manifestagdo inicial e preliminar de interesse por parte da populagdo, sem garantir compromisso efetivo com a
adesdo aos cursos oferecidos. Essa demanda surge quando os cidaddos, ao tomarem conhecimento da oferta de cursos, declararam interesse por meio da plataforma, sem a
necessidade de apresentar documentos comprobatdrios, ou mesmo de se comprometer com a matricula.

5.6.9.1.2. Essa modalidade de demanda é caracterizada por incertezas e inconstancias, pois depende de fatores subjetivos do beneficidrio, como disponibilidade de
tempo, interesse momentaneo e questdes externas a administragdo publica, como mudangas de rotina ou condigdes financeiras. A demanda prévia tem um carater aberto e
ilimitado, ou seja, ndo ha um numero fixo de vagas determinado para ela. O processo de declara¢do de interesse pode ser feito por quantos cidaddos desejarem, sem
qualquer limitagdo.

5.6.9.1.3. Portanto, a demanda prévia serve essencialmente para auxiliar a Administragdo Publica na defini¢do de segmentos e cursos a serem ofertados, bem como para
analisar a absorg¢do possivel dos cursos pela populagdo. Ela ndo traz informag6es detalhadas sobre a execugdo concreta dos cursos, como a data de inicio, data de fim, turno,
local de execugdo e documentagdo necessaria, sendo, portanto, um instrumento de planejamento preliminar.

5.6.9.1.4. A importancia da demanda prévia estd no fato de que ela possibilita a administracdo publica a identificagdo das areas e cursos mais procurados, oferecendo
um direcionamento para o planejamento estratégico da oferta de capacitagdo, sem contudo garantir uma adesdo efetiva. Essa demanda oferece um panorama amplo, mas
sem compromisso ou formalizagdo.

5.6.9.2. Demanda Relativa:

5.6.9.2.1. A demanda relativa representa uma evolugdo da demanda prévia, trazendo um grau maior de certeza e formalizagdo no processo de captagdo de alunos para
os cursos oferecidos. Nessa etapa, a administragdo publica ja possui informagSes mais detalhadas sobre os cursos, com a modelagem de turmas, o que permite uma
planejamento mais assertivo e preciso.

5.6.9.2.2. A principal caracteristica da demanda relativa é a estruturagdo concreta da turma. A partir dos dados de interesse coletados na fase da demanda prévia, os
cursos que apresentaram maior nimero de declaragBes de interesse sdo agora formalizados em turmas especificas, com informagdes fundamentais para o beneficiario,
como:

Data de inicio e fim do curso.

Local de realizagdo.

Turno (matutino, vespertino, noturno).
Capacidade maxima de alunos por turma.

5.6.9.2.3. Nesse momento, o beneficidrio, que ja demonstrou interesse na fase anterior, realiza a sua inscrigdo formal no curso, e passa a ser considerado inscrito. A
inscricdo estabelece um vinculo mais concreto entre o cidaddo e o curso ofertado, diferenciando-se da simples declaragdo de interesse da demanda prévia.

5.6.9.2.4. A demanda relativa também permite que a administragdo publica tenha uma expectativa de despesa ja mais precisa, pois a quantidade de vagas e a
organizagdo das turmas indicam o orgamento necessario para a execugdo do curso. A partir dessa fase, é possivel planejar melhor os recursos financeiros e logisticos, além de
comegar a estruturar a execugdo do curso de maneira mais formal.

5.6.9.2.5. Em resumo, a demanda relativa ndo sé confirma a adesdo do beneficidrio ao curso, mas também comega a consolidar a execugdo pratica da formagdo de
turmas, com maior controle sobre a oferta e demanda.

5.6.9.3. Demanda Efetiva:
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5.6.9.3.1. A demanda efetiva é a Ultima fase do processo de captagdo de alunos, e se caracteriza pelo compromisso definitivo do beneficiario com o curso. Ela
representa um cenario de total certeza para a administragdo, uma vez que, apds a inscrigdo formal do aluno, existe um prazo editalicio para que o beneficidrio conclua a
entrega das documentagdes necessarias e confirme sua participagdo no curso.

5.6.9.3.2. Durante a fase da demanda relativa, o beneficidrio tem acesso as informagdes detalhadas sobre o curso (data de inicio, data de término, local, turno e
capacidade), mas ainda pode desistir, cancelando sua inscrigdo e, com isso, ndo gerando a despesa para a administragdo. Portanto, a demanda relativa ainda carrega um grau
de incerteza, ja que ndo ha garantias de que o inscrito, de fato, se tornara um aluno matriculado.

5.6.9.3.3. A transi¢do para a demanda efetiva ocorre quando o beneficiario, apds inscrito, envia sua documentagdo pessoal (como identificacdo e outros requisitos
exigidos no edital) dentro do prazo estipulado, confirmando sua vontade de participar do curso. Somente a partir desse momento, ele se converte em um aluno matriculado,
e a despesa com esse aluno é considerada liquida e certa para a administragdo publica.

5.6.9.3.4. A grande diferenga entre a demanda relativa e a efetiva esta na obrigatoriedade do beneficidrio em manter o compromisso com o curso. Na fase da demanda
relativa, ele pode desistir, abrindo a vaga para outro interessado. No entanto, na demanda efetiva, ap6s a matricula, o aluno estd definitivamente comprometido com a
turma, aguardando o inicio do curso.

5.6.9.3.5. Esse processo assegura que a administracdo publica tenha previsibilidade sobre a quantidade de alunos matriculados, permitindo um planejamento financeiro
mais preciso e a garantia de que os recursos serdo utilizados de forma eficaz.

5.7. Do Zoneamento:

5.7.1. O Programa Vencer foi implementado nas 10 (dez) regides do Estado de Ronddnia, conforme proposto na divisdo estabelecida no Projeto do Plano Plurianual
(PPA) 2024-2027 e disposto na Lei Complementar n2 414, de 28 de dezembro de 2007, o que corresponde aos 52 municipios do Estado. A decisdo foi respaldada em uma
série de justificativas fundamentais que visam atender as necessidades e demandas especificas de cada regido, ao mesmo tempo em que promovem o desenvolvimento
socioeconémico do estado como um todo.

5.7.2. Rondénia é um Estado diverso, com caracteristicas socioecondmicas, culturais e geograficas distintas em suas diferentes regiGes. A implementagdo
regionalizada do Programa Vencer permite que as a¢Ges sejam adaptadas e personalizadas de acordo com as peculiaridades de cada area, maximizando seu impacto e
eficacia.

5.7.3. Vale destacar que a primeira edi¢do do Programa, caracterizada como edigdo "piloto", levou em consideragdo para o dimensionamento dos cursos, das vagas e

da escolha da regiGes e municipios, fatores atrelados a demanda econémica (demanda ou deficiéncia de mdo de obra), demanda social (vulnerabilidade social, absor¢do dos
cursos pelos beneficidrios, grupos vulneraveis), densidade populacional atrelada a faixa de renda per capita (indice de familias em vulnerabilidade social por renda per
capita).

5.7.4. A escolha das regides e municipios que serdo contemplados na segunda edigdo do Programa em diante, perseguira critérios que irdo considerar as demandas
ou deficiéncias de m3o de obra local, as demandas sociais (vulnerabilidade social, absor¢do dos cursos pelos beneficidrios, grupos vulneraveis) e as densidades populacionais
(indice de familias em vulnerabilidade social cadastradas no CADUNICO).

5.7.5. Ademais, verifica-se que a diferenga de uma estratégia para outra, estd principalmente atrelada ao momento em que se dé a andlise que subsidia a escolha,
sendo que, na primeira estratégia busca-se taxativamente elencar os cursos, as vagas e os municipios escolhidos, com base em consultas prévias, para somente depois,
definir em contrato. Por outro lado, a segunda estratégia prioriza a flexibilidade contratual, explorando ao maximo a capacidade do particular em termos de execugdo e
capilaridade. O contrato é estruturado para abranger o maior nimero possivel de alternativas para a Administragdo Publica, permitindo que esta tenha liberdade para
escolher e implementar as opgGes mais adequadas.

5.7.6. Para um Programa com carater multifacetado e zoneamento t3o indistinto, a falta de opgdes compromete em vezes a execugdo, afetando tanto o sucesso do
programa como a prépria viabilidade da operagdo para o contratado.

5.7.7. Destarte, a ideia central aqui exposta assenta-se na premissa de atendimento regionalizado, logo, o atendimento n3o se limita ao municipios, mas sim a regido
como um todo, e consequentemente ao Estado por completo. Esclarecido isto, é conhecido que as regides englobam municipios, distritos, vilas e outras divisdes territoriais,
dessa forma, o atendimento podera contemplar também essas divisGes territériais menores.

5.7.8. O indice populacional atrelado a faixa de renda que fora utilizado na primeira edigdo do Programa, ndo sera utilizado para a segunda edigdo, sera percebido
apenas o indice populacional. Compreende-se que, com uma maior abrangéncia e disponibilidade de vagas para mais municipios, a adesdo as vagas e aos cursos ofertados
serd superior ao ja vivenciado, sendo fundamental a disponibilidade para todo o publico que encontra-se em vulnerabilidade social dentro do Estado de Rondoénia.

5.7.9. Outrossim, a disseminagdo em multiplas regies aumenta significativamente o alcance da politica publica, permitindo um nimero maior de beneficiarios. Isso
contribui para o desenvolvimento mais equilibrado em todo o estado, reduzindo disparidades socioecondmicas entre as regides e promovendo a descentralizagdo das
oportunidades de capacitagdo profissional.

5.7.10. Nessa intelecgdo, conforme dados extraidos do CECAD[§], apresenta-se a tabulagdo de pessoas cadastradas no CADUNICO:

Porto Velho 248.134
Cadeias do Jamari 17.356
Itapud do Oeste 5.606
Ariquemes 43.950

Buritis 13.368
Cujubim 9.481
Alto Paraiso 9.325
Monte Negro 8.173
Campo Novo de Ronddnia 4.799
Cacaulandia 3.044
Rio Crespo 1.981

Jaru 23.972
Machadinho D'Oeste 20.679
Vale do Anari 6.774
Governador Jorge Teixeira 5.697
Theobroma 4.820

Ouro Preto do Oeste 16.602
Mirante da Serra 6.532
Nova Unido 4.468
Teixeiropolis 2.760
Vale do Paraiso 3.618

| Ji-Parand | 52671
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Presidente Médici 12.895
Alvorada D'Oeste 8.043
Urupa 5.662
Castanheiras 1.860
Cacoal 40.560
Espigdo D'Oeste 13.583
Pimenta Bueno 13.514
Ministro Andreazza 4.154
Sdo Felipe D'Oeste 3.141
Parecis 2.785
Primavera de Rondénia 2.378
Vilhena 40.718
Cerejeiras 7.392
Colorado D'Oeste 5.319
Chupinguaia 4.990
Corumbiara 3.311
Cabixi 2.720
Pimenteiras D'Oeste 1.870
Rolim de Moura 21.772
Alta Floresta D'Oeste 11.685
Nova Brasildndia D'Oeste 9.999
Novo Horizonte D'Oeste 4.792
Santa Luzia D'Oeste 4.353
Alto Alegre dos Parecis 4.654
Sdo Miguel do Guaporé 11.099
S&o Francisco do Guaporé 9.386
Costa Marques 9.362
Seringueiras 7.673
Guajara-Mirim 26.509
Nova Mamoré 15.985

12 lugar pessoas cadastradas no CADUNICO.

29 lugar pessoas cadastradas no CADUNICO.

32 lugar pessoas cadastradas no CADUNICO.

5.7.11. Como exposto na tabela acima e citado anteriormente, o CECAD fornece os dados atinentes as familias e pessoas cadastradas no CADUNICO, tanto quanto as
subdivisdes por faixa de renda per capita ou faixa de renda total das familias, classificando-as em linhas que dividem-se em faixas. Assim sendo, o programa no ensejo cinge-
se ao critério de cadastramento no CADUNICO, para que o beneficidrio possa estar apto a participagdo no programa, simultaneamente, o indice de pessoas cadastradas no
CADUNICO também ¢é utilizado como pardmetro para definir os municipios e suas respectivas colocagdes no "ranking", o que, por conseguinte, leva a escolha dos municipios
contemplados.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
6.1. Fundamentagdo para ndo adogdo da Dispensa de Licitagdo:
6.1.1. A escolha pela inexigibilidade de licitagdo, em detrimento da modalidade de dispensa, baseia-se em fundamentos técnicos e juridicos que conferem maior

seguranga juridica a contratagdo pretendida.

6.1.2. A dispensa de licitagdo, prevista nos artigos 75 e 76 da Lei n2 14.133/2021, aplica-se a hipdteses em que a competi¢do seria possivel, mas é afastada por razdes
de conveniéncia administrativa. Nesses casos, a administracdo deve realizar pesquisa de mercado e selecionar a proposta mais vantajosa entre fornecedores concorrentes.

6.1.3. No caso do Programa Vencer, ndo se trata de mera conveniéncia administrativa, mas sim de uma situacdo de inviabilidade de competigdo. O SENAI retine
condigGes técnicas e operacionais compativeis com as exigéncias do programa, especialmente em termos de abrangéncia territorial, estrutura fisica instalada, corpo docente
qualificado e experiéncia consolidada na oferta de cursos de qualificagdo profissional.

6.1.4. Adotar a dispensa de licitagdo neste cenario poderia:
D Induzir a interpretagdo equivocada de que ha ampla concorréncia possivel para o objeto em questdo;
. Exigir justificativas que ndo traduzem adequadamente a realidade da execugdo pretendida;
. Fragilizar a seguranga juridica e comprometer a coeréncia com os principios da legalidade e da eficiéncia administrativa.
6.1.5. Portanto, a inexigibilidade de licitagdo revela-se como o instrumento juridico mais apropriado para esta contratagdo, considerando a inviabilidade de

competicdo efetiva e a necessidade de assegurar a plena execugdo das agdes do Programa Vencer com qualidade e alcance estadual.

6.2. O Sistema S tem em sua estrutura instituicdes amplamente reconhecidas por atenderem a uma série de critérios fundamentais estabelecidos pela legislagdo
para contratagdes diretas, como a inexigibilidade. Esses quesitos sdo essenciais para a comprovagado da idoneidade e da adequagdo dessas entidades para contratos com a
administragdo publica.

6.3. O Servigo de Aprendizagem Industrial - SENAI tém uma trajetéria sélida e reconhecida, construida ao longo de décadas, pautada pela exceléncia na formagdo
profissional, na prestacdo de servigos e na conduta ética de seus profissionais. Sendo referéncia no mercado de educagdo profissional, sendo reconhecido nacional e
internacionalmente pela qualidade de seus programas e pela seriedade de suas praticas.

6.4. O escopo de atuagdo do Sistema S esta diretamente alinhado com o objeto contratado pela administragdo publica. O SENAI se dedica a formagdo industrial.
Portanto, hd uma clara conexdo entre as atividades dessa instituigdo e os servigos que deverdo ser contratados para o atendimento do Programa Vencer.
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6.5. Os valores praticados pelo Sistema S estdo alinhados com os pregos de mercado para servigos educacionais, de treinamento e de capacitagdo profissional. As
instituicdes estabelecem valores competitivos, considerando a qualidade dos servigos oferecidos e mantendo-se em conformidade com as praticas de mercado.

6.6. Dessa forma, o Sistema S atende aos requisitos estabelecidos pela legislagdo para contratagdes diretas, garantindo a adequacdo, idoneidade e capacidade
técnica necessarias para prestacdo de servigos a administragdo publica, contribuindo para o fortalecimento e aprimoramento do sistema educacional e profissional no ambito
do Programa Vencer.

6.7. Diante do cendrio exposto, o novo contrato se fundamenta em um modelo de ATENDIMENTO SOB DEMANDA ESTIMADA (PREVIA), garantindo maior
aderéncia ao interesse publico. A proposta consiste na contrata¢do da instituigdo de ensino com um portfélio amplo de cursos e uma distribuigdo estratégica em todo o
estado de Ronddnia. No entanto, a execugdo s6 ocorre QUANDO HOUVER DEMANDA EFETIVA, mitigando o risco de oferta desatualizada e otimizando a alocagdo de recursos
publicos.

6.8. Em suma, a transi¢do do modelo anterior para o modelo atual ndo apenas elimina os entraves observados na primeira execugdo, mas também fortalece a
politica publica ao assegurar que os recursos investidos gerem impactos concretos e mensuraveis na empregabilidade dos beneficiarios. Nesse sentido, o FLUXO para a nova
modelagem serda percebido anualmente ou por edigdo langada da seguinte forma:

Declaragédo de Interesse (Edital) Execugéo dos cursos

Definigéo de Segmentos por Regido Pagamento mensal da despesa aferida pela quantidade de
turmas iniciadas (considerando a capacidade méxima da
turma)

Viabilidade da operagéo (SEAS e instituigéo de ensino)

Concluséo de cursos e certificagdes

Definigédo de Cursos por Regiéo

Acompanhamento dos egressos/medigéo do impacto do
Vencer
Contratagéo da Instituigéo de Ensino

Oferta de cursos e captagio de beneficiérios (Inscrigéo)

Efetivagdo de matricula

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

7.1. O objeto requerido, pelas suas caracteristicas e com base nas informagdes elucidadas, possui natureza continua, bem como capilaridade e zoneamento
abrangente, como forma de atingir a consecucdo de seus objetivos de forma eficaz e ininterrupta.

7.2. Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfagdo, tais como: a oferta de cursos voltados a
drea industrial, abrangendo dois tipos de educagdo profissional: qualificagdo e capacitagdo.

7.3. Nesta senda, a CONTRATADA devera prestar os seguintes servigos:

7.3.1. Fornecer, anualmente, a relagdo de municipios, contendo, no minimo, 2 (dois) municipios de cada Regido por ano.

7.3.2. Apresentar com antecedéncia de 1 (um) més ao inicio da turma, o cronograma de inicio de turmas, contendo as seguintes informagdes:

a) Data de inicio e fim;
b) Disciplinas;
c) Turno;
d) Dias de aula;
e) Carga hordria total e diaria;
f) Professor responsavel;
g) Enderego completo do local de realizagdo da turma.
7.3.3. Registrar e comunicar a SEAS, semanalmente, os contatos realizados com alunos desistentes (e-mails, ligagdes, visitas), mantendo evidéncias comprobatdrias.

7.3.4. Langar as frequéncias, notas e certificagdes dos alunos dentro de sistema especifico indicado pela CONTRATANTE e, excepcionalmente, encaminhar via e-mail
disponibilizado pela CONTRATANTE.

7.3.5. Fornecer todos os dados referentes aos professores, tais como:
a) Nome completo;
b) Nome da unidade de lotagdo; e

c) Endereco da unidade de lotagdo e curso/turma a qual é responsavel.

7.3.6. Disponibilizar locais adequados para realizagdo das aulas praticas e tedricas.
7.3.7. Disponibilizar Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando couber.
7.3.8. Manter ou adequar as infraestruturas disponibilizadas, cumprindo com os seguintes requisitos indispensaveis:

a) Limpeza do local;

b) Substituigdo, manutengdo ou aquisicdo de equipamentos para as aulas praticas, quando atestado pelos fiscais técnicos a necessidade ou pela prépria
CONTRATADA;

c) Fornecimento de agua potdvel aos discentes;

d) Disponibilidade de Banheiros masculinos e femininos;

e) Manutencdo das salas de aula, observando desde a estrutura até todos os itens que comp&em a sala;
f) A sala deve ser ajustada para acomodar até 25 (vinte e cinco) beneficiarios.

7.3.9. Apresentar o Seguro Escolar em até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, podendo ser através de apdlice ou outros documentos que
comprovem o cumprimento do Decreto-Lei n2 35/90 (Ministério da Educagdo) e da Portaria 413/99 (Ministério da Educag&o).

7.3.10. Fornecer certificados de conclusdo dos cursos impressos para todos os beneficiarios que mantiverem a frequéncia minima 75% dos cursos somado ao
desempenho satisfatério nas atividades e avaliagdes, conforme inciso VI do art. 24 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, contendo QR CODE para permitir a
verificagdo da autenticidade e informagdes adicionais do documento, sendo disponibilizado aos beneficidrios em, no maximo, 1 (uma) semana ap6s a conclusdo do curso.

7.3.11. Ministrar as turmas preferencialmente no turno noturno e alternativamente nos turnos: matutino e vespertino, com no minimo 3 (trés) horas e no maximo 4
(quatro) horas de aula por dia de curso.

7.3.12. Ministrar os cursos em sua maior parcela de forma presencial e, excepcionalmente, de forma remota, mediante aviso prévio da CONTRATADA a CONTRATANTE
e posterior aprovagdo desta.
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7.3.13. Distribuir, no inicio de cada unidade curricular, os materiais diddticos impressos (apostilas, livros didaticos e outros) e, durante o curso, os materiais de apoio
impressos (provas, atividades auxiliares, textos de apoio e outros) a todos os discentes, coletando, simultaneamente, as assinaturas em termos de recebimento e encaminha-
los @ CONTRATANTE.

7.3.14. Prestar contas em data estipulada pela CONTRATANTE, no que se refere a frequéncia, a justificativa de falta (atestado ou outros documentos que comprovem o
abono), as notas e, em até uma semana apds o inicio de cada turma, no que se refere aos nomes dos alunos que compdem a turma e seus respectivos dados de matricula
requeridos pela CONTRATANTE, em formato EXCEL (.xIsx) ou fornecer acesso as plataformas de controle da CONTRATADA, de modo que possa ser realizada a fiscalizagdo dos
dados de cada aluno que se encontra ativo dentro do Programa.

7.3.15. Verificar no momento da matricula se o candidato é Pessoa com Deficiéncia - PCD.

7.3.16. Coletar as documentagbes comprobatdrias da Pessoa com Deficiéncia - PCD, conforme estabelecidas no Edital do Programa e realizar as diligéncias necessdrias
junto a CONTRATANTE para determinar a viabilidade da matricula, considerando as condigbes exigidas para a participagdo nas aulas tedricas e praticas, levando em conta os
impedimentos fisicos e mentais do beneficiario.

7.3.17. Utilizar a sede fisica prépria para realizacdo dos cursos, podendo, excepcionalmente, ser permitida a locacdo de espacos e/ou utilizacdo de espacos de
parceiros em casos de demanda excessiva, ficando o 6nus financeiro da locagdo ou parceria sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, desde que haja anuéncia da
CONTRATANTE.

7.3.18. Utilizar, preferencialmente, unidades moéveis onde a CONTRATADA ndo possuir sede fisica, podendo, excepcionalmente, ser permitida a locagdo de espagos
e/ou utilizacdo de espagos de parceiros, ficando o énus financeiro da locagdo ou parceria sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, desde que haja anuéncia da
CONTRATANTE.

7.3.19. Notificar a CONTRATANTE sempre que o quérum minimo da turma for reduzido a menos de 60% da capacidade total da turma.

7.3.20. Manter, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do curso, contada a partir da data de inicio da turma, o minimo de 60% (sessenta
por cento) da capacidade méxima de alunos regularmente matriculados e com frequéncia assidua. Caso este quérum minimo n3o seja atingido no referido periodo, a
CONTRATANTE poderd, a seu exclusivo critério, solicitar o cancelamento da turma. Nessa hipdtese, os valores previamente pagos serdo proporcionalizados com base nas
aulas efetivamente ministradas, sendo o valor correspondente considerado como devido. O saldo remanescente devera ser convertido em crédito em favor da
CONTRATANTE, a ser utilizado para abatimento em futuros pagamentos referentes a novas turmas. Na auséncia de abertura de novas turmas, o valor remanescente devera
ser devolvido em conta Unica indicada pela CONTRATANTE.

7.3.21. Iniciar a turma, preferencialmente, conforme o cronograma encaminhado a CONTRATANTE, desde que o numero de beneficidrios seja igual ou superior a 60%
da capacidade maxima da turma, podendo, excepcionalmente, ter seu inicio adiado a pedido da CONTRATANTE ou mediante justificativa prévia da CONTRATADA.

7.3.22. Exercer préticas de sustentabilidade, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis-Advocacia-Geral da Unido.

7.3.23. Apresentar relatérios mensais parciais, contendo: frequéncia de todas as turmas em execug¢do; boletim de notas ou ata de resultados; certificados emitidos;

dados dos cursos/turmas (data de inicio e fim, turno, dias de aula, carga horaria, professor responsavel, endereco do curso/turma, municipio do curso/turma); e outros
documentos solicitados pela CONTRATANTE.

7.3.24. Apresentar relatérios mensais finais, contendo: todos os dados de desempenho dos alunos matriculados, desistentes, cancelados, remanejados; todos os
quantitativos e percentuais de matricula, evasdo, desisténcia e outras situagdes, bem como a taxa de conclusdo dos cursos, o indice de satisfacdo dos beneficiarios (via
pesquisa pds-curso) e o percentual de vagas efetivamente ocupadas; e outros documentos/informacdes solicitados pela CONTRATANTE.

7.3.25. Apresentar relatdrios trimestrais, contendo registros fotograficos da realizagdo das aulas; registros fotograficos dos materiais didaticos e de apoio
disponibilizados; registros fotograficos dos ambientes de aulas disponibilizados; e outros documentos solicitados pela CONTRATANTE.

7.3.26. Obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n® 14.133/21 e suas alteracdes.

8. DA EXECUGCAO DO OBJETO:

8.1. A contratagdo ocorrerd na forma de "atendimento sob demanda estimada (prévia)" considerando os cursos disponiveis na Proposta N2 9736/2025
(0062563837) e a Cartela Geral de Cursos: Anexo Cartela Geral de Cursos (0062464607).

8.2. Os cursos a serem executados serdo definidos pela SEAS e informados a CONTRATADA, que devera manifestar sua possibilidade de atendimento.

8.3. Caso a CONTRATADA constate a impossibilidade de atendimento de qualquer dos cursos informados, devera comunicar a CONTRATANTE, que analisara a
possibilidade de indicagdo de novo curso.

8.4. Os cursos serdo em sua maior parcela de forma presencial, excepcionalmente, de forma remota, consoante aviso prévio da CONTRATADA a CONTRATANTE e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

8.5. As turmas serdo preferencialmente no turno noturno e alternativamente nos turnos: matutino e vespertino, com no minimo 3 (trés) horas e no maximo 4
(quatro) horas de aula por dia de curso.

8.6. A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE a relagdo de municipios nos quais ocorrerdo os cursos, devendo conter, no minimo, 2 (dois) municipios de cada
Regido por ano, elencadas no Item 9.2.

8.7. A relagdo de municipios serd analisada pela CONTRATADA, que emitird sua aprovagao ou solicitara diligéncias.

8.8. A execugdo dos servicos atendera a todos os requisitos previstos no Item 7.

8.9. Apds a captacdo e formagdo das turmas pela SEAS, a institui¢do de ensino devera observar as seguintes diretrizes:

a) A escolha dos cursos e dos locais de execugdo serd realizada ap6s a confirmagdo da demanda local e de sua abrangéncia;

b) Fatores como a contratagdo de professores e a disponibilidade e adequagdo dos espagos para a realizagdo das atividades, devendo ser atestada pela
instituicdo a viabilidade da execugdo. Serd compreendido como atestada, o ato de encaminhamento do cronograma das turmas com todas as informacgdes
elencadas e necessarias conforme o Item 7 e seus subitens;

c) A definicdo das turmas e de seus respectivos cronogramas, seja para aquelas com capacidade maxima de 25 ou 20 alunos, com fins de que, apds
encaminhada demanda de beneficidrios pela SEAS a instituicdo de ensino, os cursos sejam devidamente iniciados na data estipulada, ficando as situagdes
impeditivas atreladas aos termos do Item 7 e seus subitens;

d) As turmas, em termos de manutengdo de qudrum, deverdo respeitar ao disposto no Tépico 7 e seus subitens;

e) As turmas canceladas terdo seus saldos renovados dentro do mesmo exercicio e poderdo ser novamente disponibilizadas, conforme a oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade orgamentdria da Administragdo Publica.

8.10. Metodologia da Execugdo:

8.10.1. O fluxo a seguir descreve a metodologia de execucdo que serd aplicada de forma experimental no desenvolvimento do objeto em questdo. Caso necessario,
esse fluxo poderd ser ajustado conforme a realidade do momento, cabendo a SEAS e a Instituicdo de Ensino, de forma conjunta e deliberativa, definir quais competéncias se
adequam melhor a dindmica proposta.

8.10.2. Ressalta-se que, mesmo havendo alteragdes nas competéncias ao longo da execugdo, estas estardo restritas as etapas de "Captagdo" e "Pré-Matricula". Tais
responsabilidades poderdo ser atribuidas a Instituigdo de Ensino, desde que haja sua anuéncia formal.
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Disponibilizag&o do Cronograma de cursos (Instituigéo de
ensino)

Inicio das aulas e distribuigéo de material (Instituigéo de
ensino)

Divulgagé&o e captag#o (SEAS)

Prestagao de contas da instituigéo durante a execugéo das
turmas (frequéncias)

Inscrigéo do beneficidrio na plataforma (SEAS)

Prestagéao de contas da instituigdo apés a concluséo das
turmas (certificagdes)
Pré-Matricula realizada (SEAS)

Acompanhamento dos egressos/medig&o do impacto do
Vencer (Instituigdo de ensino/SEAS)

Efetivagéo da matricula (Instituigéo de ensino)

8.11. Da comunicagdo formal:

8.11.1. A comunicagdo entre as partes sera feita formalmente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Estado de Ronddnia. As Ordens de Servigo serdo
emitidas para inicio de turmas, alteragdes de cronograma ou solicitagdes extraordindrias.

8.12. Da transigdo contratual:

8.12.1. Em caso de encerramento ou substitui¢do contratual, a CONTRATADA devera entregar a SEAS, no prazo de até 15 (quinze) dias, todos os registros de execugdo
(frequéncia, avaliagGes, certificados), possibilitando a continuidade dos servigos. Podera ser exigido treinamento basico para a equipe da SEAS ou para CONTRATADA,
conforme necessidade.

8.13. Da garantia e suporte:

8.13.1. Considerando a natureza dos servicos (educagdo e qualificagdo), ndo sera exigida garantia contratual de manutengdo técnica. Entretanto, a CONTRATADA
devera garantir suporte para reemissdo de certificados, quando necessario, por até 12 (doze) meses apds a conclusdo de cada curso.

9. DO PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:
9.1. DO PRAZO:
9.1.1. O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigo, Nota de empenho e assinatura do
Contrato Administrativo, podendo haver dilagdo de prazo em casos excepcionais, mediante apresentagdo de justificativa, com concordancia da Administragao.
9.1.2. Eventuais solicitagSes de dilagdo de prazo para o inicio dos servigos deverdo ser apresentadas dentro do periodo previsto no item anterior.
9.1.3. A CONTRATADA somente devera executar a parcela dos servigos solicitados na Ordem de Servigo, emitida em momento posterior a assinatura do contrato.
9.1.4. As solicitagdes encaminhadas a esta SEAS fora do prazo descrito neste Termo de Referéncia correrdo o risco da perda do direito de anilise.
9.1.5. As solicitagdes de dilagdo de prazo dos servigos deverdo ser encaminhadas através do e-mail: dafcontratos2019@gmail.com.
9.2. DO LOCAL E HORARIO:
9.2.1. Os cursos serdo ministrados nas RegiGes | a X, que abrangem os 52 municipios do Estado, conforme demonstrado a seguir:
REGIOES MUNICiPIOS
REGIAO | Porto Velho, Cadeias do Jamari e Itapud do Oeste.
REGIAO Il Ariquemes, Alto Paraiso, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Ronddnia, Cujubim, Monte Negro
e Rio Crespo.
REGIAO Il Jaru, Governador Jorge Teixeira, Theobroma, Vale do Anari e Machadinho D'Oeste.
REGIAO IV Ouro Preto D'Oeste, Mirante da Serra, Nova Unido e Vale do Paraiso .
REGIAO V Ji-Parand, Alvorada D'Oeste, Texeirdpolis, Presidente Médici e Urupa.
= Cacoal, Ministro Andreazza, Espigdo D'Oeste, Pimenta Bueno, Primavera de Rondonia, Sdo Felipe
REGIAO VI .
e Parecis.
REGIAO VII Vilhena, Chupinguaia, Colorado D'Oeste, Cerejeiras, Cabixi, Pimenteiras e Corumbiara.
REGIAO VI Rolim de Moura, Novo Horizonte D'Oeste, Santa Luzia D'Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Nova
Brasilandia D'Oeste, Castanheiras e Alta Floresta D'Oeste.
REGIAO IX Sdo Francisco do Guaporé, Costa Marques, Sdo Miguel do Guaporé e Seringueiras.
REGIAO X Guajara-Mirim e Nova Mamoré.
9.2.2. A execugdo do programa ndo prevé o atendimento simultdneo de todos os municipios. Busca-se, portanto, uma implementagdo gradual e planejada,

observando primeiramente a demanda local e, em seguida, os fatores técnicos que viabilizam a operagdo de forma efetiva. Entre esses fatores, destacam-se: a capacidade
estrutural da Instituigdo de Ensino e da SEAS em cada municipio; a capacidade técnica de ambas as partes; a viabilidade operacional; e a viabilidade econémica.

9.2.3. Razdo pela qual a CONTRATADA devera fornecer, anualmente, a relagdo de municipios nos quais realizara as atividades, contendo, no minimo, 2 (dois)
municipios de cada Regido por ano, a ser aprovada pela SEAS.

9.2.4. A escolha dos municipios realizada pela SEAS, podera incluir repeti¢des ao longo dos trés anos de vigéncia contratual ou a inclusdo de municipios ainda ndo
atendidos, desde que haja anuéncia entre as partes envolvidas, com o objetivo de assegurar a abrangéncia do programa em todo o territério do Estado de Rondonia,
observando sempre os critérios técnicos de escolha dos municipios atestados pela SEAS.

9.2.5. As turmas serdo, preferencialmente, no turno noturno e alternativamente nos turnos: matutino e vespertino, com no minimo 3 (trés) horas e no maximo 4
(quatro) horas de aula por dia de curso.
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10. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

10.1. A Secretaria de Estado da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, conforme os termos do art. 117, § 12 e 29, da Lei n@.
14.133/21, designara 1 (um) ou mais representantes para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, in verbis:
§ 12 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.
§ 22 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.
§ 32 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagées
relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.

10.2. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

10.3. A CONTRATANTE devera acompanhar, supervisionar, fiscalizar, atestar e conferir a execugdo do Contrato sob os aspectos qualitativo e quantitativo, em
conformidade com o art. 140 da Lei n? 14.133/2021 e com as normas e descricdes contidas neste Termo de Referéncia, podendo rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que
estiver em desacordo com o contrato, sem que isso exima a CONTRATADA da responsabilidade integral pela correta execugdo contratual.

10.4. A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidores designados, com atribuigdes técnicas e administrativas, conforme o art. 20 e art. 22 do
Decreto n2 28.874/2024, observando-se o principio da segregac¢do de func¢des.

10.5. O exercicio da fiscalizagdo pela CONTRATANTE né&o excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA.

11. DO RECEBIMENTO:

11.1. O recebimento se dard da seguinte forma:

11.1.1. Recebimento Provisério:

11.1.1.1. Serd recebido PROVISORIAMENTE, para efeito de verificagdo da conformidade dos servigos fornecidos, em cada etapa, em relagdo a qualidade e quantidades

conforme especificagdes exigidas, o prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios elencados no item 14
deste termo de referéncia"”

11.2. O Recebimento Definitivo:

11.2.1. Sera realizado ap6s a conclusdo de cada etapa, mediante comprovagdo da qualidade, quantidade e caracteristicas do servigo executado, conforme as
especificacdes do Termo de Referéncia e da proposta, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

11.2.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela qualidade, corregdo, solidez e seguranga do objeto contratual, nem ético-profissional, pela
perfeita execugdo do contrato.

11.2.3. As realizagGes dos servigos serdo inteiramente recusadas pela Comissdo de Recebimento em caso de execugdo em divergéncia com as especificagdes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.2.4. O recebimento sera certificado pela Comissdo de Recebimento de Servigos nomeada pela CONTRATANTE.

11.2.5. Havendo necessidade de corregdo em relagdo a qualquer irregularidade no tocante a execugdo do servico, deverd ocorrer a retificagdo no prazo maximo de 5

(cinco) dias corridos, salvo nos casos que ha prazos expressos de corre¢do neste instrumento, contados a partir do Recebimento da Notificagdo, ficando a cargo da contratada
todas as eventuais despesas referentes a retirada/envio/transporte do material/realizagdo do servigo.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
12.1. As despesas advindas do presente processo ocorrerdo a conta dos programas abaixo descriminados:
UG | F.deRecurso | Programa | Proj. Atividade | E. de Despesa
23.001| 1.500.0.00001 2162 4068 33.30.39
13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:
13.1. Preliminarmente, cabe trazer trés conceitos importantes sobre prego, conforme o jurista Ronny Charles leciona, vejamos[1—3]:

Primeiramente, é importante repisar a diferenga entre prego transacional, prego de mercado e de referéncia. O prego de mercado é o valor pelo qual um bem ou servigo é negociado
em um mercado competitivo; ele tende a representar um prego de equilibrio, onde as intengdes de compra igualam as intengdes de venda, podendo ter tendéncias de alta ou de
baixa em fungdo da oferta e da demanda.

O prego de referéncia é um ponto de comparagdo, um pardmetro ou base para determinar o prego de um bem ou servigo. Ele se utiliza de técnicas estatisticas e outras metodologias
ou disciplinas necessarias, com o objetivo de servir como referéncia a tomada de decisdo, de maneira a ser possivel asseverar que “o prego referencial é uma unidade estimada a
partir de premissas”w.

J4 o prego transacional é o valor acordado entre duas partes para uma transagdo comercial especifica, o qual é afetado por elementos objetivos e subjetivos, que determinam
valoragdes especificamente atuantes no momento da troca. Em suma, embora esses trés termos estejam relacionados ao conceito de prego, eles tém significados distintos. Enquanto
0 prego transacional representa o valor acordado em uma transagdo especifica, o de mercado esta relacionado ao valor pelo qual um bem ou servigo é oferecido em um mercado
competitivo e o de referéncia é um parametro usado para avaliar o prego de um bem ou servigo.

13.2. Isto posto, observa-se que o prego de referéncia ja fora analisado e comparado, assim como disposto no estudo técnico preliminar, por dbvio, os precos
comparados ndo deixam de ter sua natureza correspondentes a precos transacionais, tendo em vista que para cada relagdo juridica pactuada nos comparativos o prego a que
se chegou é por fim o transacional, todavia, toma-se outra forma quando posto em paralelo com outros pregos transacionais realizados no mercado, o que leva-se a uma
"estimativa" do que seria cabivel ao que a Administragdo em caso particular e concreto deseja, materializando por ultimo a precificagdo estimativa do seu objetivo final.

13.3. Nessa dialética, considerando que a instituicdo de ensino, por possuir personalidade juridica de direito privado, comercializa seus cursos e os oferece ao
mercado, o prego de mercado sera aquele praticado no "balcdo" da prépria instituigdo. No entanto, como os Servigos Sociais ndo tém fins lucrativos, é compreensivel que os
valores cobrados de particulares sejam relativamente inferiores aos praticados por institui¢des privadas com fins lucrativos.

13.4. No que se refere ao prego transacional, sua definigdo considera tanto critérios objetivos quanto subjetivos. Fatores como a capilaridade e a complexidade da
operagdo sdo fundamentais para nortear a precificagdo que esta, a priori, tabulada no item seguinte.

13.5. Outro ponto que merece atengdo, destaca-se pela caracteristica Unica do Sistema S, que possui o status de Servigo Social Auténomo, para Odete Medauar
(2007, p. 96) "sdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, destinados a propiciar assisténcia social, médica ou ensino a populagdo ou a certos grupos
profissionais”. Classifica-se também, como entidade paraestatal que, segundo a doutrina, sdo entes de cooperagdo que executam atividades estatais com finalidades sociais,
porém desatreladas da organizagdo administrativa. Dessa forma, sua natureza juridica decorre do direito privado, entretanto, por sua atividade privada (ndo exclusiva do
Estado) ser percebida como interesse publico, os Servigos Sociais Autdnomos sdo incentivados e subvencionados pela Administragdo Publica.

13.6. Conforme disposto no Manual do Gestor Publico (2017, p. 51)[1—51:

As entidades ndo visam ao lucro, e suas receitas sdo originarias, principalmente, de contribuices parafiscais instituidas por lei; entretanto, podem vir, ainda, de dotagdo orgamentéria
especifica, convénios ou contratos de gestdo. A sua criagdo, por receberem contribuigdes parafiscais, depende de autorizagdo legislativa, e submetem-se ao controle exercido pelo
Tribunal de Contas devido também ao recebimento dessas contribuigdes.
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Essas entidades seguem a Lei de Licitagdes, mas podem adotar regulamento préprio. O beneficio da imunidade tributdria estd condicionado a ndo remuneragdo, por qualquer forma,
dos cargos da diretoria, dos conselhos iscais, deliberativos ou consultivos e a ndo distribuigdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

13.7. Meméria de célculo, formagdo/medigdo da despesa:
Alimentos e Bebidas |
Automotiva
111, cf:;r:;fi%gh | Anexo Cartela Geral de | Lista de Cursos 2025 (Anexo Lista de Segmentos e Energia RS 11,00 |
XeX. P 430h Cursos (0062464607) Cursos 2025 (0062469669) Refrigeracdo e Climatizacdo ’
Tecnologia da Informacgdo
Vestuario
TOTAL GERAL
Qua'llﬁc?;ao € Anexo Cartela Geral de |Lista de Cursos 2026 (a ser definido conforme fluxo Lista de S§g_mentos 2026
Capacitagdo 160h - Cursos (0062464607) do item 6 e item 4) (a ser definido conforme RS 11,00 4t
400h fluxo do item 6 e item 4)
Qua_llﬁc:—x;:ao € Anexo Cartela Geral de |Lista de Cursos 2027 (a ser definido conforme fluxo Lista de Sggmentos 2027
Capacitagdo 160h - Cursos (0062464607) do item 4) (a ser definido conforme RS 11,00 4t
400h fluxo do item 6)
13.8. Oportuno pontuar que, os remanejamentos previstos em casos de frustragdes relacionadas a formagdo da turma em geral, deverdo respeitar o limite minimo

de Carga Horaria de 160 (cento e sessenta) horas para todos os segmentos e o0 maximo de Carga Horaria especifica para cada segmento estabelecida na tabulagdo acima, bem
como o valor hora-aula unitario global.

ESTIMATIVA DO VALOR CONSIDERANDO A EXECUC[\O DE 2025
Quantitativo Quantitativo C.H Total
C.H Maxima por | estimado de | C.H Total das | estimado de i Valor Total para \
i ~ das turmas | C.H Total Geral dos | Valor hora-
Regidao Meta PPA| Nome do Segmento aluno/duragdo vagas para | turmascom | vagas para x turmas com 25 p
P com 20 [SegmentosXRegiGes|aula por aluno
maxima da turma | turmas com 25 alunos turmas com alunos col
alunos
25 alunos 20 alunos
Tecnologia da 400 125 50.000 - - 50.000 RS1L00 | e 550.000,00
Informagdo
Energia 350 100 35.000 20 7.000 42.000 RS 385.000,00 R¢
I 540 Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Automotiva 240 100 24.000 40 9.600 33.600 RS 264.000,00 |RS
Vestudrio 240 25 6.000 - - 6.000 R$ 66.000,00
Refrigeracio e 240 25 6.000 - - 6.000 R$ 66.000,00
Climatizagdo
Automotiva 240 25 6.000 40 9.600 15.600 R$ 66.000,00 RS
Vestudrio 240 50 12.000 - - 12.000 RS 132.000,00
] 355 i 3
Refrigeragio e 240 25 6.000 - - 6.000 R$ 66.000,00
Climatizagdo
Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Vestuario 240 25 6.000 - - 6.000 RS 66.000,00
11} 200 Automotiva 240 50 12.000 - - 12.000 R$ 132.000,00
Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
v 120 Automotiva 240 25 6.000 - - 6.000 RS 66.000,00
Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Automotiva 240 25 6.000 40 9.600 15.600 R$ 66.000,00 RS
\' 330 i
Tecnologia da 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Informagdo
Vestudrio 240 50 12.000 - - 12.000 R$ 132.000,00
Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Automotiva 240 75 18.000 - - 18.000 RS 198.000,00
VI 300 i
Tecnologia da 400 25 10.000 - - 10.000 R$ 110.000,00
Informagdo
Vestudrio 240 25 6.000 - - 6.000 R$ 66.000,00
Vil 290 Alimentos e Bebidas 400 50 20.000 - - 20.000 R$ 220.000,00
Automotiva 240 50 12.000 - - 12.000 R$ 132.000,00
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Refrigeragdo e 240 - - 20 4.800 4.800 - RS
Climatizagdo
Tecnologia da 400 25 10.000 - - 10.000 RS 110.000,00
Informagdo
Vestudrio 240 50 12.000 - - 12.000 RS 132.000,00
Vil 230 Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 20 8.000 18.000 R$ 110.000,00 R¢
Automotiva 240 - - 40 9.600 9.600 - RS
X 110 Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 20 8.000 18.000 RS 110.000,00 R¢
Automotiva 240 - - 20 4.800 4.800 - R¢
X 125 Vestuario 240 50 12.000 - - 12.000 RS 132.000,00
Alimentos e Bebidas 400 25 10.000 - - 10.000 RS 110.000,00
TOTAL
GERAL 3.000 - - 1.250 387.000 260 71.000 458.000 R$ 4.257.000,00 |RS
ESTIMATIVA DO VALOR CONSIDERANDO A EXECUGCAO DE 2026
‘. Quantitativo Quantitativo
C.H Maxima por . C.H Total das . C.H Total das
s ~ estimado de vagas estimado de vagas C.H Total Geral dos | Valor hora-aula |
Regido | Meta PPA | Nome do Segmento aluno/duragdo turmas com 25 turmas com 20 x
f. para turmas com para turmas com 20 SegmentosXRegiodes aluno
maxima da turma alunos alunos
25 alunos alunos
A ser definido
| 940 conforme fluxo do 400 60 147.600
item 6
A ser definido
1} 355 conforme fluxo do 125 40 43.600
item 6
A ser definido
n 200 conforme fluxo do 100 - 28.000
item 6
A ser definido
v 120 conforme fluxo do 50 - 16.000
item 6
A ser definido
\" 330 conforme fluxo do 125 40 47.600
item 6 N Conforme Conforme
Conforme definicio definigdo de definigdo de RS 11,00
de Segmentos
Segmentos Segmentos
A ser definido
Vi 300 conforme fluxo do 150 - 44.000
item 6
A ser definido
Vil 290 conforme fluxo do 125 20 46.800
item 6
A ser definido
Vil 230 conforme fluxo do 75 60 39.600
item 6
A ser definido
IX 110 conforme fluxo do 25 40 22.800
item 6
A ser definido
X 125 conforme fluxo do 75 - 22.000
item 6
TOTAL
GERAL 3.000 - 1.250 - 260 - 458.000 -
ESTIMATIVA DO VALOR CONSIDERANDO A EXECUGAO DE 2027
‘. Quantitativo Quantitativo
C.H Méaxima por . C.H Total das . C.H Total das
- ~ ‘- estimado de vagas estimado de vagas C.H Total Geral dos | Valor hora-au
Regido |Meta PPA [Nome do Segmento| aluno/duragdo méaxima da turmas com 25 turmas com 20 -
turma para turmas com alunos para turmas com 20 alunos SegmentosXRegides aluno
25 alunos alunos
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940

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

200

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

120

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

330

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

Vi

300

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

vil

290

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

viil

230

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

110

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

125

A ser definido
conforme fluxo do
item 6

Conforme defini¢do de
Segmentos

400

125

100

50

125

150

125

75

25

75

Conforme
defini¢do de
Segmentos

60

40

40

20

60

40

Conforme
defini¢do de
Segmentos

147.600

43.600

28.000

16.000

47.600

44.000

46.800

39.600

22.800

22.000

RS 11,00

TOTAL
GERAL

3.000

1.250

260

458.000

13.9.

Tecnologia da Informag&o: 400h X 1 aluno X RS 11,00 = RS 4.400,00.

ex: Tecnologia da Informagdo: 400h X 20 alunos X R$ 11,00 = RS 88.000,00; ou 400h X 25 alunos X RS 11,00 = R$ 110.000,00.

13.10.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812290&...

Memodria de Calculo:

1. Valor por Aluno = C.H Maxima por aluno/duragdo maxima da turma X Quantitativo estimado de vagas para turmas com ABC alunos X Valor hora-aula; ex:

2. Valor por Turma = C.H Méxima por aluno/duracdo maxima da turma X Quantitativo estimado de vagas para turmas com 25 ou 20 alunos X Valor hora-aula;

Tabulagcdo do Quantitativo X Valor Anual X Valor Trienal:
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Quantitativo Geral

1.510 vagas 1.490 vagas 1510 vagas

1.510 vagas

+25% art. 125 Lei
14.133/21

+25% art. 125 Lei
14.133/21

R$ 6.297.500,00 R$ 6.297.500.00

13.11. Medig¢do da Despesa:
Aferi¢gdo mensal de execucgéo

—> Apurar o total de turmas que foram
iniciadas;

—> Verificar o valor de cada turma
considerando a capacidade maxima de

alunos, o valor da hora-aula e a carga
horaria;

—> Somar os valores de cada turma e achar o
valor total a ser pago no més.

13.12. No que diz respeito as comprovagdes necessdrias para a efetivagdo do pagamento da despesa, fica vinculada a contratada a obrigagdo de apresentar, no inicio
de cada turma, registro fotografico que comprove o inicio das aulas dentro do més apurado, e ao final de cada més ou trimestre os relatdrios exigidos no item 7.3.

14. DO PAGAMENTO:

14.1. Deverdo ser apresentadas na SEAS, Notas Fiscais/Faturas emitidas em nome da Unidade Gestora que sera identificada na Ordem de Fornecimento, devendo
conter no corpo da mesma: a descricdo do Objeto, respectiva nota de empenho da despesa, nimero do processo e nimero da Agéncia e Conta Bancéria da Empresa para
depésito do pagamento, acompanhada da apresentagdo da certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, sendo verificada nos sitios eletrénicos, podendo ser
positiva com auto de negativa.

14.2. Os valores unitérios por curso elegivel ao Programa constam na Proposta N2 9736/2025 (0062563837).
14.3. O pagamento sera mensal e considerara:
a) Total de turmas iniciadas;

b) O valor de cada turma, considerando a capacidade maxima de alunos, o valor da hora-aula, a carga horaria, a carga horaria e o acréscimo de
deslocamento, se houver;

c) Soma dos valores de cada turma e valor total a ser pago no més.

14.4. O pagamento so sera efetuado apds comprovagdo do inicio de cada turma, mediante registro fotografico que comprove o inicio das aulas dentro do més
apurado, e ao final de cada més ou trimestre os relatdrios exigidos no Item 7.3 e seus subitens.

14.5. Além da documentagdo dos itens anteriores, as notas fiscais deverdo estar acompanhadas dos relatérios parciais/finais, conforme previsto no Item 7.3 e seus
subitens.

14.6. Sem prejuizo dos demais requisitos, para efeito de pagamento, observar-se-a o seguinte:

14.6.1. No prego a ser pago, deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a salarios encargos sociais, tributarios, trabalhistas e comerciais, dentre outras
(quando houver);

14.6.2. A(s) notas(s) Fiscal(is) devera(3do) ser certificada(s) pelo servidor encarregado de fiscalizar a entrega dos servigos, comprovando a execugcdo do objeto
CONTRATADO;

14.6.3. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas por esta, previstas neste

Termo de Referéncia;

14.7. Caso ndo seja atingido o quérum minimo, constante no Item 7.3.20, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, solicitar o cancelamento da turma. Nessa
hipétese, os valores previamente pagos serdo proporcionalizados com base nas aulas efetivamente ministradas, sendo o valor correspondente considerado como devido. O
saldo remanescente devera ser convertido em crédito em favor da CONTRATANTE, a ser utilizado para abatimento em futuros pagamentos referentes a novas turmas. Na
auséncia de abertura de novas turmas, o valor remanescente devera ser devolvido em conta Unica indicada pela CONTRATANTE.

14.8. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da apresentacdo da Nota Fiscal devidamente certificada pelo setor
competente, conforme dispde o art. 18, inciso Ill da Lei n® 14.133/2021.

14.9. Constando-se quaisquer incorregdes na nota fiscal, bem como qualquer outra circunstincia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para o pagamento
constante do item acima fluira a partir da respectiva regularizagdo.

14.10. O pagamento da despesa so sera efetuado quando ordenado ap6s sua regular liquidagao.

14.11. Havendo qualquer divergéncia no pagamento, sera efetuado o pagamento da parcela incontroversa, sem prejuizo da apuragdo do valor controvertido.

14.12. A CONTRATADA devera indicar no corpo da nota fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta para qual devera ser realizado o pagamento, via

ordem bancaria.

14.13. A CONTRATANTE ndo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem como os que forem negociados com terceiros por
intermédio da operagdo de factoring.
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14.14.

A nota fiscal deverd ser emitida observando-se os dados, tais como nome CNPJ do Fundo ou Unidade Gestora designado na Ordem de Servigo/Contrato e

demais informagdes constantes no documentos a serem enviados.

14.15.

No ato da emissdo, a Nota Fiscal deverd ser encaminhada em formato PDF para o e-mail dafcontratos2019@gmail.com, juntamente com as respectivas

documentagdes, para conferéncia.

14.16.

O pagamento efetuado a empresa CONTRATADA ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a realizagdo dos servigos, especialmente aquelas

relacionada com a qualidade e garantia dos servigos oferecidos.

14.17.

documentos.

14.18.
14.19.

15.
15.1.
15.1.1.

A nota fiscal deverd ser entregue em duas vias e acompanhadas da declaragdo de regularidade documental emitida pelo fisco competente e demais

O pagamento sé podera ser efetuado ap6s a certificagdo da nota fiscal pela comissdo de fiscalizagdo e recebimento de servigos.

Caso a empresa seja optante do Simples Nacional devera encaminhar a declaragdo junto a Nota Fiscal. A declaragdo pode ser nos moldes do seguinte modelo:

DECLARA(;Z\O DE INSTITUI(;ﬁES INSCRITAS NO SIMPLES NACIONAL
Ilmo. Sr. (pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o ne.....
DECLARA ao Estado de Ronddnia, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da
data da emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou
operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagbes acessdrias a que estd sujeita, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Estado de Ronddnia,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e esta ciente de
que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art.
32 da Lei n? 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributdria, relativas a
falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n? 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local e data

Assinatura do Responsavel

DAS OBRIGACOES:
DA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagdes abaixo relacionadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugdo do servigo tais como frete, impostos e demais taxas devendo estes ser inclusos no valor da proposta.

15.1.2.
15.1.3.

Assinar o contrato ou receber a nota de empenho quando convocada a fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigida no

Termo de Referéncia.

15.1.4.
15.1.5.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

Implantar, de forma adequada, as atividades planejadas, a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo suporte,

durante o hordrio comercial, que fornega atendimento imediato e supra eventuais necessidades para a manutengdo das areas limpas.

15.1.6.

Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de ocorréncias durante a execugdo

do Termo de Referéncia.

15.1.7.

Informar a Secretaria de Estado da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, imediatamente, sobre quaisquer irregularidades

observadas, para adogdo das providéncias necessarias.

15.1.8.
15.1.9.
15.1.10.
15.1.11.

Disponibilizar e manter atualizado enderego eletronico durante toda a execugdo do contrato/fornecimento.
Realizar os servigos na quantidade e prazos previstos neste instrumento.
A CONTRATADA devera disponibilizar suporte remoto via chat, e-mail ou website para prestagdo de esclarecimentos e duvidas.

Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarias, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado, de acordo com o art. 125, da Lei 14.133/2021.

15.1.12.

do servigo.

15.1.13.

Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos, taxas, perdas e danos quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia do fornecimento

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas e todos os tributos incidentes, sem qualquer énus

a CONTRATANTE.

15.1.14.
15.1.15.
15.1.16.
15.1.17.
15.1.18.

Prestar a CONTRATANTE qualquer informagdo sobre o servigo a ser contratado, sobre tudo e qualquer dificuldade encontrada.

Manifestar o recebimento da Ordem de Servico/Nota de Empenho no prazo de 03 (trés) dias uUteis, contados do envio dos mesmos.

Realizar o servigo de acordo com as especificagdes constantes da SAMS e Termo de Referéncia, em consonancia com a proposta apresentada.
Responder de maneira conclusiva e por escrito as comunicagdes emitidas pela CONTRATANTE em até 48 (quarenta e oito) horas.

Assegurar a Administragdo o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os servigos que ndo estejam de acordo com as condi¢Bes estabelecidas no presente

Termo, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo a exime das responsabilidades provenientes deste Termo.

15.1.19.

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, por meio do e-mail dafcontratos2019@gmail.com, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis:
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15.1.19.1. A ocorréncia de qualquer alteragdo ou acontecimento que impega, ainda que temporariamente, o cumprimento das obrigacGes assumidas no ambito do
Contrato, total ou parcialmente, em decorréncia de caso fortuito ou for¢a maior;

15.1.19.2. Sempre que possivel, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data prevista para a execugdo da obrigacdo, qualquer fato que possa comprometer,
ainda que temporariamente, a execugdo contratual, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

15.1.20. Cumprir integralmente todas as disposicGes estabelecidas neste instrumento, bem como observar e atender as obrigagdes previstas na Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais normas legais aplicaveis.

15.1.21. Em caso de necessidade de alteragdo do cronograma previamente apresentado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
solicitar autorizagdo a CONTRATANTE para a devida adequagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

15.2. DA CONTRATANTE:

15.2.1. Fiscalizar, conforme Ihe aprouver e no seu exclusivo interesse, o cumprimento exato das cldusulas e condi¢des contratadas, registrando eventuais deficiéncias e
comunicando-as, por escrito, ao Gestor do Contrato para a devida corregdo das irregularidades apontadas.

15.2.2. Comunicar imediatamente a CONTRATADA quaisquer irregularidades na execugdo do contrato e receber dela informagées sobre as providéncias adotadas.
15.2.3. Promover o recebimento provisdrio e definitivo nos prazos estabelecidos.

15.2.4. Caberd ao servidor designado para o recebimento rejeitar qualquer item que ndo esteja em conformidade com as exigéncias deste instrumento.

15.2.5. Fiscalizar a execugdo do servigo.

15.2.6. Efetuar o pagamento no prazo devido.

15.2.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias para o bom e fiel cumprimento do contrato.

15.2.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca de eventuais imperfeigdes na execugdo do servigo, determinando sua imediata corregdo.

15.2.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do objeto, especialmente quanto a aplicagdo de penalidades pelo descumprimento total ou
parcial do contrato.

15.2.10. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com o discriminado no presente Termo de Referéncia.

15.2.11. Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15.2.12. A auséncia de comunicagdo por parte da SEAS, referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no Termo
de Referéncia.

15.2.13. Executar as obrigagdes determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais.

16. DA HABILITAGAO:

16.1. Exigir-se-a dos interessados, na fase de habilitagdo, nos termos estabelecidos no art. 62, da Lei n2 14.133/2021, documentacio relativa a:

16.2. HABILITAGAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto Federal n2 11.802, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

f) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

*0s documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragéo ou da consolidagdo respectiva.

16.3. QUALIFICAGAO TECNICA:
16.3.1. A qualificagdo técnica sera exigida em conformidade com o art.67, §1° da Lei 14.133/21:

Art. 67. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita a:
§ 12 A exigéncia de atestados serd restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagdo.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que
trata o referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

16.3.2. Com base no art. 67, §§ 12 e 22 da Lei n? 14.133/2021, justifica-se a exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica, tendo em vista que a presente licitagdo
possui valor significativo, sendo necessdria a comprovagdo de experiéncia em servigos compativeis com o objeto. Desta forma, a empresa devera apresentar Atestado de
Capacidade Técnica, compativel em caracteristicas, que comprove a execug¢do de servigos condizentes com o objeto desta licitagdo, quais sejam: prestagdo de servigos de
capacitagdo, treinamento ou congéneres.

16.3.3. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem a parcela de maior
relevancia do servigo/fornecimento objeto dessa solicitagdo, comprovando que a licitante prestou/forneceu os servigos/materiais condizentes com o item que apresentar
proposta.

16.3.4. Na ocorréncia do percentual requerido para o quantitativo apresentar fragdo, considerar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior.

16.3.5. O atestado deverd indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatdrios do documento (nome,
fungdo, telefone, etc.), além da descri¢do do objeto e quantidade expressa em unidade ou valor e os prazos em que foram fornecidos.

16.3.6. O declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n? 14.133/2021).

16.3.7. JUSTIFICATIVA DA QUALIFICACAO TECNICA:

16.3.7.1. A presente contratagdo possui elevado grau de complexidade operacional, por envolver a prestagdo de servigos continuos, de abrangéncia estadual,

fornecimento de materiais e disponibilizagdo de profissionais capacitados.

16.3.7.2. Diante da complexidade e relevancia dos servigos contratados, a exigéncia de comprovagdo de capacidade técnica se mostra tecnicamente justificada. Tal
medida tem como finalidade assegurar que a eventual contratada detenha experiéncia comprovada na execu¢do de objeto semelhante em porte e caracteristicas, o que
contribui significativamente para a mitigagdo de riscos operacionais e contratuais do servigo.
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16.3.7.3. A exigéncia encontra respaldo no artigo 67, §19, da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a Administracdo Publica a requerer, justificadamente, atestados de
capacidade técnica compativeis com o objeto licitado. Além disso, tal exigéncia esta alinhada ao principio da eficiéncia, previsto no artigo 11 da mesma Lei, e visa assegurar
que os contratos administrativos sejam executados por empresa efetivamente capacitada, com histérico de atuagdo compativel com o grau de complexidade da demanda.

16.4. HABILITAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

16.4.1. Apresentar o Balango Patrimonial, referente aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos
de um ano, devidamente autenticado ou registrado no érgdo competente.

16.4.2. Apresentar a Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

16.5. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

16.5.1. Apresentar a Comprovagao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

16.5.2. Apresentar a Comprovagdo de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

16.5.3. Apresentar a Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
16.5.4. Apresentar a Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
16.5.5. Apresentar a Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a

inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

16.5.6. Apresentar a inexisténcia de proibi¢do de contratar com a administragdo - certiddo negativa da controladoria geral do estado de Ronddnia (CAGEFIMP).

16.5.7. Apresentar a declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal.

16.6. OUTRAS DECLARAGOES:

16.6.1. Apresentar a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas, em conformidade com o art. 63, 1V, da Lei 14.133/2021.

16.6.2. Apresentar a declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo, conforme o solicitado no artigo 67, inciso VI da Lei 14.133/2021.

16.6.3. Apresentar a certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

16.6.4. Apresentar a regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNPE) e no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS).

16.6.5. Apresentar os documentos requeridos nos subitens do Item 7.

17. DAS SANCOES:

17.1. Sem prejuizo das sangBes cominadas no Art. 155, da Lei 14.133/21, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia e

ampla defesa, aplicar a CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) do valor contrato.
17.2. Sdo exemplos de infragdo administrativa penalizaveis, nos termos do Art. 155 da Lei 14.133/21:
I- dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

" - dar causa a inexecugdo total do contrato;

V- deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
VIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a contratagéo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;
Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.3. Segundo o art. 156, da Lei n? 14.133/2021, serdo aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢des:
|- Adverténcia;
Il - Multa;

" - Impedimento de licitar e contratar;
= Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 12 Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:
I- a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstdncias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

§ 22 A sangdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infragéo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 desta
Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 32 A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 42 A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo serd aplicada ao responsdvel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, lll, 1V, V, VI e Vil
do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo mdximo de 3 (trés) anos.
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§ 52 A sangdo prevista no inciso IV do caput deste artigo serd aplicada ao responsdvel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xil
do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infragées administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sangdo referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no Gdmbito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos.

§ 62 A sangdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo serd precedida de andlise juridica e observard as seguintes regras:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretdrio estadual ou de secretdrio municipal e,
quando aplicada por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade mdxima da entidade;

I - quando aplicada por drgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa,
serd de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste pardgrafo, na forma de regulamento.

§ 72 As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 82 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

§ 92 A aplicagdo das sang¢bes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigago de reparagdo integral do dano causado a
Administragéo Publica.

17.4. Adverténcia:

17.4.1. Por escrito, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.

17.5. Multa:

17.5.1. Compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

17.5.2. Compensatdria entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada
ao responsdvel por qualquer das infragdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia.

17.5.3. Multa moratdria de:

17.5.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) até 1% (um por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na entrega do bem, limitada a incidéncia a 15

(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

17.5.3.2. 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na entrega do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima.

17.5.3.3. A multa compensatéria e a multa moratdria ndo podem ser acumuladas se derivarem do mesmo evento. No entanto, é possivel aplicar ambas as multas se
cada uma tiver um fundamento especifico.

17.6. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da lei 14.133/21,
quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.7. A sangdo declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica sera aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art.155 da lei 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo referida clausula anterior (sangdo de impedimento de licitar e contratar), e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos.
17.8. Para efeito de aplicagdo de multas, sem prejuizo das mesmas, as infragdes se dardo de acordo com as especificas abaixo em rol exemplificativo:
INFRACAO
ITEM DESCRICAO PORCENTAGEM
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5%
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia; 1,5%
3 Recusar-se a entregar o bem determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia; 0,5%

Entregar o bem incompleto, paliativo substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo

complementar; por ocorréncia;
4 . . a . e Py L . 7 1’5%
Considera-se entrega incompleta a auséncia de, no minimo, 80% dos materiais didaticos listados no cronograma. A CONTRATADA terd

5 dias Uteis para regularizar, sob pena de multa de 1,5% do valor da turma.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

0,5%
5 Cumprir com os prazos na entrega do cronograma; (Do valor da turma por
atraso)

6 Manter atualizado endereco eletrénico durante toda a execugdo do contrato/fornecimento; 1,5%

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 1,5%
8 Comunicar a CONTRATANTE dentro do Prazo estipulado quaisquer alteragdes ou acontecimentos que impegam a entrega do objeto. 10%
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 5%
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia; °
10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no 5%
0

prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da notificagdo para tal;
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11 Entregar o objeto de acordo com as especificagdes constantes da SAMS e Termo de Referéncia em consonancia com a proposta 10%
apresentada °
12 Aceitar, nas mesmas condig8es contratuais, os acréscimos ou supressdes que fizerem nos servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco 10%
por cento) do valor inicial atualizado do contrato. °
13 Deixar de cumprir quaisquer as cldusulas "Das obriga¢des da CONTRATADA" De 0,5% a 10%
*incidentes sobre o valor total do contrato.
17.9. Na aplicagdo das sang&es serdo consideradas (art. 156, §12 da Lei n? 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento.
17.10. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156,
§99, da Lei n® 14.133, de 2021).
17.11. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da lei 14.133/2021).
17.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Portaria n2 167 de 04 de abril de 2022 (0027822718).
17.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do ESTADO, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na divida ativa e cobrados judicialmente.
17.14. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.
17.15. A autoridade competente, na aplicagdo das sang8es, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
17.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na no SICAF ou CAGEFIMP.
18. DA GARANTIA CONTRATUAL:
18.1. Nos termos do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, é facultada a Administracdo Publica a exigéncia de garantia contratual com o objetivo de assegurar a fiel

execugdo do contrato. Contudo, tal exigéncia deve ser precedida de andlise quanto a sua real necessidade, devendo observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e economicidade, de modo a ndo impor énus desnecessario ou desproporcional ao contratado.

18.2. Em andlise mais aprofundada desta execugdo contratual, observa-se que ocorrera de forma escalonada, por meio da formagdo de turmas que somente serdo
implementadas ap6s a consolidagdo da chamada "demanda efetiva", a partir da manifestacdo formal de interesse dos beneficiarios e confirmagdo da matricula. O pagamento
a contratada estard condicionado a comprovagdo da execugdo dos cursos conforme cronograma previamente pactuado, ndo havendo adiantamento de valores ou risco
significativo de inadimplemento por parte do contratado.

18.3. Destaca-se ainda que os riscos a Administragdo sdo reduzidos, dada a modelagem contratual baseada na aferigdo progressiva dos resultados, a previsdo de
remanejamento de vagas e a possibilidade de realocagdo de turmas ou substituigdo de cursos em caso de frustragdo de demanda.

18.4. Diante do exposto, conclui-se que ndo se justifica, neste caso, a exigéncia de garantia contratual, em razdo da natureza do objeto, da forma de execugdo
prevista, da auséncia de risco relevante a Administracdo e do interesse publico na ampliagdo do acesso a capacitagdo profissional.

19. DO CONTRATO:

19.1. Sera formalizado um Contrato Administrativo que estabelecerd, por meio de cldusulas, as condi¢bes e responsabilidades das partes quanto ao fornecimento do
objeto, em conformidade com este instrumento e com a proposta da empresa, estando sujeito a andlise da Procuradoria-Geral do Estado — PGE/RO.

19.2. A vigéncia do instrumento contratual, oriundo do presente Termo de Referéncia, serd de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, a critério da Administragdo, em observéncia da Lei n2 14.1333

19.3. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da disponibilizagdo do documento.

19.4. E obrigacdo da CONTRATADA de manter, durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, além de todas as

condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

19.5. Considerando que o teto anual dos servigos perfaz o valor de R$ 5.038.000,00 (cinco milhdes trinta e oito mil reais), o valor total do contrato trianual é de R$
17.633.000,00 (dezessete milhdes seiscentos e trinta e trés mil reais).

19.6. DA JUSTIFICATIVA DO PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL INICIAL:

19.6.1. Em face do carater continuo do Programa Vencer e, em vista das constantes demandas do mercado, faz-se necessario esclarecer a perspectiva de execugdo no
decorrer dos 3 (trés) anos que compreendem 2025-2027.

19.6.2. A solugdo para o presente objeto busca flexibilidade, sem, no entanto, afastar critérios técnicos na escolha dos municipios contemplados e dos cursos
ofertados a populagdo. Nesse sentido, a selegdo dos municipios levard em conta indicadores de vulnerabilidade social, alinhados a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, bem como outros fatores ja explorados no Estudo Técnico Preliminar.

19.6.3. Diante desse contexto, torna-se essencial que as necessidades de qualificagdo profissional sejam reavaliadas a cada nova edigdo do Programa Vencer, o que
pode ocorrer anualmente ou até mesmo dentro de um mesmo exercicio, conforme as particularidades e dindmicas do cendrio real observado. Assim, a solugdo proposta
consiste na contratagdo de uma instituicdo que atenda de forma satisfatéria a modelagem estabelecida. No entanto, considerando a imprevisibilidade dos cendrios, as
constantes mudangas no mercado, as necessidades da populagdo e os indicadores sociais, é fundamental adotar uma abordagem mais assertiva. Dessa forma, ao final de
cada exercicio, deve-se analisar criteriosamente as demandas reais da populagdo.

19.6.4. Doravante, como explicado, a perspectiva trienal trard ao programa a necessidade de reavaliagdo constante, dispondo de novos cursos e novos municipios,
conforme demandado e atestado a viabilidade operacional. Nessa linha, a execugdo perceberd a cada ano um novo edital para a oferta dos cursos e municipios
contemplados. Portanto, os saldos de vagas e o orgamento previsto de cada ano, visa entrelagar especificamente o seu respectivo ano e sua respectiva execugdo financeira.
19.6.5. Destarte, o cendrio de execugdo amolda-se as disposi¢des da Lei n2 14.133/2021, no que interessa, in verbatim:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]
XV - servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

[-]

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812290&...  25/27



28/08/2025, 10:26 SEI/RO - 0062627047 - Termo de Referéncia

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:
| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;
11 - a Administragdo deverd atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao;

IIl - a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem onus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem. (grifei)

19.7. Do reajuste:

19.7.1. O reajuste ocorrera conforme as especificagdes contidas no Decreto Estadual n2 28.874, de 25 de janeiro de 2024.

19.7.2. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da proposta.

19.7.3. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA.

19.7.4. A CONTRATADA devera apresentar memoria de cdlculo referente ao reajuste sempre que este for realizado.

19.7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.7.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

19.7.7. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

19.8. Da extingdo contratual:

19.8.1. O Termo de Contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei n2. 14.133/21, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

19.8.2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

19.8.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de extingdo administrativa prevista no art. 104 da Lei n2. 14.133/21.

20. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

20.1. A escolha do fornecedor e suas razdes encontram-se demonstradas no Estudo Técnico Preliminar 37 (0062452992).

20.2. Desta forma, por se tratar de caso de inexigibilidade de licitagdo e por ser o Unico fornecedor apto a prestar o servigo, ndo hd competigdo entre fornecedores,

e portanto n3o se aplica um critério de sele¢do no sentido cldssico (como o menor prego ou técnica e prego).

21. JUSTIFICATIVAS DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:
21.1. No caso em aprego, o parcelamento ndo se mostra adequado, e a justificativa para sua ndo divisibilidade se escora nas seguintes premissas:

a) Possibilidade de aumento da economia de escala, em fungdo do mesmo prego unitdrio desprovido de margem de lucro, e garantia da qualidade do
servigo prestado, tendo em vista a demanda de cursos sob incumbéncia do SENAI;

b) Padronizacdo e centralizagdo dos cursos em instituigdo pertencente ao “Sistema S de ensino’ asseverando a economicidade da contratagdo;
c) Elevada eficiéncia e eficicia na ministragdo dos cursos ofertados pela instituigdo de ensino, considerando seu notério reconhecimento no mercado;

d) Perspectiva de oferta de cursos voltados para a industria (SENAI), de modo que o programa abrange ndo somente as pessoas, mas também todo o setor
industrial rondoniense.

21.2. Diante do exposto, ndo é viavel o parcelamento da solugdo.
22. DA CESSAO, DA SUBCONTRATAGAO E TRANSFERENCIA DO CONTRATO:
22.1. E vedada a cessdo, subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigagSes inerentes ao presente Termo de Referéncia, por

parte da CONTRATADA.

23. DA MATRIZ DE RISCOS:
23.1. Faz parte desse instrumento o Adendo Matriz de Riscos (0062453191).
23.2. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no Mapa de Riscos (0062453102) - ETAPA: GESTAO DO CONTRATO deste Contrato, a CONTRATADA

devera, no prazo de 1 (um) dia util, informar SEAS sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:
a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;
c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d) As obrigagGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informag@es relevantes.

23.3. A notificagdo devera ser encaminhada pela CONTRATADA a CONTRATANTE através de canal formal, podendo, ser utilizado canal institucional previamente
disponibilizado pela CONTRATANTE que deverd confirmar o recebimento da notificagdo.

23.4. Apds a notificagdo, a CONTRATANTE decidird quanto ao ocorrido ou poderd solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a
CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo evento.

23.5. A concessao de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas na Clausula contratual respectiva.

23.6. 0 reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no Mapa de Riscos (0062453102) - ETAPA: GESTAO DO CONTRATO deste termo de referéncia que

afetem o cumprimento das obriga¢Ges contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposi¢do do equilibrio econémico
financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

23.7. A CONTRATADA devera manter um Plano de Contingéncia previamente estruturado e permanentemente atualizado, contendo protocolos especificos para os
ricos identificados no Mapa de Riscos (0062453102), como forma de garantir respostas ageis e eficazes aos riscos, além de evitar improvisos no momento da ocorréncia do
evento.

23.8. A CONTRATADA devera apresentar evidéncias documentais que comprovem as agdes adotadas ou os fatos ocorridos, podendo incluir, entre outros, registros
de sistemas, laudos técnicos, relatérios, prints de telas ou quaisquer documentos que subsidiem o processo de apuragdo e tomada de decisdo pela CONTRATANTE.

23.9. Poderd a critério da Administragdo Publica, ser utilizada como instrumento de apoio para tomada de decisdo, a tabulagdo objetiva dos riscos onde se observa o
impacto versus a probabilidade, com fins de auxiliar o gestor e propiciar maior proporcionalidade, padronizagdo e seguranga as decisdes.

23.10. As obrigagBes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia Util, contados
da data da ocorréncia do evento.

23.11. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.

23.12. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.
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23.13. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, salvo se as
consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

23.14. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do contrato
se tornar impossivel ou invidvel nas condigdes existentes ou é excessivamente onerosa.

23.15. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢Ges necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do
principe ou forga maior.

23.16. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos no Mapa de
Riscos (0062453102) - ETAPA: GESTAO DO CONTRATO, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposicdo do equilibrio econémico
financeiro do contrato.

23.17. .Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos no Mapa de
Riscos (0062453102) - ETAPA: GESTAO DO CONTRATO, serdo avaliados conjuntamente pelas partes que deverdo verificar a necessidade da inclusdo/atualizacdo no Mapa de
Riscos, bem como a revisdo dos respectivos planos de acdo e medidas preventivas.

24. CONDIGCOES GERAIS:

24.1. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal 14.133/21, demais legislagbes e outros preceitos de direito publico, aplicando-
se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des de direito privado.

24.2. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicard renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo,
novagdo ou precedente.

24.3. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

244, Nenhuma reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de precos sera considerada.

24.5. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos e decididos com base na aplicagdo da Lei Federal n? 14.133/2021, do

Decreto Estadual n? 28.874/2024 e demais normas vigentes pertinentes, observando-se os principios da legalidade, da supremacia do interesse publico e da indisponibilidade
do interesse publico, os quais norteiam as contratag@es publicas.

24.6. Na auséncia de prazos definidos neste instrumento, salvo justificativa da Administragdo, entenda-se 05 (cinco) dias Uteis para atuagdo dos agentes envolvidos,
em consonancia com a Lei 9.784/99.

24.7. O servigo ofertado devera atender aos dispositivos da Lei n2. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

24.8. Este instrumento é regido pelas normas e diretrizes estabelecidas art.10 da instru¢do Normativa n2 81/2022/SEGES/ME.

Elaborado por:
Ayke Kaua

Agente em atividades administrativas / Geréncia de compras

Revisado por:
Tamir Silva de Paula

Gerente / Geréncia de Compras
Na Forma do que dispde a Lei n? 14.133/2021, aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia e Anexos.
De acordo,

ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro SEAS

Gestor e OD por Delegagdo - Portaria n? 634 de 01 de outubro de 2021
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i1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0062627047 e o cédigo CRC 4FB77B0D.
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