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Estudo Tecnico Preliminar 257/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: A definir

2. Descricao da necessidade

O presente estudo se fundamenta na necessidade de capacitacdo e treinamento de servidor
lotado na Divisdao de Administracao e Planejamento (Div-AP) da DTIC.

Existe na instituicdo uma demanda muito grande por planejamento de contratacdes de TIC, e
diferentemente de contratacdes comuns, as de TIC devem obedecer legislacdo especifica (IN 94
/2022) que estabelece consideraveis diferencas de itens comuns. Buscando auxiliar neste
cenario a Div-AP oferece um servigo de mentoria que visa auxiliar os setores da instituicdo em
seu planejamentos de TIC.

A demanda por um treinamento especifico para contrata¢des de TIC, visa qualificar servidor da
divisdo a fim de otimizar e qualificar o servico prestado.

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacao pretendida devera atender aos seguintes requisitos minimos:

Entender as alteracGes da nova lei de licitagdes (14.133/2021).

Entender as normativas especificas de TIC, tais como a IN 94/2022 e 05/2017, além de
acordaos do TCU.

Compreender as formar de compor precos para o planejamento.

Entender os diferentes tipos de selecao de fornecedores de TIC.

Gerenciamento de contratos para solucoes de TIC.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracdo e Planejamento Ana Adelina Venquiaruto Ferreira
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5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento para identificar dentre os cursos disponiveis no mercado aquele que
atenderia a necessidade descrita no tépico “2. Descricao da necessidade”, e apds vasta pesquisa o
conteido programdtico que atende a necessidade da Divisdao foi encontrado o curso

CONTRATAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC), oferecido pela empresa
CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA face de sua notéria especializacdo e de sua
conceituacdo no campo de sua especialidade, decorrente de sua experiéncia em cursos da area de
promocao de solugdes colaborativas voltadas ao processo de desenvolvimento individual e

coletivo. O que permite inferir que o seu trabalho é essencial e o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Na pesquisa de mercado, também foram encontrados outros cursos alinhados de alguma forma
com a necessidade, porém, o treinamento supracitado atende a plenitude dos requisitos definidos,
com carga hordria e precificacao adequada.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucao ideal encontrada para atender a necessidade é a contratacdo do curso CONTRATAGAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC), sendo que as informacdes detalhadas sobre o
curso como contetido programatico, carga horaria, modalidade, dentre outros encontram-se
detalhadas no portal (https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-de-tecnologia-da-
informacao-e-comunicacao-tic/) e em documento(s) comprobatorio(s) do curso que serdao
juntados no processo administrativo da contratacao.

Com base no exposto no topico Levantamento de Mercado, o curso sera contratado mediante o
procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021, art. 74., 111, f.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo da demanda foi estimado considerando quais servidores necessitavam de
capacitacdo na tematica, assim o presente estudo prevé a necessidade de 1 (uma) inscrigdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.790,00

Como previu-se a participacdo de um servidor o valor total da contratacdo sera de R$ 4.790,00
, conforme documento comprobatorio do valor do curso que sera juntado no processo
administrativo da contratacao.
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9. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra-se prevista no planejamento or¢camentario anual da UGR 150830, em
que os recursos estdao garantidos pela nota de dotacao 2024nd000793, DFD 412/2024.

Elemento de Despesa: 339039 - Outros Serv. de Terceiro-Pessoa Juridica.
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024 (DFD 412/2024)
conforme detalhamento a seguir:

[ - ID PCA no PNCP: 09341233000122-0-000003/2024

IT - Data de publicacao no PNCP: 01/09/2023

IIT - Id do item no PCA: 3477

IV - Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educacao e Treinamento

V - Identificador da Futura Contratacdo: 154359-284/2024

A presente necessidade de contratagcdo esta prevista no Plano de Contratacdo Anual - PCA
2024 através do DFD 412/2024, além de estar esta alinhada aos planejamentos estratégicos
institucionais (PDI 2019-2024 e PDTIC 2021-2024), onde se destaca:

¢ PDTIC: Objetivo Estatégico - OE.9: "Qualificar e capacitar pessoas".

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacdo sera realizada por item, tendo em vista as caracteristicas do objeto apresentado.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacdo ndo possui contratagdes que sejam interdependentes a ela, que tenham
relacdo direta na execucdao do objeto e que devem ser contratadas juntamente para a plena
satisfacdo da necessidade da Administracdo. Bem como, ndo ha outras contratagdes correlatas,
cujos objetos sejam similares ou correspondentes a esta contratagao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo do curso para capacitar e treinar o servidor da Divisdo de Administragao e
Planejamento da DTIC, pretende-se obter impacto positivo no desempenho profissional do
participante, mediante aplicacdo do contetido e das competéncias adquiridas nas atividades
desempenhadas, trazendo maior eficiéncia e agilidade no atendimento das demandas da Div-
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AP, inclusive no atendimento dos requisitos legais impostos pela Lei 14.133/2021 e IN 94
/2022.

Além disso, a realizacdo de capacitagdo proporciona que os servidores publicos atuem com
mais motivacao, agilidade e eficiéncia na execucdo das atividades, sugerindo mais mudancas
nas rotinas de trabalho e beneficiando os colegas por meio da aprendizagem indireta, trazendo
assim resultados resultados satisfatorios e vantajosos para a Administracao.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para a pretensa contratacdo é necessario adotar as seguintes providéncias:

¢ Realizacgdo da inscrigdo prévia;
¢ Realizar os procedimentos estabelecidos pela Escola de Formacao de Servidores - ESERV;
¢ Elaborar a documentacao referente ao Pedido de Compras.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A execucdo do servico da pretensa contratagdo ndo ird apresentar impactos ambientais que
importem em medidas preventivas de tratamento ou de compensacao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelos motivos expostos no presente estudo entende-se que a contratacdo €é viavel e necessdria, tendo em vista garantir a qualidade

dos servigos prestados pela Divisdao de Administracdo e Planejamento (Div-AP) da DTIC. A contratacdo proposta também atende
0s requisitos que asseguram a vantajosidade econémica para a Administragao

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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FRANCIS DIEGO DUARTE ALMEIDA
Analista de TIC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 15:26:24.
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