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ASSINADO

Outras informacdes

. Nimero da Processo
Categoria o . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem a ser aberto na
- . ~ 188/2025
dedicacdo exclusiva de mdo de obra DCOMP

1. Definicao do objeto

1.1. Contratagdo de servigos de empresa especializada na prestacéo de servigos de planejamento, organizagdo, formulacdo de questdes,
operacionalizacao, logistica, realizagdo de procedimento complementar para confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos cotistas
negros, verificagdo documental dos candidatos indigenas e quilombolas, andlise biopsicossocial para candidatos cotistas pessoa com
deficiéncia e execucdo e aplicacdo de provas objetivas visando a realizacdo de Concurso Publico com dispensa de licitagdo, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021, com vistas a organizagdo e a realizagdo de certames para provimento dos cargos de nivel médio e
superior do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Cargos de nivel D - 10014 Unidade 8500 R$ 54,00 |R$ 459.000,00

Médio e/ou Técnico

2 Cargos de nivel E - 10014 Unidade 3500 R$ 58,00 |R$ 203.000,00
Superior

1.2. O servigo € enquadrado como continuado, tendo em vista o fluxo de vacancias da Instituicdo, sendo a vigéncia plurianual a mais
vantajosa, conforme detalhamento no Estudo Técnico Preliminar, associado a verificagdo da vantajosidade econdmica para a Instituicdo a
cada renovacao contratual.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos tépicos 2.4 e 7 dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, no Documento de Formalizagdo da Demanda n°® 60

/2025, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 09341233000122-0-000001/2025

1) Data de publicacdo no PNCP: 06/05/2024, atualizada em 03/09/2025

1) 1d do item no PCA: 2248

1V) Classe/Grupo: 929

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154359-188/2025

2.3. O quantitativo de vagas por cargo (referéncia Setembro/2025), com possibilidade de serem providas mediante novos editais de

concurso publico, estdo dispostas conforme quadro a seguir:

Cargos de Nivel Superior

Cargo Quantitativo de vagas
Administrador 03
Analista de Tecnologia da Informacéo 01
Bibliotecério - Documentalista 03
Biologo 01
Enfermeiro/area 01
Enfermeiro/area: Atividade Clinica 01
Enfermeiro/area: Atividade Cirlrgica 01
Engenheiro/area: Engenharia Mecéanica 01
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta/area: Cardiorrespiratoria (ambulatorial e 01
hospitalar)
Fisioterapeuta/area: Neuro-Musculo-Esquelética 01
(ambulatorial e hospitalar)
Geodlogo 01
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Médico/area: Clinica Geral 06

Médico/area: Clinica Médica/Medicina interna 03
Médico/area: Medicina do Trabalho 01
Médico Veterinario 01

Médico Veterinario - Enfase em Clinica Médica de 01

Pequenos Animais

Médico Veterinario - Enfase em Cirurgia Veterinaria 01

Médico Veterinario - Enfase em Anestesiologia 01
Veterinéria

Médico Veterinario - Enfase em Diagndstico por Imagem 01

Nutricionista-Habilitagdo 01

Produtor Cultural 01

Total de cargos nivel superior 34

Cargos de Nivel Médio

Assistente em Administracao 21
Técnico de Laboratorio/area: Alimentos 01
Técnico de Laboratorio/area: Fisica 01
Técnico de Laboratério/area: Enologia 01
Técnico de Laboratorio/area: Quimica 01
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Farmécia 01

Técnico de Tecnologia da Informagao 04
Total de cargos nivel médio 32
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2.4. Podera haver alteracdo nos cargos a serem providos, conforme o surgimento de novas vagas.

2.5. Para os cargos que possuem o0s termos "/area" ou "-habilitagdo", é prerrogativa da Unipampa a definicdo das areas e
habilitag8es, inclusive a escolha por ndo constar essa definicdo, podendo altera-las a seu critério desde que antes da Abertura de Edital.

2.6. As vagas desocupadas com encaminhamento para serem trocadas junto ao Ministério da Educagdo ndo constam na relacdo da
Tabela do item 2.3.

2.7. Das vagas desocupadas, algumas podem nao ser destinadas para concurso, em caso de provimento via redistribuicdo ou outras
formas legais de provimento, e as vagas podem ser concursadas em mais de um edital, conforme cada Ordem de Servico.

3. Descricao da solucao

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no tépico 6 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. O presente servico demandard a utilizacdo de grande quantidade de papel, devendo a empresa sempre que possivel utilizar-se de
papel reciclavel e, ao final de cada certame, todo o material descartavel devera ser encaminhado para a reciclagem, sendo todavia,
garantido o correto descarte de materiais que possuam qualquer tipo de informacdes pessoais.

4.1.2. Descarte de materiais em locais proprios para reciclagem.

Subcontratagao
4.2. N&do é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagéo

4.3. Ndo sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.4. N&do ha necessidade de realizacéo de avaliagao prévia do local de execugéo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Inicio da execucédo do objeto: A CONTRATADA seréa responsavel pela execucdo dos editais previstos para 0s cargos e vagas
descritos neste Termo de Referéncia, nos termos dos itens 2.3 a 2.6, bem como para os demais editais que vierem a ser necessarios
diante do surgimento de novas vagas desocupadas na Universidade Federal do Pampa, para provimento dos cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educagéo - TAE, consoante Lei 11.091/2005, durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.1.1 Os editais deverdo ser executados conforme encaminhamento de Ordem de Servigo solicitada pela CONTRATANTE, segundo item
5.7 deste TR.
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5.2 Estimativa de editais, candidatos e precos estimados

5.2.1. A UNIPAMPA possui demanda estimada para a realizacdo de concursos publicos para os cargos previstos no quadro de
guantitativo de vagas do item 2.3., com possibilidade de serem providos mediante novos editais de concurso publico.

5.2.2. Havera a possibilidade de publicacdes de multiplos editais durante a vigéncia do contrato, tanto por definicdo da
CONTRATANTE, quanto por conta do surgimento de novos cargos com vagas desocupadas, desde que haja saldo suficiente de
candidatos previstos na estimativa presente neste TR e em Contrato.

5.2.3. Para fins de mensuracdo da demanda estimada, utilizou-se de referéncia o histérico de candidatos inscritos homologados nos

concursos realizados na UNIPAMPA desde 2013, conforme procedimento de céalculo descrito no Estudo Técnico Preliminar, considerando
a impossibilidade de prever com exatidao os quantitativos futuros, apresenta-se:

Tabela Estimativa de candidatos, considerando o quadro de cargos vagos da UNIPAMPA (Setembro/2025):

Item Unidade Cargos Quantidade Tipo de Prova [Valor Unitario|Valor Total
maxima de Estimado* Estimado
Candidatos (Maximo)*
Inscritos
Estimados
1 Servico Cargos de nivel D[8500 Prova Objetiva |R$ 54,00 R$ 459.000,00
- Médio elou
Técnico
2 Servigo Cargos de nivel E[3500 Prova Objetiva |R$ 58,00 R$ 203.000,00
- Superior

* 8.2 Os valores monetérios na tabela foram atribuidos ap6s pesquisa de pesquisa de prego, via levantamento de mercado, descrito no item 5 do ETP.

5.2.4 O valor a ser pago pela execucdo dos servigos serda de acordo com o nimero de candidatos inscritos homologados por Edital,
calculado pelo respectivo valor unitario por candidato para os itens 1 e 2.

5.2.5. A UNIPAMPA encaminhara Ordem de Servi¢o, contemplando no minimo 5 vagas, independentemente da quantidade de cargos,
objetivando atingir o quantitativo minimo estimado de 500 candidatos por Edital solicitado.

5.2.6. Prazos para Execucéo dos Servigos

5.2.6.1 Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo ser executados e concluidos nos prazos previstos na
Ordem de Servico e Cronograma do respectivo Edital, a contar do recebimento da Ordem de Servigo.

5.2.6.2. O prazo estimado para Elaboracéo do Edital, Cronograma e Contetido Programéatico por parte da CONTRATADA é de
até 15 dias, a contar do recebimento da Ordem de Servigo.

5.2.6.3. O prazo estimado da Publicagdo de um Edital de Abertura, incluindo as etapas de inscri¢es, divulgacdo dos
candidatos inscritos homologados apos recursos, divulgacdo dos locais e do horario das provas e aplicacdo das provas
objetivas, até a homologacé&o do resultado final do concurso, sera de cerca de 120 a 150 dias.

5.2.6.4. Seréo considerados como concluidos os servigos de cada Edital mediante a publicagéo e divulgacéo do resultado final,
incluindo as respostas aos recursos interpostos.

5.3. Das Etapas e Especifica¢cdes dos Concursos

5.3.1 Os concursos obedecerdo aos critérios gerais de recrutamento e selecdo, observando o estabelecido na Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1991, no Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, na
Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, no Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, e demais normas vigentes, sendo definidos em edital especifico.

5.3.2. Os concursos serdo realizados em Fase Unica, com a aplicacdo de Prova Objetiva para fins de exame de habilidades e
conhecimentos, de carater obrigatério, eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

5.3.3. Os cargos a serem providos constardo em Edital, e serdo especificados na Ordem de Servigo correspondente.
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5.3.4. A prova objetiva deve compreender as seguintes disciplinas:
5.3.4.1. Conhecimentos gerais: Informéatica, Legislacéo, Lingua Portuguesa e No¢des de Administracdo Publica: 30 questdes;
5.3.4.2. Conhecimentos Especificos, que deverédo ser diferenciados para cada cargo: 20 questées;

5.3.5. O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacao na Prova Objetiva serdo
definidos na Ordem de Servico e deverdo constar expressos no Edital.

5.3.6. No que se refere a legislagao, serdo considerados os contetdos publicados até a data de lancamento do respectivo Edital.
5.3.7. A prova objetiva terd duracédo de 04 (quatro) horas.

5.3.8. As provas deverdo ser elaboradas por banca competente e livre de impedimentos ou suspeicao, previstas nos Arts. 18 a 21 da Lei
n° 9.784, de 29 de Janeiro de 1999, ocasido em que os membros assinardo termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do Concurso.

5.3.9. Podera ocorrer, em casos excepcionais, de identificada e justificada necessidade, mediante especificacdo em Ordem de Servigo, a
realizacdo de Prova Pratica, de responsabilidade integral e Unica da UNIPAMPA e, se houver, a mesma sera realizada ap6s recursos
contra o resultado preliminar da prova objetiva. Neste caso, serdo convocados o0 quantitativo de candidatos preestabelecido na Ordem de
Servico, devendo a CONTRATADA publicar na pagina do certame as convocacdes, avisos e resultados fornecidos pela UNIPAMPA para
prosseguimento do certame.

5.3.10. Nos casos previstos no item 5.2.8 o Cronograma devera contemplar as etapas referentes a Prova Pratica, incluindo convocagéo
dos candidatos para a sua realizacdo, divulgacdo do resultado preliminar, etapa de recursos e divulgacao das notas definitivas da Prova
Pratica.

5.4. Local da prestacdo dos servi¢os
5.4.1 As provas serdo aplicadas nas cidades de Bagé/RS, Cacapava do Sul/RS e Uruguaiana/RS, podendo, em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, serem realizadas em outra localidade onde exista Unidade da UNIPAMPA, a

critério desta.

5.4.2 A UNIPAMPA disponibilizara as dependéncias de seus Campus nas cidades de Bagé, Cacapava do Sul e Uruguaiana, com
capacidade potencial minima aproximada de 1160, 296 e 1125 candidatos por turno, respectivamente, condicdo que deve ser
contabilizada e reduzida dos custos orgados pela CONTRATADA.

5.4.3 Caso o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade disponibilizada pelas dependéncias da Unipampa, conforme
item 5.4.2, a CONTRATADA seréa responsavel pelo levantamento e os tramites de cessao ou contratacao dos locais necessarios e
adequados para a aplicagdo das provas aos demais candidatos, arcando com as eventuais despesas de locacdo. Os locais cedidos
/contratados deverdo ter infraestrutura adequada para a seguranca e conforto dos candidatos, contendo salas amplas, arejadas ou
com ar-condicionado, levando em considera¢éo também os atendimentos especiais.

5.5. Dia e Horério da prestacao dos servigcos
5.5.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas em um unico dia, em um domingo.
5.5.2. Turno (provas): manha e tarde, sendo turnos diferentes para as provas dos cargos de nivel médio e superior.
5.5.2.1. Os turnos das provas de nivel médio e superior poderéo ser os mesmos, em caso de serem aplicadas em dias distintos.

5.5.3. A CONTRATADA deverd assinar termo de responsabilidade pelo uso das instalagfes prediais da UNIPAMPA, sendo responsavel
pela limpeza e seguranca dos prédios na data da prova, bem como sera responsavel por eventuais danos causados.

Rotinas a serem cumpridas
5.6 Da Organizacéo e Realizagédo do Concurso Publico

5.6.1 Os servigos técnico-especializados a serem contratados deverdo cumprir todas as fases do Concurso Publico que compreendem
a sistematizagdo, a organizacéo, a elaboracéo, a impresséo, a aplicacdo e corre¢do das provas, a apuragdo e a validacdo de
resultados do concurso publico para provimento das vagas demandadas, e abrangem as atividades e responsabilidades enumeradas
neste TR.

5.6.2 A partir da assinatura e vigéncia do contrato, a CONTRATADA convocara uma reunido inicial com a CONTRATANTE, para fins
de apresentagdo das equipes e tratativas iniciais.

5.7 Da Ordem de Servico
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5.7.1. A CONTRATADA sera acionada através de Ordem de Servigo - OS, enviada pela CONTRATANTE, onde deverdo constar 0s
cargos, as quantidades de vagas, as localidades de lotacdo das vagas, bem como seu modo de distribuicdo dos cargos entre Editais
(se mais de 1 (um) Edital previsto na OS), o nivel de escolaridade dos cargos, tipos de provas e respectivos critérios de avaliacéo e
aprovacao, SE existird prova pratica (de responsabilidade da CONTRATANTE), a descricdo das atividades dos cargos e titulacéo
minima exigida (requisitos de ingresso nos cargos), os valores das taxas de inscricdes e as condi¢gbes para isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

5.7.2. Os percentuais/quantitativos de reservas de vagas para os Candidatos Negros, Indigenas, Quilombolas e/ou PCD, e/ou demais
que venham a ser incluidos ou revisados administrativa ou legalmente, serdo especificados na OS para cada Edital.

5.7.3 Para a elaboracdo do Contelido Programético e posterior elaboracdo da Prova Objetiva, a CONTRATANTE poderéa especificar
na Ordem de Servigo as aptiddes desejaveis para os respectivos cargos, podendo solicitar a inclusdo de determinados pontos ao
programa.

5.7.3.1. E facultado ao CONTRATANTE o envio de sugestdo de modelo de Edital, consolidando e estruturando informacdes
presentes na OS, em acompanhamento a mesma, de modo a subsidiar o desenvolvimento do trabalho da CONTRATADA.

5.7.4. A CONTRATADA devera manter comunicacdo com a CONTRATANTE exclusivamente com o(s) responsavel(is) identificados
nominalmente na OS através dos contatos contidos na OS.

5.7.5. A CONTRATADA sera responsavel pela realizacdo de todas as etapas do Concurso, inclusive publicacdo dos editais e
comunicados, exceto quanto a realiza¢do de prova prética, quando houver, de responsabilidade da CONTRATANTE.

5.7.6. Apds o recebimento da OS, a CONTRATADA fara o levantamento das necessidades a partir da realizagéo de reunifes de trabalho
com os responsaveis da UNIPAMPA indicados na Ordem de Servigco, para definicdo dos conteldos programaticos das provas e
detalhamento do Cronograma das atividades referentes ao concurso publico; bem como a apresentacdo de alternativas, calendario e
propostas pedagdgicas para a criagdo do instrumento e do método de avaliagdo do concurso publico.

5.7.7. O Cronograma de realizagdo de cada Edital sera elaborado pela empresa contratada respeitando os prazos maximos contratuais
estabelecidos neste Termo de referéncia, e sera definido em comum acordo com a CONTRATANTE, observadas alteragfes legais e
especifica¢cdes da Ordem de Servigo.

5.7.8. Cabera a CONTRATADA a Elaboracdo e apresentacdo da Minuta do Edital de abertura, do Conteldo Programatico e
Cronograma da Selecdo aos responséavel(is) da CONTRATANTE identificados nominalmente na OS para conferéncia, reviséo e, se
necessario, devolugdo com indicag8es de ajustes e/ou corre¢des, observando a base legal vigente.

5.8. Do Edital de Abertura e das Divulgacdes

5.8.1 O Edital de Abertura, observadas as especificagdes da Ordem de Servigo e demais diretrizes deste Termo de Referéncia, devera
conter no minimo as seguintes informagdes:

5.8.2. Identificac&o da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou entidade que o promove.

5.8.3. Quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios para classificagdo pela lista de reserva de vagas aos
candidatos PCD, nomeacao e posse no cargo, em consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.8.4. Quantitativo de cargos reservados as pessoas que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas e critérios para
classificacdo pela lista de reserva de vagas e para homeacao, em consonancia com o disposto na Lei n® 15.142/2025, no Decreto n®
12.536/2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

5.8.5. Especificagdo de disciplinas e peso de provas, as médias para aprovacao, bem como dos critérios de desempate.
5.8.6. Regulamento da forma de processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e demais dados necessarios.
5.8.7. Indicagéo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricao, bem como das formalidades para sua confirmacgao.

5.8.8. Critérios de sele¢do e convocagdo das comissdes especificas para fins de avaliacdo e homologacédo dos candidatos que se
autodeclararem negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e candidatos solicitantes de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo, para fins de homologacéo.

5.8.9. Demais disposi¢des constantes no Art. 42 do Decreto n° 9.739/2019.

5.8.10. Os Editais, Cronograma, Contetdo Programatico e demais comunicados pertinentes ao longo do Concurso deverdo ser
publicados no site da CONTRATADA, na Internet, em pagina especifica para os respectivos Editais, conforme datas previstas nos
Cronogramas.

5.8.11. Os editais de abertura, bem como suas possiveis retificacdes, a lista de inscritos homologados, o resultado final homologado
do certame, bem como outros documentos que a CONTRATANTE julgar pertinente, deverdo ser publicados no Diario Oficial da Uniéo.
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5.8.12. A UNIPAMPA realizara as publicages necessarias no Diario Oficial da Unido - DOU, as suas expensas.
5.9. Das Inscri¢cbes
5.9.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento das inscrigcdes, compreendendo:

5.9.2 Processo de inscrig8es via internet, no site da CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricdo, com hospedagem da ficha de inscricdo e com geragéo de boleto especifico, mediante recolhimento por meio de GRU (Guia
de Recolhimento da Uniéo), com cédigo de barras, para pagamento da inscri¢cdo na rede bancaria.

5.9.3. O recolhimento das taxas de inscri¢cdo pagas pelos candidatos sera em favor da UNIPAMPA.
5.9.3.1. O valor das taxas de inscri¢cdes sera definido pela UNIPAMPA.

5.9.4. Disponibilizar ao candidato, no ato da inscricdo, campos préprios para registro dos dados pessoais de identificagdo, incluindo
nome social, a opgéo pelo cargo que pretende concorrer, a indicagdo da localidade para realizacdo das provas, as op¢des de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos que se autodeclararem negros (preto ou pardo), indigena
e quilombola, para fins de avaliagédo, conforme legislagéo vigente, e outros mais que se fizerem necessarios.

5.9.4.1 A formalizacdo da inscricdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢cdes estabelecidas no
Edital de Abertura de Inscricdes e somente se concretizara com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de
inscricdo e com a confirmacgéo do pagamento da taxa.

5.9.5. Disponibilizar ao candidato, no ato da inscricdo, formulario para solicitacdo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas do Concurso Publico e possibilidade de envio do Laudo médico versando sobre a deficiéncia, contemplando as seguintes opcoes:
fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova, espago
para amamentacao, prova ampliada fonte 18 (dezoito), cadeira especial (para canhotos e/ou obesos), demais tecnologias assistivas e
adaptagBes previstas no Anexo do Decreto n°® 9.508/2018, bem como outros atendimentos e condi¢cdes diferenciadas que a
CONTRATADA disponibilizar.

5.9.5.1. No atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.9.5.2. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, 0 candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o §
2°, do Art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.9.6. A isencéo do valor da taxa de inscricdo sera possibilitada ao candidato que estiver com a inscricéo ativa no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional e ao candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 e da Lei n° 13.656/2018, respectivamente, conforme legisla¢éo vigente.

5.9.7. Conferéncia de todas as inscri¢des incluindo de candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, candidatos que se
autodeclararem negros (preto ou pardo), candidatos que se autodeclararem indigenas, candidatos que se autodeclararem
quilombolas, candidatos solicitantes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e candidatos solicitantes de atendimento
diferenciado, para fins de homologacéao;

5.9.8. Divulgacéo da Lista com os Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo deferidos e indeferidos, bem como de opgéo para
interposicéo de recursos, com consequente Divulgacéo da Lista dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigcdo apos analise dos recursos.

5.9.9. Andlise de todas as inscri¢des efetivadas (pagas e com isencao deferida), objetivando suas homologacdes.

5.9.10. Divulgacgéo da Lista Preliminar de candidatos Inscritos homologados, contendo relatério dos candidatos por cargo, em ordem
alfabética, com o respectivo nome, ndmero de inscricdo e as inscri¢cdes indeferidas, mediante fundamentacdo, apresentando a opg¢édo
para interposicdo de recursos, bem como a listagem com o resultado preliminar das solicitacdes de atendimento diferenciado, se
deferidos ou indeferidos, com opcao de recurso.

5.9.11. Divulgacéo da Lista de candidatos Inscritos homologados Final, com a publicagédo de Edital, que devera apresentar relatério de
candidatos por cargo em ordem alfabética, contendo nome, nimero de inscrigdo, e 0s inscritos para concorrer como candidatos negros,
indigenas, quilombolas e como pessoas com deficiéncia, bem como a listagem.

5.9.12. Disponibilizar no acesso do cadastro pessoal do candidato comprovante definitivo de inscricdo, apds confirmagao do recolhimento
da taxa e publicagdo da homologacéo das inscri¢des.

5.9.13. Relagdo do nimero médio (densidade) de candidatos inscritos por vaga.

5.10. Das reservas de vagas para PCD
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5.10.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298
/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e no Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, bem como demais legislagées vigentes.

5.10.2. Os candidatos PCD participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.10.3. Fica reservado aos candidatos PCD, no minimo, o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em
cada edital de abertura, amparadas pelo Decreto n° 9.508/2018, e até 20% (vinte por cento) das vagas, com base no paragrafo 2°, Art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.

5.10.4. Os candidatos aprovados no concurso, observados os critérios preestabelecidos no Edital de Abertura, que se autodeclararem
PCD, serdo convocados, em momento oportuno a ser definido pela CONTRATADA, ap6s a homologacao preliminar do resultado final do
Concurso, por meio de Edital de Convocacéo, para o procedimento da andlise biopsicossocial, para avaliagdo de sua declaragdo por
meio de Comissédo especifica a ser instituida pela CONTRATADA.

5.10.5. A avaliagao biopsicossocial devera ser composta por uma Banca multiprofissional, de responsabilidade da CONTRATADA, sendo,
no minimo, trés profissionais capacitados e atuantes, nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, conforme art 5° do Decreto 9.508/2018, bem como livre de impedimentos previstos nos Art. 18 a 21 da Lei N° 9.784/1999 e
assinar declaracdo de desimpedimento para tal, sendo responsabilidade da CONTRATADA recolher e manter tais declaracfes
arquivadas para fins de comprovagao e fornecé-las caso solicitadas pela CONTRATANTE.

5.10.6. A Banca de andlise biopsicossocial devera reconhecer a compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado e, ainda, a
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004, para que o candidato seja
deferido. Em caso de indeferimento, o candidato concorrera somente em ampla concorréncia.

5.11. Da reserva de vagas aos Candidatos Negros, Indigenas e Quilombolas e os procedimentos de confirmacao da autodeclaracéo e
verificacdo documental

5.11.1. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
optar por concorrer as vagas reservadas, constando no formulério de inscrigdo a sua autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, indigena ou quilombola.

5.11.2. Os candidatos aprovados no concurso, observados os critérios preestabelecidos e que se autodeclararem negros, serdo
convocados, em momento oportuno a ser definido pela CONTRATADA, anterior a homologacgé&o do resultado final do Concurso, por meio
de Edital especifico, para procedimento de confirmacdo da autodeclaragdo, no qual uma Comisséo, a ser instituida pela CONTRATADA,
fara a verificagéo da autodeclaracéo.

5.11.2.1 A autodeclaracdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, anterior & homologagéo do resultado final.

5.11.3. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, e os procedimentos de verificagdo documental
complementar, observardo o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, que disciplina a aplicacdo da reserva
de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no &mbito da administragcao publica federal e dispde sobre a classificagdo em
caso de inclusdo em mudltiplas hipoteses de reserva de vagas, nos termos da Lei n°® 15.142/2025, e do Decreto n° 12.536/2025.

5.11.4. A autodeclaracéo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para o Concurso Publico em
questao, nao podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

5.11.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, deverédo
se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaragdo e ao procedimento de verificagcdo documental,
respectivamente, para serem classificados em lista especifica de homologagao.

5.11.6. A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deverd ser composta por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros suplentes, nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, de responsabilidade da
CONTRATADA e assinar declaracdo de desimpedimento para tal, sendo responsabilidade da CONTRATADA recolher e manter tais
declaracdes arquivadas para fins de comprovagao e fornecé-las caso solicitadas pela CONTRATANTE.

5.11.7. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo pode ser promovido tanto sob a forma presencial quanto no
formato telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, a ser definido em Edital e informada pela
CONTRATANTE na respectiva Ordem de servigo.

5.11.8. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas de notério saber
na &rea, composta majoritariamente por indigenas, no caso de confirmagdo da documental comprobatéria do pertencimento étnico de
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pessoas indigenas; e quilombolas, no caso de confirmagdo da documental comprobatéria do pertencimento étnico de pessoas
quilombolas, sendo as referidas comissdes constituidas por nimero impar de integrantes, portanto, com no minimo 3 (trés) integrantes
cada.

5.11.9. As definicbes acerca do rito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracéo, da verificagdo documental
complementar, para classificacdo dos candidatos cotistas em listas gerais e especificas, as regras de alternancia e proporcionalidade
para nomeagdo e aproveitamento dos candidatos cotistas e demais tépicos atinentes a reserva de vagas para estes grupos de
candidatos, constardo no Edital de cada concurso, e serdo informadas na Ordem de Servigo, e devem sempre se basear na legislagédo
que estiver vigente a época de confecgdo do Edital, sendo as principais normas atuais a Lei n® 15.142/2025, o Decreto n® 12.536/2025 e
a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

5.12. Aplicacao das provas objetivas, compreendendo:

5.12.1 Elaboragdo de questdes inéditas de multipla escolha - contendo 5 alternativas, sendo uma Unica correta - em conformidade com o
nivel de escolaridade do cargo, bem como com as respectivas atribuicdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo conselho profissional competente, quando existir.

5.12.2. Analise técnica das questfes elaboradas por profissionais distintos dos da banca de elaboracao, para andlise critica e verificagdo
da correta formulagdo das questdes, incluindo a conferéncia dos gabaritos e revisdo de portugués.

5.12.3. As questdes deverdo obedecer ao Contelido Programético e Bibliografias do respectivo Edital.

5.12.4. Os cadernos de provas deverao ser digitados, editados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do Concurso.

5.12.4.1. Confecgéo de provas para candidatos com necessidades especiais, quando solicitado, de acordo com as regras do
edital de abertura.

5.12.4.2. A CONTRATADA devera dispor das condi¢cdes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do Concurso, e de critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de
diagramacao das provas, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

5.12.5. Manutencédo do sigilo das questdes e da seguranca das provas, prevendo o controle de acesso as areas restritas de
impresséo e armazenamento das provas, que deverdo ser acondicionadas em espagos fisicos segregados, com protecao integral de
acesso.

5.12.5.1 O procedimento de pré-impresséo e aprovacao das provas impressas ficard exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

5.12.6. Verificagdo e escolha dos locais disponiveis para realizagdo das provas, mapeamento das respectivas salas e distribuicdo dos
candidatos, bem como definicdo do Cronograma da aplicagdo das provas objetivas até a homologagéo do resultado final do concurso
publico, em conjunto com a Divisdo de Concursos, Movimentacdes e Selecdo de Pessoal da PROGEPE.

5.12.6.1. Publicagdo e Divulgacéo de Edital com a Data, Hora e Local de Realizagéo das Provas.

5.12.7. Disponibilizagcdo de acesso eletrdnico para consulta do candidato do seu local de prova, data, hora e demais dados necessarios
relacionados & inscrigdo.

5.12.8. Emissao da relacéo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagao das provas.

5.12.9. Os locais de aplicacdo das provas deverdo conter: sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos, identificacdo das
salas para a realizacdo das provas, controle e registro de presenca de todo pessoal que tenha acesso aos prédios de aplicacdo das
provas, registro da presenca dos candidatos através da conferéncia do documento de identificacdo com foto e possuir ata para registro de
ocorréncias especiais por sala e prédio.

5.12.10. Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como: atas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento das provas, cartdes de respostas, relatorios e outros que se fagam necessarios;

5.12.10.1. Providenciar e disponibilizar todos os materiais necessarios para aplicacdo das provas, como detectores de metais,
crachas de identificagdo para a fiscalizagdo, cartazes informativos, além de todos os demais materiais necessarios e em
quantitativo suficiente para a perfeita e segura aplicagédo das provas.

5.12.10.2. Os cartdes de respostas das provas objetivas deverdo ser personalizados e identificados de modo a garantir que o
candidato a realizar a prova seja 0 mesmo candidato da inscri¢cdo, e entregues por fiscal da CONTRATADA mediante conferéncia
de identidade do candidato.
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5.12.11. Acondicionamento e transporte do material de aplicacdo das provas, dentre os quais os cadernos e grades, ao local das provas,
em malotes de lona inviolavel, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca, devendo os envelopes de seguranca que contém as
provas estarem devidamente selados e identificados contendo as informag¢des da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino e demais informagdes necessarias.

5.12.12. Treinamento do pessoal envolvido na aplicacéo e fiscaliza¢do das provas.

5.12.13. Realizacao da aplicacéo efetiva das provas, disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicagcdo e
fiscalizacdo das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servicos.

5.12.13.1. No momento da aplicacdo das provas, os envelopes de seguranca que contém as provas devem ser abertos na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, em ata de sala, e contar com a assinatura de dois candidatos
/testemunhas, voluntérios.

5.12.14. Atendimentos diferenciados aos candidatos que assim solicitarem, nos termos do item 5.9.5, sendo no dia da prova
possibilitado sala(s) exclusiva(s) para tais atendimentos.

5.12.14.1. Aplicacé@o de provas para candidatos com necessidades especiais, quando solicitado, de acordo com as regras do
edital de abertura.

5.12.15. A fiscalizagdo devera ser efetuada por no minimo 02 (dois) fiscais por sala, 02 (dois) por corredor, € no minimo 1 (um)
responsavel técnico geral (coordenador) que responda pela fiscalizagéo, além de fiscais para os banheiros masculino e feminino, para
a portaria e seguranca dos prédios e profissionais para limpeza prévia e continua das dependéncias durante a aplicacéo das provas.

5.12.15.1. A CONTRATADA devera manter no minimo 1(um) representante da empresa no local das provas, responsavel pela
coordenacao, supervisdo e atendimento de questdes referentes ao Concurso.

5.13. Da corre¢do das provas e divulgagdo dos resultados:

5.13.1 Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de sistema de leitura Optica.
5.13.2 Procedimento da critica da gravacéo dos cartes de respostas.

5.13.3. Corregéo e entrega dos resultados das provas objetivas no prazo definido no cronograma.

5.13.4. Divulgagdo do gabarito preliminar e acesso ao modelo das provas aplicadas, no primeiro dia Util apés o término das provas, e
do gabarito definitivo conforme cronograma, acompanhado das justificativas para manutencao ou alteragdo dos gabaritos preliminares.

5.13.5. Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas preliminares de todos os
candidatos para divulgacéo do resultado.

5.13.6. Divulgagéo das notas preliminares.

5.13.7. Recebimento e analise dos recursos, acompanhados da divulgacédo das justificativas para manutengéo ou alteragdo das notas
preliminares.

5.14. Reviséo de questdes da prova, dos gabaritos preliminares, notas preliminares e recursos em geral, compreendendo:

5.14.1 Promogédo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital, por meio de formulario proprio,
disponivel na pagina do certame na Internet, com o preenchimento e envio on-line.

5.14.2. Encaminhamento dos pedidos de revisdo a banca examinadora para analise e fundamentagéo das respostas aos pedidos de
recursos impetrados.

5.14.3. Atualizacéo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

5.14.4. Dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agées judiciais
interpostas que venham a ser propostas contra a CONTRATADA por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas), referentes ao Concurso.

5.14.5. Em caso de ag¢0es judiciais que venham a ser propostas contra 0 CONTRATANTE, referentes ao Concurso, a CONTRATADA
deverd fornecer subsidio juridico, quanto a elaboracéo de respostas as respectivas agdes judiciais, durante todo o processo de vigéncia
do certame.
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5.15. Das vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia:

5.15.1. Convocar os candidatos inscritos no sistema de reserva de vagas e com notas minimas suficientes para aprovagdo em etapa
anterior do concurso para realizagao do Procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracéo (negros), verificacdo documental
complementar (indigenas e quilombolas) e Andlise Biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

5.15.2. Realizar, através de Banca devidamente selecionada pela CONTRATADA os procedimentos de confirmagdo complementar a
autodeclaracao, verificagdo documental complementar e andlise biopsicossocial, conforme previséo legal e critérios estabelecidos neste
Termo.

5.15.3. Divulgar os resultados da confirmagdo complementar a autodeclaracéo, da verificagdo documental complementar e da anélise
biopsicossocial, por nimero de inscri¢do e situacédo se Deferido, Indeferido ou Ausente.

5.15.4. Receber, analisar e divulgar os recursos relativos a confirmacdo complementar a autodeclaragdo (banca recursal), da verificagdo
documental complementar (banca recursal) e analise biopsicossocial.

5.15.5. Encaminhar & UNIPAMPA o resultado preliminar, por nimero de inscricdo, contendo os aprovados nas listagens de ampla
concorréncia, candidato negro, indigena, quilombola e PCD.

5.16.1 Processamento da classificacéo final dos candidatos, compreendendo:
5.16.2. Emissao dos relatérios de notas do concurso publico.
5.16.3. Aplicagédo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de abertura do concurso publico.

5.16.4. O quantitativo maximo de aprovados por cargo e cota devera ser de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n. 9.739
/2019, respeitados os empates na Ultima posi¢éo, ou conforme a legislacéo vigente & época do concurso.

5.16.5. Elaboracao de relatérios de homologacéo final, contemplando todos os aprovados por ordem de classificagdo, para publicacéo,
inclusive no DOU, do Edital de Homologa¢&o do Resultado Final do Concurso.

5.16.6. A CONTRATADA encaminhara diretamente a UNIPAMPA, em arquivo nos formatos xls. e pdf., as listagens de candidatos com
os resultados finais do Concurso, por ordem classificatéria e alfabética dos candidatos, com os devidos critérios de desempate, por
edital de abertura, considerando, no caso dos candidatos negros, indigenas, quilombolas e com deficiéncia, respectivamente o
resultado definitivo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo, da verificagdo documental complementar e da
avaliacdo biopsicossocial, constando: nome completo, nimero de inscrigdo, niumero do documento de identidade (com oérgéo
expedidor), numero do CPF, endereco completo atualizado (incluindo CEP), telefones de contato, além do endereco eletrénico do
candidato.

5.16.7. Estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

5.17. Atendimento aos candidatos:

5.17.1. Disponibilizacdo de central de atendimento para recebimento de duvidas dos candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) desde a publicagcdo do edital de abertura até o término do prazo de recursos, por meio de e-mail e
telefone, sem quaisquer dnus para os candidatos.

5.17.2. Manutencao de pagina eletrdnica em sitio da Internet com as informagdes necessarias e obrigatorias sobre o concurso.

5.17.3. Consolidacéo, analise e preparacado de respostas aos questionamentos encaminhados pelos candidatos.

5.18. Armazenagem do material:

5.18.1. Manutencao da documentacéo referente ao concurso publico realizado em ambiente apropriado & sua conservacéo durante o
periodo de execucdo do concurso até a publicagdo do seu Resultado Final, conforme os prazos do Edital, e posterior entrega da
documentacéo mencionada a CONTRATANTE.

5.18.2. Elaboracdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao concurso, que servira de base para
a UNIPAMPA, bem como para os Orgéos de Controle Internos e Externos, quando da realizacdo de procedimentos de auditoria.
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5.18.3. Todo o material, equipamentos e pessoal para a realizacdo dos servicos contratados deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA;

5.19. Ndo serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto, sendo os
servigos considerados concluidos conforme subitem 5.2.6.4.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgOes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais,

dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contra podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucédo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes para a correcdo da execucgéo do
contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |l1);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas & tempestiva renovacao ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.19. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢8es. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang®es, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a CCFM para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. O pagamento dos servigos sera efetuado da seguinte forma:

a) Primeira parcela, correspondente a 30% (Trinta por cento) do valor total quando da homologacao final das inscricdes do
CONCUrso;

b) Segunda parcela, correspondente a 35% (Trinta e cinco por cento) do valor total apds a realizagédo das provas objetivas;

c) Terceira parcela, correspondente a 35% (Trinta e cinco por cento) do valor total, apés a entrega final de todos os servigos
objetos da contratagéo.

7.2. O valor a ser pago pela execucgéo dos servigos serd de acordo com o numero de candidatos inscritos homologados em cada Edital.

7.2.1. Se houver diferenca de valor entre realizar o procedimento complementar de confirmacdo a autodeclaragdo das pessoas
candidatas negras, na forma presencial ou telepresencial, conforme item 5.11.7, a CONTRATADA devera demonstrar a diferenca de valor
por candidato em sua proposta, apresentando uma nova tabela de valor por candidato inscrito homologado (nos moldes da tabela do item
5.2.3.), considerando incluso o custo do procedimento na forma presencial, para fins de comparacéo com a tabela em que conste o valor
por candidato inscrito homologado que considere a realizagao do procedimento em questédo na forma telepresencial.

Liquidagao

7.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias (teis para fins de liquidacédo, na forma
desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.
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7.4. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagcdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.5. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.1. o prazo de validade;

7.5.2. a data da emisséo;

7.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.5.5. o valor a pagar; e

7.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.6. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem
Onus a contratante;
7.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de

consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.8. A Administracd@o devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacéo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.10. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis

pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado nado regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizac&o, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo.

Forma de pagamento

7.15. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.16. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.
7.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a
retencdo tributria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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Cesséo de crédito

7.19. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.20. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovagao do contratante.

7.21. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.22. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a certificacéo de que o cessionéario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.23. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.24. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Mediante a consulta aos seguintes cadastros:

® SICAF;
® Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Feral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br
/pagina-interna/603244-cnep);

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa.

8.2.2. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do sécio
majoritario da empresa, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 662.000,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 662.000,00 (seiscentos e sessenta e dois mil reais), conforme custos unitarios apostos
na proposta comercial da CONTRATADA.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

11. Obrigacoes

11.1. OBRIGAGOES DA UNIPAMPA
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11.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e 0s
termos de sua proposta.

11.2 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo de servicos, na forma do contrato.

11.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades constatadas nos servigos prestados, para
gue sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

11.4 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, durante todo o periodo de realizacdo do Concurso
Publico e, quando necessério, reportar-se a CONTRATADA para a discussdo de assuntos relevantes ele relacionados;

11.5 Prestar as informag6es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

11.6 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢cos dentro das normas do contrato.
11.7 Fornecer a CONTRATADA relatérios contemplando as informagdes acerca do recebimento das inscricbes para homologagao.
11.8 Responsabilizar-se pela arrecadagédo das taxas de inscri¢ao.

11.9 Arcar com 6nus referente a eventuais isenc¢des de taxa de inscricdo concedidas.

6.10 Envio e 6nus com a publicagdo de todos os editais referentes ao concurso publico no site préprio e no Diario Oficial da Uni&o.

11.11 Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos sobre os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

11.12 Efetuar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato, bem como o atesto nos documentos comprobatérios de
despesa emitidos pela CONTRATADA, para a formalizagdo do processo de pagamento, visando subsidiar a autorizacdo de
pagamento pelo Ordenador de Despesas.

11.13 Efetuar a retencao dos tributos conforme a legisla¢@o vigente, bem como quaisquer infracdes de natureza fiscal decorrentes da
execugdo do contrato.

11.2. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.2.1. Arcar integralmente com todas as despesas, diretas ou indiretas que incidirem decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus para a UNIPAMPA, inclusive o transporte de pessoal e documentos;

11.2.2. Manter, durante toda a execucéo do termo de contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas as condi¢cfes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

11.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e ou acompanhamento por parte da UNIPAMPA,;

11.2.4. Responder por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislagbes especificas de acidentes de trabalho quando em
ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho de suas atribuicbes ou em contato com eles, ainda que a
ocorréncia tenha sido nas dependéncias da Contratante;

11.2.5 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execugdo do contrato, sendo Unica
responsavel por prejuizos decorrentes de infragcdes a que houver dado causa;

11.2.6. Garantir o sigilo e a seguran¢a necessarios em todas as etapas do Concurso Publico;
11.2.7. Executar os servigcos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis;
11.2.8. Utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pela UNIPAMPA para a execu¢éo do contrato;

11.2.9. Atuar em estrita conformidade com a legislacéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, inclusive em relagéo a Lei n° 13.709
/2018, bem como seguir as determinacdes de 6rgéos reguladores e fiscalizadores sobre a matéria, tendo como pratica manter e utilizar
medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a plena confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos, consultados ou transmitidos.
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11.2.10. Acessar, tratar e manter os dados pessoais exclusivamente dentro de seu escopo de atuagdo, na medida abrangida por sua
permissédo de acesso (autorizacéo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagédo
expressa e por escrito da CONTRATANTE, nédo podendo os utilizar para outros fins que ndo 0s necessarios para a prestagdo de servigos
a CONTRATANTE.

11.2.11. N&o revelar a terceiros os dados pessoais a que tiver acesso em face do contrato a ser celebrado, salvo prévia e expressa
autorizacéo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigcdo de copias, resumos, compilagdes,
extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas informacgdes.

11.2.12. Se a contratada ndo mais poder cumprir estas obrigagfes, por qualquer razdo, se obriga a informar, imediata e formalmente,
este fato a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou encargo?

11.2.13. Providenciar a imediata correcao das inconsisténcias apontadas pela UNIPAMPA, quanto a execucao dos servigos prestados;

11.2.14.Publicar e repercutir em jornais e sites especializados de matérias, com prévia anuéncia da Divisdo de Concursos,
Movimentagdes e Selecdo de Pessoal da PROGEPE;

11.2.15 Executar o servi¢o de selecéo e convocacgdo da banca examinadora para fins de avaliagdo e homologacao dos candidatos que se

autodeclarem negros (procedimento de heteroidentificacéo), e pessoas com deficiéncia (avaliagédo biopsicossocial), a ser executado pela
CONTRATANTE, de acordo com o nimero de candidatos aptos ap6s os resultados das provas objetivas.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MATHEUS BONI BARBOSA

Administrador / Chefe Divisdo de Concursos, Movimentag¢des e Selecdo de Pessoal

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2025 as 16:14:30.

PAULA DE OLIVEIRA LOPES

Assistente em Administragdo / Divisdo de Concursos, Movimentacdes e Selecdo de Pessoal
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