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O XII Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD – EnEO 2025 será realizado nos dias 11 a 13 de junho de 2025, no formato
presencial na Universidade Federal de Goiás, sob promoção da Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração –
ANPAD e de responsabilidade da Divisão Acadêmica de Estudos Organizacionais – EOR. 

Tema central: Inteligência Artificial, Algoritmos e Colonialismo Digital: desafios e impactos na Administração

A inteligência artificial (IA) e a gestão mediada por algoritmos se ligam a um significativo potencial de redefinição de práticas, relações e
expectativas no trabalho e na sociedade. Nesse contexto, os estudos organizacionais estão bem posicionados para analisar seus desafios e
impactos para o ensino, a prática e a pesquisa em Administração. Oliveira e Neves (2023) estabelecem um diálogo entre a IA e o campo de
estudos organizacionais, ao destacarem alguns desafios relativos: (a) o desafio do “enfrentamento do colonialismo digital que as IAs nos
impõem, considerando que elas se constituem por meio da reprodução de modelos de linguagem programados em países do ''Norte Global''
(Oliveira & Neves, 2023, p. 397) e (b) o desafio relativo ao que chamam de automatização da escrita acadêmica em Administração. No que
se refere à gestão mediada por algoritmos, Neves, Vianna e Sutil (2021) argumentam que a algocracia, enquanto um modelo de governança
baseado em algoritmos (Annesh, 2009; Danaher, 2016), promove impactos significativos em tomadas de decisões sobre as atividades e as
formas de avaliação de trabalhadores. Nesse contexto, os algoritmos se tornam, cada vez mais, presentes na gestão do trabalho (Kellogg et
al., 2020).

Quando analisadas sob a ótica ampla do pensamento crítico e, mais especificamente, do colonialismo digital (Faustino e Lippold, 2023) as
temáticas da IA e da gestão mediado por algoritmos mobilizam para uma chamada de discussões importante e necessárias sobre os
desafios e os impactos de ambas em aspectos como: (1) práticas de ensino; (2) práticas de pesquisa; (3) aprendizagem organizacional; (4)
configurações das relações de trabalho; (5) opacidades de sistemas de produção e apropriação de conhecimentos; (6) implicações
ambientais, como o impulsionamento da demanda por energia e minerais; (7) configurações do mercado de trabalho; (8) subsídio a tomada
de decisões que impactam toda uma sociedade; (9) democracia e participação; (10) ética; (11) privacidade, uso de dados e vigilância digital;
(12) modelos de governança; (13) camuflagem do racismo algorítmico e mantido por meio da IA; (14) modus operandi do capitalismo de
plataforma e suas consequências nefastas à dignidade do trabalho; e (15) manutenção e criação de novos mecanismos de perpetuação das
diversas desigualdades sociais, entre outros.

Convidamos a comunidade de EOR, e às demais comunidades interlocutoras, para engajarmos nessa discussão, que é temática geral do
EnEO 2025!
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Programação Sintética

Programação Sintética Palestrante Principal Inscrições Abertas Resultado Disponível Hotéis Premiações Indicados à Prem
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Funcionamento do Credenciamento 

11/06 - 9h às 18h

12 e 13/06 - 9h às 18h
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Data Horário Atividade

11 de junho
quarta-feira

10h15 - 10h45

Em frente ao prédio da FACE

 

10h45 - 12h30

Centro de aulas B

Café de boas-vindas

 

 

 

Apresentações de Trabalhos

12h30 - 14h Intervalo do Almoço (livre)

14h - 15h45

Anfiteatro 2 (Instituto de Física)

Atividade: Plataformas digitais, Inteligência artificial e seus

impactos sobre as organizações e a academia de Estudos

Organizacionais

 

15h45 - 16h15

Em frente ao prédio da FACE Coffee Break

16h15 - 18h

Centro de aulas C

 

16h15 - 18h

Web Conferência FACE

Apresentação de trabalhos

 

 

Atividade: Seja um Pesquisador Completo: Publicação,

Editoria e Avaliação Científica - Apresentação do Convênio

ANPAD e ABEC (Associação Brasileira de Editores

Científicos)

18h15 - 19h

Auditório Biblioteca Central

Sessão de Abertura                                  

Emílio José Montero Arruda Filho –  Diretor-Presidente da

ANPAD 

Susana Carla Farias Pereira  – Diretora Científica da ANPAD 

Marco Aurélio Marques Ferreira - Diretor Administrativo-

Financeiro

Patricia Guarnieri dos Santos – Diretora de Comunicação e

Publicações 

Jorge Renato de Souza Verschoore Filho – Diretor de Ensino

de Pós-Graduação

19h - 20h30

Em frente à Biblioteca Central
Coquetel de Abertura
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12 de junho
quinta-feira

08h30 - 10h15

Centro de aulas B
Apresentações de Trabalhos

10h15 - 10h45

Em frente ao prédio da FACE
Coffee Break

10h45 - 12h30

Anfiteatro 2 (Instituto de Física)

Palestra Principal - Tinerarios dos Estudos Organizacionais:

Um Futuro a Conquistar a Partir de um Presente Desafiador

a de um Passado Pioneiro

Palestrante: Prof.ª Tânia Fischer - Professora titular na

Universidade Federal da Bahia (UFBA) e coordenadora do

Centro Interdisciplinar em Desenvolvimento e Gestão Social

(CIAGS)

12h30 - 14h Intervalo do Almoço (livre)

14h - 15h45

Anfiteatro 2 (Instituto de Física)

Atividade: Cartografias dos Estudos Organizacionais no

Antropoceno

15h45 - 16h15

Em frente ao prédio da FACE
Coffee Break

16h15 - 18h

Centro de Aulas B
Apresentação de Trabalhos

13 de junho
sexta-feira

08h30 - 10h15

Anfiteatro 2 (Instituto de Física)

Atividade: Conexões, Repertórios e Perspectivas Discentes

10h15 - 10h45

Em frente ao prédio da FACE
Coffee Break

10h45 - 12h30

Centro de Aulas B
Apresentação de Trabalhos

14h - 15h45

Anfiteatro 2 (Instituto de Física)

Reunião da Divisão, com a seguinte agenda: 

a) sessão de premiação;

B) outros assuntos de interesse da Divisão Acadêmica e

encerramento do evento
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ATI APB CON EOR EDP ESO FIN ITE GOL GPR MKT

EOR - Estudos Organizacionais

Coordenador

Alexandre de Pádua Carrieri (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas

Gerais)

Comitê Científico

Fabio Bittencourt Meira (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande

do Sul)

Juliana Cristina Teixeira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito

Santo)

RENATA ALVAREZ ROSSI (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) - (Programa de

Desenvolvimento e Gestão Social - PDGS / UFBA - Universidade Federal da Bahia)

Divisões e Temas

Tema 1 - Organizações, Tecnologias e Plataformas Digitais 

Tema 2 - Sujeito, Poder e Discurso nas Organizações

Líderes

Renê Birochi: (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina)

NEI ANTONIO NUNES: (Prog de Pós-Grad em Admin/Curso de Mestr em Admin – PPGA/CMA / UNISUL - Universidade do

Sul de Santa Catarina) - (INSTITUTO ÂNIMA / INSTITUTO ÂNIMA)

Igor Baptista de Oliveira Medeiros: (Programa de Pós-Graduação em Administração/PPGA / UNIPAMPA - Universidade

Federal do Pampa)

Estudar sobre a constituição do sujeito a partir de relações de poder-saber engendradas nas organizações e nas relações

sociais e laborais tem inquietado a diversos pesquisadores dos Estudos Organizacionais (EO) ao longo dos anos. Abarcando

pensadores consagrados como Michel Foucault, Gilles Deleuze, Félix Guattari, Bruno Latour, Giorgio Agamben, Suely Rolnik,

Peter Pal Pelbart, as teorizações sobre relações de poder, práticas discursivas e processos de subjetivação já têm um caminho

constituído e algumas contribuições relevantes, mas ainda merecem ser mais discutidas e problematizadas pelos

pesquisadores de EO. 

Foucault, Deleuze e Guattari tratam da subjetividade a partir da problematização, questionando aquilo que é dado, o que

possibilitou a formação de uma epistemologia, o pós-estruturalismo, que tem inspiração filosófica em Friedrich Nietzsche.

Assim, este tema tem como objetivo reunir pesquisadores interessados no pós-estruturalismo nos EO, promovendo o diálogo

sobre as contribuições possíveis acerca da produção de subjetividades nas relações laborais, organizacionais e sociais.

Acadêmicos que buscam explorar outras formas de produção de conhecimento, assim como novos movimentos do pensar

trazendo outros modos de fazer crítica nos EO, são especialmente bem-vindos. 

Ademais, outras abordagens e autores que estabeleçam interfaces com o pós-estruturalismo são bem-vindos, enriquecendo

as discussões e ampliando as perspectivas sobre o tema. Considerando essas questões, encorajamos trabalhos que abordem

as seguintes temáticas, mas não apenas:

- Constituição do sujeito em organização: produção de subjetividade no trabalho;

- Analítica do corpo e do poder: biopolítica e biopoder;

- Política dos afetos, ética de si e amizade em organizações;

- A noção de prática em estudos pós-estruturalistas;

- Teoria queer, gênero e sexualidade no pós-estruturalismo;

- Performatividade e Teoria Ator-rede;


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- A dimensão política dos não-humanos;

- Questões epistemológicas e metodológicas do pós-estruturalismo;

- Arqueologias e genealogias sobre formações discursivas;

- O discurso e as relações do sujeito com as verdades da Administração.

Palavras Chave

Produção de Subjetividade; Dispositivos de Subjetivação; Relações de Poder; Práticas discursivas; Formações discursivas

Tema 3 - Dinâmicas organizativas e socioambientais no Antropoceno 

Tema 4 - Organizações e Psicanálise 

Tema 5 - Epistemologias e Teorias em Estudos Organizacionais 

Tema 6 - Estudos Marxistas na Administração: Trabalho, Capital e Estado 

Tema 7 - Perspectivas Interseccionais nas Organizações: Dinâmicas de Inclusão, Exclusão e Pluralidade 

Tema 8 - Tempo e Passado em Estudos Organizacionais: histórias, memórias, mitos, utopias e representações de sujeitos,

organizações e sociedades. 

Tema 9 - Governança e Organização dos (Bens) Comuns 

Tema 10 - Cidades e Territorialidades nos Estudos Organizacionais 

Tema 11 - Organizações e Desenvolvimento Social: paradoxos e possibilidades 

Tema 12 - Modos de (r)e/xis/sis/tir e práticas organizativas no/do cotidiano 

Tema 13 - Mercados, Organizações e Instituições 

  /oficial.anpad   ANPAD   /anpad.oficial   ANPAD_Oficial  ANPAD

CONTATO

(44) 3354-8545

eventos@anpad.org.br

23/05/2025, 12:55 ANPAD

https://eventos.anpad.org.br/pt_br/theme/list 2/3

https://anpad.org.br/
https://anpad.org.br/
http://www.facebook.com/oficial.anpad
https://www.linkedin.com/company/anpad
https://instagram.com/anpad.oficial?igshid=nk9sdv2s497c
https://twitter.com/ANPAD_Oficial
https://www.youtube.com/channel/UCBXqeBJ2B5T5ctUqHrn6kpw
mailto:eventos@anpad.org.br


ENDEREÇO

AV. CARNEIRO LEÃO, 825

CEP 87014-010 - MARINGÁ, PR, BRASIL

Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração - CNPJ 42.595.652/0001-66

Política de Privacidade

23/05/2025, 12:55 ANPAD

https://eventos.anpad.org.br/pt_br/theme/list 3/3

https://anpad.blob.core.windows.net/files/politica_privacidade.pdf


 

Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração - CNPJ 42.595.652/0001-66 
Av. Carneiro Leão, 825, Maringá, PR – CEP: 87014-010 

(44) 3354-8545 | www.anpad.org.br | secretaria@anpad.org.br 

 
DECLARAÇÃO DE SINGULARIDADE DE ATIVIDADE E COMPROVAÇÃO DE 

ESPECIALIZAÇÃO/EXCLUSIVIDADE 
 
 
 
 

ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA EM 
ADMINISTRAÇÃO - ANPAD, inscrita no CNPJ sob o n.º 42.595.652/0001-66, com 
sede à Av. Carneiro Leão, 825, CEP 87014-010, na cidade de Maringá, Estado do 
Paraná, neste ato representada conforme seu estatuto social, DECLARA: ser a única 
Associação Nacional de Programas de Pós-Graduação em Administração, criada há 
48 anos, a partir de Programas de Pós-Graduação existentes no Brasil, representando 
os interesses das Instituições filiadas junto à opinião pública, ao Governo, aos órgãos 
de classe, as instituições de ensino e pesquisa no Brasil e no exterior, na formulação de 
política nacional de educação e pesquisa, estabelecendo padrões de excelência 
educacional; ser a única Associação a promover o evento denominado XII Encontro de 
Estudos Organizacionais da ANPAD – EnEO 2025, que será realizado no período de 
11 a 13 de junho de 2025. 
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