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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Estudo Técnico Preliminar 114/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23100.xxxxxx/2026-xx

2. Descricao da necessidade
Contextualizacao

A Universidade Federal do Pampa - Unipampa esta distribuida em 10 cidades no interior do estado do Rio
Grande do Sul, sendo elas: Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do
Livramento, Sao Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana. A contratacdo ora pleiteada tem como fundamento basico
viabilizar a  operacéao bem como manutencao preventiva, corretiva e  servigcos
eletivos das instalacdes elétricas, civis e hidrossanitarias de &reas externas e internas nas 10 unidades e
na reitoria.

A Unipampa possui atualmente uma area ocupada de 131.999,86m2 com previsdo de
expansdo com a entrega de novas edificacfes. No Anexo | esta apresentado a tabela com a érea construida
de cada prédio, area de previsdo de expansao e area do campus. A area de previsdo de expansao é apenas
uma estimativa a qual podera variar a depender da disponibilidade de recursos e planejamento da universidade,
devendo todas as areas novas ocupadas durante a vigéncia do contrato serem atendidas.

A contratacdo pleiteada busca por assegurar a continuidade da atividade fim da instituicdo atendendo aos
servicos de manutencgdo predial operacional, este servico é imprescindivel tendo em vista que todas as unidades
da instituicdo necessitam da manutencdo permanente visando a plena utilizacdo das instalacfes e a seguranca
do publico usuério, assegurando as instalag6es nas devidas condi¢Bes de utilizacdo e funcionamento.

Cabe destacar que a Unipampa ndo possui em seu quadro funcional servidores com funcdes, caracteristicas e
atribuicOes das tarefas que envolvem a rotina de manutencao predial. Conforme disposicao do artigo 7° da IN n°
05/2017 da SLTI do MPOG:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades
previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingéo, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcBes elencadas nas contratacbes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de OcupacGes (CBO), do
Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

A Unipampa tem vigente o contrato 05/2025 para a prestacdo de servicos de manutencao predial preventiva,
corretiva, pequenas adaptacdes e conservagdo de areas verdes com fornecimento de instrumentos de trabalho,
material e servigcos eventuais. Entretanto na renovacdo do contrato a contratada manifestou que ndo tem
interesse em continuar a contratacdo, tendo sido realizada a renovacdo do contrato por um prazo de 6 meses a
fim de viabilizar tempo habil para um novo processo licitatdrio. A atual contratada relatou que o desinteresse em
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continuar com o contrato € devido ao valor que ela ofertou no momento da contratagdo ndo se manter vantajoso.
Também foi alegado pela atual contratada que o valor ofertado para o fornecimento dos materiais esta
desvantajoso para a empresa devido a esta ter que incluir na nota de materiais o valor do ISSQN.

Anteriormente ao contrato 05/2025 a Unipampa era atendida através do contrato 21/2020 o qual tinha como
objeto a prestacdo de servicos continuos de manutengdo predial e conservagdo de areas verdes com
fornecimento de instrumentos de trabalho. Entretanto ndo estava incluso o fornecimento de material de uso
eventual necesséario para a execu¢cdo da manutencdo corretiva ou preditiva e também néo estava incluso o
fornecimento de servicos eventuais para atender demandas excepcionais. Para atender a necessidade de
materiais foi elaborado o processo para a contratacdo através de ata de registro de preco, porém muitos dos
itens foram desertos dificultando a execugdo de muitos servigos. Outra desvantagem encontrada nessa forma de
atendimento da demanda é a dificuldade na gestao.

A experiéncia obtida através da execucédo do atual contrato de manutencao predial evidenciou as dificuldades no
atendimento de demandas relacionadas a infraestrutura de uma universidade de formato multicampi, em razao
da auséncia de profissionais no quadro da universidade com formacao especifica na area para atuacao direta
nas demandas das unidades, assim como o quadro reduzido de servidores lotados na Coordenadoria de
Manutencdo, que limita a capacidade de atendimento das demandas de monitoramento, fiscalizacdo e
planejamento das acfes de manutencao.

Posto de técnico em edificacoes

Neste contexto, identificou-se a necessidade de inclusao de postos de trabalho de Técnico em Edificacbes ao
escopo da presente contratacdo, de maneira a fortalecer o apoio técnico das atividades desenvolvidas na
Coordenadoria de Manutencao. Estes profissionais ficardo diretamente ligados a Coordenadoria, com atuacao
em unidades estratégicas, sendo sua implantacao conforme a necessidade e disponibilidade orgcamentaria.

Estima-se a previsdo de dois postos de técnico em edificagBes, sendo um para cidade de Bagé e outro para a
cidade de Uruguaiana, tendo em vista a proximidade com os servidores da Coordenadoria de Manutencéo, que
poderdo realizar o0 acompanhamento e treinamento destes profissionais, além de tratar-se de unidades que
concentram grande numero de demandas represadas de manutencdo. Nestas localidades poderdo ainda
deslocar-se para cidades proximas de forma a auxiliar nas demandas das demais unidades, devendo para isso
prever os custos com deslocamento do profissional, incluindo alimentacdo e estadia, a ser pago conforme a
necessidade.

As atividades desempenhadas serdo relacionadas ao apoio técnico nas a¢gbes de manutencdo e infraestrutura
da universidade, compreendendo levantamentos, relatérios, fiscalizacdo, elaboracdo de planilhas de
guantitativos e orcamentos, sistema de chamados de manutencdo, proposicdo de solucdes para problemas

relacionados & manutengcdo e as acfes dos demais postos de trabalho (oficiais, serventes, eletricistas e
jardineiros), sempre sob a superviséo e orientacdo da Coordenadoria de Manutencéao.

Os profissionais técnicos em edificagbes deverdo possuir registro regular no conselho competente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de manutengao Clayton Primeiro Garcia
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Considerando que a demanda da presente contratacdo é de necessidade continua, e seu planejamento
demanda um trabalho multidisciplinar que gera custos de méo de obra de diversos servidores para a elaboragéo
do processo de contratagdo, além dos riscos envolvendo a ndo intengdo de prorrogagéo de vigéncia contratual
por parte da empresa contratada sob alegacao de prejuizos acerca de uma proposta por ela prépria elaborada, o
prazo de vigéncia da presente contrata¢éo devera ser de 60 (sessenta) meses.

Dada a caracterizagdo continua e ininterrupta da demanda pelos servigos de manutencdo na Unipampa, o prazo
de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos do exercicio financeiro até 120 (cento e vinte) meses, em acordo aos limites
estabelecidos pela Lei n® 14.133/21.

Os indicadores de avaliacdo, mensuracdo de efetividade e medicao finalistica para pagamento da contratacéo
serdo a partir do Instrumento de Medicao de Resultados conforme previsdo na Instrucdo Normativa 05/2017 do
MPOG. Os materiais de consumo, servi¢os eventuais e aluguel de equipamentos parte do objeto deste termo de
referéncia, sera fornecido pela CONTRATADA e faturado por medicdo e o pagamento efetuado de acordo com o
guantitativo efetivamente utilizado no més na execuc¢ao dos servicos.

Trata-se de servico comum visto que os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

A contratada devera atender a critérios de sustentabilidade, seguindo em todas as situagfes cabiveis, as
recomendacgdes contidas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e o Plano de gestdo de Logistica
Sustentavel da Unipampa.

N&ao sera admitida no objeto deste contrato a subcontratacdo total do objeto. A subcontratacdo parcial somente
sera admitida para os Servicos e Aquisi¢cdes Eventuais mediante autorizacdo expressa da Fiscalizacao, ficando
a empresa contratada responsavel pelas garantias legais dos itens e servicos eventualmente adquiridos.

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021 no
percentual e condi¢ges descritas nas clausulas do contrato.

As empresas interessadas poderao realizar vistoria em todas as unidades onde o servico sera prestado, a fim de
obter informacgdes detalhadas sobre as condi¢des locais para cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto
licitado.

Os servicos deverdo ser prestados por empresa cujo ramo de atividade seja compativel com 0s servigos
técnicos de manutencao predial, a qual devera apresentar:

* Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a licitante possui experiéncia na execugao de servicos compativeis em quantidade e complexidade
com o objeto desta licitacéo.

* Prova de inscricdo ou comprovante de registro da empresa no CREA ou Conselho relacionado ao teor dos
servicos, com indicacéo do objeto social compativel com o contrato, contendo, obrigatoriamente, o registro
dos responsaveis técnicos. Se a empresa nao possuir sede ou escritrio no estado do Rio Grande do Sul,
e consequentemente, nao tiver registro no referido estado, esta, devera apresentar, quando da
contratacao, visto do registro da empresa e do(s) seu (s) Responsavel (eis) Técnico (s) junto ao Conselho
competente da sua regido sede.

* Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do
servico.

Conforme disposto no artigo 118 da lei 14.133, de 2021, a empresa devera manter preposto, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugéo do contrato.
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5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas as solu¢cdes de mercado disponiveis ao atendimento da demanda em aprego, com foco nos

modelos ja

utilizados por empresas que atualmente mantém vinculo contratual com o poder publico, na

prestacdo de servicos de manutencao predial, destacando-se as possibilidades a seguir apresentadas:

5.1. Contratacdo apenas dos postos de trabalho (Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra)

Neste modelo, a Unipampa paga pela disponibilidade do profissional. Os profissionais batem ponto na instituicao
e ficam alocados permanentemente em cada campus.

* Prés:

o

Prontidao e Imediatismo: Atendimento instantaneo para rotinas e imprevistos (ex: disjuntor que
desarmou no meio de uma aula ou vazamento em banheiro).

Conhecimento da Infraestrutura: Por estarem fixos, 0s operarios passam a conhecer as
peculiaridades fisicas de cada prédio, o que acelera os diagnosticos.

Controle Visual Direto: Facilidade para o fiscal local (setorial) verificar se o trabalhador esta
presente e executando suas fungdes.

* Contras:

o

Alto Risco Trabalhista: Risco de responsabilizacdo subsidiaria da Universidade em caso de
inadimpléncia de verbas trabalhistas pela empresa contratada. Exige fiscalizacdo documental
exaustiva mensal (retengdo de conta-depdsito vinculada - conta garantia).

Subdimensionamento ou Ociosidade: Em campi menores, pode ndo haver demanda diaria para o
posto em tempo integral. Paga-se pelo tempo ocioso.

Aquisicdo de material: Necessidade de contratacéo separada para a aquisicdo dos materiais
necessarios para os reparos.

Servicos de maior porte: Necessidade de contratacdo separada para a contratacdo de servigos
especificos os quais, a mao de obra fixa ndo consiga atender.

5.2. Contratacdo apenas por demanda

A Unipampa ndo tem funcionarios fixos. Quando surge um problema, o fiscal abre uma Ordem de Servigo (OS),
a empresa envia uma equipe para orcar/executar com base em uma tabela oficial (SINAPI), e paga-se apenas
pelo servigo concluido.

* Pros:

o

Eficiéncia Orcamentaria Extrema: Alinhamento com o principio da economicidade. S6 ha despesa
se houver fato gerador (servico executado). Ideal para restricdes orgamentérias.

Isencdo de Riscos Trabalhistas Diretos: Como ndo hé dedicacéo exclusiva nem subordinagéo
indireta, o risco de o 6rgéo responder por passivos trabalhistas da empresa cai drasticamente.

Foco no Resultado: A fiscalizacdo deixa de controlar "folha de ponto" e passa a controlar a
"qualidade da entrega/obra”.

* Contras:

o

Lentiddo no Atendimento (Gargalo de Logistica): Para os campi mais distantes, o deslocamento
pode demorar dias. Dificuldade de atender demandas com alta urgéncia (ex. vazamento em
tubulacdo), mas com baixo valor do servico, casos onde o deslocamento para atendimento pode ser
mais oneroso que o proprio servi¢o de reparo.
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o Complexidade na Fiscalizacao de Orgcamentos: Fiscalizar planilhas SINAPI exige engenheiros ou
técnicos do quadro da Universidade para conferir se os quantitativos e composi¢des de itens
apropriados pela empresa estado corretos (evitando superfaturamento).

© Desinteresse do Mercado para Pequenos Servicos: Empresas podem perder o interesse em se
deslocar 100 km até um campus isolado apenas para trocar duas fechaduras, gerando inexecugao
contratual orquestrada.

5.3. Contratacdo agrupada de postos de trabalho, servigcos eventuais e fornecimento de materiais

Este modelo mantém-se uma equipe residente reduzida (mdo de obra fixa) nos campi para a manutencao
preventiva e corretiva imediata de rotina, e utiliza-se a tabela por demanda (SINAPI) para servicos de maior
complexidade.

* Prés:

° Flexibilidade e Escalabilidade: Garante atendimento imediato para o dia a dia, e ndo engessa a
universidade quando surge demanda de maior porte.

© Otimizacao de Custos: Reduz o custo fixo com pessoal (tipico do modelo 1) sem perder a agilidade
do atendimento de emergéncia.

¢ Contras:

© Dupla Complexidade de Fiscalizacao: Exige que a equipe de fiscalizacdo domine tanto as regras
de dedicacédo exclusiva de méo de obra (IN SEGES/MGI n° 81/2022) quanto a afericdo de planilhas
de servicos de engenharia (SINAPI).

° Risco de "Zoneamento" de Custos pela Empresa: No momento da licitacdo, a empresa pode
embutir um BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) muito alto para compensar o risco de atender os
campi distantes, encarecendo o lote.

© Risco de "Canibalizacao" do Contrato: A contratada pode tentar usar a mao de obra que ja esta
paga como residente para executar 0s servi¢cos que deveriam ser medidos e pagos a parte por OS
(SINAPI), gerando enriquecimento ilicito da empresa se a fiscaliza¢cao nao for rigorosa.

5.4. Contratacdo agrupada de postos de trabalho e servicos eventuais e materiais separados

Neste modelo, a universidade garante os postos fixos para a rotina diaria e contrata uma tabela de servigos
eventuais para cobrir demandas esporadicas. Contudo, todo e qualquer material utilizado (lampadas, cabos,
tintas, conexdes) deve ser fornecido pela prépria Universidade, seja por almoxarifado central, por ata de
registro de precos especifica de materiais ou contrato especifico de fornecimento de materiais.

* Prés:

o Economicidade: As empresas costumam aplicar o BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) sobre os
materiais, encarecendo-os em torno de 15% a 25% em relag&o ao preco de mercado. Ao retirar os
materiais do contrato de escopo, a Universidade elimina esse sobrecusto.

¢ Contras:

© Gargalo Logistico e Risco de Desabastecimento (Risco Critico para 10 Campi): A Universidade
precisara gerir um ecossistema complexo de compras e estoques de materiais de construgéo
/manutencdo em 10 cidades diferentes. Se faltar material, a m&o de obra contratada (que continua
sendo paga por hora/més) pode ficar ociosa.

© Ambiguidade na Responsabilidade e Garantia (O "Jogo de Empurra™): Se um reparo falhar (ex:
uma pintura que descascou ou uma fiacdo que curto-circuitou), havera uma disputa técnica: a
empresa alegara que a culpa foi da ma qualidade do material fornecido pela Universidade; a
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Universidade alegara que foi erro de execuc¢do da mao de obra. Isso dificulta a aplicacao de
sancdes e a exigéncia de refaturamento.

© Sobrecarga da Estrutura Administrativa Interna: Exige que a equipe de almoxarifado e compras
da universidade seja extremamente agil. Sera necessario licitar e gerir atas de Registro de Precos
gigantescas para milhares de itens de manutencao predial (da lampada ao saco de cimento),
aumentando a carga de trabalho das areas de licitacao e contratos.

© Risco de Furto, Desvio ou Desperdicio: O controle de estoque de materiais de manutencéo é
historicamente complexo na Administragédo Publica. Materiais estocados em 10 pontos distantes
exigem gestao rigoroso para evitar perdas e desvios.

5.5. Consideracdes

No quadro abaixo é apresentado um Resumo Comparativo para Tomada de Decisdao no ETP.

Critério del. Postos Fixos 2. Por Demanda3. Hibrido 4, Hibrido
Analise (SINAPI) Agrupado (Sem
Materiais)

Velocidade Alta (Residente) Baixa (Depende de Alta servicosMédia (Depende

de Resposta deslocamento) basicos / Médiade o material
nos demaisestar no estoque
Servigos local)
Risco Alto Baixo Moderado Baixo
Trabalhista
Custo FixoAlto e Invariavel Zero (Variavel porModerado e Alto (Exige gerir
Mensal consumo) Controlado compras e
estoques para 10
cidades)
Esforco deFocado em Focado em Medic¢do Duplo (Exige Alto (Pode haver
Fiscalizacdo Pessoal/Ponto  /Engenharia equipe robusta) falha na entrega

de materiais)

Aderéncia aRuim Regular (Risco de Melhor custo-Ruim

10 Campi abandono nas beneficio
cidades distantes)

Embora o Modelo 4 seja vantajoso para economizar no preco dos materiais, a dispersdo geografica em 10
cidades distintas torna a logistica de distribuicdo de materiais e 0 custo para gestao dos materiais um risco muito
alto.

Considerando a distribuicdo geografica da universidade, o Modelo 3 (Hibrido com fornecimento de materiais
por tabela de referéncia) tende a ser a solugdo mais vantajosa operacionalmente.
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6. Descricao da solucdao como um todo

LOCAL DE PRESTA(;AO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratacdo serdo prestados nas sedes da Unipampa nos seguintes enderecos ¢
- Av. Tiaraju, 810, Ibirapuitd, Alegrete, RS, CEP: 97546-550

- Av. Maria Anunciacdo Gomes de Godoy, 1650, Malafaia, Bagé, RS, CEP: 96413-170

- Rua Melanie Granier, 51, Centro, Bagé , RS, CEP 96400-500

- Av. Pedro Anunciagédo, 111, Vila Batista, Cacapava do Sul, RS, CEP: 96570-000

- Rua 21 de abril, 80, Sdo Grego6rio, Dom Pedrito, RS, CEP: 96450-000

- BR 293, Km 245, Dom Pedrito, CEP 96450-000 - Fazenda Escola Dom Pedrito

- Rua Luiz Joaquim de Sa Brito, s/n, Promorar, Itaqui, RS, CEP: 97650-000

- Rua Conselheiro Diana s/n, Jaguardo, RS, CEP: 96300-000

- Rua Barao do Triunfo, 1048, Centro, Santana do Livramento, RS, CEP: 97573-634

- Rua Ver. Alberto Benevenuto, 3200, Passo, Séao Borja, RS, CEP: 97670-000

- Rua Monsenhor Patricio Petit Jean, 3295, Passo, S&do Borja, RS, CEP: 97670-000

- BR 287, KM 5 - Centro de Desenvolvimento Agroalimentar da Fronteira Oeste - CeDAFO - Sdo Borja/RS
- Rua Aluizio Barros Macedo, s/n. BR 290 — km 423. S&o Gabriel - RS - 97307-020

- BR 472 - Km 585 Caixa Postal 118, Uruguaiana, RS, CEP: 97501-970

A critério da Unipampa, os servi¢os poderdo ser prestados em quaisquer novas instalacdes a serem ocupadas.
Caso haja mudanca representativa das caracteristicas das instalagbes, podera haver a necessidade de reducéo
ou aumento de postos de trabalho.

A licitante devera considerar para efeito de composi¢céo de precos dos servigos objeto do presente edital, o valor
relativo ao transporte/deslocamento dos profissionais (custo este de responsabilidade da licitante) até os locais
de execucéo dos trabalhos.

Em caso de necessidade de transporte de funcionarios entre os prédios durante o horario de expediente, a
Unipampa realizara o transporte.

Em caso de necessidade de deslocamento entre unidades as despesas com diarias, demais encargos e
remuneracdes poderdo ser acrescidos aos pagamentos efetuados pela UNIPAMPA.

DO ESCOPO DOS SERVICOS

Prestacdo de servicos continuos de engenharia, voltados a manutencdo preventiva e corretiva, bem como
realizacdo de servicos eventuais correlatos, nos sistemas, redes e instalacdes elétricas de baixa e média
tensdo, hidrossanitarias, e conservacdo de areas verdes, bem como reconstituicdo/adequacdo das partes civis
afetadas, nas instalagdes prediais da Unipampa.
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A omisséo na descricdo de quaisquer partes, ou a substituicdo/alteracdo de suas caracteristicas no decorrer do
contrato, ndo exime a CONTRATADA da prestacdo dos servicos com relacdo as partes omitidas/substituidas
/alteradas, desde que estas sejam integrantes dos sistemas manutenidos.

Os servicos estender-se-d0 a novas edificacdes e instalacbes da CONTRATADA, sem quaisquer custos
adicionais para a CONTRATANTE.

EQUIPE PERMANENTE

Os servigos continuos de manutencdo preventiva e corretiva serdo realizados de acordo com as rotinas de
execucdo. Os uniformes, EPI's, ferramentas, equipamentos basicos, insumos e materiais de baixa relevancia
(6leos lubrificantes, estopas, panos, desengripante, anti-ferrugem, WD 40, fitas isolantes, lixas, veda-rosca,
colas e adesivos para tubos de PVC, parafusos, arruelas, buchas de nylon, prego, rebite laminas, discos de
corte, brocas, bobina de lynon etc.) serdo disponibilizados pela CONTRATADA na prestacdo dos servicos
continuos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, face ao fato dos respectivos custos ja comporem uma
parcela dos valores referentes & mao de obra para a execugdo dos servicos continuos.

O combustivel e 6leo para as rocadeiras ndo estdo incluidos entre os materiais de baixa relevancia, visto que
nao foi possivel estimar com precisdo adequada a quantidade mensal necessaria para utilizagdo em cada
unidade. Diante da impossibilidade de estimar tais valores, podendo os mesmos sofrerem grandes oscilagbes
em determinados periodos do ano, o que tornaria a média de valor bastante elevada, considerando ainda os
encargos que seriam incluidos para a aquisicdo através da presente contrata¢do, optou-se por ndo adicionar
este custo ao valor mensal no posto de jardineiro. Desta forma, a aquisicdo do combustivel e éleo para as
rocadeiras seguirdo sob a responsabilidade de cada unidade, fazendo-a de acordo com a necessidade e
praticando valores reais do mercado local.

A CONTRATADA devera disponibilizar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, a médo de obra
necessaria para a realiza¢do dos servicos continuos, observadas todas as normas trabalhistas aplicaveis.

Os colaboradores ocupantes dos postos fixos deverdo portar dispositivo eletrénico mdével compativel para
acesso ao software de gestdo de manutencdo da contratante, meio pelo qual sera enviado as solicitagdes de
Servigo.

A equipe de servico sera composta por profissionais qualificados e especializados, cuja funcdo sera executar os
servigcos considerados indispensaveis, rotineiros, preventivos, corretivos e/ou emergenciais.

A formacdo das equipes continuas nas unidades serd composta entre as seguintes funcoes:
Oficial de servicos gerais - CBO 5143-25

Eletricista - CBO 9511-05

Servente de obras - CBO 7170-20

Jardineiro - CBO 6220-10

Técnico em edificagbes - CBO 3121-05

SERVICOS EVENTUAIS

A comunicacgéo e envio de ordens de servicos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara por meio
digital, a contratada devera acessar o software de gestdo da manutencao fornecido pela contratante.

Para a execucdo dos Servi¢cos eventuais, devem ser observadas as disposicfes abaixo:
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Os servigos eventuais, somente serdo realizados mediante emisséo prévia de OS - Ordem de Servigo pela
Gestédo do contrato com a indicagdo da data de inicio e prazo para execucao.

Para cada demanda de Servigos eventuais, a Unipampa emitirh ORDEM DE SERVICO que constara com:
especificacdo do objeto; orcamento sintético especifico com o cédigo, quantidades e composi¢cdes de custos
unitarios; Prazo de execucdo com cronograma Fisico-Financeiro estimado; solicitagdo da entrega da Anotagéo
de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional da Contratada, quando se fizer necessario.

Para cada ORDEM DE SERVICO ao longo do contrato sera elaborada planilha orcamentéaria pela Fiscalizacao
do contrato que podera ser composta pelos servicos constantes na Planilha estimativa de servigos eventuais ou
por servicos/insumaos constantes no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil -
TABELA SINAPI, estabelecida para o estado do Rio Grande do Sul no més de referéncia do orgcamento
estimado, acrescidos do BDI para servigcos/insumos apresentado pela empresa, com a incidéncia do desconto
ofertado na licitagao.

Na falta de servico/insumo constante na planilha de referéncia ou na Tabela SINAPI - Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil, sera efetuada composicdo de precos unitarios para o0s
servi¢os, de acordo com demais bancos de preco. Em caso de inexisténcia de insumos correspondentes, a
contratante podera realizar cotagdo de mercado, com no minimo, trés cotagées.

Os valores decorrentes das Ordens de Servicos finalizadas e aprovadas pela Fiscalizacao serdo faturados
mensalmente mediante apresentacdo de Nota Fiscal.

Os servicos realizados que impliqguem em 6nus extra para a CONTRATANTE, e que ndo tenham sido
autorizados por meio de OS, serdo desconsiderados para fins de pagamento.

Os servigos, quer continuos ou eventuais, somente serdo considerados executados mediante a aprovagéo, pela
Fiscalizacdo, de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos, a reconstituicdo das partes danificadas, se
for este 0 caso, bem como a completa limpeza das areas afetadas.

Independentemente da vigéncia do contrato, 0s servicos eventuais executados terdo garantia técnica de
execucao, contado do recebimento definitivo dos servi¢os. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara
obrigada a reparar qualquer defeito relacionado & mé execucao dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia,
sempre que houver solicitagdo, e sem 6nus para a CONTRATANTE.

O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e
seguranca dos servicos e dos materiais empregados, durante o periodo de garantia.

MATERIAIS

A CONTRATADA devera estar apta a fornecer, nas unidades da Unipampa, os insumos da lista de insumos
estimados, de acordo com a demanda da CONTRATANTE. Na falta de insumo constante na planilha se seguira
0 previsto nas tabelas referenciais e, caso necessario, pesquisa de mercado.

Sera expedida ORDEM DE FORNECIMENTO com a indicag&o dos itens a serem fornecidos.

Todos os materiais e componentes fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser novos — sem utilizacdo anterior
— e possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

Os itens de materiais serdo especificados com um modelo de referéncia que deve ser seguido pela
CONTRATADA.

O quantitativo estimado na planilha de Orcamento Estimativo é apenas uma estimativa da necessidade que a
Unipampa tera durante o ano. S6 sera medido e pago o quantitativo efetivamente utilizado.
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Tratamento dos materiais na solucdo e composicao do BDI

A presente contratagcdo possui como objeto a prestacdo de servicos de manutencgéo predial preventiva, corretiva
e sob demanda, abrangendo atividades de reparacdo, conservacao, e adequacao das edificacfes e de seus
sistemas e componentes. A execucado das intervencdes poderd demandar o fornecimento e a aplicacdo de
materiais de consumo, pecas, componentes e demais insumos, 0s quais serao providenciados pela Contratada e
empregados diretamente na execucao das respectivas ordens de servico.

Os materiais ndo constituem objeto autbnomo de aquisicdo, mas componentes necessarios a execucao da
solucdo de manutencao contratada. A Contratada sera responsavel pelo diagnéstico da necessidade através dos
postos fixos de manutencdo alocados em cada unidade, especificacdo, fornecimento, aplicacdo e conclusdo da
intervencdo, de modo que o fornecimento dos materiais encontra-se diretamente vinculado a prestacao dos
Servigos.

Dessa forma, a contratacdo foi estruturada como solucdo integrada de manutencdo predial, ndo sendo
conveniente ou necessario promover a segregacao artificial entre mao de obra e materiais que seréo fornecidos
e aplicados no curso da execucao dos servigos.

Para fins de elaboracdo do orcamento estimativo, 0os materiais serdo considerados como componentes
econdmicos da prestacdo integrada, sendo o ISS contemplado na composicdo do BDI correspondente. Tal
metodologia encontra respaldo na natureza dos servicos contratados e no entendimento consolidado acerca da
tributacdo dos servicos de reparacao, conservacao e reforma de edificios, especialmente quanto a consideracao
do preco da prestacéo para fins de determinacéo da base de calculo do ISS.

Nesse sentido, a Nota Técnica CTAT n°® 02/2025, elaborada pelo Conselho Técnico das Administracdes
Tributarias Municipais da Confederacdo Nacional de Municipios, ao analisar o entendimento do Superior
Tribunal de Justica acerca do ISS na construcao civil, registra que, nos servicos enquadrados nos subitens 7.02
e 7.05 da Lista Anexa a LC n° 116/2003, a base de célculo corresponde ao pre¢o do servigo, ndo sendo
admitida, segundo o entendimento nela consolidado, a deducdo dos materiais empregados, ressalvada a
hipotese especifica de mercadorias produzidas pelo proprio prestador fora do local da prestacéo e sujeitas ao
ICMS.

A metodologia adotada considera, ainda, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido relativa ao
planejamento e a formacgéo de precos em contratac6es de manutencao predial com fornecimento de materiais.
No Acoérdao n° 2.573/2019 — Plenario, o TCU analisou contratagédo de servicos de manutencgéo predial preventiva
e corretiva com fornecimento de equipamentos, pecas, materiais e méo de obra, destacando a necessidade de
gue o planejamento e a estimativa de custos sejam estruturados de acordo com as caracteristicas efetivas do
objeto e dos servicos e insumos envolvidos. No mesmo precedente, a analise do ISS considerou a legislacao
tributaria municipal aplicavel ao caso concreto e a natureza dos servigos contratados, reforcando a necessidade
de que o tratamento tributario adotado na composicdo do orcamento seja compativel com as caracteristicas da
contratagdo e com a legislacao aplicavel.

Considerando, ainda, a caracteristica multicampi da contratacdo, com execuc¢do dos servicos em diferentes
municipios, cada qual sujeito a respectiva legislacéo tributaria, foi adotada, para fins exclusivamente estimativos,
aliquota referencial de ISS correspondente a média das aliquotas aplicaveis nos municipios abrangidos pela
contratacdo. A utilizacdo da média proporciona parametro uniforme e objetivo para elaboracdo do orcamento de
referéncia, sem pretender estabelecer a aliquota efetivamente devida pela contratada em cada operacao.

A composicao tributaria que sera apresentada, portanto, possui carater referencial. Cada licitante devera
elaborar sua proposta considerando seu regime tributario e os tributos efetivamente incidentes sobre as
operagles que realizara, observada a legislagédo vigente. A forma de emissdo dos documentos fiscais devera
igualmente observar a natureza das operacgdes e a legislacéo tributaria aplicavel.

A solugéo busca, dessa forma, representar adequadamente o custo da contratacédo, preservar a competitividade
entre empresas submetidas a diferentes regimes tributarios e evitar a imposicao, pela Administracao, de
determinado enquadramento fiscal ou forma de faturamento.
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Ressarcimento de despesas com deslocamentos do Téchico em Edificacdes

Considerando a estrutura multicampi da Unipampa e a eventual necessidade de deslocamento do profissional
Técnico em EdificacBes entre as diferentes unidades para atividades de vistoria, fiscalizacdo e acompanhamento
de servicos de manutencdo, faz-se indispensavel a previsao de ressarcimento de despesas com alimentagéo e
estadia.

Ficou constatada auséncia de Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) especifica da categoria, na regido de
abrangéncia da Unipampa, que regulamente os valores de ressarcimentos para viagens a servi¢o. Desta forma,
buscou-se alinhar o planejamento aos principios da legalidade, razoabilidade e economicidade.

Com isso, os valores de ressarcimento (sob demanda) adotados serdo os da tabela oficial da Administracéo
Publica Federal, regidas pelo Decreto Federal n°11.872/2023, para servidores publicos enquadrados na alinea
“d” (demais cargos, empregos e funcdes), sendo eles:

a. R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais): Para deslocamentos com pernoite;
b. R$ 167,50 (cento e sessenta e sete reais e cinquenta centavos): Para deslocamentos sem pernoite,
destinados exclusivamente a cobertura de despesas com alimentacéo (café da manhé, almoco e janta).

A escolha da solucdo adotada justifica-se pela proporcionalidade dos parametros praticados pelo 6rgéo, tendo
em vista a auséncia de regramento especifico para cargo de Técnico em Edificagcbes em Convencado Coletiva
com abrangéncia na regido da Unipampa.

Complementarmente, foram realizados levantamentos com contratacdes similares, tendo sido demonstrado que
a média dos valores praticados para ressarcimento de despesas com alimentacdo e estadia se mantém
compativeis e inferiores aos valores estabelecidos pelo Decreto Federal n° 11.872/2023, restando demonstrado
gue o parametro adotado garante transparéncia e condi¢ces dignas de trabalho ao colaborador terceirizado,
sendo seu pagamento realizado somente mediante a efetiva execu¢cdo do deslocamento e comprovacéao
documental

Os valores de R$ 335,00 para deslocamentos com pernoite e de R$ 167,50 para deslocamentos sem pernoite
serdo estabelecidos como valores unitarios fixos de ressarcimento, ndo constituindo item sujeito a disputa de
precos entre os licitantes. A adocado de valores fixos justifica-se pelo carater exclusivamente indenizatério da
despesa e pela inexisténcia de parametro econdmico razoavel que permita a competicdo entre os licitantes sem
comprometer a finalidade do ressarcimento.

A fixacdo desses valores busca assegurar tratamento uniforme entre os licitantes, evitar a reducéo artificial dos
precos das propostas e garantir que as despesas necessarias ao deslocamento do profissional sejam
adequadamente custeadas, sem transferéncia de custos ao trabalhador. O pagamento sera realizado somente
mediante a efetiva realizacdo do deslocamento, devidamente autorizado e comprovado, observados os limites
estabelecidos.

Os valores possuem natureza indenizatoria e destinam-se exclusivamente ao custeio das despesas decorrentes
dos deslocamentos a servi¢o, ndo constituindo parcela remuneratéria do trabalhador. Para fins de composicéo
da proposta, os valores deverdo ser considerados conforme estabelecidos pela Administracdo, observando-se o
tratamento tributario aplicavel 8 CONTRATADA, de acordo com seu regime fiscal.

Os valores referentes a indenizacdo de diarias serdo atualizados conforme as alteragc6es estabelecidas em
decretos do Poder Executivo.

A logistica de deslocamento entre os campi da UNIPAMPA, quando necessarios a execu¢cado dos servigos, serao
providenciados e custeados pela Contratante, por meio de sua frota e procedimentos internos de agendamento.

Para fins de estimativa anual de custos referente a ressarcimento dessas despesas, abaixo segue planilha com
previsao de deslocamentos, a qual representa em torno de 0,3% do valor estimado anual (R$ 6.000.000,00).
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Tipo de Deslocamento / Base Valor Quantidade [Custo Total
Indenizagio Normativa | Unitario Estimada | Estimado
(Decreto (R3) (Anual) (Anual)
11.872/2023)
Ressarcimento por L
P _ Anexo, R$ 335,00 |24 Didrias | R$ 8.040,00
deslocamento com pernoite Classe V
Ressarcimento com 9 .
. S0% dovalor g 167 50 |ag Didrias | R$ 8.040,00
deslocamento sem pernoite de referéncia
VALOR TOTAL DO TETO ANUAL R$
ESTIMADO 16.080,00

Nota 1 (Natureza Verba): Os valores constantes nesta tabela possuem natureza meramente estimativa para
fins de reserva orgamentaria, ndo integrando o custo fixo mensal do posto de Técnico em Edificagdes na
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Nota 2 (Critério de Faturamento): O pagamento a empresa contratada sera realizado estritamente sob o
regime de ressarcimento pés-execucao, mediante valores unitarios fixos, limitado aos tetos definidos na tabela
acima.

Prestacao de contas para faturamento das despesas com deslocamento do posto de Técnico
em Edificacdes

O ressarcimento das despesas decorrentes dos deslocamentos do profissional alocado no posto de Técnico em
Edificacbes serd realizado sob demanda, mediante valores unitarios fixos e limites estabelecidos, condicionados
a efetiva realizacdo do deslocamento.

Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com os documentos de medi¢cdo mensal,
0s seguintes documentos:

a) Autorizacao Prévia de Deslocamento: copia da Ordem de Servigco (OS) ou e-mail de autorizacdo formal
emitido pelo Fiscal e aprovado pelo Gestor, contendo a justificativa do deslocamento, o campus de destino e o
periodo autorizado;

b) Comprovante de disponibilizacdo prévia dos valores ao trabalhador: cépia do comprovante de
transferéncia bancéria (TED, DOC ou PIX) ou recibo que comprove que a Contratada disponibilizou previamente
ao trabalhador os valores correspondentes ao deslocamento, sendo vedado exigir que o colaborador custeie as
despesas com recursos proprios;

c) Relatério de Viagem: documento assinado pelo Técnico em Edificacfes e validado pelo Fiscal ou Gestor
responsavel, contendo, de forma sucinta, o periodo, o local e as atividades técnicas de vistoria, fiscalizacdo ou
acompanhamento de servicos realizadas;

d) Comprovante de Hospedagem: nota fiscal, recibo ou documento fiscal idbneo que comprove a efetiva
hospedagem do trabalhador no municipio de destino, quando houver pernoite.

O comprovante de hospedagem serd exigido exclusivamente para comprovacao da efetiva realizacao do
pernoite, ndo sendo utilizado para apuracdo do valor a ser ressarcido. Assim, uma vez comprovado o
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deslocamento, a autorizacdo da viagem, a realizagédo das atividades e, quando aplicavel, o pernoite, sera devido
o valor unitario fixado pela Administracdo, independentemente do valor individual das despesas realizadas com
hospedagem ou alimentacéo.

N&o sera exigida a apresentagdo de notas fiscais, cupons fiscais ou outros comprovantes individuais relativos as
despesas com alimentagdo, considerando que os valores estabelecidos para essa finalidade possuem carater
indenizatorio e foram previamente fixados como parametro uniforme para os deslocamentos autorizados.

Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em ordem cronoldgica, acompanhados de planilha-
resumo contendo, no minimo, a identificacdo do profissional, data, origem, destino, periodo do deslocamento,
existéncia de pernoite e valor correspondente ao ressarcimento.

O pagamento ficara condicionado a comprovacdo da efetiva realizacdo do deslocamento, ndo sendo devido
qualquer valor quando a viagem nao ocorrer ou quando ndo forem apresentados os documentos minimos
exigidos para sua comprovagao

Das Regras de Transicado e Impactos da Reforma Tributaria (IVA Dual Cenério 2027)

Considerando o cronograma de transi¢cdo da Reforma Tributaria instituida pela Emenda Constitucional n® 132
12023, que altera profundamente o Sistema Tributario Nacional, a execucéo e a vigéncia do futuro contrato
estardo sujeitas a alteracdes impositivas a partir de 1° de janeiro de 2027, devendo ser observadas as seguintes
diretrizes neste ETP:

* Extingdo do PIS/COFINS e Entrada da CBS: Em 31 de dezembro de 2026, encerra-se o periodo de apuragéo
e recolhimento do PIS e da COFINS. A partir de 1° de janeiro de 2027 ou em nova data definida, tais
contribuicbes serdo integralmente extintas e substituidas pela Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS), de
competéncia federal, sob o regime de ndo cumulatividade plena.

» Revisdo Contratual Obrigatéria por Fato do Principe: A alteragéo legislativa impositiva descrita configura
textualmente Fato do Principe. Caso o contrato derivado deste certame esteja vigente apos 31/12/2026, a
Administracdo promovera, ex officio ou mediante provocacdo da contratada, a revisdo obrigatéria da Planilha de
Custos e Formagéo de Precos para expurgar as aliquotas do PIS/COFINS e incluir a aliquota real
regulamentada da CBS, nos termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

Para operacionalizar a transicdo tributaria nas planilhas vigentes na virada para 2027, a Administracdo adotara o
seguinte rito técnico e matematico:

» Expurgo Unilateral: O 6rgéo fiscalizador isolard o campo destinado aos tributos federais e promovera o
zeramento absoluto (0,00%) das rubricas destinadas ao PIS e a COFINS em todas as planilhas ativas.

* Inclusdo da CBS e Recalculo do LCI: Serd inserida a nova rubrica correspondente a CBS, aplicando-se a
aliquota oficial fixada pelo Senado Federal sobre a base de calculo legalmente definida. O percentual de Lucro e
Custos Indiretos (LCI) — ou a Taxa de Administracdo pactuada — serd mantido inalterado, incidindo apenas
sobre a nova estrutura de custos recalculada.

» Demonstragéo do Efeito Ndo Cumulativo: A contratada sera notificada a apresentar a memoria de calculo de
seus créditos fiscais (gerados por insumos de uniformes, EPIs, ferramentas e maquinas). O valor liquido desses
créditos seré deduzido do custo de insumos da planilha, garantindo que a Administracdo pague apenas a carga
tributaria efetiva e real.

» Formalizacdo por Apostilamento: Caso o ajuste resulte apenas na aplicacdo mecéanica das novas aliquotas
legais, sem alteracdo da esséncia do contrato ou das obrigacdes das partes, a adequacédo da planilha podera
ser formalizada por mero apostilamento contratual, agilizando o processo e evitando atrasos nos pagamentos,
conforme autoriza o art. 136 da Lei n® 14.133/2021.
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Registra-se que, no ano de 2027, o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) operara apenas sob aliquota de teste
residual (0,1%), mantendo-se a vigéncia regular e as aliquotas cheias do ISS (municipal) e do ICMS (estadual).
Desse modo, as parcelas relativas aos impostos locais na planilha de custos deveréo ser revisadas apenas
guando houver efetiva alteracéo legislativa em seus respectivos entes federativos.

Eventuais perdas financeiras decorrentes do fim da cumulatividade do Lucro Presumido para as empresas do
setor de servicos, ou falhas no planejamento tributario da licitante quanto ao creditamento do IVA em 2027,
serdo de responsabilidade exclusiva e risco comercial da contratada. Tais fatores ndo ensejardo direito a
reequilibrio econdmico-financeiro para majoracao de valores se a empresa der causa ao descompasso fiscal por
ineficiéncia operacional.

Da definicdo da remuneracdo do posto de Técnico em Edificacdes

Para a definicdo da remuneracao do posto de Técnico em Edificacdes, foram realizadas pesquisas por
instrumento coletivo, piso salarial legal ou referéncias de remuneragcdo aplicaveis a categoria profissional,
considerando as localidades abrangidas pela presente contratacdo e as caracteristicas das atividades a serem
desempenhadas.

N&o tendo sido identificada, para fins desta contratacdo, norma coletiva especifica que estabele¢a piso salarial
para a funcédo de Técnico em Edifica¢gBes, foram pesquisadas referéncias legais e de mercado.

Como primeira referéncia, foi considerada a Lei Estadual do Rio Grande do Sul n° 16.514, de 20 de maio de
2026, que dispbe sobre os pisos salariais no ambito do Estado. A referida horma estabeleceu, em seu art. 1°,
inciso V, o piso de R$ 2.388,50 (dois mil, trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos) para 0S
trabalhadores técnicos de nivel médio, abrangendo trabalhadores nessa condi¢cdo que ndo possuam piso salarial
definido por lei federal, convencdo coletiva ou acordo coletivo. A legislacdo estadual constitui, portanto,
referéncia minima legal para a remuneragéo de trabalhadores técnicos de nivel médio no Estado do Rio Grande
do Sul, sem prejuizo da aplicacdo de valores superiores decorrentes de norma coletiva ou de outros parametros
devidamente justificados.

Entretanto, para a presente contratacdo, entendeu-se mais adequado utilizar como referéncia principal a
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO 3121-05, correspondente a ocupacao de Técnico de obras civis,
inserida na area de atuacao relacionada aos técnicos em construgao civil e edificagdes.

A pesquisa realizada na base de dados da CBO identificou remuneragcdo mediana de R$ 3.828,00 para
profissionais que jA se encontram atuando na ocupacdo, valor superior ao piso estadual previsto para 0s
técnicos de nivel médio. O referido montante ndo € considerado piso salarial legal ou convencional, mas
referéncia de remuneracdo de mercado para profissionais j4 inseridos na ocupacdo, sendo utilizado como
parametro para a definicdo do custo minimo relevante do posto.

A escolha dessa referéncia mostra-se mais adequada ao objeto da contratacdo porque o posto previsto ndo se
destina genericamente a contratacdo de qualquer trabalhador técnico de nivel médio, mas especificamente a
disponibilizacdo de profissional com formacao técnica compativel com a area de edificagées/construcao civil,
destinado a atuar em atividades relacionadas a manutenc¢ao predial e a infraestrutura fisica da Universidade.

A natureza da contratagdo, caracterizada pela atuagdo em estrutura multicampi, envolvendo diferentes unidades
da Universidade e diferentes tipos de edificacbes, demanda profissional capaz de atuar com autonomia,
capacidade de avaliagdo das condi¢des fisicas dos imOveis e conhecimento das rotinas de manutencéo
preventiva e corretiva, nao se mostrando adequada a adocdo de parametro correspondente exclusivamente ao
piso minimo aplicavel indistintamente aos trabalhadores técnicos de nivel médio.

Nesse sentido, a Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, em sua redacéo
atualizada, estabelece regras para adocdo de custos minimos em contratacdes de servigcos continuos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra. A norma determina que, na fase preparatéria, seja identificada a categoria
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profissional conforme a Classificagcdo Brasileira de Ocupacbes — CBO e que sejam estabelecidos custos
unitarios minimos relevantes, entre 0s quais se incluem os valores de remuneracao, inclusive salério-base e
adicionais. A mesma regulamentacdo contempla a possibilidade de definicAo de remuneracdo a contratac&o
demandar profissionais com habilitagdo ou experiéncia superior aqueles remunerados pelo piso da categoria,
desde que essa necessidade seja devidamente justificada.

Dessa forma, foram identificadas duas referéncias distintas e complementares para a remunera¢éo do posto:

Referéncia Valor Natureza

Lei Estadual n°® 16.514/2026 — RS R$ 2.388,50 Piso salarial estadual para trabalhadores
técnicos de nivel médio, nas hipbteses
abrangidas pela legislacéo

CBO 3121-05 — Técnico de obras civis [R$ 3.828,00 Referéncia de remuneracdo mediana
para profissionais j& atuantes na
ocupagéo

Embora o valor de R$ 2.388,50 constitua referéncia legal minima para trabalhadores técnicos de nivel médio
abrangidos pela Lei Estadual n® 16.514/2026, entende-se que sua adog¢do isolada como remuneragdo do posto
nao representa adequadamente o perfil profissional requerido pela contratacdo, uma vez que se trata de
referéncia genérica para técnicos de nivel médio, enquanto o posto objeto desta contratacéo possui identificagéo
ocupacional especifica na CBO 3121-05 e atribuicfes diretamente relacionadas a area de edificagbes e
manutencéo predial.

Por essa razéo, considerando conjuntamente:

(i) a auséncia de piso convencional especifico identificado para a funcgéo;

(ii) o piso salarial estadual vigente no Rio Grande do Sul;

(i) a identificacao especifica da ocupacéo pela CBO 3121-05;

(iv) a referéncia de remuneracao de profissionais ja atuantes na ocupacao; e

(v) o nivel de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e experiéncia necessarios a execucao das atribuicbes
previstas no contrato.

Conclui-se pela adocédo do valor de R$ 3.828,00 (trés mil, oitocentos e vinte e oito reais) como remuneracao
mensal de referéncia para o posto de Técnico em Edificaces.

O valor de R$ 3.828,00 sera considerado, para fins de elaboracdo do orcamento estimativo e da analise de
exequibilidade das propostas, como custo unitario minimo relevante de remuneragdo, devendo ser observado
pelos licitantes na elaboracéo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Ressalta-se que a adocdo desse valor ndo caracteriza a criacdo de piso salarial pela Administracédo, tampouco
substitui eventual piso salarial legal ou convencional que venha a ser aplicavel a categoria. Trata-se de
parametro minimo de remuneracdo definido no planejamento da contratacdo, devidamente fundamentado em
referéncia objetiva de mercado e nas caracteristicas e exigéncias do posto, com a finalidade de assegurar a
compatibilidade entre a remuneracao prevista e o nivel profissional necesséario a adequada execuc¢ao do objeto.

Dos beneficios e da Convencao Coletiva de Trabalho

No que se refere aos beneficios trabalhistas, sera adotado para fins de elabora¢do do orgamento estimativo, o
instrumento coletivo considerado paradigma da contratacdo, observando-se os beneficios e demais obrigac6es
nele previstos e que sejam aplicaveis a categoria profissional envolvida.
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Considerando que a licitacdo serd aberta a participacdo de empresas eventualmente vinculadas a diferentes
instrumentos coletivos, ndo se pretende estabelecer que todas as licitantes estejam obrigadas a utilizar a mesma
Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo ser observado o respectivo enquadramento sindical e a norma
coletiva efetivamente aplicavel a empresa e aos trabalhadores envolvidos na execug¢éo do objeto.

Assim, na fase de julgamento das propostas, deverd a licitante apresentar a identifica¢cdo do instrumento coletivo
utilizado para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, bem como justificar seu
enquadramento sindical, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

Sera verificada a compatibilidade do instrumento coletivo apresentado com a atividade econdmica da empresa, a
categoria profissional envolvida e as caracteristicas do objeto contratado, ndo sendo admitida a utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical da licitante.

Para fins de andlise da proposta, deverdo ser observados 0s custos unitarios minimos relevantes estabelecidos,
bem como os valores de auxilio-alimentacdo e os beneficios que, nos termos da IN SEGES/MGI n°® 176/2024 e
suas atualizacdes, devam ser considerados como custos minimos relevantes.

Caso o instrumento coletivo efetivamente aplicavel a licitante estabeleca valores de remuneragéo, auxilio-
alimentacdo ou beneficios superiores aos parametros adotados pela Administracdo, deverdo prevalecer 0s
valores mais benéficos ao trabalhador, observada a legislacéo aplicavel e as regras estabelecidas no edital. A IN
SEGES/MGI n° 176/2024 estabelece expressamente a necessidade de observancia dos custos minimos
relevantes e disciplina a situacdo em que o instrumento coletivo da contratada seja diverso daquele utilizado
como paradigma pela Administracéo.

Dessa forma, a metodologia adotada busca assegurar, simultaneamente, a observancia dos pisos legais e
convencionais aplicaveis, a protecao dos direitos trabalhistas, a exequibilidade das propostas e a adequada
remuneracao do profissional efetivamente requerido para a execucdo do objeto, evitando que a utilizacdo de
parametro salarial genérico resulte na contratacdo de profissional incompativel com o nivel de qualificacdo e
responsabilidade exigido pela Administracao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A contratacao foi planejada para ser realizada em um grupo com trés itens:

Item 1: Contratacdo de pessoa juridica especializada para a realizacdo da manutencdo predial e areas verdes
para as unidades da Unipampa, com fornecimento de m&o de obra residente (postos fixos).

Item 2: Contratacdo de pessoa juridica especializada para fornecimento de materiais de manutencéo predial,
com aquisicao conforme a demanda.

Item 3: Contratacdo de pessoa juridica especializada para fornecimento de servigos eventuais de manutencao
predial.

No Item 1, o quantitativo de postos fixos foi definida com base no quantitativo do contrato vigente, resultando no
guantitativo conforme tabela abaixo:

Oficial de
Servicos Servente de Técnico em
Posto Gerais | Eletricista Obras Jardineiro | edificacbes

16 de 20



CBO 5143-25 9511-05 7170-20 6220-10 3121-05
Alegrete 1 1 1 1 -
Bagé 1 1 2 1 -
Cacapava do Sul 1 1* 1 1 -
Dom Pedrito 1 1 1 1 -
Itaqui 1 1* 1 1 -
Jaguarao 1 1* 1* 1 -
Santana do

Livramento 2 1* 1 - -
Sédo Borja 2 1* 1 1-1% -
Sao Gabriel 1 1* 1 1* -
Uruguaiana 2-1* 1 2-1* 1 1*
Reitoria Bagé 1 1* 1 - 1*
Totais 14 - 1* 4-7* 12 - 2* 8-2* 2*

*Postos a serem implantados através de ordem de servigo no decorrer do contrato conforme necessidade de

demandas.

Seré realizada a contratacdo de uma unidade de cada item previsto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 26.233.741,05

Para a estimativa do valor da contratacao foi utilizado como base o valor do contrato de manutencéo vigente e

considerado para o periodo de vigéncia de 5 anos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&ao sera realizado o parcelamento da contratacdo. Foi realizada a analise quanto a forma de contratacao e foi
identificado que o parcelamento pode nao ser vantajoso para a administracdo. A forma agrupada da contratacao
busca por melhorar a eficiéncia da contratacdo na sua fase de execucado, pois com a contratacdo agrupada
todos os itens ficardo sob responsabilidade de fornecimento de uma Unica empresa, melhorando a execucéo
guanto a necessidade de quantidade de equipe para gerir e fiscalizar o futuro contrato. A forma agrupada da
contratacado também busca por tentar tornar o contrato atrativo e evitar que sedes da Unipampa que estdo em
cidades isoladas figuem desprovidas do servi¢co por ndo haver interessados.

O agrupamento dos itens da contratacdo se deu em razdo de melhor a eficiéncia de sua execucdo,
considerando que a prestacao dos servicos continuados de mao de obra, a prestacdo dos servicos eventuais e
fornecimento de materiais possuem relacdo entre si, facilitando a gestdo e fiscalizacdo das demandas. A
contratacdo Unica também facilita a coordenag&o, comunicag¢do e a padronizagdo da prestacado dos servigos,
além de tornar a licitacdo mais atrativa para empresas, especialmente as que possuem capacidade de fornecer
todos os itens, possibilitando a obtencdo de propostas mais vantajosas em termos de preco e qualidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a gestdo dos servicos de manutencédo foi verificado a necessidade da implementacdo de software de
manutencdo predial de forma a realizar os registros das demandas e trabalhos executados possibilitando a
coleta de indicadores a fim de melhorar a execucao da manutencao predial e também de futuras contratacfes
relacionadas a manutencdo. Atualmente a Unipampa possui contrato vigente para o fornecimento do software de
manutencéo Field Control.

Eventuais deslocamentos entre as unidade da Unipampa para realizacdo das atividades pertinentes ao cargo de
Técnico em Edificagbes serd necessario agendamento de viagens junto ao contrato de motoristas da
universidade.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo foi prevista no Plano de Contratagdes Anual através do Documento de formalizacdo de demanda n° 226/2026:
ID PCA no PNCP: 09341233000122-0-000001/2026;

Data de publicag¢do no PNCP: 16/01/2025;

Id do item no PCA: 5340 /5341 /5342;

Classe/Grupo: 545 - Tipos especiais de servigos em de Construgcdo;

Identificador da Futura Contratagdo: 154359-241/2026];

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratagdo busca atender as rotinas de manutencdo preventiva e corretiva da Unipampa. O principal
beneficio a ser alcancado é o fornecimento do material juntamente com a méo de obra na mesma contratacao,
além da execucao de servi¢os eventuais.
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13. Providencias a serem Adotadas

Para a execucdo do contrato serd necessdario designar equipe para a fiscalizacdo do contrato. A equipe de
fiscalizacdo podera ser composta por servidores efetivos do quadro da Unipampa, desde que seja previsto carga
horaria compativel para exercer as atividades relacionadas a fiscalizacdo do contrato. Sera necessario designar
gestor a fim de acompanhar e verificar a execucdo do contrato. Também serd necessario 0 acompanhamento
por fiscal setorial de cada unidade o qual devera fiscalizar o andamento diario da execuc¢ao dos servi¢os. Equipe
multidisciplinar de fiscais técnicos os quais atuardo como apoio aos fiscais setoriais para a andlise da
necessidade de fornecimento de materiais e servigos eventuais. E fiscal administrativo o qual sera responsavel
pela fiscalizacdo administrativa do contrato.

Caso seja necessério o apoio do fiscal técnico para o acompanhamento de servicos executados nas unidades
sera necessario a disponibilizacdo de deslocamento além da previsdo de diarias conforme couber.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Trata-se de uma contratacdo que pode gerar diversos impactos ambientais durante a execucdo, devendo ser
atentado aos materiais utilizados para que se faga o uso estritamente controlado de substancias potencialmente
téxicas ou poluentes.

Deve-se atentar as boas praticas de otimizacéo de recursos, reducao de desperdicios e menor polui¢édo, afim de
evitar os possiveis impactos ambientais como:

* Acidentes durante o uso de substancias potencialmente toxico-poluentes.

* Gasto exacerbado de energia (especialmente elétrica) e agua.

* Destinacdo inadequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacgao.

* Descarte inadequado de materiais toxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas
e baterias, etc.

Os possiveis impactos ambientais serdo mitigados por meio de gerenciamento de residuos solidos durante a
realizacdo do servico, de responsabilidade da contratada.

Conforme o Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis, devem ser utilizados, sempre que possivel,
materiais que sejam reciclados, reutilizados ou biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencao;

Além disso, devem ser observadas as normas do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade
Industrial - INMETRO e as normas I1SO n° 14.000 relativas a sistemas de gestao ambiental;

Com relacdo a gestao de residuos, a Contratada deverd observar as diretrizes, critérios e procedimentos para
a gestdo dos residuos da construcdo civil estabelecidos na Lei n®12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Resolucdo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA , e
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010;

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs este estudo técnico preliminar verificou-se que a contratacdo para a manutencado dos sistemas de
edificac6es e conservacdo de areas verdes € de fundamental importancia para o desempenho das atividades

19 de 20



regulares da Universidade Federal do Pampa, além da preservacdo do patriménio publico. Foi verificado que
0 Modelo 3 o qual, consiste no modelo hibrido onde uma Unica contratada € responsavel pelo fornecimento dos
postos de trabalho, servigos eventuais por demanda e fornecimento de materiais por demanda, € o mais
vantajoso para a Unipampa devido as caracteristicas de multicampia e regionalidade da universidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLA DRIELY MORSCH VIDAL

Engenheira Civil

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2026 as 14:46:44.

CLAYTON PRIMEIRO GARCIA

Coordenador de Manutengao

tf Assinou eletronicamente em 10/09/2026 as 16:52:39.
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