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. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23100.xxxxx%/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra XX

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos continuos de manutencao predial preventiva, corretiva, adaptacdes e conservacdo de areas
verdes com fornecimento de instrumentos de trabalho, material e servicos eventuais a serem executados nas unidades
universitarias e reitoria da Universidade Federal do Pampa — Unipampa com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra
, hos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo 1

ITEM [ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE |QUANTIDADE|VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA

1 [Contratacdo de empresa 1627 Un 60 meses 295.997,39 17.759.843,40
especializada na prestacao
de servicos continuados de
manutencéo predial e
conservacao de areas verdes,
a serem executados na
Reitoria e nos Campi da
Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA,
fornecimento de méo de obra
com dedicacao exclusiva.

2 |Contratacdo de empresa 1627 Un 5 anos 698.763,79 3.493.818,95
especializada na prestagéo
de servicos continuados de
manutencéo predial e
conservacao de &reas verdes,
a serem executados na
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Reitoria e nos Campi da
Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA,
fornecimento de materiais
para manutencdo sob
demanda eventual.

3 [Contratag&o de empresa

eventual.

especializada na prestacao
de servicos continuados de
manutencdo predial e
conservacao de areas verdes,
a serem executados na
Reitoria e nos Campi da
Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA,
fornecimento de servigos de
Engenharia sob demanda

1627

Un 5 anos

1.903.504,50

9.517.522,50

OBS: Para o item 1 o valor unitario corresponde ao valor mensal previsto. Para os itens 2 e 3 o valor unitario corresponde ao valor

anual previsto.

1.1.1. O objeto compreendera:

1.1.1.1. Prestacdo de servicos continuos de manutencdo predial

preventiva e corretiva nos

sistemas e instalagbes das dependéncias do Unipampa, através da utilizacdo de postos de trabalho de
mao de obra. Os postos fixos de trabalho estdo divididos em: postos previstos para serem implantados
através da ordem de servico inicial para prestacao do contrato e postos previstos para serem
implantados em caso de necessidade no decorrer do contrato. A tabela abaixo apresenta a distribuigdo

dos postos:

Oficial de

Servicos Servente de Técnico em
Posto Gerais Eletricista Obras Jardineiro | edificacGes
CBO 5143-25 9511-05 7170-20 6220-10 3121-05
Alegrete 1 1 1 1 -
Bagé 1 1 2 1 -
Cacapava do Sul 1 1* 1 1 -
Dom Pedrito 1 1 1 1 -
Itaqui 1 1* 1 1 -
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Jaguarao 1 1* 1* 1 -
Santana do Livramento 2 1* 1 - -
Sdo Borja 2 1* 1 1-1~% -
Sao Gabriel 1 1* 1 1* -
Uruguaiana 2-1* 1 2-1* 1 1*
Reitoria Bagé 1 1* 1 - 1*
Totais 14 - 1* 4-7* 12 - 2* 8-2* 2*

*Postos a serem implantados através de ordem de servigo no decorrer do contrato conforme necessidade de demandas.

1.1.1.2. Fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual - EPIs, ferramentas e equipamentos
necesséarios a execucdo dos servicos continuos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste
Termo de Referéncia e necessarios durante a execug¢édo do contrato.

1.1.1.3. Fornecimento dos materiais de consumo para manutencdo predial executado em regime de
empreitada por preco unitario, faturados por medicao mensal, e o pagamento efetuado de acordo com o
guantitativo efetivamente fornecido e executado mensalmente, aplicando-se o percentual de desconto e BDI
ofertado pelo licitante quando da apresentacdo da sua proposta. Ndo restando para a Administracdo a
obrigacdo de executar ou pagar pela quantidade estimada em planilha de referéncia da contratacéo.

1.1.1.4. Manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas, redes e instalagbes hidrossanitarias, instalagées
elétricas de baixa e média tensdo, bombas de agua e esgoto, sistema de prevencdo e protecdo contra
incéndio e sistemas de iluminacéo e sinalizacdo de emergéncia, existentes ou que venham a ser instalados.

1.1.1.5. Manutencdo preventiva e corretiva em sistemas prediais, como coberturas, impermeabilizacdes,
esquadrias, vidracarias, gesso, forro, marcenaria, adaptacdo/ajuste de mobiliarios em geral, cortinas,
persianas, pintura, alvenaria, divisérias, serralheria e soldagem, existentes ou em futuras instalacdes.

1.1.1.6. Higienizacao, limpeza, troca de filtro e verificacdo da ligacdo elétrica em aparelhos como ar
condicionado, bebedouros, etc.

1.1.1.7. Execucdo de servicos comuns de engenharia, eventuais e sob demanda, tais como: mudancas de
instalacdes; alteracdes de layout; instalacdo e remanejamento de circuitos elétricos; instalacdo de luminarias;
instalacdes hidraulicas e sanitarias; bem como reconstituicdo de partes civis afetadas.

1.1.1.8. Limpeza de fossas, caixas de passagem e caixas de gordura com o descarte dos residuos atendendo
aos critérios ambientais conforme legislacéo.

1.1.1.9. Projeto e execucao de escadas de marinheiro, linhas de vida e pontos de ancoragem para acesso de
forma segura conforme a legislacé@o para acesso as coberturas das edificacdes.

1.1.2. Os servicos a serem licitados NAO CONTEMPLAM:
1.1.2.1. Manutencéo dos equipamentos relativos ao sistema de transporte vertical (elevadores e afins).
1.1.2.2. Manutencéo de sistemas de ar condicionado, exceto os descritos em 1.1.1.6.

1.1.2.3. Reparos e consertos provenientes de defeitos em pecas/partes internas de
equipamentos de laboratério, eletrodomésticos e equipamentos eletrdnicos pertencentes ao patrimdnio fisico
da Unipampa.
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1.1.2.4. Manutencao de instala¢des de microfones e sistemas de audio, video e sonorizagéo.
1.1.2.5. Manutencao de geladeiras e frigobar.

1.1.2.6. Manutencéo de equipamentos de inspecao por raio X e detectores de metais.
1.1.2.7. Servigos de desinsetizacao, desratizacdo e controle de pragas.

1.1.2.8. Execucdo de outros servicos de engenharia considerados ndo comuns, que seriam aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade NAO possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade continua e ininterrupta dos servigos de
manutencdo na Unipampa, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

Do escopo dos servicos

1.6. Prestacdo de servigos continuos de engenharia, voltados & manutengdo preventiva e corretiva, bem como realizacao
de servigos eventuais correlatos, nos sistemas, equipamentos, redes e instalagdes elétricas, hidrossanitarias, areas verdes
e edificagfes, existentes ou que venham a ser ocupados, bem como reconstituicdo/adequacdo das partes civis afetadas,
nas instalacdes da Unipampa.

1.7. As caracteristicas gerais dos imoveis e sistemas existentes encontram-se detalhadas no ANEXO | do Termo
Referéncia.

1.7.1. A omisséo na descricdo de quaisquer partes ou equipamentos existentes, ou a substituicdo/alteracéo de suas
caracteristicas no decorrer do contrato, ndo exime a CONTRATADA da prestacdo dos servi¢cos objeto deste Termo
de Referéncia com relacdo as partes omitidas/substituidas/alteradas, desde que estas sejam integrantes dos
sistemas manutenidos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 09341233000122-0-000001/2026;
1. Data de publicagdo no PNCP: 16/01/2025;
I1I. Id do item no PCA: 5340 / 5341 / 5342;
Iv. Classe/Grupo: 545 - Tipos especiais de servicos em de Construcao;
V. ldentificador da Futura Contratagéo: 154359-241/2026];
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Definicdes:

3.1. Administrag&o publica: Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive as entidades com personalidade juridica de Direito Privado sob controle do Poder Publico e das Fundacgdes por ele
instituidas ou mantidas.

3.2. Contratada: empresa proponente, vencedora da licitagcdo, com a qual se celebrou contrato.

3.3. Servicos continuos: sao servicos cuja interrupcdo compromete as atividades da Administracdo, podendo sua
contratacao estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.4. Servicos eventuais: sdo servicos executados sob demanda especifica da CONTRATANTE, e que visam ao
atendimento de necessidades que extrapolam os planos de manutencao preventiva e corretiva de natureza continuada.

3.5. Termo de referéncia: peca que descreve a prestacdo dos servicos, que contém o0s elementos técnicos capazes de
propiciar a avaliagdo do custo, pela administracdo, com a contratagdo e os elementos necessarios e suficientes, com nivel
de precisao adequado para caracterizar o servico a ser contratado, além de estabelecer direitos e obrigac¢des, frequéncias,
periodicidade, ferramentas e equipamentos, insumos, quadro de pessoal, controle e monitoramentos, etc., a serem
adotados pela contratada.

3.6. Manutencao: conjunto de atividades que visam assegurar capacidade plena e condi¢cdes de funcionamento continuo,
seguro e confiavel dos equipamentos, sistemas e instalacdes, preservando-lhes as caracteristicas e o desempenho.

3.7. Manutengcdo ou conservagdo preventiva: conjunto de ac¢bes ou de operacbes de manutencdo ou conservacao,
executadas sobre um equipamento, sistema ou instalacdo, com programacdo antecipada e efetuada dentro de uma
periodicidade por meio de inspec¢fes sisteméticas, objetivando manté-lo(s) operando ou em condi¢des de operar dentro das
especificagdes do fabricante dentre essas atividades preventivas, incluem-se: ensaios, testes, ajustes, calibracdes, limpeza
geral, pinturas, reconstituicbes de partes com caracteristicas alteradas, substituicdes de peg¢as ou equipamentos
desgastados, reorganizacao interna e externa de componentes, adaptacdes de componentes, entre outras.

3.8. Manutencao ou conservacgao corretiva: conjunto de a¢des ou operac¢des de manutencao ou conservacédo desenvolvidas
com o objetivo de fazer retornar as condi¢des especificadas do equipamento, sistema ou instalagdo apds a ocorréncia de
defeitos, falhas ou desempenho insuficiente.

3.9. Rotina de execuc¢édo de servigos: € o detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em determinados intervalos
de tempo, sua ordem de execucao, especificacdes, duracdo e frequéncia.

3.10. Ordem de servigo: é o documento utilizado pela contratante para a solicitagcdo, acompanhamento e controle de tarefas
relativas a execucdo dos contratos de prestacao de servicos, que deverd estabelecer quantidades estimadas, prazos e
custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servi¢o executado com o solicitado.

3.11. Material de consumo ou reposi¢cdo: sdo os materiais de consumo, pecas de reposicdo e insumos hecessarios para a
atividade de manutencao predial a serem utilizados pela mao de obra de execucdo dos servigos continuos, que por defeito,
quebra, fadiga ou por fim da vida Gtil necessitam ser substituidos nos equipamentos e sistemas, e cujas quantidades e
custos serdo medidos mensalmente, conforme efetivamente utilizados.

3.12. Unidade de medida: parametro de medicdo adotado pela administracdo para possibilitar a quantificacdo dos servigos
e afericdo dos resultados.

3.13. Instrumento de medicdo de resultado (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento.

3.14. Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar potenciais eventos ou
situacOes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacéo.
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3.15. Beneficios e despesas indiretas: Beneficios e Despesas Indiretas € o elemento orgamentario destinado a cobrir todas
as despesas que, segundo critérios claramente definidos, classificam-se como indiretas e, também, necessariamente,
atender o lucro.

3.16. Os materiais empregados e 0s servigos executados, continuos ou eventuais, deverdo obedecer a todas as normas
atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que venham a ser editadas, mais especificamente as seguintes normas e
legislacgéo:

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

As normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentacées;

Aos regulamentos das empresas concessionarias;

As prescricbes e recomendacdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso, transporte e armazenagem dos
produtos;

NR 10 do Ministério do Trabalho e Emprego - Seguranca em Instala¢cdes e Servicos em Eletricidade;

NR 18 do Ministério do Trabalho e Emprego - Condiges e meio ambiente de trabalho na industria da construgao;
NR 33 do Ministério do Trabalho e Emprego — Seguranca e saude no trabalho em espacos confinados;

NR 35 do Ministério do Trabalho e Emprego — Trabalho em altura;

NBR 5462:1994 - Confiabilidade e mantenabilidade;

NBR 5674:2012 - Manutencéo de edificagbes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencéo;

NBRs 15575:2013 - EdificagGes habitacionais — Desempenho;

NBR 5410:2004 - Instalag6es elétricas de baixa tenséo;

NBR 14039:2021 - InstalacBes elétricas de média tensao.

3.17. Os materiais empregados e 0s servigcos executados, continuos ou eventuais, também deverdo obedecer todas as
normas aplicaveis da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que
venham a ser editadas. E, as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos pelas ja citadas.

Detalhamento do contrato:
3.18. O objeto desta contratacéo sera distribuidos em 5 grandes tipos:
3.18.1. Equipe permanente.
3.18.2. Ferramentas.
3.18.3. Servicos de Rotina.
3.18.4. Servicos por demanda eventual.
3.18.5. Materiais por demanda eventual.
Equipe Permanente:
3.19. Engloba todos os profissionais que irdo compor a equipe fixa do contrato.

3.20. A equipe permanente deverd executar todos 0s servicos de manutengdo preventiva constantes do Plano de
Manuten¢éo Preventiva a ser disponibilizado pela CONTRATANTE (ANEXO Il) e demais demandas esporadicas.

Ferramentas:

3.21. A CONTRATADA devera colocar as ferramentas listadas no ANEXO Il a disposi¢do da equipe, sendo que cada grupo
se refere a um conjunto de ferramentas por profissional em cada uma das unidades.

3.22. A CONTRATADA seréa obrigada a manter as ferramentas listadas a disposicéo da equipe durante toda a vigéncia do
contrato e em perfeitas condi¢des de uso.

3.23.Sempre que alguma ferramenta ndo estiver em condi¢cdes adequadas para a execucdo dos servicos, devera ser
imediatamente substituida por outra ferramenta nova.

Servicos de Rotina:
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3.24. Os servicos com rotinas preestabelecidas serdo executados conforme itens previstos no
ANEXO 1V, os servicos deverdo ser iniciados a partir do envio da ordem de servico.

Servicos por demanda eventual:

3.25. Servigos que visam corrigir falhas observadas em algum sistema (manutencé@o corretiva) ou a realizar alteracdes
por mera conveniéncia e oportunidade, servicos eletivos. Esses servicos sdo gerados a partir de demandas dos dive

3.25.1. As manutengfes de servigos por demanda serdo enviadas & CONTRATADA por ordem de servigo com
uma definicdo dos itens e quantitativos que serao necessarios para a execucgao.

3.26. Os servicos por demanda, que englobam as manutengdes corretivas e 0s servigos eletivos, serdo categorizados em
um dos 3 tipos de servicos listados abaixo. O tipo de servico determina qual sera o prazo maximo que a contratada tera
para iniciar a execuc¢do do servico.

3.26.1. Tipo A: Servicos urgentes que exijam pronta solu¢do, como queda de energia, etc. O prazo para inicio
desses servicos sera de até 4 horas ap6s o recebimento da Ordem de Servico.

3.26.2. Tipo B: Servicos que necessitem de materiais/pecas/equipamentos que sdo encontrados facilmente no
comércio local ou precisam ser encomendados de outras cidades/estados da federagcdo. O prazo para inicio
desses servigos serd de até 7 dias apds o recebimento da Ordem de Servico.

3.26.3. Tipo C: Servicos que exijam subcontratacdo de empresa especializada. O prazo para inicio desses
servigos serd de até 15 dias ap6s o recebimento da Ordem de Servico.

3.27. Os prazos listados acima correrdo somente nos dias Uteis das 8h as 17h e 30min.

3.27.1. Em caso de eventuais necessidades de priorizacdo de demandas, um prazo menor podera ser definido pela
FISCALIZACAO.

3.28. Além do prazo para inicio dos servi¢cos, a ordem de servico também trara o prazo para finalizacdo dos servigos, a
depender da quantidade de servico a ser executada.

3.29. A depender das especificidades de cada demanda, a FISCALIZACAO podera enquadrar o servico necessario em um
tipo de servico que conceda mais tempo para a contratada iniciar a execucao. O contrario ndo sera permitido, ou seja, 0
tipo de servico ndo podera ser alterado em desfavor da contratada.

Materiais por demanda eventual:

3.30. A CONTRATADA devera estar apta a fornecer, nas unidades da Unipampa, 0os insumos de acordo com a demanda da
CONTRATANTE. A planilha de insumos é meramente estimativa podendo vir a ser adquiridos quais itens abrangidos pelo
escopo do contrato, os quais se fizerem necessarios para a realizagao das manutencoes.

3.31. Todos os materiais e componentes fornecidos pela CONTRATADA dever&o ser novos — sem utilizagdo anterior — e
possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

3.32. Os itens de materiais seréo especificados com um modelo de referéncia que deve ser seguido pela CONTRATADA.

3.32.1. A substituicdo de materiais, pecas, componentes e equipamentos especificados por outros equivalentes
técnicos pressupde, para que seja autorizada, que o item substituto possua, comprovadamente, equivaléncia em
gualidade, resisténcia, desempenho e aspecto, dentre outros.

3.32.2.A equivaléncia técnica de material, peca, componente ou equipamento indicada é em relacdo ao atendimento
aos requisitos e critérios minimos de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de funcionalidade e de ergonomia.

3.32.3.A equivaléncia devera ser solicitada pela CONTRATADA antes do fornecimento efetivo e devera ser aprovada
pela FISCALIZACAO. Caso a FISCALIZACAO julgue necessario, podera exigir a apresentacéo do material proposto
pela CONTRATADA, juntamente com laudos técnicos do material ou produto, laudos técnicos comparativos entre o
produto especificado e o produto alternativo, emitidos por laboratérios autorizados pelo INMETRO, com 6nus para a
CONTRATADA.
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3.32.4.No caso de ndo haver indicacdo de marca como padrdo de referéncia, deverdo ser observadas as marcas e
0s modelos padronizados dos materiais instalados nas edificacbes da CONTRATANTE.

3.32.5.Caso nao seja possivel identificar os modelos dos materiais instalados nas edificacdes, a equivaléncia sera
avaliada comparando-se o preco definido no orgcamento estimativo da licitacéo e o preco de mercado.

3.32.6.Caso algum material ndo esteja mais disponivel no mercado (retirada de linha de fabricacdo ou outro motivo
justificavel), serd admitida substituicao por similar ou superior em qualidade.

3.32.7.A utilizacdo de materiais ou produtos diferentes do especificado sem prévia autorizacao da
FISCALIZACAO sujeitara a CONTRATADA as sancdes definidas no contrato.

3.33. A CONTRATADA deveréa providenciar a aquisicdo dos materiais necessarios aos servicos em tempo habil para a
execucdo dos servicos. A FISCALIZACAO n#o aceitara a alegacéo de atraso dos servicos devido ao ndo fornecimento
tempestivo dos materiais pelos fornecedores. O tipo de material determina qual sera o prazo maximo que a contratada tera
para o fornecimento do material.

3.33.1. Tipo A: Materiais encontrados facilmente no comércio local. O prazo para fornecimento sera de até 7 dias apés
o recebimento da Ordem de Fornecimento.

3.33.2. Tipo B: Materiais que precisam ser encomendados de outras cidades
/estados da federacdo. O prazo para fornecimento sera de até 15 dias ap6s o recebimento da Ordem de Fornecimento.

3.34. Os prazos listados acima correrdo somente nos dias Uteis das 8h as 17h e 30min.

3.35. Insumos e materiais de consumo de baixa relevancia, porém necessarios aos servigcos (0leos lubrificantes,
estopas, panos, desengripante anti-ferrugem, WD 40, fitas isolantes, lixas, veda-rosca, colas e adesivos para tubos de PVC,
parafusos, arruelas, buchas de nylon, prego, rebite, laminas, discos de corte, brocas, bobina de nylon etc.), ndo serao
incluidos nas medicdes de insumos. Os custos relativos estdo incluidos nos postos fixos conforme planilha de formacao
de preco. O combustivel e/ou 6leo para as rocadeiras serdo fornecidos pela contratante pelas razdes expostas no Estudo
Técnico Preliminar.

3.36. O quantitativo estimado na planilha de orgamento estimativo dos materiais € apenas uma estimativa da necessidade
gue a Unipampa tera durante o ano. S6 sera medido e pago o quantitativo efetivamente utilizado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Seguir, em todas as situagfes cabiveis, as recomendag¢fes contidas no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.

4.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragdo excessiva de residuos, a
fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

4.3. As boas préaticas de otimizagcdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA:

4.3.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes.

4.3.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

4.3.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

4.3.4. Reciclagem/destina¢éo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

4.3.5. Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas e
baterias, etc. Sempre apresentando a CONTRATANTE a comprovagdo deste descarte, da forma ecologicamente
correta.
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4.3.6. Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagcdo entre custos e beneficios,
considerando se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

4.3.7. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

4.4. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar & CONTRATADA a apresentacdo de relacdo com as marcas e
fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a
mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

4.5. A CONTRATADA deverd instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizacdo de recursos no
desempenho de suas atribuicées, bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, e sempre que contratar novos funcionarios, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e reducéo de producédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.7. A CONTRATADA devera retirar, sob orientacdo da Fiscalizacdo, todos os materiais substituidos durante a realizacéo
de servicos, devendo apresenta-los a fiscalizagcéo para avaliacdo de reaproveitamento ou descarte.

4.8. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo lAmpadas queimadas,
cabos, restos de 6leos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte pela CONTRATADA, em
conformidade com a legislacdo ambiental e sanitaria vigentes.

4.9. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como:
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composi¢8es, chumbo, mercurio e seus compostos,
remetendo-os para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

4.9.1. Tratamento idéntico deverd ser dispensado as lampadas fluorescentes e os frascos de aerosséis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacéo especifica.

4.9.2. Atender, no que couber, as disposicdes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, instituida pela LEI n. 12.305,
de 02/08/2010, regulamentada pelo DECRETO n. 10.936, de 12/01/2022.

4.10. A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltadas
ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos.

4.11. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servicos.

4.12. A CONTRATADA deveréa observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cddmio e mercdrio.

4.13. A CONTRATADA devera observar as normas do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial
- INMETRO e as normas ISO n° 14.000 relativas a sistemas de gestdo ambiental.

4.14. A CONTRATADA devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a  gestéo dos
residuos da construcdo civil estabelecidos na Lei n® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
Resolucdo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA , e Instrugdo Normativa SLTI
/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

Subcontratacao

4.15. E expressamente vedada a subcontratacédo total do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicacé@o de penalidade.

4.16. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, nas
seguintes condicdes:
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4.17. A subcontratagédo parcial somente SERA ADMITIDA para os SERVICOS EVENTUAIS mediante autorizagio
expressa da Fiscalizacdo.

4.17.1. Para a subcontratacdo parcial deverdo ser observadas as condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e atendidos os seguintes requisitos:

a) informag&o prévia a Fiscalizagdo dos motivos da subcontratacéo, da identificagdo da subcontratada e das
razbes da escolha; e

b) atendimento pela subcontratada, no que couber, das condi¢cdes de habilitacdo e das disposi¢cdes do edital
e do contrato, mediante a apresentacéo da documentagéo pertinente a Fiscalizac&o.

4.18. A CONTRATADA, independentemente da subcontratacdo parcial, permanece responsavel pela execucao do
objeto contratado, respondendo pela qualidade e exatiddo dos trabalhos subcontratados, sendo, ainda, perante a
CONTRATANTE, responsavel solidaria com a subcontratada junto aos credores desta, no que se refere aos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e pelas consequéncias dos atos e fatos a esta imputaveis.

4.19. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢gBes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacéo.

4.20. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre
0s requisitos de qualificacao técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.21. O Contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.22. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.23. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omissbes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo
trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n® 12.174, de 2024).

Garantia da contratacdo

4.24. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade
durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total da contratacéo.

4.24.1. Tratando-se de obra ou servico de engenharia (item 3), sera exigida garantia adicional do fornecedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta.

4.24.2. O valor especificado no item 4.24.1 se aplica somente ao item 3 deste termo de referéncia, sendo este
considerado tanto para a andlise do valor proposto no item como para o célculo do valor adicional da garantia.

4.25. Em caso de opcgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.25.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.25.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.25.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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4.25.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢bes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.25.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.26. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor
do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetéria.

4.27. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.28. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.29. Na hip6tese de opcéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagcdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.29.1. O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.30. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.30.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

4.30.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.30.3. obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra.

4.31. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, a apdlice do seguro-
garantia ou a fianca bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da
inadimpléncia do Contratado.

4.31.1 Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado
de deciséo judicial, sendo suficiente decisédo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.32. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.33. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou 0O
adimplemento pela Administracéo.

4.34. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.35. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.35.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.35.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagéo poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.36. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacéo para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.36.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagcédo da Susep.
4.36.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.37. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.37.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.37.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.37.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

4.38. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.39. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.40. A garantia de execuc¢do é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.41. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cBes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min, turno manha e
das 14h as 17h, turno da tarde, e serd acompanhada por servidor da respectiva unidade.

4.42. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.43. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacéo da vistoria.

4.44. O prazo para a realiza¢é@o da vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.45. A visita para realizagéo de vistoria ao local onde serdo executados 0s servi¢os, devera ser previamente agendada,
até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, conforme contatos abaixo:

Unidade Responsavel Contato
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Reitoria Caren Hartwig Milech de Oliveira E-mail: sec.adm.reitoria@unipampa.edu.br

Fone: (53) 3240-5400 - VolIP: 5282

Alegrete Jhon Pablo Lima Cornelio E-mail: jhoncornelio@unipampa.edu.br Fone:
(55) 3421-8401

Bagé Anderson Silva de Araljo E-mail: andersonaraujo@unipampa.edu.br
Fone: (53) 3240-3602

Cacapava do Sul  |Evelton Ferreira E-mail: eveltonferreira@unipampa.edu.br
Fone: (55) 3281-9000 - VolP: 2383

Dom Pedrito Joéo Carlos Prerniska Jarosezwski E-mail: joaojarosezwski@unipampa.edu.br
Fone: (53) 3243-7300 - VolP: 4516

ltaqui Marcio Luciano dos Santos Campos E-mail: marciocampos@unipampa.edu.br
Fone: (55) 3432-1855 - VolP: 5002

Jaguarao Tatiane Marques de Oliveira E-mail: tatianeoliveira@unipampa.edu.br Fone:
(53) 3266-9406 - VoIP: 5522

Santana do Jodo Timéteo de Los Santos E-mail: joaosantos@unipampa.edu.br Fone:
Livramento (55) 3967-1700- VolP: 6369
Sao Borja Gustavo de Carvalho Luiz E-mail: gustavoluiz@unipampa.edu.br Fone:

(55) 3430-9864 - VoIP: 6520

Sao Gabriel Diogo Larri Spencer Alves E-mail: diogospencer@unipampa.edu.br Fone:
(55) 3237-0856 - VolIP: 7601

E-mail: marlonribeiro@unipampa.edu.br
Fone: (55) 3911-0200 - VolP: 8036

Uruguaiana Marlon Rubiano Silveira Ribeiro

4.46. Independente de a Licitante realizar ou ndo a visita técnica, devera apresentar Declaracao de
Responsabilidade formal assinada pelo(s) responsavel (eis) da empresa, que tem pleno conhecimento das condi¢cdes
e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a UNIPAMPA, conforme
modelo constante no ANEXO V deste Termo de Referéncia.

4.47. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalaces, davidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. Inicio da execucéo do objeto: 15 dias da emissao da ordem de servigo.
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5.2. A Contratada devera providenciar a contratacdo dos seus funcionarios, dentro do prazo necessario para a implantagcao
dos postos, conforme legislagdo vigente.

5.2.1. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da contratada nas
dependéncias da UNIPAMPA, conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para substituicdo de profissionais, a CONTRATADA tera prazo fixado pela
fiscalizacao de no maximo até 15 (dias) Uteis para atendé-la.

5.4. Os profissionais indicados para efeito de substituicao deverdo atender estritamente as exigéncias deste Termo de
Referéncia e seus anexos, quanto a formacao, experiéncia e capacidade técnica.

5.4.1. O preenchimento das vagas relacionadas as categorias profissionais devera observar as condi¢gées constantes
no ANEXO III.

5.4.2. O profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestacao dos servi¢os continuos e de faturamento.

5.5. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os horéarios definidos
pela CONTRATANTE.

5.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndao solicitar a substituicio do profissional
(cobertura) em caso de férias, licengas, atestados, etc., e, hessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serao
deduzidas da fatura.

5.7. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios
para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

5.8. A escolaridade, a formacdo e a experiéncia minima de cada profissional, exigidas no ANEXO Ill - EQUIPE TECNICA
PERMANENTE DE EXECUCAO DOS SERVICOS CONTINUOS, deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante
a apresentacdo de diploma e/ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéao -
MEC.

Local e horéario da prestacdo dos servicos

5.9. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

- Av. Tiarajq, 810, Ibirapuitd, Alegrete, RS, CEP: 97546-550

- Av. Maria Anunciagdo Gomes de Godoy, 1650, Malafaia, Bagé, RS, CEP: 96413-170
- Rua Melanie Granier, 51, Centro, Bagé , RS, CEP 96400-500

- Av. Pedro Anunciacéo, 111, Vila Batista, Cagapava do Sul, RS, CEP: 96570-000

- Rua 21 de abril, 80, Sdo Greg6rio, Dom Pedrito, RS, CEP: 96450-000

- BR 293, Km 245, Dom Pedrito, CEP 96450-000 - Fazenda Escola Dom Pedrito

- Rua Luiz Joaquim de Sa Brito, s/n, Promorar, Itaqui, RS, CEP: 97650-000

- Rua Conselheiro Diana s/n, Jaguardo, RS, CEP: 96300-000

- Rua Baréo do Triunfo, 1048, Centro, Santana do Livramento, RS, CEP: 97573-634

- Rua Ver. Alberto Benevenuto, 3200, Passo, Séo Borja, RS, CEP: 97670-000

- Rua Monsenhor Patricio Petit Jean, 3295, Passo, S&o Borja, RS, CEP: 97670-000

- BR 287, KM 5 - Centro de Desenvolvimento Agroalimentar da Fronteira Oeste - CeDAFO - Sdo Borja/RS

- Rua Aluizio Barros Macedo, s/n. BR 290 — km 423. Sao Gabriel - RS - 97307-020
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- BR 472 - Km 585 Caixa Postal 118, Uruguaiana, RS, CEP: 97501-970

5.10. A critério da Unipampa, os servicos poderao ser prestados em quaisquer novas instalagcbes a serem ocupadas.
Caso haja mudanca representativa das caracteristicas das instalacées, podera haver a necessidade de reducédo ou
aumento de postos de trabalho.

5.10.1. Os servicos serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administracdo os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos, nos estritos limites estabelecidos
pela lei 14.133/2021.

5.11. A licitante devera considerar para efeito de composicdo de precos dos servicos objeto do presente
edital, o valor relativo ao transporte/deslocamento dos profissionais (custo este de responsabilidade da licitante) até os
locais de execuc¢do dos trabalhos.

5.12. Em caso de necessidade de transporte de funcionérios entre os prédios durante o horéario de expediente, a Unipampa
realizara o transporte.

5.13. Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

5.14. De segunda a sexta entre 6h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas).
Rotinas a serem cumpridas

5.15. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.16. Os servigos continuos de manutencao preventiva e corretiva serdo realizados de acordo com as rotinas de execucao
descritas no ANEXO IL.

5.17. A comunicacao e envio de ordens de servigos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara por software de
gestdo de manutencdo da CONTRATANTE.

5.18. Os colaboradores ocupantes dos postos fixos deverdo portar dispositivo eletrdnico mével compativel para acesso ao
software de gestdo de manutencao da contratante, meio pelo qual sera enviado as solicitacdes de servigo.

5.18.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA fornecer os meios para que os colaboradores prestadores de
servigos dos postos fixos assim como dos servigos eventuais possuam equipamentos para acessar ao software e
registrar o desenvolvimento das atividades.

5.18.2. Todo o servico realizado devera ser registrado, por meio do software de gestdo da manutencéo, para fins de
levantamento.

5.19. Sempre que necessario a empresa deverd realizar a Avaliacdo de Risco do servico a ser executado através de
profissional habilitado em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Caso necessario sera emitida ordem de servigo para
execucdo de projeto/execucdo de linha de vida, ponto de ancoragem e escada de marinheiro para possibilitar a execugéo
dos servigos conforme a avaliagdo do responsavel pela seguranca do trabalho da CONTRATADA.

5.20. As demandas originadas pelos servidores da universidade serdo encaminhadas para analise do fiscal setorial. O fiscal
setorial ird avaliar a demanda para que seja encaminhada aos colaboradores ocupantes dos postos fixos. Apés caso seja
necessario a aquisi¢cao de materiais ou a execugao através de servicos eventuais a demanda devera ser encaminhada para
o fiscal técnico o qual ira realizar a analise da demanda e orgamentacdo quando cabivel. O gestor do contrato ird aprovar o
orcamento para a emissao da ordem de servico. A fiscalizacao sera realizada pelo fiscal setorial e caso necessério ira
solicitar apoio ao fiscal técnico. O fluxo de execucéo esta detalhado no ANEXO VI.

5.21. Apos a realizagdo do servico o fiscal setorial devera vistoriar o servico.

5.22. Para a execucéo dos Servigos eventuais e fornecimento de material eventual, devem ser observadas as disposi¢cdes
abaixo:

5.22.1. Os servicos eventuais, sob demanda, estdo estimados no ANEXO VII, conforme demanda da
CONTRATANTE. Trata-se de mera estimativa para levantamento do valor global de referéncia sendo que os reais
guantitativos e servicos serdo executados conforme ordens de servicos a serem emitidas no decorrer do contrato. Os
servicos e quantitativos necessarios dependera das necessidades da Unipampa e do orgcamento disponivel.
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5.22.2. Os servigos eventuais, somente serdo realizados mediante emissdo prévia de OS - Ordem de Servigo pela
Gestao do contrato com a indicagdo da data de inicio e prazo para execucao.

5.22.3.Para cada demanda de Servicos eventuais, a Unipampa emitirh ORDEM DE SERVICO que contar4 com:
especificacdo do objeto; orcamento sintético especifico com o cdédigo, quantidades e composi¢cdes de custos
unitarios; Prazo de execugdo com cronograma Fisico-Financeiro estimado; solicitacdo da entrega da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) do profissional da Contratada, quando se fizer necessario.

5.22.4.Para cada SOLICITACAO DE SERVICO ao longo do contrato sera elaborada planilha orcamentaria pela
Fiscalizacdo do contrato que poderd ser composta pelos servigcos constantes na Planilha estimativa de servigos
eventuais ou por servicos/insumos constantes no SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E iNDICES DA
CONSTRUGCAO CIVIL - TABELA SINAPI NAO DESONERADO, estabelecida para o estado do Rio Grande do Sul no
MES DE REFERENCIA DO ORCAMENTO ESTIMADO, acrescidos do BDI para servigos/insumos apresentado pela
empresa, com a incidéncia do desconto ofertado na licitag&o.

5.22.5.NA FALTA DE SERVICO/INSUMO constante na planilha de referéncia ou na Tabela SINAPI - Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil, sera efetuada composicdo de precos unitarios para
0s servicos através de outros sistemas aprovados pela Administracdo Publica, tais como SICRO/RS, SBC/RS, Orse
/ISE, EMBASA/BA, FDE/SP, AGETOP CIVIL/GO; SIURB/SP; CPOS/SP; EMOP/RJ; SETOP/MG; SUDECAP/MG;
IOPES/ES; SEINFRA/CE; CAERN/RN; COMPESA/RN; AGESUL/MS; SEDOP/PA; DERPR/PR, sendo utilizado neste
caso a data base da ultima publicagéo disponivel. Também nesses casos havera a incidéncia do desconto ofertado
na licitagéo.

5.22.6.EM CASO DE INEXISTENCIA DO ITEM NA TABELA SINAPI/RS e nas demais bases elencadas, a
contratante podera realizar cotagdo de mercado, de forma a fundamentar o custo proposto, com no minimo, trés
cotacgoes.

5.22.7.Serd expedida ORDEM DE SERVICO (0O.S.) com a indicacdo da data de inicio e prazo para execuc¢ao dos
Servigos.

5.22.8. Os valores decorrentes das Ordens de Servigos finalizadas e aprovadas pela Fiscalizagéo serdo faturados
mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal com a discriminacdo dos servigos realizados e materiais
empregados, quando for o caso.

5.22.9. Os servicos realizados que impliqguem em 8nus extra para a CONTRATANTE, e que nao tenham sido
autorizados por meio de OS, serdo desconsiderados para fins de pagamento.

5.22.10. Os servigos, quer continuos ou eventuais, somente serdo considerados executados mediante a aprovagéo,
pela Fiscalizagdo, de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos, a reconstituicdo das partes danificadas, se
for este o caso, bem como a completa limpeza das areas afetadas e o devido recebimento definitivo.

5.22.11. A execucéo dos servigos, continuos ou eventuais, relativos a cada OS serd acompanhada pela Fiscalizacéo.
Materiais a serem disponibilizados

5.23. Os uniformes, EPI's, ferramentas e equipamentos basicos constantes da relacdo do ANEXO Il serdo
disponibilizados pela CONTRATADA na prestacdo dos servigos continuos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
face ao fato dos respectivos custos ja comporem uma parcela dos valores referentes a mao de obra para a execucgdo dos
servigos continuos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.24. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.25. A estrutura da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA é composta pela reitoria localizada na cidade de Bagé e
10 (dez) Campi, localizados na metade sul do estado do Rio Grande do Sul, distribuidos geograficamente, conforme
exemplificado na figura abaixo:
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5.26. A Unipampa possui atualmente uma area ocupada de 131.999,86m2 com previsdo de
expansdo com a entrega de novas edificagBes. No Anexo | esta apresentado a tabela com a area construida de cada
prédio, area de previsdo de expansao e area do campus. A area de previsdo de expansao € apenas uma estimativa a qual
podera variar a depender da disponibilidade de recursos e planejamento da universidade, devendo todas as areas novas
ocupadas durante a vigéncia do contrato serem atendidas.

5.27. Tratamento dos materiais e composi¢éo do BDI

5.27.1. Os materiais de consumo, pec¢as, componentes e demais insumos necessarios a execugao das ordens de
servigo integram a solucdo de manutencdo predial contratada, sendo fornecidos e aplicados pela contratada no
ambito da execuc¢éo dos servicos.

5.27.2. O fornecimento dos materiais encontra-se diretamente vinculado a prestacdo dos servicos de manutencéo,
ndo constituindo, para fins desta contratagéo, aquisigdo autbnoma.

5.27.3. Para fins do orcamento estimativo, 0s materiais serdo considerados como componentes econdmicos da
prestacdo integrada de manutenc¢éo, sendo contemplado o ISS na composi¢do do BDI correspondente. A aliquota
utilizada no orcamento de referéncia corresponderd a média das aliquotas aplicaveis nos municipios abrangidos pela
contratacdo, adotada exclusivamente como parametro para estimativa de pregos.

5.27.4. A composi¢éo do BDI apresentada pela Administracado possui carater referencial. A licitante devera elaborar
sua proposta considerando seu regime tributério e os tributos efetivamente incidentes sobre as operacdes que
realizard, observada a legislacéo aplicavel.

5.27.5. A Contratada devera emitir os documentos fiscais correspondentes as operagoes realizadas de acordo com
sua natureza e com a legislacéo tributaria vigente, ndo sendo estabelecida, para fins de participacdo ou execugdo
contratual, forma de faturamento diversa daquela legalmente aplicavel a operacéo.

5.27.6. Os tributos e demais encargos previsiveis na data da apresentacdo da proposta deverdo estar integralmente
contemplados nos pregos ofertados, ndo sendo admitida posterior majoragdo contratual em razdo de custos
tributarios ja existentes e previsiveis naguela data, ressalvadas as hipéteses legalmente previstas para alteragdo dos
precos ou recomposicao do equilibrio econdémico-financeiro.

5.28. Para o orgcamento estimado no item 1 para o provisionamento dos valores referentes ao Modulo 3 - Provisédo para a
rescisdo, para o aviso prévio trabalhado foi considerado a demissdo de 100% da m&o de obra ao final da vigéncia do
contrato, em caso de renovagédo contratual o valor devera ser revisto.

5.29. A taxa de rotatividade da mao de obra foi considerada no aviso prévio indenizado, tendo por base a referéncia de
rotatividade de contratacfes anteriores, em caso de renovacao contratual o valor devera ser revisto considerando a
rotatividade do periodo de vigéncia do contrato.

Da equipe técnica de execucao dos servicos

5.30. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, a mdo de obra dos postos
fixos implantados conforme ordem de servigo, observadas todas as normas trabalhistas aplicaveis.
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5.31. A equipe de servico sera composta por profissionais qualificados e especializados, cuja fungdo sera executar os
servigos considerados indispensaveis, rotineiros, preventivos, corretivos e/ou emergenciais.

5.32. A formacéo e atribuicGes dos profissionais encontram-se descritos no ANEXO lII.

5.33. O Engenheiro de seguranga da empresa CONTRATADA néo faz parte da méo de obra de servicos continuos e
sempre que necessario a empresa devera realizar a Avaliagdo de Risco do servigo a ser executado, através de profissional
habilitado em Seguranca do Trabalho.

5.34. Os servicos serao realizados de segunda a sexta entre 6h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas), com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com a IN SEGES/MGI n° 190/2024 , com as alteracdes da IN
SEGES/MGI N° 148/2026 . O horario de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderao ser flexibilizados
de acordo com as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracdo. Em situacdes de
emergéncia elou conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderao ser prestados nos domingos,
sdbados elou feriados mediante escala, observando 2 (dois) dias de descanso semanal remunerado (em qualquer
dia da semana), sendo o descanso aos domingos, em conformidade com a legislacdo vigente.

5.34.1. A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos pela reducéo prevista na IN n° 190, de 5 de dezembro de
2024, com as alteracdes da IN n° 148, de 13 de abril de 2026, sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao
da remuneracdo dos trabalhadores em decorréncia da reducdo de jornada, observadas as disposicdes legais e
normativas aplicaveis. A contratada devera observar essa condicdo na composicdo dos custos da contratacdo e
assegurar o cumprimento da jornada estabelecida, sem prejuizo dos salarios e demais direitos trabalhistas devidos.

5.34.2. Nao serd permitido utilizar as horas correspondentes a reducdo da jornada de trabalho para alocar os
trabalhadores em outras atividades, devendo ser integralmente observada a jornada de trabalho e a remuneracgao
dos profissionais estabelecida.

5.34.3. Em caso de alteracdes na jornada de trabalho devido a alteragBes na legislacdo, as alteracbes serdo
realizadas através de termo aditivo.

5.35. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os trabalhadores extrapolem a
jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios pré-estabelecidos anteriormente.

Ressarcimento de despesas de deslocamento Técnico em EdificacGes

5.36. O profissional alocado no posto de Técnico em Edificagdes podera realizar deslocamentos entre as unidades da
UNIPAMPA, quando previamente autorizado pela Administracdo, para execugdo de atividades de vistoria, fiscalizacéo,
acompanhamento e demais atividades relacionadas ao objeto da contratacao.

5.37. A logistica de deslocamento entre os campi da UNIPAMPA, quando necessarios a execucao dos servi¢cos, serdo
providenciados e custeados pela Contratante, por meio de sua frota e procedimentos internos de agendamento.

5.38. As despesas decorrentes dos deslocamentos sob demanda serdo ressarcidas a CONTRATADA, apos a efetiva
realizac@o do deslocamento, observados os seguintes valores unitarios:

Tipo de Deslocamento Condicao Valor (R$)

Deslocamento com pernoite Despesas com alimentacdo e|R$ 335,00
estadia

Deslocamento sem pernoite Despesas com alimentacao R$ 167,50

5.38.1. Os parametros e valores estabelecidos neste item encontram-se fundamentados no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), que integra os documentos da contratacdo e com base na tabela oficial da Administracéo
Publica Federal, regidas pelo Decreto Federal n°11.872/2023.

5.38.2. Serdo adotados como parametros de referéncia inclusive quanto a ndo concessédo de diaria para
deslocamentos realizados em municipios integrantes da mesma regido metropolitana, aglomeragédo urbana ou
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microrregido constituida por municipios limitrofes e regularmente instituida, ressalvada a hipétese de pernoite
fora da sede.

5.39. Os valores estabelecidos no item anterior constituem limites unitarios fixos de ressarcimento, nao sujeitos a
disputa de precos entre os licitantes, e serdo pagos somente quando caracterizada a efetiva realizagcao do
deslocamento autorizado.

5.40. O ressarcimento sera realizado mediante custo pés-execucdo, limitado aos valores estabelecidos neste Termo de
Referéncia, ndo integrando o custo fixo mensal do posto de Técnico em Edificages.

5.41. O deslocamento devera ser previamente autorizado pela Administragdo, mediante Ordem de Servico, e-mail ou outro
meio formal de autorizacdo emitido pelo Fiscal do Contrato e aprovado pelo Gestor, contendo, no minimo, o profissional
envolvido, o local de destino, o periodo e a finalidade do deslocamento.

5.42. A CONTRATADA deveré disponibilizar previamente ao trabalhador os valores necessarios ao deslocamento, sendo
vedado exigir que o empregado antecipe, com recursos proprios, as despesas objeto deste ressarcimento.

5.43. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com os documentos da medi¢cdo mensal:
5.43.1. autorizacao prévia do deslocamento;

5.43.2. comprovante de disponibilizagdo prévia dos valores ao trabalhador, mediante comprovante de transferéncia
bancaria, PIX ou documento equivalente;

5.43.3. relatdrio de viagem, assinado pelo Técnico em Edificagfes e validado pelo Fiscal ou Gestor do Contrato,
contendo o periodo, o local e as atividades realizadas;

5.43.4. comprovante de hospedagem, mediante nota fiscal, recibo ou documento fiscal idéneo, exclusivamente
guando houver pernoite.

5.44. O comprovante de hospedagem sera utilizado exclusivamente para comprovar a efetiva realizacdo do pernoite, ndo
sendo considerado para célculo do valor do ressarcimento.

5.45. Nao sera exigida a apresentacdo de comprovantes individuais das despesas com alimenta¢éo, sendo suficiente, para
essa finalidade, a comprovacédo do deslocamento autorizado e da realizacdo das atividades previstas.

5.46. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em ordem cronoldgica, acompanhados de planilha-resumo
contendo, ho minimo:

5.46.1. Identificac&@o do profissional;

5.46.2. Data do deslocamento;

5.46.3. Origem e destino;

5.46.4. Periodo do deslocamento; e

5.46.5. Indicacdo da existéncia ou ndo de pernoite;

5.47. O pagamento do ressarcimento ficara condicionado a comprovacgéo da efetiva realizacdo do deslocamento, ndo sendo
devido qualquer valor quando a viagem nédo ocorrer ou quando ndo forem apresentados os documentos minimos exigidos.

5.48. Os valores previstos neste item possuem natureza indenizatoria, destinando-se exclusivamente ao custeio de
despesas decorrentes dos deslocamentos realizados a servico da UNIPAMPA, nado constituindo parcela remuneratéria do
trabalhador.

5.49. Os valores de ressarcimento serdo considerados na composicdo da contratacdo conforme os pardmetros
estabelecidos pela Administragdo e receberdo o tratamento tributario aplicavel a CONTRATADA, de acordo com seu regime
fiscal.

5.50. A previs@o de quantitativos e valores para 0s ressarcimentos possui carater meramente estimativo, ndo constituindo
garantia de execugdo ou de pagamento integral pela Administracdo, que somente efetuard o pagamento dos
deslocamentos efetivamente autorizados e realizados.
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5.51. Os valores referentes a indenizacao de diarias serdo atualizados conforme as alteragfes estabelecidas em decretos
do Poder Executivo.

Da fixacao e do controle da jornada de trabalho

5.52. Tendo em vista o disposto na Convenc¢do Coletiva, no Artigo 74, 8§2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
CONTRATADA devera providenciar e realizar o controle da jornada de trabalho, da assiduidade e pontualidade de seus
empregados.

5.53. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deveré ser efetuado por meio de Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP, preferencialmente do tipo biométrico.

5.54. Os Aparelhos Registradores do Ponto devem atender a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510
/2009 e demais aplicaveis) e deverdo ser instalados, nos locais em que o0s servigos serdo prestados a serem definidos pela
Gestéo do Contrato em conjunto com o Preposto da Contratada, podendo haver alteragéo durante o contrato.

5.54.1. Os pontos eletrdnicos devem estar em funcionamento até o inicio da prestacao de servigcos, com todos os
funcionéarios cadastrados e com testes realizados para que a operacdo possa iniciar no primeiro dia de prestagédo de
servigo.

5.54.2. A contratante disponibilizar4d pontos de rede elétrica nos prédios para a instalagdo dos aparelhos
registradores de ponto eletrénico, contudo, ndo disponibilizard pontos de rede légica e internet, ficando a coleta de
dados de responsabilidade Unica e exclusiva da empresa contratada.

5.54.3. A Contratada devera capacitar os colaboradores a utilizar os equipamentos e apresentar Termo de aceitagao
dos funcionarios no momento da contratacdo, comprometendo-se a utilizar este método, uma vez que utilizara
equipamento préprio e autorizado em Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria.

Especificacdo da garantia do servico

5.55. O prazo de garantia técnica para cada servico constante na Ordem de servigco seguira o prazo de garantia
recomendado no Anexo D da NBR 15.575-1 (Edificacbes habitacionais — Desempenho — Parte 1: Requisitos Gerais), a
contar do recebimento definitivo de cada Ordem de Servico.

5.56. A Contratada é obrigada a reparar os vicios verificados dentro do prazo de garantia dos servigos, tendo em vista o
direito assegurado & Administragc&o pelo art. 618 da Lei 10.406/2002 (Cdédigo Civil) c/c art. 119 da Lei 14.133/2021 e art. 12
da Lei 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.56.1. A Contratada sera notificada por escrito quando defeitos forem observados durante o prazo de garantia, e
devera solucionar os problemas adequadamente, cumprindo 0s prazos constantes das notificacdes.

5.56.2. Caso os reparos ndo sejam realizados pela contratada, a Contratante ira ajuizar o devido processo judicial.

5.57. Para os materiais fornecidos pela contratada o prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.58. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto no ANEXO IllI.

5.59. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.60. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato

5.61. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obrigac@es contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto Contratado.

6.7. A CONTRATADA devera indicar no minimo um PREPOSTO por Regiéo, considerando:
Regido 01: S&o Borja, Itaqui, Uruguaiana, Alegrete e Sdo Gabriel; e
Regiéo 02: Cagapava do Sul, Santana do Livramento, Dom Pedrito, Bagé e Jaguaréo.
6.7.1. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

6.7.2. A empresa orientara 0 seu Preposto quanto & necessidade de acatar as orientagbes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.8. Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos funcionarios integrantes da Equipe Continua das Unidades.

6 . 9 .

A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢do dos servigcos
contratados.

6.10. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.11. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.12. A gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo serdo realizadas pelos fiscais setoriais, fiscais técnicos, fiscal
administrativo e gestor do contrato, as quais serdo compostas minimamente por:

6.12.1. 01 (um) Gestor do Contrato com suplente;
6.12.2. 01 (um) Fiscal setorial para cada unidade (campus/reitoria) com suplente;
6.12.3. Pelo menos 04 (quatro) Fiscais técnicos formando uma equipe de fiscalizacdo multidisciplinar;

6.12.4. Pelo menos 01 (um) Fiscal administrativo com suplente.
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6.13. O fluxo de atendimento dos chamados de manutencéo predial esta descrito no ANEXO VI.

6.14. Os chamados para atendimento das demandas de manutencdo predial poderédo ser abertos por qualquer servidor da
universidade, e serdo recebidos pela fiscalizacdo setorial da unidade correspondente a do solicitante. O fiscal setorial fica
responsavel por repassar a demanda aos profissionais adequados conforme a natureza da demanda. Também fica a cargo
do fiscal setorial organizar e supervisionar as rotinas de trabalho.

6.15. Caso seja verificada a necessidade de aquisicdo de materiais ou contratacdo de servigos especificos através da
relacao de servicos eventuais previstos na contratacdo, devera o fiscal setorial realizar o quantitativo estimado de material e
/ou descricdo do servigco, encaminhar a demanda a fiscalizacdo técnica, que fara analise da viabilidade técnica e
orcamentdria. Apos conferéncia e confirmacao da viabilidade da tarefa/aquisicéo, o fiscal técnico realizara o orcamento dos
itens da demanda e encaminhara para anuéncia do gestor do contrato.

6.16. Com aprovacéo da necessidade, a mesma serd encaminhada para a Contratada através de ordem de servi¢o, e seu
atendimento se dara em conformidade com os prazos e condi¢es acordados no Termo de Referéncia.

6.17. A fiscalizagdo in loco do contrato sera realizada pelos fiscais setoriais designados por cada unidade, que poderdo
solicitar apoio da fiscalizacéo técnica sempre que necessario.

6.18. A gestdo administrativa e técnica, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato.

6.19. Os fiscais técnicos e administrativos serdo designados para acompanhar a execuc¢do do contrato, de forma a
assegurar o cumprimento do objeto contratual, trazendo aos autos do processo 0s elementos necessarios e suficientes a
compatibilizacdo dos atos praticados pela fiscalizagcdo, assim como pelo recebimento dos servicos e por atestar as notas
fiscais para pagamento.

6.20. O atestado sobre a condicao da prestacdo dos servigos sera elaborado pelo fiscal setorial do contrato tendo por base
a visitacao in loco e documentacgdes cabiveis com o apoio do fiscal técnico quando necessario.

6.21. As pendéncias eventualmente verificadas, durante a execucdo do contrato, poderdo configurar inexecucdes
contratuais, que apds serem quantificadas de acordo com as regras contidas no Termo de Referéncia, implicara na
aplicacéo das penalidades contratuais, também previstas no referido documento.

6.22. A fiscalizac8o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicard em co-responsabilidade da
CONTRANTE ou de seus agentes.

6.23. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizag&do sobre o0s servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

6.24. A Fiscalizagdo do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados.

6.25. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

6.26. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA, ndo
permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

6.27. Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente & CONTRATADA, deverao ser respondidos
em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

6.28. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico, ou qualquer outra hipétese de
excecdo, deverd ser encaminhada justificativa formal, dentro do prazo supracitado, a Fiscalizacdo do contrato para que
esta, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

Fiscalizacao Técnicalsetorial
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6.29. O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.30. O fiscal técnico/setorial do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.31. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcéo.

6.32. O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.33. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico/setorial
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.34. O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogagao contratual.

6.35. A fiscalizagdo da execucéo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.35.1. O fiscal setorial deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO VIl para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.35.2. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal setorial designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.35.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.35.4. Na hipbétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.35.5. E vedada a atribuico a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por
ela realizada.

6.35.6. O fiscal podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.35.7. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017)

6.35.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial devera apurar o
resultado das avaliagGes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.36. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

23 de 62



6.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.38. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81,
de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal
setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execug¢do onde o trabalhador presta os servicos, para
o fim da avaliacdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira
no fiscal técnico.

6.39. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.40. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacgéo consolidada
sobre compensacédo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.41. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacédo recair em um dia no
gual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.42. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.43. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagédo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.44. Na hipétese de diminui¢céo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razéo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengédo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.45. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento,
com cumprimento integral até o0 més subsequente ao do recesso.

6.46. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.46.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.46.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacédo nao
tenha sido concluida;

6.46.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.46.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.47. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.47.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencao de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.47.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia, comunicara
o fiscal do contrato;

6.47.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensagédo pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.47.4. Apb6s a formalizacdo da compensacédo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.
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6.48. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicac&o de glosa.

6.49. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:

6.49.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.49.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.50. O fiscal administrativo do contrato verificar4 a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.51. Caso ocorra descumprimento das obriga¢ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.52. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.53. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.53.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.53.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.53.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servigos, quando for o caso;

6.53.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.53.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.53.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.53.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.53.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.53.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.53.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.53.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.53.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.53.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;
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6.53.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.53.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

6.53.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.53.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.53.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
Ultimo més de prestacao dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.53.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.53.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.53.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.53.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.54. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.53.1.1
acima deverao ser apresentados.

6.55. A Administracao devera analisar a documenta¢éo solicitada no item 6.53.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.56. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagao
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.57. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.58. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracéo de negativa de negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.59. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢cBes previstas
neste item.

6.60. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacédo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizacoes.

6.61. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacBes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.62. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.63. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servi¢cos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.64. O descumprimento das obrigac8es trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cGes de habilitacdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
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6.65. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.66. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.67. Nao havendo quitacao das obriga¢8es por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante poderéa efetuar
0 pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

6.68. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.69. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.70. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacgédo, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.71. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo
do contrato.

6.72. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragéo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.73. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.74. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.75. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.75.1. diminui¢c@o excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipotese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.75.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.76. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.76.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.76.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.77. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela
unidade de execucao.

6.78. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de
gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.79. A programacgédo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.
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6.80. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscaliza¢@o contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das
férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacéo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.81. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.82. O relatério de programacéo das férias contera a relagéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo
ou funcao, data de admisséo e alocagédo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso j4 estejam programadas, bem como o parcelamento
dos periodos de férias, se houver.

6.83. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.83.1. até o quinto dia Gtil de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.83.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.84. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025.

6.85. Apds a programacédo das férias, eventuais alteracbes deverao ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um
dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.86. Cabe ao gestor do contrato:

6.86.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.86.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.86.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.86.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacges.

6.86.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.86.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugcdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.86.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidag&o
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizac&@o e gestdo no recebimento definitivo do servigo.
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6.86.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.86.8.1. as denudncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.86.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Puablica ou por
qualquer outro meio idéneo.

6.87. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando
a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII.

7.2. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.
7.4. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Uso de uniformes e EPIs;

7.4.2. Tempo para atendimento aos chamados (Requisi¢Bes de fornecimento de materiais e servi¢os);

7.4.3. Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios trabalhistas;

7.4.4. Falta de ferramentas ou de materiais de consumo ou de equipamentos previstos para disponibilizacdo permanente pela
empresa,;

7.4.5. Reposicao de profissional ausente.

7.5. A medicéo dos servicos objeto deste Termo de referéncia sera realizada mensalmente e devera ser aplicada a respectiva tributacéo
de acordo com a natureza dos fornecimentos, conforme segue:

7.5.1. Medicéo referente & M@o-de-obra dos servigos continuos (Postos de Servigos);

7.5.2. Medicéo referente aos materiais de reposicao (insumos) efetivamente utilizados no més, de acordo com a Tabela SINAPI e
demais orienta¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, aplicando o desconto ofertado na licitagcéo e acrescido do BDI para
materiais e equipamentos apresentado pela empresa;

7.5.3. Medicao referente aos servigcos eventuais executados no més através de ordem de servigo especifica, quando houver, de
acordo com a Tabela SINAPI e demais orientacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, aplicando o desconto ofertado na
licitacdo e acrescido do BDI para servigos apresentado pela empresa;

7.6. Poderéa a contratante realizar a emissdo de uma nota fiscal por cidade, desde que sejam discriminados os servigos prestados (postos
fixos e servigos eventuais) e fornecimento de materiais, quando for o caso, realizando a correta tributacdo para servicos e materiais.

7.7. A planilha de medigcdo dos materiais de reposicéo e servigos eventuais devera ser composta pelos insumos constantes no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil - TABELA SINAPI, estabelecida para o estado do Rio Grande do Sul no
més do or¢camento estimado, acrescidos do BDI, com a incidéncia do desconto ofertado na licitagao.
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7.8. O preco total geral obtido no ANEXO VIl representara somente estimativa de faturamento médio mensal pela CONTRATADA uma
vez que 0s quantitativos de servigos eventuais efetivamente executados e de materiais de consumo efetivamente utilizados terdo varia¢do
més a més, conforme a demanda e a disponibilidade or¢amentéria.

Critério de medicao

7.9. De forma geral, os materiais de consumo serdo medidos pelas quantidades efetivamente consumidas, mediante conhecimento da
FISCALIZACAO, nas unidades especificadas na planilha orcamentaria e de acordo com o quadro a seguir:

Unidade

Critério de Medicao

Und

Serd medido por unidade efetivamente fornecida (material ou servico);

m2

Sera medido pela area, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecida; mantida, no
caso de manutencdo de esquadrias, inclusive troca e ajuste de cabos, polias, pinos,
parafusos, puxadores, trancas e outras pecas de janelas e de seus sistemas de
movimentacdo, regulagem de portas e janelas; chapiscada; embocada; pintada;
remanejada, inclusive desmontagem e remontagem dos elementos estruturais e de fixa¢éo
de vidros e de portas, guarnicdes, cortes e ajustes de placas e acessérios (prendedores,
molas aéreas hidraulicas, ferragens etc.), regulagem e lubrificacdo dos mesmos, portas
acopladas, reaplicacdo dos elementos internos de gesso e |4 de vidro no caso de
divisérias; executada, inclusive escoramento, no caso de férmas e alvenarias; carga,
transporte, descarga, embalagens e acabamentos de bordas no caso de vidros, até o
momento do fechamento da medicéo.

Serd medido pelo volume, até a segunda casa decimal, efetivamente limpo no caso de
esgotamento de caixas de gordura; removido, pelo volume empolado, no caso de entulho;
fornecido; demolido, pelo volume original antes da demolicdo; concretado, pelo volume de
projeto do elemento, inclusive carga, transporte e descarga de entulho/gordura para local
autorizado pelos 6rgdos competentes, carga, transporte, descarga e embalagens dos
materiais fornecidos, quando for o caso, até o momento do fechamento da medicéao.

Kg

Serd medido pelo peso, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido, inclusive
carga, transporte, descarga, embalagens, até 0 momento do fechamento da medigéo.

SC

Sera medido pela quantidade de sacos efetivamente fornecida, inclusive carga, transporte,
descarga, embalagens, até o momento do fechamento da medicé&o.

RI

Sera medido pela quantidade de rolos efetivamente fornecida, inclusive carga, transporte,
descarga, embalagens, até o momento do fechamento da medicé&o.

Serd medido pelo comprimento, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido;
cortado ou soldado, no caso de soldas; cortado, no caso de vidros, inclusive acabamentos
de bordas; reparado, no caso de trincas de forro de gesso; inclusive carga, transporte,
descarga e embalagens, até o momento do fechamento da medicao.

Ser4 medido o periodo efetivamente trabalhado, conforme o més de referéncia, para
cumprimento dos horarios contratuais. As horas extras contratualmente previstas deverao
estar implicitas nos pregos nao cabendo sua medicao por tempo.

Sera medido pelo periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado, continuo ou
ndo, para atendimento das exigéncias contratuais.
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Sera medido pelo volume, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido, inclusive
carga, transporte, descarga e embalagens, até o momento do fechamento da medicéo.

Recebimento

7.10. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico/setoriais e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.11. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.12. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.13. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.14. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.15. Para efeito de recebimento provisoério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal e as etapas previstas nas
ordens de servigo para 0s servicos eventuais.

7.16. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.16.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.16.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.17. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.18. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.19. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.20. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrucbes exigiveis.

7.21. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.22. Quando a fiscaliza¢@o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.23. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.23.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagcfes assumidas pelo Contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento.

7.23.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que

impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corre¢es;
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7.23.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.23.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.23.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.24. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emiss@o de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.26. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.27. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacédo, na forma
desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.28. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.29. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emissao;

Ill) os dados do contrato e do érgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.30. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem

onus ao Contratante.

7.31. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.32. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.32.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.32.3. identificar possivel raz8o que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a
proibigdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.33. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.34. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.35. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.36. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.37. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagédo da liquidagcdo da despesa, conforme
seg¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.38. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.39. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.40. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.41. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.41.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.42. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento
7.43. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021,
apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagéo

dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.43.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.43.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos.

Repactuacao

7.44. Os precos contratados do item 1 serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.45. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.45.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.45.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.46. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da uUltima repactuacao
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.46.1. Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.47. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.
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7.48. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conveng¢des ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.49. E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forgca de lei, acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.50. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.51. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.51.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.51.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracao como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.51.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.51.4. A repactuacao sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
est4 vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.51.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.51.7. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragao, terd como base 0 acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.52. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento /ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.53. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo;
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fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gque este ocorrer.

7.54. Nas aferic@es finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.55. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.56. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.57. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.58. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.59. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.60. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcdo a diferenga porventura existente.

7.61. O pedido de repactuacéo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogac¢éo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.62. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.63. A extingcdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacgéo solicitada tempestivamente, hipitese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.64. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentag¢@o comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.65. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.66. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.67. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.68. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.69. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.70. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos contratados.

7.70.1. A revisd@o dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste
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7.71. Os pregos inicialmente contratados para os itens 2 e 3 sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado 03/09/2026, considerando as planilhas referenciais elaboradas com base no SINAPI do més 07 do
ano de 2026.

7.72. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais seréo reajustados,
mediante a atualizacdo do ano de referéncia da tabela SINAPI, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

7.72.1. Para os valores referentes aos itens 2 e 3 que ndo constem na Tabela SINAPI/Rio Grande do Sul e demais
bases utilizadas, e que constem nas planilhas orcamentarias (ANEXO VII), os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Custo da Construcdo do Mercado (INCC-DI), mantido pela Fundacio
Getulio Vargas - FGV, acumulado em 12 (doze) meses.

7.73. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.74. No caso de atraso ou ndo divulgacdo dos indices de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo sejam divulgados os
indices definitivos.

7.75. Nas aferi¢des finais, os indices utilizados para reajuste serdo, obrigatoriamente, os definitivos.

7.76. Caso os indices estabelecidos para reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer forma ndo possam mais ser
utilizados, serdo adotadas, em substituicdo, os que vierem a ser determinados pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.77. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.78. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Da Reforma Tributaria

7.79. Considerando a transicao tributaria prevista na Emenda Constitucional n°® 132/2023, eventuais alteracdes
compulsorias nas aliquotas e tributos incidentes sobre a contratacao, a partir de 2027, serdo observadas e, quando cabivel,
refletidas na planilha de custos e formacéo de precos, mediante os ajustes e a formalizacdo contratual previstos na Lei n°
14.133/2021, conforme detalhadamente disposto no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Cessao de Crédito
7.80. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.80.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.80.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislac@o em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.80.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucgdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.80.4. A cessao de crédito ndo afetar4d a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.
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7.81. O disposto nesta sec¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.82. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.83. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, a UNIPAMPA utilizar4 os comandos previstos
anexo Xll, da IN 05/2017, especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para depésito das provisées, uma
vez que foi celebrado o Acordo de Cooperacédo entre a UNIPAMPA e o Banco do Brasil S/A (ANEXO IX).

7.84. Os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcéo estdo determinados no
Acordo de Cooperacéo ja firmado com o Banco do Brasil S/A., integrando os anexos deste Termo de Referéncia, bem como
o documento de autorizacdo que devera ser assinado pela Contratada para a criacdo da conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentacdo nos termos do art. 19A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 (ANEXO X).

7.85. Na presente contratacao, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.86. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigac6es, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢fes cabiveis.

7.87. Quando nao for possivel a realizacéo desses pagamentos pela propria Administracado (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig6es sociais e FGTS decorrentes.

7.88. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.89. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragcdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do 6rgédo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacdes:

7.89.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.89.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.89.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.89.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.90. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.91. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de corregdo implicard a revisao do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.92. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servi¢os.

7.93. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.94. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigac¢bes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacéo da ocorréncia da situagéo
pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.95. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.96. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigac6es trabalhistas.

7.97. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragGes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da Ordem de Servico ou parcela ndo executada (quando tratar de
recebimento em etapas), até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacédo ou reposicdo da garantia;
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Tabela 1

Grau

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresenta¢do, suplementacdo ou reposi¢cdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.4. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) do valor da
contratacéo.

8.2.4.7. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 10
% (dez por cento) do valor da Ordem de Servico ou Parcela ndo executada (quando tratar de recebimento em
etapas).

8.2.4.8. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 20% (vinte por cento), nas condi¢bes
a sequir:

8.2.4.8.1. Para postos fixos com dedicagéo exclusiva de méo de obra - multa - 20% do valor total do
posto durante a vigéncia do contrato;

8.2.4.8.2. Para materiais eventuais: 20% sobre o valor da Ordem de Servigco ou Parcela ndo executada
(quando tratar de recebimento em etapas); e

8.2.4.8.3. Para servicos eventuais: 20% sobre o valor da Ordem de Servigo ou Parcela ndo executada
(quando tratar de recebimento em etapas).

8.2.4.9. Pelo descumprimento das obriga¢bes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacédo estabelecida nas tabelas seguintes:

8.2.4.9.1. As infracdes descritas nas tabelas a seguir referem-se ao descumprimento de obrigacfes
contratuais especificas, estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e nos seus anexos, e tem
por finalidade estabelecer critérios objetivos para graduacdo das multas aplicaveis, de acordo com a
natureza e a gravidade do descumprimento. A aplicacdo das multas observara a correspondéncia entre
o grau atribuido a infracdo e a respectiva incidéncia, sem prejuizo as demais san¢Ges administrativas
previstas neste instrumento e na Lei n® 14.133, de 2021, quando a conduta configurar infracdo
administrativa nos termos da legislagéo.

8.2.4.9.2. Na hipétese de uma conduta enquadrar-se em mais de um item das tabelas, sera
considerado, para fins de aplicacdo da multa, o enquadramento mais especifico, vedada a duplicidade
de penalizacdo pelo mesmo fato.

Correspondéncia

0,5% sobre o valor mensal do contrato, quando relacionado as obriga¢des de execugao
continuada, ou sobre o valor da ordem de servico/fornecimento ou parcela néo
executada, quando relacionado a servigos e fornecimentos eventuais

0,8% sobre o valor mensal do contrato, quando relacionado as obrigacdes de execucgéo
continuada, ou sobre o valor da ordem de servigo/fornecimento ou parcela néo
executada, quando relacionado a servigos e fornecimentos eventuais
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3 1,6% sobre o valor mensal do contrato, quando relacionado as obrigaces de execugéo
continuada, ou sobre o valor da ordem de servico/fornecimento ou parcela néo

executada, quando relacionado a servicos e fornecimentos eventuais

3,2% sobre o valor mensal do contrato, quando relacionado as obriga¢des de execugao
4 continuada, ou sobre o valor da ordem de servico/fornecimento ou parcela néo

executada, quando relacionado a servigos e fornecimentos eventuais

Tabela 2

Item Descricao Grau

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 ~ o i 4
les&o corporal ou consequéncias letais.

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso 3
fortuito, os servicos contratuais.

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigcos 5
contratados.

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo. 1

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante °,
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

6 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da2
FISCALIZACAO

7 Utilizar as dependéncias da Unipampa para fins diversos do3
objeto do Contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a1
pontualidade de seu pessoal.

9 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar dol
orgao fiscalizador.

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 1

ou ndo atenda as necessidades do servico.

Incidéncia

Por ocorréncia

Por dia e por
unidade de
atendimento

Por
empregado e
por dia

Por servico e
por dia

Por
empregado e
por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por
funcionario e
por dia

Por ocorréncia

Por
funcionario e
por dia



Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

Por item e por

11 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia?2 .
" ocorréncia
formalmente notificada.
Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos .
12 . . 1 Por ocorréncia
previstos no edital/contrato.
13 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1 Por ocorréncia
previsto na relacdo de obrigacfes da CONTRATADA.
~ S . Por item r
14 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada. 1 N Ae _e PO
ocorréncia
15 Ent_regqr 0 umf<_3rme aos funcionarios nas datas e 1 Por dia
periodicidades previstas.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando Por
16 exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor 1 empregado e
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. por ocorréncia
17 Iniciar execucdo de servico nos prazos estabelecidos pela Por 0coréncia
FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos.
Refazer servico ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos A
18 ¢ P ¢ P 2 Por ocorréncia

estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO.

8.3. A aplicacao das sancbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancGes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunica¢des a eles comprovadamente
enviadas.
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8.9. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusédo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sangéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades seré&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacgdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo Orgado ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob
a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucado do objeto sera de empreitada por preco unitario. Assim, 0s insumos e servicos serdo medidos
e pagos conforme o efetivamente executado.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. O menor prego sera obtido através do valor ofertado sobre o valor total estimado pela Unipampa, assim considerados
os valores dos postos de servicos, dos materiais de fornecimento eventual e dos servicos eventuais. As quantidades da
planilha de referéncia para os servi¢cos eventuais e materiais eventuais sdo meras estimativas, que servirdo como referéncia
para a licitag&o.
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9.4. A proposta da licitante devera ser elaborada com base nas planilhas estimativas, sendo o valor global obtido através da
aplicacdo do percentual de desconto sobre os itens 2 e 3, devendo contemplar todos os impostos, taxas, encargos sociais e
fiscais, bem como quaisquer outras despesas relativas ao fornecimento.

9.4.1. O PERCENTUAL DE DESCONTO sobre os itens 02 e 03 apurado a partir da proposta de preco da licitante
vencedora sobre a planilha de estimativa da Unipampa sera adotado ao longo de todo o contrato em cada planilha
de medicdo dos materiais de fornecimento eventual e servigos eventuais.

9.4.2. O percentual de desconto apurado a partir da proposta da licitante vencedora incidira uniformemente sobre os
precos unitarios de quaisquer servicos ou insumos da TABELA SINAPI e demais bases referenciais a serem
utilizadas.

9.5. Em se tratando de servigos continuos (item1) executados em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convengéo
Coletiva de referéncia (Sindicato da industria da construcdo civil no Estado do Rio Grande do Sul, nimeros de registros no
MTE RS003042/2026, MTE RS002959/2026 - Sao Borja e MTE RS003240/2026 - Bagé), para as cidades que nao
possuiam CCT registrada foi utilizado como referéncia os valores das convencgdes coletivas das cidades da regido. Para o
valor do salario do Técnico em edificacdes foi utilizado como referéncia o valor referente a CBO - 3121-05 referente a
mediana dos valores dos profissionais j& atuantes na ocupacao.

9.6. Conforme Art. 4 da IN 176/2024, deverao ser considerados custos unitarios minimos relevantes:
“I - valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentacéo; e

Il - beneficios previstos no Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemple todos
os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.”

9.7. A soma dos valores do item 9.6 (custos minimos relevantes) ndo podem ser inferiores aos estimados pela
Administragao. Os custos unitarios minimos relevantes considerados pela Administragao séo:

9.8. Oficial de servigos gerais

a) salario-base, no valor de R$ 2.329,80;

b) prémio assiduidade, no valor de R$ 382,50;
9.9. Eletricista

a) salario-base, no valor de R$ 2.329,80;

b) prémio assiduidade, no valor de R$ 382,50;
9.10. Servente de obras

a) salario-base, no valor de R$ 1.933,80;

b) prémio assiduidade, no valor de R$ 382,50;
9.11. Jardineiro

a) salario-base, no valor de R$ 1.933,80;

b) prémio assiduidade, no valor de R$ 382,50;
9.12. Técnico em edificacdes

a) salario-base, no valor de R$ 3.828,00;

b) prémio assiduidade, no valor de R$ 382,50;
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9.13. E vedada a utilizagdo de salario-base, bem como demais beneficios em valores inferiores aos estabelecidos na
Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato ao qual a licitante e os profissionais estardo vinculados.

9.14. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencéao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,

9.15. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.16. Os valores or¢cados pela Administracéo constam no ANEXO VII.

9.17. A planilha de composicéo de custos e formacao de precos relativa aos servicos a serem contratados sdo meramente
estimativas, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste
Termo de Referéncia. Os valores de contratacao tratam-se de estimativa maxima de gastos, nao havendo obrigacédo por
parte da Administracdo de executar servicos no valor total informado. Os materiais e servigos eventuais serdo executados
conforme necessidade da CONTRATANTE, sendo pagos somente o efetivamente executado.

9.18. A proposta de precos, sob pena de desclassificacao, devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

9.18.1. Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacao de Precos da Mao de Obra para execucdo dos Servicos
Continuos (Postos de servigos), conforme ANEXO VII (Resumo proposta).

9.18.2. Memodria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencao
dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao de custos e
formacao de precos dos postos de servigo envolvido na contratagdo, conforme modelo ANEXO VII (Planilha editavel).

9.18.3. Planilha de composicao analitica das taxas de Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI para insumos e
servigos eventuais, conforme ANEXO VIl (BDI);

9.18.4. Modelo resumido da proposta conforme ANEXO XI.

9.18.5. Documentacdo comprovando a tributacdo da empresa utilizada para calculo na planilha de composicdo de
custos e formacéo de precos;

9.18.6. Declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta
(Anexo XII).

9.18.7. Cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado.

9.18.8. Copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado.

9.18.9. Declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informac¢8es prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sanc¢fes previstas no art. 156,
incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. (Anexo XIII).

9.19. O modelo de proposta disponibilizado para preenchimento das empresas licitantes (ANEXO VII) possui 0s requisitos
exigidos nos itens 9.18.1 até 9.18.3, estando as células editaveis destacadas na cor verde.

9.20. Para a formulacéo da proposta de prec¢os do item 1 - M&o de Obra para execucao dos Servi¢cos Continuos (Postos de
servicos), as licitantes devem observar o disposto abaixo:

9.20.1. As licitantes deverao apresentar suas propostas sem incluir na planilha de custos e formacao de
precos a previsao de adicional de insalubridade ou periculosidade, devendo emitir, as suas expensas, laudo
pericial.

9.20.1.1. A realizacao e apresentacao de laudo pericial devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do Contrato. O laudo pericial devera ser assinado por profissional competente e devidamente
registrado no MTE, acompanhado da respectiva ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), atestando se
a atividade contratada € ou nao insalubre ou periculosa e, caso afirmativo, qual o grau da insalubridade. Na

44 de 62



hipotese da nédo realizacdo do laudo pericial ou a ndo apresentacdo no prazo supracitado atestando a
insalubridade, a Contratada nado fard jus a nenhuma espécie de ressarcimento, pagamentos, indenizagcdo ou
verbas trabalhistas, judiciais ou extrajudiciais, advindas da execucdo das obrigacdes contidas neste item ou
nas demais obrigacdes. Este laudo sera analisado pela Administracao através dos seus técnicos e engenheiro
em seguranca do trabalho e, caso haja alguma correcéo, serd encaminhado oficio com os dados apontados
pelos responsaveis técnicos.

9.20.1.2. Os valores dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo firmados ao contrato através de
termo aditivo.

9.20.2. O modelo de Planilha de Composi¢édo de Custos e Formacédo de Precos da M&o de Obra para execucdo dos
Servigos Continuos (Postos de servicos), materiais e servicos eventuais esta apresentado no ANEXO VIl deste
Termo de Referéncia, em conformidade com a IN MPDG n° 05/2017 e alteracdes posteriores.

9.20.3. As licitantes deverdo preencher a Planilha (ANEXO VII) EM ARQUIVO EXCEL, PARA CADA
PROFISSIONAL, fazendo constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas para a obtencéo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composi¢cao
de custos e formacao de pre¢os dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

9.20.4. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da M&o de Obra para execugcdo dos Servigos Continuos
(Postos de servigos) servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execucdo do
contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisées de precos.

9.20.4.1. No preenchimento da Planilha de Composicado de Custos e Formacédo de Precos, a LICITANTE
devera observar as orientacfes/informacdes referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de
Trabalho locais das categorias.

9.20.4.2. Os saléarios-base, bem como os demais beneficios das categorias profissionais, ndo poderao ser
inferiores aos estabelecidos nas ConvengBes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.

9.20.5. A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em primeiro
lugar, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagbes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas apliciveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta.

9.20.5.1. A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia, ou ainda o envio de informa¢des ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos, ocasionara a desclassificacdo da proposta.

9.20.5.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas durante
a andlise da aceitacao da proposta, a CONTRATANTE podera determinar & LICITANTE vencedora, mediante
diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, desde que n&o haja majoracdo do pre¢o proposto.

9.20.6. A LICITANTE devera preencher a Planilha de Composicéo de Custos e Formacao de Precos da Mao de Obra
dos servicos continuos, conforme modelo ANEXO VII deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e
as demais adaptacOes especificas para cada categoria/profissional.

9.20.6.1. A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composicao de Custos e Formacdo de Precos,
cujo preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e a Convencao
Coletiva.

9.20.6.2. A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma copia dos Acordos, dos Dissidios ou
das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

9.20.6.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢cées, transporte, alimentacéo, despesas administrativas e lucros e demais
iNSUMOS necessarios a sua composicao.
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9.20.6.4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas na Convencéo
Coletiva de Trabalho e indicadas nas propostas de precos.

9.20.6.5. O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo com
o Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as
demais disposicdes insertas na Convencao Coletiva de Trabalho.

9.20.7. Para a isonomia no julgamento das propostas e lances, os participantes deverdo cotar precos com base na
Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) em vigor da categoria profissional com abrangéncia nos municipios de
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, S&o Borja, Sao Gabriel e
Uruguaiana. Nao obstante, deve ser observado o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade
preponderante, de acordo com o artigo 511 do Decreto-Lei n° 5.452/43 (CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas),
informando a Convencédo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho como fonte para preenchimento da
planilha de custos e formacé&o de precos.

9.20.8. Segundo disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n°. 05/2017 e suas alterac¢des, os salérios, bem
como demais beneficios, deverdo ser definidos de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

9.20.8.1. Sentencga normativa ou lei, acordo ou convengéo coletiva;

9.20.8.2. Salarios praticados no mercado ou apurado em publica¢gdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, no caso de existéncia dos instrumentos descritos na alinea anterior.

9.20.9. Na hipotese do subitem 9.9.8.2, a CONTRATADA devera encaminhar, junto as Planilhas de Custo e
Formagédo de Preco e a Proposta, todos os documentos e informagfes que subsidiaram a fixacdo dos salarios de
cada categoria profissional, como condi¢&o indispensavel para classificagdo da proposta.

9.20.10. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.20.11. As despesas com Preposto deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratacdo, nos termos do item
VI, d, do Anexo | da IN n°® 05/2017.

9.20.12. Deveré ser apresentada a Planilha de Custos e Formacédo de Precos (PCFP) com detalhamento dos precos
mensal e global, conforme modelo disponibilizado e parametrizado pela Administracéo.

9.20.13. As propostas cujos valores ultrapassarem o valor de referéncia para a contratacdao previsto neste
instrumento serdo automaticamente desclassificadas.

9.20.14. A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no item d)
do art. 124, da Lei n.° 14.133, de 2021.

9.20.14.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

9.20.14.2. Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagao contratual.

9.20.15. O tipo de assisténcia médica, odontoldgica, cesta basica, entre outras, ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em leis, normativos ou has Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos,
devendo tais despesas serem inseridas como parte dos custos da prestacdo dos servicos (Submdédulo 2.3 -
“Beneficios Mensais e Diarios”).
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9.20.16. A proposta da licitante devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de
Composigéo de Custos e Formacao de Precos, considerando o valor de seu FAP (documento extraido do sitio: www.
previdencia.gov.br), a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

9.20.17. A licitante devera comprovar por meio de documentacdo habil (DCTF, GFIP, EFD etc.) o seu regime de
tributacéo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem
com sua opcao tributaria.

9.20.18. Para as empresas tributadas pelo regime de abordagem ndo-cumulativa de PIS e de COFINS néo seréa
admitida a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
gue as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

9.20.19. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS
/PASEP e para o COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverédo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas, ou seja, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

9.20.19.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operac¢fes por Cédigo da Situacdo Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes;

9.20.19.2. copia dos Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situacdo Tributaria. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

9.20.19.3. copia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicbes. Este documento
apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

9.20.19.4. caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de abordagem n&o-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o célculo del percentual médio efetivo de PIS e COFINS (12
meses anteriores a data da proposta), considerando apenas 0os meses em que houve efetivo recolhimento;

9.20.19.5. para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa que ndo tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e
COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar
cépia do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicdes e do documento Registros Fiscais —
Consolidacéo das Operac¢fes por Céodigo da Situacao Tributaria.

9.20.20. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da
adequacdao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

9.20.21.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigcos serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

9.20.22.0s percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade do licitante e ndo sera admitida
repactuacéo ou reequilibrio em funcéo de cotacdo de percentuais equivocados.

9.20.23.Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poder&o se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados com disponibilizacéo de trabalhadores
em dedicacao exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributérios, conforme art.
17, inciso XllI, da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.20.24. Na elaboracéo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, as licitantes deverdo observar a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no item 5.34 deste termo de referéncia, em conformidade
com a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024 e suas altera¢des, considerando os custos correspondentes a
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jornada, sem reducdo da remuneracao em decorréncia da jornada reduzida, devendo ser respeitados os salarios-
base, adicionais e demais beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho,
Dissidio Coletivo ou outro instrumento normativo aplicavel a categoria profissional, observando ainda os custos
minimos relevantes estabelecidos pela Administracéo.

9.20.25. A utilizacdo dos valores salariais de referéncia na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
correspondentes a jornada convencional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ndo implica em autorizacdo para
exigir jornada superior a estabelecida neste Termo de Referéncia, nem reduzir proporcionalmente a remuneracéo
dos trabalhadores.

9.21. Recebida a proposta ajustada ao lance final, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor proposta quanto ao
objeto, ao valor e as condic¢des definidas no Edital e seus Anexos.

9.22. Sera recusada, apos a fase de lances ou negociacao, a proposta de precos que:
a) ndo atender as exigéncias deste Termo de Referéncia e Edital;
b) apresentar valor global superior ao estabelecido na Planilha Custos e Formacao de Precos;

C) apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0S custos sejam coerentes com os praticados no
mercado.

9.23. As licitantes enquadradas nos grupos da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas/CNAE 2.0 previstos no
inciso 1V, do art. 7°, da Lei n® 12.546, de 14/12/2011, com a redacdo dada pela Lei n°® 12.844, de 19/07/2013, poderdo se
beneficiar da desoneracgéo prevista na referida legislacéo.

Exigéncias de habilitacao
9.24. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.25. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.26. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.27. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.28. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.29. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.30. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.31. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Pudblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.32. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
gue trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.33. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua
representacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.34. Os documentos apresentados dever&o estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.35. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.36. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.37. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.38. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.39. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.40. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre;

9.41. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.42. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira
9.43. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.44. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrag8es contabeis do ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante
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9.45. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.46. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.47. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragcao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.48. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
ANEXO XIV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.48.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

9.48.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.49. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.50. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo (Anexo V).

9.51. Prova de inscricdo ou comprovante de registro da empresa licitante nho CREA, com indicacdo do objeto social
compativel com o contrato, contendo, obrigatoriamente, o registro dos responsaveis técnicos. Se a empresa ndo possuir
sede ou escritorio no estado do Rio Grande do Sul, e consequentemente, néo tiver registro no referido estado, esta, devera
apresentar, quando da contratacéo, visto do registro da empresa e do(s) seu(s) Responsavel(is) Técnico(s) junto ao CREA
da sua regido sede.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.52. Comprovacao de aptiddo para execucgao de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso. Somente
serdo aceitos Atestados de usuérios finais dos servicos, por fornecimento direto ou através de vinculo comprovado com o
proponente.

9.52.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.52.1.1. Comprovar a prestacdo de servicos de manutencdo predial no quantitativo minimo de 19 (dezenove)
profissionais, por um periodo minimo de 12 (doze) meses;

9.52.1.2.Considera-se compativel com o objeto, Atestado de Capacidade Técnica que faca referéncia a
execucao de servigos de manutencgédo predial preventiva e corretiva em edificacdes.

9.52.1.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugédo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

9.52.1.4.0 atestado devera conter, sempre que possivel, as seguintes informacdes: o0 nome empresarial, 0
CNPJ e o telefone da empresa ou Orgéo Publico que o emitiu, bem como o nome e qualificacdo do signatario,
0 prazo de vigéncia da execucdo dos servicos e o grau de satisfacdo com o servico ja executado ou em
execucao;

9.52.2.Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.
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9.52.3.0s atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.52.4.0 fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgéo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros documentos.

9.52.5.0s atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.53. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.54. A apresentacao, pelo fornecedor, de certid6es ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qgual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.55. Apresentacéo dos profissionais, abaixo indicados, devidamente registrados no conselho profissional competente,
detentores de atestado de responsabilidade técnica, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe
técnica que participardo da execucdo do contrato, por meio da apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT
expedida pelo CREA, (ou conselho competente) em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.55.1. Engenheiro Civil devidamente habilitado junto ao CREA: servicos de manutengcdo predial contemplando,
instalagdes hidrosanitarias e execucédo de servigos de manutencdo em coberturas.

9.55.2. Engenheiro Eletricista devidamente habilitado junto ao CREA: servicos de manutencdo de instalacdes
prediais de baixa e média tenséo.

9.55.2.1. E obrigatério constar da CAT expressa mengao as instalagdes elétricas de média tensdo. Entende-
se como média tensédo aquela situada na faixa entre 1,0kV e 36,2kV.

9.55.3. Profissional da area de Seguranca do trabalho, Técnico ou Engenheiro devidamente habilitado.

9.55.4. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a
sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (8
6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.56. A comprovacao do vinculo dos profissionais acima indicados se dara por meio de:
9.56.1. Contrato/Estatuto social, quando se tratar de Sécio, Administrador ou Diretor;
9.56.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social quando se tratar de empregado;

9.56.3. Contrato firmado com o licitante ou Declaracdo de Compromisso de vinculacéo futura entre a empresa que
sagrar-se vencedora no certame e o futuro contratado, quando se tratar de Prestador de Servico.

9.57. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham
dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em
decorréncia de orientacao proposta, de prescri¢éo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.58. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.59. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.60. Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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9.61. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.62. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.63. Serado aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuigcdes.

Documentacao complementar para cooperativas
9.64. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.64.1. A relacédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executarao
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.64.2. A declaragéo de regularidade de situacédo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.64.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servico;
9.64.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.64.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.64.6. Os seguintes documentos para a comprovacéo da regularidade juridica da cooperativa:
9.64.6.1. ata de fundacao;
9.64.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.64.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.64.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.64.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas
reunibes seccionais;

9.64.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.64.6.7. Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Emitir Ordem de Servigo para inicio da execugdo do contrato.

10.2. Autorizar servi¢os pertinentes ao conjunto de suas edificagdes, semelhantes aos descritos no objeto e de igual nivel
de complexidade, mediante orcamento detalhado, previamente submetido e aprovado pela FISCALIZACAO, desde que
comprovada a necessidade dos servigos.

10.3. Autorizar a realizacdo de servicos eventuais pertinentes ao conjunto de suas edificacdes, semelhantes aos descritos
no objeto e de igual nivel de complexidade, mediante Ordem de servigo especifica elaborada pela FISCALIZACAO, com
descricdo do objeto a ser realizado, planilha orcamentéria e indicacdo do prazo de execucdo, desde que comprovada a
necessidade dos servigos.

10.4. Promover a alocacéo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes.
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10.5. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servicos a serem executados e possiveis interferéncias que
porventura ndo tenham sido suficientemente esclarecidas ou previstas, se colocando a disposicao para dirimi-las através de
reunides que devem ser solicitadas pela contratada e agendadas previamente, a serem realizadas com a fiscalizacdo e
gestdo do contrato.

10.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da Unipampa quanto ao uso de suas
instalacdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados do CONTRATADO.

10.7. Conferir e aprovar o Relatorio mensal de atividades, Boletim de medi¢&o, e Ordem de servico especifica executada no
més, bem como os materiais utilizados na execugao dos servigos com seus respectivos cddigos SINAPI.

10.8. Autorizar a emissao de Nota Fiscal/Faturamento somente apés conferéncia e aprovacdo da documentagcdo mensal
analisada.

10.9. Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente, formalmente designado Fiscal do Contrato.

10.10. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, dentro do prazo estipulado para tal, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

10.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

10.12. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s servigos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do Contrato.

10.13. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo dos servicos.

10.14. Prestar as informagfes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servicos, que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

10.15. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidores que formem equipe de fiscalizacdo
especialmente designada, nos termos do art. 117, da Lei n.° 14.133/2021.

10.16. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua correcdo, ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

10.17. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais.

10.18. Exigir o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA nao confiavel no trato dos
servigcos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe forem designadas.

10.19. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualguer ocorréncia relacionada com a execu¢éo do servico.
10.20. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicfes pré estabelecidas.

10.21. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na
IN MPDG n.° 05/2017 e suas alteragdes.

10.22. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicBes de habilitacdo da CONTRATADA, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF) e/ou as certiddes respectivas, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenag8es Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

10.23. Proceder as vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio de Fiscal do Contrato,
cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

10.24. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento, comunicando a Contratada as
ocorréncias verificadas que demandem correcao durante o prazo de garantia dos servigos.
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10.25. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e nas
atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

10.26. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

10.27. Aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessarias.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Implantar, apds recebimento de autorizacdo de inicio da execucdo dos servicos, a mao de obra, nos respectivos
postos, locais e horérios fixados na escala de servigo elaborada pela Administracdo; informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir conforme estabelecido.

11.1.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho.

11.1.2. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias da
CONTRATANTE.

11.2. Promover a execucao do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas pela boa técnica.

11.3. Arcar com os 0nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de contravencao, seja
por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato a ser firmado.

11.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao do
objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a
terceiros.

11.5. Atender integralmente as determinacdes/obrigacdes dispostas neste Termo de Referéncia.

11.6. Implementar de forma adequada a execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias do CONTRATANTE.

11.7. Designar Preposto, por meio de Carta de Preposicdo, com amplos poderes para representa-la formalmente durante
a prestacao dos servigos, em todos 0s assuntos operacionais e administrativos relativos ao objeto do contrato.

11.7.1. Entre as atribuic6es do Preposto estao as seguintes:

a) entregar e receber as folhas ponto, contracheques, atestados e outros documentos que se fizerem
necessarios dos funcionarios alocados na prestagéo dos servicos;

b) receber orientacdo do fiscal do contrato designando pela Administracdo ou aquele que o estiver
substituindo;

c¢) transmitir aos funcionérios alocados na prestacdo do servico, orientacdes relacionadas a execucdo do
servigo, bem como da conduta profissional;

d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestacdo do servigo, bem como
encaminhar a fiscaliza¢édo do contrato os comprovantes de entrega desses uniformes;

e) ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados na prestacéo do servico;

f) atender a solicitagdes da CONTRATANTE, bem como prestar as devidas informacdes referentes a
guantidade e qualidade do material utilizado na execucéo do servico;
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g) cumprir e fazer cumprir, as diretrizes e normas disciplinares da Administracéo, dentro dos limites impostos
pelo contrato e pela legislacéo;

h) orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma
indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

i) receber observacdes e determinag¢des do fiscal do contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da méo de obra contratada;

j) participar de reunides periddicas com a administracdo dos campis, bem como com a Coordenadoria de
Manutencéo e Gestor do Contrato, de modo a garantir a qualidade da execucéo e os resultados previstos para
a prestacao de servicos;

k) receber a ordem de servico para fornecimento de material e servicos eventuais.

11.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, disponibilizando todos os materiais, equipamentos e
mao de obra necessarios.

11.9. Reconstituir todas as partes danificadas em virtude da execuc¢do dos servicos, incluindo lajes, paredes de gesso e
alvenaria, forros de gesso e madeira, esquadrias, divisérias, pisos e revestimentos, de forma a restaurar a condi¢cao anterior
a intervencao da CONTRATADA.

11.9.1. Caberda a CONTRATANTE, de acordo com as planilhas anexas ao Contrato, 0 pagamento da reconstituicao
das partes afetadas devido a intervengfes estritamente necessarias a execucao dos servicos — assim entendido e
atestado pela Fiscalizacéo.

11.9.2. Cabera a CONTRATADA o 0nus da reconstituicdo das partes desnecessariamente danificadas,
caracterizando ma execucédo dos servicos.

11.10. Substituir sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios.

11.11. Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e devidamente uniformizados, além de
identificados, quando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.12. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimdnio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissédo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 120, da Lei n.° 14.133/2021.

11.13. Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de transtorno para a
CONTRATANTE, devendo, para tanto programar a sua execu¢cdo em conjunto com a Fiscalizacéo.

11.14. Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

11.15. Comunicar & Administracdo da CONTRATANTE qualguer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

11.16. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o intento de verificar as
condi¢cbes em que o servigo esta sendo prestado.

11.17. Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatérios, sem
gue caiba qualquer acréscimo no prec¢o contratado.

11.18. Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e prevencdo de acidentes no desempenho
de cada etapa dos servigos.

11.19. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as
demais vantagens, recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizaces, taxas e
tributos pertinentes. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
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11.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na legislacéo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a saudéa-los na época prdpria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.21. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucdo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexao ou contingéncia.

11.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste processo licitatério.

11.23. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servi¢cos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos.

11.24. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

11.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do Preposto.

11.25.1. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelas obrigaces e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato,
conforme exigéncia legal.

11.26. Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema de controle de jornada, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo a CONTRATANTE, por intermédio da Fiscalizacdo do Contrato, o acesso diario e imediato aos dados de
controle de frequéncia.

11.27. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

11.28. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o quantitativo de equipamentos/ferramentas necesséarios a perfeita
realizacdo dos servicos, que deverdo estar em Otimas e permanentes condi¢6es de funcionamento, com qualidade e
tecnologia adequadas.

11.29. Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢cbes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes do CONTRATANTE e a prestacdo dos servicos.

11.30. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de
responsabilidade.

11.31. Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie dos
equipamentos /ferramentas necessarios a execucao dos servicos objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar
qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagcdo dos servigos.

11.32. Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo
submeter os novos equipamentos a autorizacéo formal da FISCALIZACAO.

11.33. Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAOQ, sem que |he caiba o direito de reclamac&o ou indenizacéo,
0s equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos insatisfatérios e de baixa qualidade.

11.34. Usar material e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais
competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo, que ndo causem
danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, dgua e esgoto e as
demais instalacdes do CONTRATANTE.

11.35. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado, com as devidas
justificativas. O produto para reposicdo devera ser aprovado pela FISCALIZACAO.

11.36. Proceder a limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, apds a execucao de servicos.

11.36.1. A retirada dos residuos por conta da CONTRATADA deve ser imediatamente a poda e em caso de causar
sujeira nas ruas ou calcadas as mesmas deverdo ser limpas pela prépria empresa que causou os danos.
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11.36.2. Os residuos produzidos deverao ser retirados, carga e descarga, por conta da CONTRATADA colocar em
locais apropriados no Campus ou se havendo necessidade para locais fora do Campus, obedecendo as Normas e
Legislacdo Municipal.

11.37. Dar ciéncia a Fiscalizacdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execu¢do do
servigo.

11.38. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da CONTRATANTE, clientes, visitantes e
demais contratados, podendo a Administracéo exigir a substituicdo daquele cuja conduta seja julgada inconveniente.

11.39. Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina dos empregados e pelo cumprimento de todas
as obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizag6es, multas, seguros,
pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho (NRs), assim como pelo
cumprimento de todas as demais obriga¢des atinentes ao contrato.

11.40. Informar a Fiscalizagcéo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0 nome, 0s respectivos nimeros
da carteira de identidade e da matricula de todos os empregados a serem alocados na prestacdo do servico, inclusive
substitutos eventuais.

11.41. Informar a Fiscalizac¢éo, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de
afastamento definitivo e novas contratacBes de empregados, devendo estas ser comunicadas até a data de inicio do
trabalho num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.42. Fornecer ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as relagdes nominais de licencas,
faltas etc, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados, promovendo as substituicbes necessarias,
nessas hipéteses, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado, salvo se houver comunicacao oficial, por
escrito, ao Preposto da CONTRATADA, no sentido de nao haver a necessidade de substituicao.

11.42.1. Caso a opcao seja pela nao substituicao do funcionario, os valores constantes na planilha de custos
e formacao de precos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do empregado substituto
serdo descontados/glosados da fatura da contratada, na hipétese de a CONTRATANTE manifestar a
desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias citadas acima.

11.42.2. As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislagdo trabalhista, coincidir com o
periodo de férias académicas da Universidade, ocasido em que a demanda pela prestacdo de servicos reduz
sobremaneira.

11.43. Assumir todas as despesas e dnus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em Lei, convencao coletiva ou
dissidio coletivos da categoria profissional, bem como quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com este contrato,
ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarado pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
entre seus empregados e a CONTRATANTE.

11.44. Agir com total diligéncia em eventuais reclamag¢fes trabalhistas promovidas por empregados seus que estejam ou,
em algum momento, estiveram envolvidos na prestacdo de servigo aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias
designadas, apresentando as necessarias contesta¢gfes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relacdo contratual com a
CONTRATANTE.

11.45. Assumir todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho do servigo ou em conexao com eles, que
tenha relacionamento ao contrato com a CONTRATANTE.

11.46. Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital relativo a
licitacdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do art. 92, inc. XVI, da Lei n.° 14.133/2021, inclusive as condi¢des
de cadastramento no SICAF, o qual sera observado mensalmente..

11.47. Fornecer, além do uniforme, equipamentos de protecao individual — EPI a todos os empregados cujas atividades os
exijam por normas de seguranca em vigor.

11.47.1. Sempre que for entregue Equipamento de Protecdo Individual (EPI), dever& ser preenchido formuléario com
os itens e os respectivos CA'’s e assinado pelo trabalhador, esse formulario devera ser feito sempre que for entregue
um novo EPI e a CONTRATADA deveréa entregar uma copia desse formulario.
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11.48. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga
prontamente a atender.

11.49. Cumprir, além das normas de seguranca constantes destas especifica¢gfes, todas as outras disposi¢bes legais,
federais e distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes movidas por
pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucfes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de
materiais inaceitaveis na execucao dos servicos.

11.50. Cuidar para que o0s servigos a serem executados acarretem a menor perturbagao possivel aos servigos publicos, as
vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou privado, adjacente as instalagdes da CONTRATANTE, providenciando
sinalizacdo e/ou isolamento das areas de servigo.

11.51. Arcar com o transporte e deslocamento de todo o pessoal e de todo o material necessario a execugdo dos servicos,
inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagcdes em que se faca necessaria a
execucao dos servicos eventuais.

11.52. Fornecer aos seus funcionérios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transporte e alimentacéo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades.

11.53. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convencado Coletiva adotada e, sendo esta omissa, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigcos contratados, via
depdsito bancario na conta dos profissionais, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagédo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

11.53.1. Nao vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos salarios de seus empregados ao pagamento
das faturas mensais efetuado pela CONTRATANTE.

11.53.2. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a CONTRATADA de promover 0 pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.54. Cumprir as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho durante a execucao dos servigos.

11.55. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

11.56. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades contratadas, sem a prévia autorizagao
da CONTRATANTE.

11.57. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd executar os servicos em dias e horéarios
distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convencéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

11.58. Em caso de acidente em veiculos ou pessoas, a empresa CONTRATADA responsabilizara pelo custo, para
isso, deve trabalhar com protecdo de tela ou similar para evitar que equipamentos joguem pedras em veiculos e
pessoas causando acidente.

11.59. No primeiro més de prestacdo de servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao,
devidamente autenticada:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, salario, horario do posto de trabalho,
ndmero da carteira de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo de pessoa fisica (CPF), com a
indicagdo dos responsaveis técnicos pelo servico, quando for o caso;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada);

¢) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exames médicos (admissional e periédicos
e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo);
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d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhista e sociais
decorrentes do contrato;

e) Comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislacdo vigente, tenham feito opcéo pelo
recebimento de Vale-transporte;

f) Comprovante de fornecimento de vale alimentacéo de acordo com a legislacdo ou CCT;

g) Comprovacéo que ateste o recebimento de equipamento de protecéo individual (EPI), com a informacdo do CA de
cada equipamento;

h) Comprovacgéo que ateste o recebimento dos uniformes;

i) Copia das certiddes de nascimentos ou documentacao relativa ao(s) equiparado(s) ou invalido(s) e a ficha de
salério-familia;

j) Certificado comprovando a realizacdo dos cursos e treinamentos;
k) Documentacédo comprovando a experiéncia profissional do empregado quando for o caso;
[) Documentagdo comprovando a escolaridade do empregado quando for o caso.

11.60. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado, que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregado no curso do contrato de prestagcédo de
servico deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.61. Entregar mensalmente, juntamente com a nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do
Contrato:

I. Recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme
dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia do Comprovante de Declaracao a previdéncia Social;

b) Copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

II. Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

lll. Folha de pagamento de salarios do més anterior;
IV. Recibo/comprovante de pagamento de salérios, correspondente ao més da nota fiscal/fatura apresentada;

V. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao, quando cabivel, correspondente ao
més subsequente ao da prestacao dos servi¢os a que se refere a nota fiscal/fatura;

VI. Aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma da lei, correspondente ao
més da nota fiscal/fatura;

VII. Encaminhamento das informacfes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a Relacdo anual de
Informacgdes sociais — RAIS, e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, quando couber;

VIII. Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro meio, que nao
seja padronizado, em consonancia com a Sumula 338/TST, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

IX. Documento que comprove a concessao de aviso prévio se houver, trabalhado ou indenizado seja por parte da
empresa ou por parte do trabalhador;
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X. Recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses
cabiveis para a concessao do referido beneficio (na ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);

Xl. Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periddico, retorno, alteracdo (mudanca de funcdo) ou
demissional;

XIl. Salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criangas de 07 a 14 anos).
XIIl. Qualquer outra documentagao comprobatdria exigida pela convengéo coletiva.

XIV. Certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contrato.

11.62. Entrega, quando solicitado pela administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratantes;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestagdo dos servi¢os, em que conste como tomador
0 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més de
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

e) Comprovante de realizagdo de eventuais curso e treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

11.63. Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extin¢gdo do contrato, através dos documentos abaixo relacionados,
em até 10 (dez) dias o pagamento das verbas rescisdrias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovacédo, a
CONTRATANTE retera a garantia prestada:

a) Termo de Rescisao do Contrato de trabalho, devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais de um
ano prestando servigcos na empresa;

b) Documento que comprove a concessao de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte da empresa, ou
por parte do trabalhador;

¢) Recibo de entrega da Comunicacéo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipoteses
cabiveis para a concesséo do referido beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

d) Cépia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de
contrato por prazo determinado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico demissional.

11.64. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular de contato da sede da empresa
ou do escritdrio que a representara.

11.65. N&o contratar empregado para prestar servicos para a CONTRATANTE que seja familiar nos termos do artigo 2°,
inciso lll, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, de agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcao de
confianca na CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010.

11.66. Atender prontamente a todas as reclamacfes e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, disponibilizando as informacdes dentro do prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).

11.67. Instruir a méo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da CONTRATANTE, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo,
caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

60 de 62



11.68. Cumprir as instru¢des complementares do Gestor do contrato, quanto a execucao e horario de realizagao dos
servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios da CONTRATANTE.

11.69. Apresentar substituto(s) ao(s) empregado(s) faltoso(s) em até 02 (duas) horas apés a comunicacdo, devidamente
uniformizado e portando crachéd de identificago.

11.70. Executar os servigos nos novos endere¢os em caso de mudanca e/ou ampliacdo da estrutura da Universidade.

11.71. A execucgdo completa de cada parcela do contrato s6 acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o
adimplemento de todas as obriga¢cBes trabalhistas referentes a méo de obra utilizada, além de executar as tarefas e
atividades estabelecidas.

11.72. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatoria
pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administragao direta e indireta, bem como pelos 6rgédos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT. Sem
prejuizos a demais normas regulamentadoras e orientacdes do ministério do trabalho quanto a seguranca e saude do
trabalho.

11.73. Servicos prestados em desconformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
estardo sujeito as san¢des e penalidades legais aplicaveis;

11.74. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as determinacées dos
Poderes Publicos, mantendo o local dos servigos sempre organizado e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina;

11.75. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que néo esteja sendo executado de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 30.771.184,85 (trinta milh&es, setecentos e
setenta e um mil, cento e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos no ANEXO
VII.

12.2. A estimativa preliminar da contratagdo, constante no Estudo Técnico Preliminar, foi de R$ 26.233.741,05 (vinte e seis
milhdes, duzentos e trinta e trés reais mil, setecentos e quarenta e um reais e cinco centavos), tendo como referéncia a
contratacdo vigente a época do planejamento da contratagéo.

12.3. Na elaboracdo dos demais instrumentos de contratacdo, foram realizadas revisdes e adequacdes no
dimensionamento dos postos de trabalho, na composicdo dos custos e a inclusdo de nova categoria de profissional
(Técnico em Edificacdes), totalizando 52 postos fixos de trabalho, a contratacdo atual possui 46 postos fixos. Também
foram revisadas as planilhas de materiais e servicos eventuais com base nas demandas identificadas durante a execucéo
da contratacdo vigente até o momento.

12.4. Em decorréncia das revisdes apontadas, houve acréscimo aproximado de 17,30% em relacao a estimativa preliminar
constante no ETP 114/2026.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

13.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dota¢éo:
I) Gestdo/unidade: 151121;
II) Fonte de recursos: 1000;

[Il) Programa de trabalho: 231152;
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IV) Elemento de despesa: 339039;

V) Plano interno: MCONTGO103N.

13.3. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei Or¢camentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLA DRIELY MORSCH VIDAL

Engenheira Civil

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/10/2026 as 09:25:08.

CLAYTON PRIMEIRO GARCIA

Coordenador de manutengao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/10/2026 as 09:22:52.
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