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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Estudo Técnico Preliminar 227/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

O presente estudo se fundamenta na necessidade de capacitacdo e treinamento de servidora do Setor de Normas e Politicas de Pessoal da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

Como essa servidora é responsavel pelas atividades relacionadas a operacionalizagdo do Médulo de A¢des Judiciais do SIGEPE, incluindo o cadastro, a
consulta e o cumprimento de decisdes judiciais, e devido a complexidade das rotinas sistémicas e as constantes atualizagOes normativas, é de suma
importancia que realize capacitagdo e atualizagdo dos conhecimentos sobre esta temdtica para a constante melhoria do trabalho desenvolvido.

Ademais, o conhecimento adquirido serd compartilhado com os demais servidores do setor, contribuindo para o aprimoramento coletivo da equipe e para
a melhoria dos processos institucionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Normas e Politicas de Pessoal Lenise da Cunha Portela

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A contratacdo pretendida devera atender aos seguintes requisitos minimos:

* O curso devera ser prestado por empresa especializada com capacidade e experiéncia na area de capacitacdo
profissional;

¢ A empresa promotora do curso devera fornecer certificado de conclusao;

* O curso devera ter carga horaria de no minimo 16 (dezesseis) horas;

* O curso devera ser na modalidade presencial;

* A empresa contratada devera apresentar documentagdo comprobatdria referente a regularidade fiscal;

* A empresa contratada devera demonstrar que o valor cobrado estd conforme o valor praticado no mercado,
para isso devera comprovar previamente que o preco esta em conformidade com os praticados em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacao pela Administracao, ou
por outro meio idéneo, como notas de empenho, contratos, dentre outros, conforme Lei n° 14.133/2021, art.
23, §4°.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento para identificar, dentre os cursos disponiveis no mercado, aquele que atenderia a necessidade descrita no tépico “2. Descricdo
da necessidade”, e apds andlise das alternativas disponiveis, verificou-se que o contetido programatico que atende a necessidade do Setor de Normas e
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Politicas de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) foi encontrado no curso “Ac¢des Judiciais no Sistema M6dulo SIGEPE — Teoria
e Pratica”, ofertado pela empresa IOC Capacitagdo Ltda., face a sua experiéncia na capacitacdo de servidores publicos e a qualificagdo da instrutora na
area de gestdo de pessoas e nos sistemas SIAPE e SIGEPE.

Tais caracteristicas permitem inferir que o servico ofertado é adequado a satisfagdo da necessidade de capacitacdo identificada.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo ideal encontrada para atender a necessidade é a contratagdo do curso “Acdes Judiciais no Sistema Mdédulo SIGEPE — Teoria e Pratica”, sendo
que as informagdes detalhadas sobre o curso, como contetido programético, carga horaria, modalidade, dentre outros, encontram-se em documentos
comprobatorios que serdo juntados ao processo administrativo da contratagao.

Com base no exposto no tépico Levantamento de Mercado, o curso sera contratado mediante o procedimento de Inexigibilidade de Licita¢do, nos termos
da Lei n® 14.133/2021, art. 74, inciso III, alinea “f”.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo da demanda foi estimado considerando quais servidores necessitavam de capacitacdo na tematica,
assim o presente estudo prevé a necessidade de 01 (uma) inscrig.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.700,00

Sera contratada 01 (uma) inscri¢do, no valor de R$ 3.590,00 (trés mil, quinhentos e noventa reais), que corresponde ao valor total da contratacao,
conforme proposta comercial que serd juntada ao processo administrativo da contratagdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacdo sera realizada por item, tendo em vista as caracteristicas do objeto apresentado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Esta contratacdo ndo possui contratacdes que sejam interdependentes a ela, que tenham relagdo direta na
execucdo do objeto e que devem ser contratadas juntamente para a plena satisfacdo da necessidade da

Administracdo. Bem como, ndo ha outras contratacbes correlatas, cujos objetos sejam similares ou
correspondentes a esta contrataco.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Elemento de Despesa: 339039 - Outros Serv. de Terceiro-Pessoa Juridica.

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I - ID PCA no PNCP: 09341233000122-0-000001/2026
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IT - Data de publicacdao no PNCP: 16/01/2025
IIT - Id do item no PCA: 3848
IV - Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educacdo e Treinamento

V - Identificador da Futura Contratacdo: 154359-199/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacao do curso para capacitar a servidora do Setor de Normas e Politicas de Pessoal da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE),
pretende-se obter impacto positivo no desempenho profissional da participante, mediante aplicacdo do contetido e das competéncias adquiridas nas
atividades relacionadas ao Médulo de A¢des Judiciais do SIGEPE.

Espera-se maior eficiéncia na execugdo dos processos, reducdo de inconsisténcias no cadastro e no cumprimento de decisdes judiciais, melhoria na
utilizacdo do sistema e maior conformidade com a legislacdo vigente.

Além disso, a realizacdo da capacitacao proporcionarad maior seguranca técnica na execucao das atividades, contribuindo para a diminuicao de falhas
operacionais, otimizagao dos fluxos de trabalho e disseminagdo do conhecimento entre os demais servidores da unidade, gerando resultados positivos
para a Administracdo.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para a pretensa contratacdo € necessario adotar as seguintes providéncias:

¢ Realizagdo da inscricao prévia das servidoras no curso;

¢ Realizagdo dos procedimentos estabelecidos pela Escola de Formacao de Servidores (EServ) e pela Divisao
de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoal,;

Elaboracdo e instru¢cdo da documentacao referente ao Pedido de Compras;

Anexacdo dos documentos comprobatérios da contratagdo, tais como proposta do curso, autorizacao da
chefia e nota de dotacdo;

Encaminhamento do processo para analise e demais providéncias pelos setores competentes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A execucao do servico da pretensa contratacao ndo ira apresentar impactos ambientais que importem em medidas
preventivas de tratamento ou de compensagao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo mostra-se tecnicamente viavel e adequada a necessidade de capacitagdo identificada, considerando o contetido programatico, a experiéncia

da empresa e a qualificacdo da instrutora. Ha autorizagdo da EServ e disponibilidade orcamentéaria para a inscri¢do. Sua efetivacdo fica condicionada a
complementagdo e a analise da comprovagdo de compatibilidade do precgo e ao atendimento dos demais requisitos da contratagao.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RITA CECILIA FONTOURA BRISTES

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 19:06:01.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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