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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2002/2025
PREGAO ELETRONICO N2002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°021/2025

CONTRATANTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO CLARO

OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do CENSO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL, medida essencial
para assegurar uma gestdo eficiente e fundamental para garantir a precisdo das avaliacdes atuariais anuais, a
celeridade na concessdo de beneficios e nos termos do art. 99, inciso Il, da Lei Federal n? 10.887/2004, que
estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de recenseamento previdencidrio a cada, no minimo, cinco anos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$360.256,17 reais (trezentos e sessenta mil, duzentos e cinquenta e seis reais e dezessete centavos), para
vigéncia de 12 meses.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03/10/2025 as 09:00 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco

MODO DE DISPUTA
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Sim
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EDITAL N2002/2025
PREGAO ELETRONICO N2002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°021/2025

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO CLARO, por meio de seu Pregoeiro,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legisla¢des aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do Censo Previdencidrio Municipal é medida essencial para
assegurar uma gestao eficiente e fundamental para garantir a precisdo das avaliacbes atuariais anuais e a
celeridade na concessdo de beneficios, nos termos do art. 99, inciso Il, da Lei Federal n2 10.887/2004, que
estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de recenseamento previdencidrio a cada, no minimo, cinco anos.

1.1. A contratacdo ocorrerd conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em unico item, conforme tabela constante no Anexo | - Termo de Referéncia.

1.3. Para melhor atender ao interesse publico, faz-se necessario realizar a licitacdo na modalidade Pregao,
principalmente pelo fato de ser possivel a caracterizagdo do objeto como um servico comum, nos termos do art. 28
inciso |, da Lei 14.133/21, em sua forma eletrdnica.

1.4. A caracterizacdo de um bem ou servico comum, depende da possibilidade de se definir padrées de
desempenho e qualidade de forma objetiva no edital, por meio de especificacGes usuais do mercado, que estejam
disponibilizadas no mercado pelos fornecedores, ndo importando se tais caracteristicas sdo complexas, ou nao.

1.5. Ainda que os servicos pretendidos sejam considerados como complexos, os padrées de desempenho e de
qualidade sdo conhecidos, dominados e oferecidos amplamente no mercado. Neste caso, a complexidade do
objeto ndao impede a definicdo objetiva do que é posto em disputa. Desta forma, a contratacdao de empresa
especializada para realizacdo do Censo Previdenciario Municipal caracteriza-se como um servico comum.

1.6. No caso de “Censo Previdenciario”, existem disponiveis no mercado solugdes ja prontas, que podem ser
adaptadas as demandas de cada ente.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste edital
e anexos, para os fins do objeto pleiteado e estejam devidamente cadastrados e credenciados no Portal de
LicitagSes BLL — Compras, através do site: http://bll.org.br, que atuara como 6rgéo provedor do Sistema Eletrdnico.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no sistema relacionado
no item 2.1. e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informac¢do, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagio no momento da
habilitagao.
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2.5. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste edital e seus anexos;

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bdsico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a
condicGes andlogas a de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;
2.5.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.5.9. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢do do contrato agente publico do
o6rgdo ou entidade CONTRATANTE, devendo ser observadas as situacGes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.7. A vedacdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdao da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DA LICITACAO
3.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro designado pela Portaria n2820/2022 de 03/01/2022, que ter3,
em especial, as seguintes atribui¢des:

a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos licitantes, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas, indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco;

g) verificar a proposta inicial apresentada na fase de abertura de vistas, dentro dos critérios objetivos
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previstos no edital;

h) verificar a habilitacdo do proponente;

i) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para julgamento;

k) elaborar a ata da sessao;

) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagao;

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,

critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;
4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
e IV doart. 12 e noinciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em
campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n?
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.4.1. para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira
0 prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n2
14.133, de 2021, e neste Edital.
4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as

fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.7. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
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campos:
5.1.1. Valor unitario do item; (informar obrigatoriamente o valor global da proposta, composto esse pelo valor da
execucdo do Censo Previdencidrio, incluindo também a digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais dos
servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas, com a insercao de todos os dados resultantes
desse processo no banco de dados da autarquia, de forma integra, fidedigna e isenta de erros ou inconsisténcias,
cuja execugao do servico deve ser concluida em 12 (doze) meses, em conformidade com o Anexo | - Termo de
Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. Olicitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto, conforme o Anexo | - Termo de Referéncia;

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Anexo | - Termo de Referéncia e Minuto Contratual, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os servigos necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

5.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
5.7. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacGes

publicas, quando participarem de licitacGes publicas;

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global do objeto, conforme consta no Anexo | - Termo de
Referéncia.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo

aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de no minimo 0,5%
(meio por cento).
6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds
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o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa “aberto”, no qual os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.10.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-3a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagcdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.10.5. Ap6és o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.11. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.14. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.15. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicac¢do do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.17. Em relacdo a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparag¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.17.1. Nessas condigcOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo
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direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo, o Pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.18.1. Nao serd admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de entrega ou de acondicionamento,
tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.18.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.18.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.18.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.18.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta
readequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados.

6.18.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.19. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6.20. O critério de julgamento para esta licitacdo sera o de menor valor global.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigcbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021
e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impecga a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por for¢a da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.3.2.0 licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
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favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com as exigéncias deste
edital.

7.5. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacado ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao
maximo estipulado para contratagdao neste Edital e em seus anexos.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insandveis;

7.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Anexo | - Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis (50 % ou menos do valor estimado) ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.8. A inexequibilidade, na hipétese de que o item 7.7.3, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:

7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

7.8.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoracdo do prego e
que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.11. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a
manifestac¢do escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.12. Caso o setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto indique que a solugdo tecnoldgica
estd em conformidade com as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia e suas necessidades, o licitante sera
declarado vencedor do processo licitatério e, caso a manifestacdo indique a ndo conformidade, o licitante sera
desclassificado do processo licitatorio.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Anexo I|-A - Habilitacdo, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021, e deverdo ser apresentados no prazo maximo de 02 (duas) horas apods a
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solicitagcdao em relagdo ao licitante mais bem classificado.

8.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do instrumento contratual, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser apresentados em original, por cépia ou de
maneira eletrénica na plataforma do pregao.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2
14.133/2021).

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

8.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.8.1. 0Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Anexo I-A - Habilitacdo, somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.9. ApOds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e Portaria, art. 38, §49):

8.9.1. complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

8.9.2. aatualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

8.11. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital.

8.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o item anterior.
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9. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento contratual, cujo prazo de validade
encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na
Lei n2 14.133, de 2021 e demais legislacdes.

9.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

9.3. O instrumento contratual poderd assinado por meio de assinatura digital.

9.4. O valor dos itens contratados, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP e disponibilizado durante a vigéncia do instrumento contratual.

9.5. Na hipotese de o convocado ndo assinar o instrumento contratual no prazo e nas condicdes estabelecidas,
fica facultado a administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condicBes propostas pelo primeiro classificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes,
a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.4. O recurso e o pedido de reconsidera¢do terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.6. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na plataforma eletronica BLL
(http://bll.org.br), e no site do IPRC.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial

quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o instrumento contratual ou ndo entregar a documentacdao exigida para a contratacao,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o instrumento contratual, ou a aceitar ou retirar o
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instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo

11.1.5. fraudar a licitacao

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:

11.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢ées dos
orgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do instrumento contratual
licitado, recolhida no prazo maximo de 90 (noventa) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

11.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
instrumento contratual licitado.

11.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de 15% a 30% do
valor do instrumento contratual licitado.

11.5. As sanc¢dOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administra¢cdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §59,
da Lei n.214.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o instrumento contratual, ou em aceitar ou retirar o
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instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 44, §42 da Portaria n.2 7.154,
de 2024.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidas e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacado, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparacdo
integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n?
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, através da
plataforma eletrénica BLL (http://bll.org.br), na qual ocorrera a licitagdo.

12.4. Asimpugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnag¢do é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente
de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

12.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. Condig¢Ges de execugdo dos servigos:

13.1.1. O prazo de execugdo e vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, improrrogavel, contados a partir da
data de assinatura do contrato. Nesse periodo, deverdo ser executadas as trés fases do Censo Previdenciario: fase 1
— Planejamento do processo, fase 2 — Execu¢do do Censo Previdenciario e fase 3 — Entrega do relatdrio final e
finalizagdo do servigo, conforme definicdo no Anexo | - Termo de Referéncia.

13.1.2. Servigco devera ocorrer até o término do prazo contratual, com a execuc¢do de todas as etapas previstas,
incluindo a digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas, junto ao Instituto de Previdéncia de Rio Claro.,, O servico sera considerado
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definitivamente encerrado apds a inser¢cdo de todos os dados resultantes do Censo Previdenciario no banco de
dados da autarquia, de forma integra, fidedigna e isenta de erros ou inconsisténcias, conforme estimulado no
Anexo | - Termo de Referéncia.

13.2. Requisitos Legais:

13.2.1. O presente processo de contratagdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a Lei n214.133/2021, Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e a outras legislagdes
aplicaveis;

13.3. Subcontratacao:

13.3.1. N&o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

13.4. Garantia da contratacdo:

13.4.1. N3o serd exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n214.133, de 2021.

14. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO E CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. Cronograma Fisico-Financeiro

14.1.1. O pagamento pelos servigos prestados no ambito da contratagdo, para a execugao do censo previdenciario,
serd realizado em etapas, conforme o avanco e a conclusao de cada fase do projeto. Essa forma de pagamento visa
garantir maior controle, transparéncia e conformidade com a execug¢do contratual, alinhando a liberagdo dos
recursos a efetiva entrega dos resultados previstos, conforme tabela estipulada no Anexo | - Termo de Referéncia.
Prazo de pagamento:

14.1.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da liquidagdo da
despesa, nos termos do art. 72 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

14.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo de indice de correcdo monetaria.

14.3. Forma de pagamento:

14.3.1. O pagamento sera realizado mediante emissdo de boleto bancario pelo CONTRATADO, com vencimento
minimo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal correspondente, enviada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do vencimento.

14.3.2. O boleto deverd conter todas as informacGes necessadrias para o pagamento e ser enviado ao
CONTRATANTE por meio eletrénico, no enderego previamente informado, ou por outro meio acordado entre as
partes.

14.4. Para fins de comprovacdo, sera considerada como data de pagamento o dia em que for efetivamente
realizado o pagamento do boleto bancério.

14.5. O prego contratado, para execuc¢ao do servico, é fixo e irreajustavel.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

15.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢cdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia/DF.

15.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo implicard direito a contratacgao.
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15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e
a seguranga da contratagdo.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracado
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatdrio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, na
plataforma eletrénica BLL (http://bll.org.br).

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.11.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
15.11.2. ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
15.11.3. ANEXO Il - DECLARAGAO ME EPP
15.11.4. ANEXO IV — DECLARAGOES CONJUNTAS
15.11.5. ANEXO V — CADASTRO DO RESPONSAVEL
15.11.6. ANEXO VI— MINUTA DO CONTRATO

Rio Claro, 29 de julho de 2025

Lineu Vianna de Oliveira
SUPERINTENDENTE IPRC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

O Termo de Referéncia visa detalhar os requisitos e condi¢Ges para a contratacdo de empresa especializada na
realizacdo de Censo Previdencidrio, englobando a digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais dos
servidores publicos municipais, sejam eles ativos, aposentados ou pensionistas. O processo de recadastramento é
fundamental para a atualizacdo do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais do Regime Préprio de Previdéncia
Social (CNIS/RPPS), a elaboracdo das avaliacdes atuariais anuais e a otimiza¢do dos procedimentos de concessdo de
beneficios.

A realizacdo do Censo Previdencidrio é essencial para a manutencdo da consisténcia e atualizacdo dos dados
cadastrais dos segurados do Instituto de Previdéncia de Rio Claro/SP, sendo crucial para:

e Atendimento as demandas por dados para o CNIS-RPPS.
e Elaboracdo das avaliagGes atuariais anuais.
e Melhoria continua do processo de concessdo de beneficios previdencidrios.

Serdo atualizados os seguintes grupos de dados: dados pessoais do servidor; relacdoes de dependéncia; e tempo de
contribuicdo anterior (para servidores ativos). O Censo abrangera aproximadamente 5.759 segurados, sendo 4.671

servidores ativos, 920 aposentados e 168 pensionistas. Serdo atualizados dados pessoais do servidor, relagdes de
dependéncia e tempo de contribui¢do anterior (para servidores ativos).

1. ESPECIFICACOES LEGAIS

1.1. A presente contratagdo encontra amparo legal no art. 99, inciso Il, da Lei Federal n? 10.887/2004, que
estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de recenseamento previdencidrio, no minimo, a cada 5 (cinco) anos,
abrangendo todos os aposentados, pensionistas e titulares de cargos efetivos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Adicionalmente, o art. 32 da referida lei determina aos entes publicos a instituicdo de
sistema integrado de dados relativos as remuneracGes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores
ativos, inativos e pensionistas, atualmente viabilizado por meio do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS).

2. OBJETO

2.1. Objeto da Contratagao:

2.1.1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do Censo Previdenciario Municipal, com
a finalidade de digitalizar e armazenar os dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e
pensionistas.

2.1.2. O escopo do contrato abrange a execucdo do Censo Previdencidrio Municipal, com vistas ao aprimoramento
da gestdao das informagdes cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Claro — IPRC, e de seus dependentes, incluindo no
fornecimento do servico a disponibilizacdo de mdo de obra qualificada para atendimento presencial (in loco),
destinado aos casos em que os servidores ativos, aposentados ou pensionistas ndo conseguirem realizar a
atualiza¢do cadastral por meio digital.
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2.1.3. Também serd de responsabilidade da empresa especializada a disponibilizacdo de todos os equipamentos
necessarios, bem como de sistema ou plataforma digital, incluindo os servigos de migracdo de dados e o suporte
técnico indispensaveis a plena execugdo do Censo Previdenciario do Municipio de Rio Claro/SP.

2.2. Descri¢ao dos Servicos:

2.2.1. Visando a melhoria no processo de concessao de beneficios e a fidedignidade das avalia¢gdes atuariais anuais,
o Censo Previdencidrio Municipal tem por objetivo a atualizacdo da base de dados cadastrais dos servidores
publicos efetivos vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro/SP (IPRC), incluindo ativos,
aposentados e pensionistas. Para tanto, a atualizacdo cadastral se dara da seguinte forma:

e Dados dos Titulares: onde serdo feitas as atualizagdes cadastrais como por exemplo de endereco, telefone,
celular, e-mail, estado civil, nome da mae, dentre outras informacdes.

e Dados dos dependentes previdenciarios: onde serdo cadastradas, editadas ou excluidas as informacGes de
dependentes previdencidrios dos segurados ativos, aposentados e pensionistas. Sdo dependentes
previdenciarios o conjuge e os filhos com até 21 anos de idade ou PCD em qualquer idade, bem como aqueles
cuja guarda é do titular vinculado ao IPRC, nas mesmas condig¢des dos filhos.

e Tempo de Contribuicdo Anterior dos Servidores Ativos: onde por meio do CNIS (Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais) o servidor ird trazer os dados do seu tempo anterior de contribuicdo, sendo ele de CLT ou
até mesmo de outros érgaos publicos com Regime Préprio de Previdéncia Social. Observado que ndo apenas
serdo recebidos dados de contribuicdo previdencidria através do CNIS, sendo acatadas também informacGes
de vinculos anteriores através de Certidées de Tempos de Contribuicdo (CTC) emitidas por quaisquer outros
drgaos publicos.

e Documentos Comprobatdrios: Captacdo de imagens de documentos que comprovem as informagdes
cadastrais dos segurados e seus dependentes previdenciarios.

2.3. Regime de Execugao:
2.3.1. O regime de execuc¢ao adotado serd a empreitada pelo menor prego global.

2.4. Caracterizagao dos Servigos:

2.4.1. Os servigos objeto desta contratagdo sao classificados como comuns, em conformidade com o Art. 29 da Lei
n? 14.133/2021, caracterizados por possuirem padrdes de desempenho e qualidade definiveis por especifica¢des
usuais de mercado, objetivamente definidos no edital.

2.5. Prazo de Vigéncia:

2.5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. Nesse periodo, deverao ser executadas as trés fases do Censo Previdencidrio: fase 1 — Planejamento do
processo, fase 2 — Execug¢ao do Censo Previdenciario e fase 3 — Entrega do relatorio final.

2.5.2. A conclusdo integral do servigo devera ocorrer até o término do prazo contratual, com a execuc¢do de todas
as etapas previstas, incluindo a digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados e pensionistas junto ao banco de dados do Instituto de Previdéncia de Rio Claro. O
servico serd considerado definitivamente encerrado apds a insercdao de todos os dados resultantes do Censo
Previdencidrio no banco de dados da autarquia, de forma integra, fidedigna e isenta de erros ou inconsisténcias.
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3. ESTRATEGIA DE CENSO PREVIDENCIARIO
3.1. Deverao ser elaborados relatdrios de execucdo contendo os elementos elencados nessa clausula:

e Enviar Relatério de planejamento e cronograma de controle de execucdo, para detalhar as diretrizes a
implantacdo do processo de Censo Previdenciario Municipal de Rio Claro, abrangendo todas as etapas do
projeto incluindo divulgac¢do inicial, formacdo do banco de dados, processos de atualizagdo cadastral e
estratégia de devolucdo dos dados cadastrais atualizados, bem como as imagens de documentos
comprobatérios captados. O documento devera ter data prevista de todas as etapas do processo, a
discriminacdo das atividades em cada fase dele, os recursos necessarios para sua execucdo e os responsaveis
pelas atividades em cada etapa. A forma de recebimento e migracdo dos dados disponibilizados pelo Instituto
de Previdéncia de Rio Claro, Prefeitura Municipal e CAmara Municipal bem como demais érgdos municipais e
sua conversdo para o leiaute de devolugdo das informacbes e documentos apds a atualizagcdo dos dados. Esses
dados serdo recebidos e devolvidos por meio eletronico, em arquivos que poderdao ser em formatos do tipo
XML, arquivo JSON, arquivo TXT, em planilhas de Excel (XLS ou XLSX), através de APl ou ainda em outros
formatos a serem definidos.

e Definicdo dos Leiautes para troca de dados entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme item anterior.

e A formatacdo do processo de realizagdo propriamente dito do recenseamento previdenciario, com forma de
acesso eletrénico pelos segurados, com manual de utilizacdo da ferramenta e com as regras de validacdo
minima do cadastro para conclusdo do processo de recenseamento.

e A formatacdo do processo de atendimento aos segurados e beneficiarios que apresentem dificuldade de
realizagdo autdbnoma do processo de recenseamento previdenciario eletrénico.

e Adescricao do processo da campanha de divulgagdao do Censo Previdenciario cadastral previdenciario.

e Definicdo dos prazos de inicio e fim do processo de Censo Previdencidrio.

e Definicdo dos responsaveis técnicos pela execucdo e acompanhamento do trabalho durante todo o prazo do
recenseamento previdenciario.

e Definicdo da infraestrutura técnica para atendimento presencial aos segurados com necessidade de auxilio no
processo de realizagdo do recenseamento previdenciario;

e Definicdo do modelo de relatério mensal com o acompanhamento e evolugdo do processo de recenseamento
previdenciario.

4.1. PROCESSO DE EXECUCAO

4.1.1. A solugdo proposta deverd contemplar todas as etapas necessarias a execugao dos servigcos de atualizagao
cadastral. Concluida a fase de planejamento e definicdo das estratégias a serem adotadas no projeto, tera inicio a
campanha de divulgagao, cujo objetivo é alcancar todos os servidores e segurados, assegurando a efetiva realizacdo
do Censo Previdencidrio Municipal.

4.1.2. A divulgacdo sera conduzida por uma equipe de atendimento e suporte, com abordagem integralmente
humanizada, por meio do envio de mensagens via WhatsApp, e-mails institucionais, publicacGes no site oficial do
6rgao, no didrio oficial do municipio, jornal de grande circulagdo, entre outros meios vidveis, a fim de garantir
ampla comunicacdo a todos os servidores vinculados ao Instituto de Previdéncia de Rio Claro.

4.1.3. Toda a estratégia de divulgacdo devera ser definida em reunido presencial com a Superintendéncia, a
Diretoria de Beneficios e Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia de Rio Claro e demais envolvidos no
processo. Ademais, na fase inicial da execu¢do (planejamento e divulgacdo), deverdo ser realizadas,
obrigatoriamente, visitas semanais presenciais a sede do Instituto, com o objetivo de definir de forma detalhada o
planejamento e a estratégia de execucdo, etapas fundamentais para garantir a adequada implementagao dos
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servigos.

4.1.4. A divulgacdo do Censo Previdenciario serd realizada de forma digital, por meio de materiais informativos
veiculados nos principais canais de comunicacao institucional, tais como intranet, e-mails corporativos, WhatsApp e
site oficial. Serdo utilizados banners digitais, folders explicativos, publicacbes para redes sociais e,
complementarmente, havera também divulgacdo em jornal de grande circulacdo na cidade de Rio Claro.
4.1.5. A empresa contratada, devera disponibilizar equipe para a realizacdo dessa divulgacdo, como suporte de
atendimento aos servidores e segurados, visando orientar sobre a importancia da atualizacdo cadastral, assim
como sanar qualquer ddvida com relagdo ao seu preenchimento.
4.1.6. A campanha de divulgacdo e comunicacdo com os servidores e segurados, permanecera durante todo o
processo, garantindo o maximo de alcance e adesdo ao censo previdenciario.
4.2. Recenseamento Previdenciario
4.2.1. A plataforma devera atender aos seguintes requisitos minimos:
4.2.1.1 Estrutura da Aplicagao:
e Disponibilizacdo de plataforma Web responsiva, com acesso seguro e interface intuitiva;
e Integracdo com a base de dados contendo informacgdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
e Organizagdo da plataforma em dois mddulos principais:
o Madulo de Recadastramento: voltado ao recenseamento dos servidores ativos;
o Maddulo de Prova de Vida: destinado aos aposentados e pensionistas.
4.2.1.2. Interface Inicial e Painel Gerencial:
e Telainicial com menu de facil navegacao para acesso aos mddulos disponiveis;
e Exibicao de painel gerencial consolidado, contendo:
o Visdo geral da situacdo do recenseamento e da Prova de Vida;
o Graficos e contadores que apresentem, no minimo: quantidade de cadastros parcialmente salvos,
finalizados e verificados;
o Monitoramento individualizado dos segurados, com exibicdo das seguintes informacdes:
» Ultima data de acesso;
= Data da ultima alteragdo do cadastro;
» Data de finaliza¢do do recadastramento;
» Data de verificacdo do cadastro;
»= Data de realizagdo da Prova de Vida.

4.3. Comunicagdao com os Segurados
4.3.1.. O ambiente virtual sera o canal por meio do qual a equipe de atendimento e suporte prestara assisténcia aos
segurados e servidores do municipio. Nesse espaco, deverdo ser disponibilizados avisos sobre prazos, pendéncias
documentais, documentos ilegiveis, além de orienta¢Ges sobre o CNIS. Também serd realizado, por esse meio, o
procedimento de prova de vida de aposentados e pensionistas, bem como o esclarecimento de quaisquer outras
duvidas relacionadas a atualizagdo dos dados cadastrais, além de:
e Funcionalidade para envio de mensagens individualizadas ou em grupo, via:
o WhatsApp;
o E-mail;
e Toda a infraestrutura de envio, bem como a garantia de mensagens ilimitadas, sera de responsabilidade da
empresa contratada.
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4.4. Emissao de Relatoérios

4.4.1. Emissdo de relatdrios gerenciais e estatistico, com a possibilidade de aplicacdo de filtros nos relatdrios,

incluindo:

Data;

Org3o;

Sexo;

Més e ano de nascimento;
Data de admissdo;

Estado civil;

Secretaria;

Local de trabalho;

o O O O O O O o o

Situacdo cadastral.

4.5. Formulario de Recenseamento Previdenciario

4.5.1. O formulario eletronico do recenseamento deverd ser estruturado por abas tematicas, conforme descrito a

seguir:

Dados Pessoais: campos destinados a atualizacdo/confirmacdo de informagdes como nome da mae, cargo,
estado civil e demais dados relevantes a identificagao funcional e pessoal do titular.

Enderego: deverd conter campo para insercdao do CEP, com funcionalidade de autocompletar dos dados
completos do logradouro por meio de integracdo com servico de busca de enderecos.

Contatos: obrigatoriedade de preenchimento dos campos de telefone celular com ao menos dois contatos,
numero de WhatsApp (com validacdo) e e-mail.

Dependentes: inclusdo de dados como nome completo, CPF, RG, data de nascimento, grau de parentesco e
campo indicativo de Pessoa com Deficiéncia (PCD). Os dependentes abrangem conjuges, filhos menores de
21 anos ou PCDs de qualquer idade.

Tempos Fora: aba destinada a insercdo de periodos contributivos externos, com importacdo automatizada
de dados do CNIS a partir de PDF gerado no portal meu INSS. Devera permitir classificagdo do tipo de
servico (magistério, atividade especial, efetivo) e automacdo de preenchimento de dados da empresa por
meio da consulta ao CNPJ.

Documentos: campo para anexa¢do individualizada de documentos, tanto do titular quanto dos
dependentes, com separacdo por categorias (documentos pessoais, documentos dos dependentes etc.).
Recenseamento de Pessoas acamadas ou internadas: poderd ser feito de forma totalmente virtual e
humanizada, por meio de agenda online com marcagdo de dia e hordrio de atendimento, que sera feito
com a ajuda da equipe de suporte. A interface de atendimento funcionara com chamada de video dentro
do sistema web, no préprio cadastro do segurado, para atualizacdo dos seus dados e a possibilidade de
atualizacdo de foto através de captura da imagem disponivel em video chamada.

4.6. Mddulo Prova de Vida
4.6.1. O Médulo de Prova de Vida serda um componente complementar ao formuldrio eletrénico utilizado no

recenseamento dos servidores ativos, integrando-se a mesma plataforma Web e agregando recursos de validacdo

biométrica facial.

Reconhecimento Facial: deverd ser realizado por meio de tecnologia de leitura biométrica facial com base
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na similaridade entre a imagem capturada em tempo real e os dados biométricos fornecidos previamente
pela contratante.

e Reprovagao Automatica: o sistema deverd efetuar reprovagdo automatica nos casos em que a similaridade
facial ndo atingir o indice minimo de correspondéncia estabelecido, com base nas informacdes fornecidas
pela contratante.

e Reconhecimento Alternativo: devera ser disponibilizada funcionalidade que permita a utilizacdo da camera
traseira de dispositivos mdveis para a captura da imagem facial, a fim de viabilizar o processo para
aposentados e pensionistas acamados ou com restricdes de mobilidade.

e Geolocalizagdo: o sistema devera possibilitar a solicitacdo e registro da geolocalizacdo do dispositivo no
momento da validacdo facial, para fins de auditoria e rastreabilidade, respeitando as normas de
privacidade e protecdo de dados vigentes.

5. DA EXECUCAO DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

5.1. A execugdo do Censo Previdenciario sera conduzida em trés fases distintas, com inicio a partir da assinatura do
contrato e prazo total de 12 meses. A primeira fase, denominada Planejamento, compreende a estruturacao
completa do processo, incluindo a definicdo de estratégias, elaboracdo do cronograma de atividades, formacdo da
base de dados, definicdo dos leiautes de troca de informagdes, preparacdo técnica da plataforma, bem como o
treinamento das equipes envolvidas. Também serd incluida nesta etapa a preparagdo da campanha de divulgacao,
com producdo de material digital e definicdo dos canais de comunica¢ao com os segurados.

5.2. Na segunda fase, chamada de Execug¢do do Recenseamento, serd iniciado o recadastramento propriamente
dito dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. A empresa contratada devera garantir a operacionalidade
da plataforma, com acesso digital intuitivo, mddulos para recadastramento e prova de vida, além de atendimento
remoto e presencial para os casos necessarios. A coleta e validacdo dos dados incluirdo informacgdes pessoais,
vinculos previdenciarios, dependentes, histdrico contributivo, e anexacdo de documentos comprobatérios. A
comunicagdo com os segurados serd continua, garantindo ampla adesao.

5.3. A terceira e ultima fase é a Entrega do Relatdrio Final, contendo o levantamento quantitativo e qualitativo do
censo realizado. O documento deverd apresentar comparativos da base cadastral anterior e posterior ao
recadastramento, bem como estatisticas sobre tempo de contribuicdo, vinculos atualizados e dados dos
dependentes, servindo como base para as avaliacGes atuariais e a tomada de decisdes pela gestdo previdencidria.
5.4. O cronograma, com as datas previstas para cada etapa, serd elaborado pela empresa contratada e validado
pelo Instituto de Previdéncia, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos.

5.5. Com o objetivo de assegurar maior confiabilidade ao sistema e aos seus moddulos, este deverd possuir
certificagdao emitida pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

6.1. ESTRUTURA TECNICA DA EQUIPE

6.1.1. A equipe operacional responsavel pela execu¢do do Censo Previdenciario, cuja composicdo e 6nus recaem
integralmente sobre a empresa contratada, sera formada por trés nucleos: equipe técnica, equipe de suporte e
equipe de atendimento. O quantitativo de colaboradores devera ser dimensionado de acordo com as necessidades
da Autarquia.

6.1.2. Compete a equipe técnica a responsabilidade pela estruturagdo e operacionalizagdo do projeto. A equipe de
suporte atuara no atendimento virtual, prestando auxilio aos usudrios e orientando os servidores quanto a
utilizacdo da plataforma. J4 a equipe de atendimento serd encarregada de realizar os atendimentos presenciais e
virtuais, garantindo a comunicagao eficaz com os segurados.
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6.2. Equipe técnica:

6.2.1. A equipe técnica serd responsavel pelo preparo e desenvolvimento do ambiente virtual, preparo do mddulo
cadastramento, preparo do médulo prova de vida, suporte aos operadores do sistema, suporte a gestdo do Censo
Previdencidrio, manutencdo, preparo da base, treinamento que equipe no ambiente virtual, validacdo da
verificacdo de documento, verificacdo em duas etapas, verificagdo por reconhecimento facial, seguranca dos dados
nos termos da LGPD, fazer a leitura automatizada do CNIS, folders e banners digitais para divulgacdo do censo,
relatdrio final, conversdo e envio da base de dados.

6.3. Equipe de Atendimento:

6.3.1. Os atendimentos presenciais serdo realizados na sede do Instituto de Previdéncia de Rio Claro ou em outro
local por ele indicado. Nesses atendimentos, havera a presenca de profissional capacitado para a execucdo das
atividades e o esclarecimento de duvidas dos servidores, estando disponivel durante o horario de funcionamento
do orgdo. A equipe responsdvel pelo atendimento presencial sera de inteira responsabilidade da empresa
contratada, inclusive quanto ao seu treinamento presencial. Ja os atendimentos realizados por meio de ambientes
virtuais serdao conduzidos por equipe de suporte treinada, por meio de numero institucional de WhatsApp
integrado, com a finalidade de prestar esclarecimentos e sanar duvidas dos servidores e segurados do Instituto.
6.4. Equipe de Suporte:

6.4.1. A equipe de suporte serd responsavel por emitir relatérios semanais do andamento do censo,
cadastramentos realizados e ndo realizados, separados por secretarias e érgaos, bem como fazer mala direta para
manter a campanha de divulgacdo vigente até o prazo final do projeto, a fim de atingir o maximo de atualizacGes
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

6.7. InformagGes sobre as equipes:

6.7.1. Todas as equipes envolvidas — técnica, de atendimento e de suporte — serdo disponibilizadas pela empresa
contratada pelo Instituto de Previdéncia de Rio Claro, sendo de sua inteira responsabilidade a execucdo das
atividades previstas no contrato. Caberd a empresa contratada arcar com todas as despesas relacionadas a essas
equipes, incluindo encargos trabalhistas, pagamento de saldrios, horas extras (caso necessarias), custos com
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, bem como o fornecimento e uso de equipamentos préprios, como
notebooks, celulares, tablets e demais recursos e estruturas necessarios para o desempenho de suas fungdes.

7. ENTREGA DO RELATORIO FINAL E O PAGAMENTO DO SERVICO

7.1. O relatdrio final devera apresentar o total de segurados e beneficidrios cadastrados, deverdo ser incluidos,
ainda, dados quantitativos e comparativos relativos aos servidores municipais, com detalhamento da situacao do
tempo de contribuicdo e das relagdes de dependéncia antes e apds a realizagdo do censo. O processo devera ser
concluido no prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser encerrado em periodo inferior, desde que todas as
etapas sejam executadas com qualidade e o Instituto de Previdéncia de Rio Claro ateste que os servicos foram
prestados de forma satisfatéria e atenderam as necessidades da autarquia, seguindo o cronograma a partir da
assinatura do contrato:

Fase 1: Planejamento e descrigdo do processo;

Fase 2: Execug¢do do Censo Previdencidrio;

Fase 3: Entrega do Relatdrio final.

7.2. O pagamento pelos servicos prestados no ambito da contratacdo, para a execu¢do do censo previdenciario,
serd realizado em etapas com base em um Cronograma Fisico-Financeiro, conforme o avanco e a conclusdo de
cada fase do projeto. Essa forma de pagamento visa garantir maior controle, transparéncia e conformidade com a
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execucdo contratual, alinhando a liberacdo dos recursos a efetiva entrega dos resultados previstos.
7.1 PLANILHA PARA FINS DE PROPOSTA COMERCIAL DETALHADA

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
ITEM SERVIGO A SER EXECUTADO PRAZO PERCENTUAL VALOR RS
Fase 1l Planejamento e descri¢do do processo (A) 90 dias 15%
Fase 2 Execugdo do Censo Previdenciario (B) 180 dias 70%
Fase 3 Entrega do Relatdrio final (C) 90 dias 15%
SOMA TOTAL 360 dias 100%

7.2. Dessa forma, a cada fase concluida — Planejamento, Execugdo e Entrega do Relatdrio Final — sera efetuado
o pagamento correspondente, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato. Cada parcela estard vinculada a
comprovagao documental e técnica do cumprimento das metas e atividades previstas para a respectiva etapa. A
divisdo detalhada do pagamento, com os percentuais, prazos e critérios para liberacdo de cada parcela, sera
devidamente estipulada no contrato a ser firmado entre as partes. Esse instrumento normativo definird com
precisdo os marcos de afericdo dos servicos, assegurando seguranca juridica, equilibrio contratual e eficiéncia
administrativa.

Rio Claro, 29 de julho de 2025

Eduardo Costa de Lima

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
(PRESIDENTE LICITACAO)
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ANEXO I-A - HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

1.3. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;

1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresadria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

2. HABILITACIT\O FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre (mobiliaria);

2.7. Qualificagdo Econémico-Financeira;

2.8. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il).
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3. QUALIFICACAO TECNICA

3.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto
desta licitacdo, por meio da apresentacdo de Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, necessariamente em nome do licitante, demonstrando atendimento satisfatério com relacdo aos servicos
executados, contendo o objeto executado e dreas por meio dele atendidas, demonstrando o atendimento as
exigéncias do Anexo | - Termo de Referéncia, referente a realizacdo do Censo Previdencidrio Municipal, medida
essencial para assegurar uma gestdo eficiente e fundamental para garantir a precisdao das avaliacdes atuariais
anuais, a celeridade na concessdo de beneficios e nos termos do art. 99, inciso I, da Lei Federal n? 10.887/2004,
gue estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de recenseamento previdenciario a cada, no minimo, cinco anos.
3.2. O(s) Atestado(s) ou Certiddo(Ges) de Capacidade Técnica devera ser emitido em favor da empresa, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em decorréncia da execucdo de servicos equivalentes ao objeto desta
licitagdo.

3.3. Tal documento deve estar assinado por autoridade competente ou representante legal da entidade emitente e
comprovar, no minimo, a realizagdo das atividades descritas no item anterior. E imprescindivel que conste, de
forma expressa, que a realizagcdo do servico foi executada sob a responsabilidade da empresa.

3.4.A empresa licitante deverd disponibilizar todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da veracidade e
legitimidade do atestado apresentado, comprometendo-se a fornecer, sempre que solicitado pela Administracao,
cOpia dos contratos ou notas fiscais correspondentes, bem como o endereco atualizado da contratante e o local de
execucdo dos servicos, entre outros documentos comprobatdérios que se fizerem necessarios.

Rio Claro, 29 de julho de 2025

Eduardo Costa de Lima
EQUIPE DE PLANEJAMENTO
(PRESIDENTE LICITACAO)
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ANEXO 11 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETIVO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa fundamentar a necessidade e a viabilidade da contratacdo de
empresa especializada para a realizacdo de Censo Previdencidrio no Instituto de Previdéncia de Rio Claro (IPRC),
qgue engloba a digitalizacdo e o armazenamento de dados cadastrais de servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas. Este documento, em conformidade com as diretrizes da Lei n? 14.133/2021, analisa os
requisitos técnicos e operacionais, a justificativa para a terceirizacao do servico e a auséncia de capacidade interna
para a execucao do objeto.

1.2. O objetivo primordial é a atualizacdo cadastral dos segurados, essencial para:

. Atualizacdo do CNIS-RPPS: Garantir a conformidade com as exigéncias do Cadastro Nacional de
Informacgbes Sociais do Regime Prdprio de Previdéncia Social, um sistema integrado de dados que consolida
informacdes sobre remuneracdes, proventos e pensdes pagos aos servidores.

. Elaboracdo das AvaliagGes Atuariais Anuais: Dados cadastrais precisos sdo cruciais para a realizacdo de
projecGes atuariais fidedignas, que subsidiam a tomada de decisGes sobre o equilibrio financeiro e atuarial do IPRC.
. Melhoria do Processo de Concessao de Beneficios: A atualizacdo cadastral otimiza a analise e a concessao
de beneficios, reduzindo prazos e minimizando erros.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A realizacdo periddica do Censo Previdencidrio é uma exigéncia legal fundamental para a gestdo transparente e
eficiente dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS), conforme o Art. 99, inciso Il, da Lei Federal
n210.887/2004, que estabelece o recenseamento previdenciario a cada, no minimo, 5 (cinco) anos.

2.2. O censo previdencidrio consistirda na atualizacdo cadastral de aproximadamente a totalidade de 5.759
segurados, sendo 4.671 servidores ativos, 920 aposentados e 168 pensionistas. Serdo atualizados dados pessoais
do servidor, relagbes de dependéncia e tempo de contribuigdo anterior (para servidores ativos).

3. INVIABILIDADE DE EXECUCAO INTERNA

3.1. O Instituto de Previdéncia de Rio Claro (IPRC) ndo possui a infraestrutura tecnoldgica nem os recursos humanos
necessarios para a execucao do Censo Previdencidrio com a abrangéncia e a qualidade exigidas pela legislacdo e
pela complexidade do objeto.

3.2. A realizagdo de um censo previdencidrio nos moldes atuais demanda um ambiente digital robusto, seguro e
com funcionalidades especificas que o IPRC ndo dispode:

. Plataforma de Recadastramento Online: A solugdo exige uma pagina web responsiva para atendimento
eletronico, com formularios configuraveis, envio de documentos digitais e captura de imagem facial com biometria
(liveness detection). O IPRC ndo possui sistema proprio com tais funcionalidades avangadas e capacidade de
integracdo com bancos de dados e APIs externas (Receita Federal, WhatsApp)

. Hospedagem em Nuvem e Escalabilidade: O ambiente virtual de atendimento precisa ser hospedado em
nuvem, garantindo disponibilidade 24 horas por dia, 7 dias por semana, e capacidade de processar um volume
elevado de acessos simultaneos durante o periodo do censo. A infraestrutura de Tl do IPRC ndo suporta essa
demanda em termos de performance e segurancga.

. Ferramentas de ETL e Integracdao de Dados: O processo requer rotinas de extracao, transformacao e carga
(ETL) de dados, bem como a elaboragdo de leiautes técnicos e diagramas de arquitetura de integragao. A expertise
e as ferramentas para gerenciar essa complexidade de dados em larga escala nao estdo disponiveis internamente.
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. Seguranca da Informacdo e LGPD: O tratamento de dados pessoais sensiveis exige um ambiente seguro e
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). A implementacdo de mecanismos de seguranca,
termos de consentimento e trilhas de auditoria demandaria investimentos significativos em tecnologia e
treinamento que nao podem ser supridos no curto prazo.

3.3. A execucdo do Censo Previdencidrio, em sua totalidade, exige um quadro de pessoal diversificado e com
expertise especifica que o IPRC ndo possui em numero suficiente ou com a qualificacdo necessaria:

. Equipe de Atendimento Especializada: A operacdao demanda atendentes presenciais e suporte via canais
eletronicos (e-mail, WhatsApp com chatbot e atendimento humano) para orientar os segurados e auxiliar na
resolucdo de problemas técnicos ou operacionais. A realocacdo de servidores para essa finalidade comprometeria
as atividades essenciais do IPRC.

. Analistas de Dados e Validacdo: A conferéncia e validacdo das informacbes cadastrais e documentos
enviados, com base em regras de negdcio complexas e verificagdo de inconsisténcias, requer uma equipe de
analistas dedicados e treinados.

. Especialistas em Tecnologia da Informagdo: A gestdo, manutencdo e suporte do ambiente digital, bem
como a orquestracdo de processos e a integracdo de sistemas, demandam profissionais de Tl com conhecimento
especifico em desenvolvimento de software, seguranca cibernética e infraestrutura em nuvem. O IPRC ndo possui
um quadro técnico com essa especializacdo em larga escala.

. Equipe de Comunicacdo e Busca Ativa: A campanha de divulgacdo e as estratégias de busca ativa para
localizar e mobilizar servidores exigem profissionais de comunicacdo e equipes de campo, que o IPRC n3do tem
disponiveis.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

4.1. Diante da complexidade do objeto, da exigéncia legal de periodicidade, da auséncia de infraestrutura
tecnoldgica adequada e da insuficiéncia de recursos humanos qualificados, a contratacdo de empresa especializada
se mostra a Unica alternativa viavel e eficiente para o IPRC, desde forma, a empresa terceirizada oferecera:

o Expertise e Experiéncia: Trata-se de empresa especializada que ja possuem o know-how, metodologias e
equipes treinadas na realizagdo de censos previdencidrios, minimizando riscos e garantindo a qualidade do servico.
. Infraestrutura Tecnoldgica Pronta: A empresa especializada devera disponibilizar um ambiente tecnoldgico
completo, incluindo plataforma online, seguranca de dados, ferramentas de ETL e integragdo, sem a necessidade
de investimentos adicionais por parte do IPRC.

. Recursos Humanos Qualificados e Dedicados: A empresa especializada sera responsavel por alocar uma
equipe multidisciplinar e dedicada, incluindo coordenadores, atendentes, analistas e técnicos de TI, liberando o
qguadro de servidores do IPRC para suas atividades fim.

. Otimizagdo de Custos e Prazos: A terceirizagdo permite que o IPRC evite os altos custos de investimento em
infraestrutura e pessoal, além de garantir a execucdo do censo dentro dos prazos legais e operacionais
estabelecidos.

. Conformidade Legal e Técnica: A empresa especializada garantird a plena conformidade com as normas da
LGPD, as exigéncias do CNIS-RPPS e as melhores praticas de mercado na coleta e tratamento de dados.

4.2. A auséncia da contratacdo externa resultaria na impossibilidade de cumprimento das obrigaces legais, na
defasagem cadastral dos segurados, em prejuizos para as avaliagbes atuariais e na precarizagdo da gestdo de
beneficios, comprometendo a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1. A contratacdo de empresa especializada para o Censo Previdencidrio é uma medida estratégica indispensavel
para o Instituto de Previdéncia de Rio Claro. Este ETP demonstra a clareza quanto a necessidade do servico, a
auséncia de capacidade interna para sua execuc¢do e a justificativa para a terceirizacdo, visando a eficiéncia, a
conformidade legal e a melhoria continua da gestao previdencidria.

Rio Claro, 29 de julho de 2025

Eduardo Costa de Lima

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
(PRESIDENTE LICITAGAO)
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ANEXO Il - DECLARAGCAO ME EPP

Ao IPRC - Instituto de Previdéncia Municipal de Rio Claro/SP
Pregdo Eletrdnico n2 02/2025

Proponente: [nome e CNPJ da proponente)
Prezados Senhores,

A proponente, acima indicada, através do seu representante legal infra-assinado DECLARA, estar ciente das san¢ées
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2123, de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006;

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) se dard conforme requisitos do §12 do art. 18-A da LC 123/06 e tenha
auferido receita bruta, no ano-calendério anterior, de até RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais). E modalidade de
microempresa (Art. 18-E, §3¢, LC 123/06).

() SOCIEDADE COOPERATIVA, nos termos do art. 34 da Lei n2 11.488/07 (inc.ll do art. 32 da LC 123/06) e conforme
requisitos do art. 42 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

() PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA conforme inc. Il do art. 32 da LC 123 e os requisitos da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991;

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedagdes constantes do paragrafo 49 do artigo 32 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, [data completa]
Assinatura do representante legal da pessoa juridica

Nome:
RG e CPF:
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ANEXO IV - DECLARACOES CONJUNTAS

Ao IPRC - Instituto de Previdéncia Municipal de Rio Claro/SP
Pregdo Eletrdnico n2 02/2025

Proponente: [nome e CNPJ da proponente)
Prezados Senhores,

A proponente, acima indicada, através do seu representante legal infra-assinado, DECLARA sob as penas da lei, que
estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaro para os devidos fins e direito, sob as penas da lei que, atendendo a todos os requisitos de Habilitacdo,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées que tiverem sido cometidos quando da
preparacdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo a nossa habilitacdo, sob pena de sujeicdo as penalidades
previstas no Edital;

Declaro, sob as penas da lei que, atendendo ao disposto no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta,
firmado entre o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e o Municipio de Rio Claro, em 12 de fevereiro de 2009,
ndo possuir qualquer relacdo de parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive
parentesco por afinidade, ai abrangidos conjuges ou companheiros, avds, pais, filhos, irmdos, tios e sobrinhos,
alcancando, ainda, o parente colateral de terceiro grau do conjuge ou companheiro, de quaisquer das pessoas
ocupantes de cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento, em especial, do Prefeito Municipal, dos Vereadores, do
Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Chefes de Gabinete, do Procurador-Geral do Municipio ou cargo
equivalente, de Juizes de Direito e de Membros do Ministério Publico, abrangendo a Administracdo Direta e as
Administragdes Indiretas, como as Autarquias, Fundagdes Publicas entre outras do Municipio de Rio Claro.

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido pela Lei n2
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicao Federal.

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art.12 e no inciso Il do art.52 da Constituicdo Federal.

Declaro que, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no artigo 116 da Lei n?
14.133 de 01 de Abril de 2021.

Declaro que ndo fomos declarados inidoneos por ato do Poder Publico ou fomos suspensos do direito de licitar ou
contratar com a Administragdo Municipal;
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Declaro que ndao nos encontramos em processo de faléncia, concurso de credores, dissolucao e liquidacao;

Declaro que ndo fomos punidos com suspensdo do direito de licitar ou contratar com Instituto de Previdéncia de
Rio Claro/SP, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo
Orgdo que o praticou;

Declaro que nao temos qualquer participacdo societaria ou temos sdcios comum, independente da participacao
societaria, com outra proponente;

Local, [data completa]

Assinatura do representante legal da pessoa juridica
Nome:

RG e CPF:
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ANEXO V — CADASTRO DO RESPONSAVEL

Ao IPRC - Instituto de Previdéncia Municipal de Rio Claro/SP
Pregdo Eletrdnico n2 02/2025

Proponente: [nome e CNPJ da proponente)
Prezados Senhores,

Com o propdsito de evitar falhas no preenchimento da minuta de ata/contrato e exigéncia do Termo de Ciéncia e
Notificacdo para fins de cumprir a determinagdo do TCE/SP, solicitamos o preenchimento das informacdes abaixo:

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social:

CNPJ/MF: Inscricdo Estadual:
Endereco: N.o Bairro:

Cidade: CEP: UF: Complemento:
Telefone e-mail:

DADOS DO SOCIO / ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA EVENTUAL ASSINATURA DO CONTRATO
Nome

Cargo: ;

Telefone
CPF: ; RG: ; Data de Nascimento: _ /  /
Endereco: .2 Bairro:
Cidade: CEP: UF:

Complemento:

E-mail institucional: ;

E-mail pessoal: ;

DADOS PARA PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados pelo setor de contabilidade do Instituto de Previdéncia de Rio Claro em até 30
(trinta) dias corridos apds a execugdo do servico, preferencialmente mediante emissdo de boleto bancario pelo
CONTRATADO, podendo ocorrer através de depdsito/transferéncia eletrbnica:

Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

Declaro(amos) para os devidos fins e direito, sob as penas da lei que, as informagdes acima supracitadas sdo
verdadeiras extraidas dos documentos oficiais da empresa e de seu representante.

Local, [data completa]
Nome:
RG e CPF
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ANEXO VI —= MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO CLARO E A EMPRESA XXXX, TENDO
POR OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO, DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO, NOS TERMOS E CONDICOES
ESTABELECIDOS NESTE INSTRUMENTO.

PREAMBULO:

1. CONTRATANTES: Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO CLARO, Estado
de S3o Paulo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida 42, n? 844, Bairro Alto do Santana, nesta
cidade de Rio Claro/SP, Cep. 13.504-180, inscrita no CNPJ sob n.2 09.345.021/0001-13, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por for¢a do contido no art. 12, Portaria Municipal n2 19.754
de 04 de janeiro de 2024, pelo Sr. Lineu Vianna de Oliveira, superintendente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Claro, portador da Cédula de Identidade - RG. n2 11.940.342- SSP/SP, devidamente inscrito no
CPF/MF sob n2 051.829.948-18, e de outro lado, a empresa XXxXx XXXX XXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua/Avenida,
n?, Bairro, nesta cidade de, Cep., inscrita no CNPJ sob n.?, doravante denominado simplesmente CONTRATADA,
neste ato representado pelo Sr. Xxxx xxxx xxx, socio-diretor, portador da Cédula de Identidade - RG. n2 SSP/SP,
devidamente inscrito no CPF/MF sob n?, ficam as partes subordinadas as condi¢cGes da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, as normas do Cddigo Civil Brasileiro, além de outras legislacbes pertinentes que complementem a matéria
e demais legislagdao aplicavel, resolvem celebrar o presente contrato, nas condi¢des estabelecidas na proposta
comercial da contratada e do Edital n2 002/2025 incluindo seus anexos, partes integrantes e indispensaveis do
presente instrumento.

2. LOCAL E DATA: O presente contrato foi lavrado no Instituto de Previdéncia de Rio Claro, aos dias do més de do
ano de 2025, cujo valor total é de RS (reais).

3. FUNDAMENTO LEGAL DO CONTRATO: O escopo abrange a execucao completa do censo previdenciario, visando
ao aprimoramento da gestao das informagdes cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados vinculados ao
Instituto de Previdéncia de Rio Claro.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Trata-se da contrata¢do de empresa especializada para a execug¢do do Censo Previdencidrio Municipal, com o
objetivo de digitalizar e armazenar os dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e
pensionistas.

1.2. O servigo contratado inclui, ainda, a disponibilizacdo de mao de obra qualificada para atendimento presencial
(in loco), a ser prestado nos casos em que os servidores ativos, aposentados ou pensionistas ndo conseguirem
realizar a atualiza¢do cadastral por meio digital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N2 13.709/2018)

2.1. A CONTRATADA deverd adotar e manter politica de seguranc¢a da informac¢do, implementando as medidas
necessdrias a protecdo de dados pessoais, inclusive quanto a prevencdo de acessos, usos ou divulgacées ndo
autorizadas.

2.1.1. E vedada a divulgagdo, sem consentimento expresso, de quaisquer informagdes pessoais obtidas durante a
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execucdo do contrato, tais como nome, nimero de documentos, imagem, remuneracao, dados familiares, entre
outras, ainda que possuam natureza publica, tais informacdes ndao poderdo ser repassadas a terceiros, nem
divulgadas, declaradas ou publicadas em meios fisicos ou digitais, salvo mediante autorizacdo expressa das partes
ou em cumprimento de obrigacdo legal.

2.2. A CONTRATADA obriga-se a manter absoluto sigilo sobre todos os dados pessoais aos quais tenha acesso em
decorréncia da execuc¢do do contrato, sendo vedada a sua revelacdo, reproducdo ou divulgacdo, total ou parcial.
2.3. A obrigacdo de confidencialidade permanecera vigente mesmo apds o encerramento do contrato, por prazo
indeterminado.

2.4. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
contra acessos ndo autorizados, perda, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

2.4.1. As medidas de seguranca adotadas deverdo estar compativeis com o grau de sensibilidade dos dados
tratados e com as melhores praticas de gestao da informacdo, devendo ser revisadas e atualizadas periodicamente.
2.5. Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados, a
CONTRATADA devera comunicar, imediatamente e por escrito, a CONTRATANTE, detalhando:

a) a natureza dos dados afetados;

b) as medidas adotadas para conter e mitigar os efeitos do incidente;

c) a previsdo de resposta e restabelecimento da integridade e confidencialidade dos dados.

2.5.1. A comunicacdo devera ser feita sem prejuizo de outras obrigacdes legais, inclusive junto a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), quando for o caso, assim como, a CONTRATADA devera realizar o registro
do fato danoso e/ou ilicito em de Boletim de Ocorréncia.

2.6. Encerrado o contrato e concluidos, de forma definitiva, os servigos contratados, a CONTRATADA deverd, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, adotar as seguintes providéncias:

a) excluir integralmente o banco de dados originado da execucdo dos servicos, abrangendo a totalidade das
informacgdes recebidas, em meio fisico ou digital, em decorréncia do contrato. Essa exclusdo deverd garantir que
ndo permaneca sob sua guarda qualquer resquicio de dados provenientes do Censo Previdenciario, incluindo, mas
nao se limitando a backups, arquivos de teste, programas piloto ou quaisquer outros tipos de registros fisicos ou
digitais;

b) comprovar documentalmente a adocdo da medida prevista na alinea anterior, declarando formalmente, por
escrito, que ndo possui, sob sua posse ou controle, quaisquer dados, documentos, imagens, numeros, faturas,
holerites ou demais informagdes pessoais relacionadas aos servigos prestados no ambito do contrato;

c) para fins de conclusdo formal dos servicos, a CONTRATADA devera demonstrar que todas as etapas foram
executadas de forma satisfatéria e que os objetivos estabelecidos foram integralmente alcangados, apresentando
documentagdo comprobatéria da exclusdo, devolu¢dao ou anonimiza¢do de todos os dados pessoais tratados. Essa
documentacdo devera assegurar a inexisténcia de quaisquer remanescentes de informacgdes vinculadas ao Censo
Previdencidrio, incluindo backups, arquivos de teste, programas piloto ou outros registros, fisicos ou digitais.

2.7. A propriedade e o direito de uso de todas as informacgdes relacionadas ao escopo do contrato para a realizagdo
do Censo Previdencidrio sdo exclusivos do Instituto de Previdéncia de Rio Claro. Tais informacGes destinam-se
exclusivamente ao cumprimento das obrigacbes, diretas e indiretas, relacionadas a previdéncia social dos
servidores publicos do municipio de Rio Claro, sendo expressamente vedada sua utilizagdo para quaisquer outras
finalidades.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
3.1. A CONTRATADA executard os servigcos objeto desta contratacdo conforme definido no Edital n® 002/2025 e
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seus anexos, cujo prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato, com vistas ao cumprimento do Cronograma Fisico-Financeiro, que contempla as trés fases do Censo
Previdencidrio:

a) Fase 1 — Planejamento do processo, com prazo maximo de até 90 (noventa) dias;

b) Fase 2 — Execuc¢do do Censo Previdenciario, com prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias;

c) Fase 3 — Entrega do relatério final, com prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

3.1.1. Durante o periodo contratual, todas as fases deverdo ser executadas integralmente, respeitando-se os prazos
estipulados para cada etapa.

3.1.2. Os prazos previstos para cada fase do Censo Previdenciario poderdo ser reduzidos, desde que as respectivas
etapas sejam plenamente executadas com qualidade e prestadas de forma satisfatéria, atendendo integralmente
as exigéncias da autarquia.

3.2. A conclusdo integral dos servigos devera ocorrer até o término da vigéncia contratual (12 meses), com a
execucdo de todas as etapas previstas, incluindo a digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais dos
servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas, junto a base de dados da Autarquia.

3.2.1. Os servigos serdo considerados definitivamente concluidos apds a insercdo, no banco de dados do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro, de todos os dados resultantes do Censo Previdencidrio, de forma completa, fidedigna e
isenta de erros ou inconsisténcias, com isso o objetivo da contrata¢do do servico torna-se realizado e se extingue.
3.2.2. Mesmo ap6s o encerramento do contrato e a finalizacdo dos servicos, a CONTRATADA podera ser acionada,
no prazo de até 12 (doze) meses contados do término do contrato, para prestar suporte necessario a solugdo de
eventuais problemas relacionados ao servigo contratado.

3.2.2.1. Esse suporte devera ser prestado sem qualquer 6nus ao Instituto de Previdéncia de Rio Claro, desde que os
problemas estejam diretamente vinculados aos resultados do censo e ndo tenham sido identificados, pelas partes,
na conferéncia final e na conclusdo dos servicos, em razao do grande volume de dados e informagdes processados
durante a execuc¢do do Censo Previdenciario.

3.3. Os servigos serdo executados de acordo com o andamento e a conclusao de cada fase do Cronograma Fisico-
Financeiro, ficando a finalizacdo de cada etapa condicionada a entrega e a comprovacdo efetiva dos resultados
previamente definidos, requisito indispensdavel para a liberagdo dos recursos financeiros correspondentes.

3.3.1. Ao término de cada fase, a CONTRATANTE devera comunicar, por escrito, que os objetivos previstos foram
integralmente alcancados, solicitando ao Departamento de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia de Rio
Claro a verificacdo da conclusdo e a autorizacdo para o inicio da fase subsequente.

A comunicagao deverd conter, obrigatoriamente:

a) a relacdo dos objetivos previstos e alcancados na fase;

b) o histérico detalhado das atividades executadas;

c) a descrigdo das solugdes adotadas para a execugdo dos servigos; e

d) a comprovacgao do alcance integral dos resultados estabelecidos.

3.3.2. O Instituto de Previdéncia de Rio Claro deverd ser formalmente cientificado acerca do andamento e da
finalizacdo de cada fase, garantindo a adequada supervisao e controle do contrato.

3.3.3. O cumprimento das fases devera observar rigorosamente os percentuais e prazos estabelecidos para o
servi¢o, conforme disposto no Termo Aditivo e em seus respectivos anexos.

3.4. Em caso de atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos no Cronograma Fisico-Financeiro, sem
justificativa idonea e previamente aceita pelo CONTRATANTE, podera ser aplicada a CONTRATADA multa moratdria
de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor
global contratado.
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3.4.1. A aplicagdo da multa ndo serd automatica, ficando condicionada a analise individualizada por parte da
Autarquia, que avaliard as justificativas eventualmente apresentadas e decidira, com base nos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico, sobre a incidéncia ou ndo da penalidade.

3.4.2. Nao haverd a incidéncia de multa nos casos fortuitos ou de forca maior, desde que devidamente
comprovados, e que tenham causado o atraso de forma imprevisivel e inevitavel, sem que houvesse a possibilidade
de as partes anteverem o evento que deu causa ao descumprimento dos prazos.

3.4.3. A imposicao da multa, se houver, ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de concluir a execu¢do dos
servicos contratados, nem impede a adocdo de outras sanc¢Ges administrativas previstas na Lei Federal n?
14.133/2021, inclusive a rescisdo contratual, a critério do CONTRATANTE.

3.4.4. O valor da multa, se aplicado e nao recolhido no prazo estabelecido em notificacdo especifica, poderd ser
descontado dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA ou cobrado judicialmente, a critério do
CONTRATANTE.

3.5. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR CONTRATUAL E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Pela execucdo do objeto contratual, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global de RS XXXXX,00
(valor por extenso), a ser pago em trés etapas, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro. Os
pagamentos serdo realizados de acordo com o avanco e a conclusdo de cada fase, condicionando-se a liberacdo dos
recursos a entrega efetiva dos resultados estabelecidos, respeitando-se, ainda, o percentual correspondente a cada
etapa, estipulado no Termo Aditivo e seus anexos.

4.2. O valor acima estipulado ja contempla todos os tributos, taxas, encargos, impostos, seguros, beneficios e
demais despesas incidentes sobre a prestagdo dos servigos, ndao podendo ser exigido do CONTRATANTE qualquer
valor adicional ao preco global pactuado.

4.3. Os pagamentos serdo efetuados apds a apresentacdo da nota fiscal pela CONTRATADA, a qual deverd ser
encaminhada ao Departamento de Licitacdo e Contratos do Instituto de Previdéncia de Rio Claro para fins de
liguidacdo, desde que haja comprovacdo prévia da execugdo e conclusdo da etapa correspondente.

4.3.1. A nota fiscal somente podera ser emitida apds a comprovagao da conclusao da etapa prevista no cronograma
fisico-financeiro. Caso seja emitida antes dessa comprova¢dao, a CONTRATADA devera proceder ao cancelamento e
a reemissdo da nota, de forma que sua data de emissdo e apresentacgdo seja posterior a efetiva comprovacado da
etapa concluida.

4.3.2. Os pagamentos serdo realizados diretamente pelo Instituto de Previdéncia de Rio Claro, observando-se a
ordem cronoldgica das obrigacGes e até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo dos servicos.

4.3.3. O eventual atraso no pagamento, por culpa da Administragao, implicard na incidéncia de corre¢dao monetdria
sobre o valor devido, calculada com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo, considerando-se a variagdo proporcional entre a data
de vencimento e a do efetivo pagamento.

4.3.4. Considera-se documentacdo fiscal completa a apresentacdo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal
acompanhada do respectivo boleto bancario, emitidos em conformidade com a legislacdo vigente.

4.3.5. No caso de incorre¢des no documento fiscal ou de seu cancelamento, o prazo para pagamento serd suspenso
até a regularizacdo da pendéncia.

4.3.6. Regularizada a documentagdo, o CONTRATANTE tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para efetuar o
pagamento, contado a partir da data de:

a) recebimento da respectiva Carta de Correcdo; ou

b) emissdo de novo documento fiscal pela CONTRATADA.
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4.3.7. O ndo atendimento as exigéncias fiscais e documentais previstas nesta cldusula poderd acarretar a suspensao
tempordria do pagamento, sem prejuizo da aplicagcdo das demais sang¢des contratuais e legais cabiveis.

4.3.8. O pagamento estard sujeito a retencao de tributos e contribui¢des previstos na legislacdo vigente, tais como
ISS, INSS, IRRF e outros aplicaveis, conforme a natureza do servico prestado e o enquadramento fiscal da
CONTRATADA, bem como as demais exigéncias legais pertinentes.

4.3. Nos termos da legislacdo vigente, o valor do contrato nao sofrera qualquer alteragao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para pagamento das despesas ocorrerdo por conta do Instituto de Previdéncia de Rio
Claro e atendidos por conta da DOTACAO ORCAMENTARIA N22001.09.122.4001.2224 - 3390.39.99, do presente
exercicio e do exercicio vindouro a conta de dotagdo prdpria.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1. Compete a CONTRATADA arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, necessarias a execu¢do do contrato,
incluindo os custos com mao de obra, saldrios, beneficios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios; despesas
com transporte, alimenta¢do e hospedagem do pessoal envolvido; pagamentos referentes a seguros, tributos,
impostos, taxas, tarifas e eventuais multas; bem como todas as demais obrigacGes decorrentes da legislacdo
vigente aplicavel, especialmente nas esferas tributaria, trabalhista e previdenciaria.

6.2. Executar os servigos com zelo e ética, assim como, com garantia e qualidade.

6.3. Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execucdo nos termos acordados, executando-os
sobre sua inteira responsabilidade.

6.4. Reparar, corrigir ou substituir, imediatamente ou no menor tempo possivel, as suas custas, total ou
parcialmente, os servigos que apresentarem vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes de ma execugao.

6.5. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério.

6.6. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou diminuigdes efetuadas até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

6.7. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrente de culpa ou dolo, na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou acompanhamento
efetuado pela administragdo.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Providenciar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos acordados, e de acordo com as Notas Fiscais
emitidas e atestados pelo responsavel pela fiscalizacdo.

7.2. Fiscalizar e acompanhar a prestagao dos servicos, através de seu servidor designado especialmente para este
fim.

7.3. Comunicar a CONTRATADA, através do executor designado, toda e quaisquer irregularidades ocorrida na
prestacdo dos servigos e exigir as devidas providéncias que demandem da CONTRATADA.

7.4. Designar o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da prestagao dos servigos.

7.5. Atestar a execucdo da prestacdo dos servigcos efetivamente realizada e conforme as especificagcdes técnicas dos
servigos.

Avenida 42, n° 844, Bairro Alto do Santana, CEP 13.504-180 - Rio Claro/SP. Contato (19) 3522-1300 PAGINA 36/42



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC{PIO DE RIO CLARO

hpnc MUNICIPIO DE RIO CLARO

ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA OITAVA - DO INADIMPLEMENTO E SANCOES

8.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes, nos termos do Artigo
155, da Lei Federal 14.133/2021:

8.1.1. Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

8.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;

8.1.9. Fraudar a contratacgdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas, nos termos do Artigo 156, da Lei Federal
14.133/2021, adotados os critérios estabelecidos no § 12 do mesmo artigo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa:

8.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4,
8.1.5,8.1.6 e 8.1.7 deste contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 8.1.8,
8.1.9, 8.1.10, 8.1.11 e 8.1.12 deste contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7, que
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 0,15% (quinze centésimos por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

8.2.4.2.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGe o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado a CONTRATANTE.

8.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
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contado da data de sua intimagao.

8.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada de pagamento
posterior ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sang¢des descritas nos itens 8.2.2. e 8.2.3. realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846 de 19 de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.7. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.8. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

8.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

8.10. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

9.1. O descumprimento das obriga¢bes assumidas no presente contrato, bem como a ocorréncia de condutas
previstas no art. 137 da Lei n? 14.133/2021, confere ao CONTRATANTE o direito de extinguir unilateralmente o
contrato, independentemente de interpelac¢do judicial. Nessa hipdtese, serdo igualmente aplicaveis os dispositivos
dos arts. 138 e 139 da referida lei, considerando-se a CONTRATADA inadimplente.

9.1.1. Constituem, ainda, causas para rescisao unilateral do contrato por parte do CONTRATANTE:

a) Atraso injustificado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos do inicio da prestacdo dos servicos;

b) Interrupgdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

c) Desatendimento das determinagOes regulares de representantes que forem designados pelo CONTRATANTE,
para acompanhar, na qualidade de fiscal, a presta¢do dos servigos;

d) Descumprimento de qualquer determinacdo do CONTRATANTE, feita em base contratual;

e) Transferéncia dos servigos objeto do presente contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

f) Cometimento reiterado de falhas na prestagdo dos servicos.

9.2. Declarada a extingdo contratual com fundamento em qualquer das hipdteses previstas no item anterior, a
CONTRATADA fara jus exclusivamente ao pagamento pelos servigos efetivamente prestados e aceitos, descontadas
as eventuais multas aplicadas.
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9.3. Ndo caberd a CONTRATADA indenizacdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato vier a ser
extinto em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

10.1. A CONTRATADA respondera por perdas e danos, que vier a sofrer o CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa da contratada, ou de seus prepostos, independentemente de outras
comunicac¢des contratuais ou legais, a que estiver sujeita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo do contrato sera realizada pelo servidor Eduardo Costa de Lima, ocupante do cargo de Diretor
Administrativo, a quem compete fazer o acompanhamento da execucdo do contrato a partir da lavratura até o
término de sua vigéncia, incluindo os tramites que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de san¢Oes, dentre outras hipdteses previstas em lei e no contrato, além das demais atribuicGes descritas
na Lei n214.133/2021.

11.2. A fiscalizacdo e o acompanhamento dos servicos ficardo a cargo da servidora Elisdngela Ulrich de Souza,
ocupante do cargo de Diretora de Beneficios e R.H, a quem compete verificar se a conformidade dos servicos
prestados com o objeto CONTRATADO e demais atribui¢cdes descritas na Lei n214.133/2021 de modo a assegurar o
exato cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Rio Claro, Estado de S3o Paulo, para solucdo de qualquer questado
suscitadas em decorréncia do presente contrato, ndo resolvida por via administrativa, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo e assim ajustado, apds lido as partes firmam o presente termo, em 03 (trés) vias de igual
teor, assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que produzam seus efeitos juridicos e legais, na

presenca de 02 (duas) testemunhas igualmente subscritas.

Rio Claro, xx de xxxxxxx de 2025.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO CLARO
CONTRATADO: XXXXXXXXXX

CONTRATO N2 00X/2025

OBIJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1) Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execuc¢do contratual, estardo
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrerd
pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n2 01/2011 do TCE/SP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

d) As informacgdes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE e interessados estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCE/SP — CadTCE/SP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucoes
n201/2024, conforme “Declaracdo(&es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO manter seus dados sempre atualizados.

2) Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Rio Claro, XXxXxxxxxx

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Lineu Vianna de Oliveira.

Cargo: Superintendente.

CPF: 051.829.948-18.
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Lineu Vianna de Oliveira
Cargo: Superintendente

CPF: 051.829.948-18

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo: Diretor Geral
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Lineu Vianna de Oliveira

Cargo: Superintendente

CPF: 051.829.948-18

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Eduardo Costa de Lima.
Cargo: Diretor Administrativo
CPF: 277.195.548-25

Assinatura:

FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Elisdngela Ulrich de Souza
Cargo: Diretora de Beneficios e R.H.
CPF: 270.615.518-36

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da
despesa; de partes contratantes; de responsdveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsdveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagcdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objetivo de notificagdo especifica.
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ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE - SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO CLARO
CNPJ N2: 09.345.021/0001-13

CONTRATADA:

CNPJ N2:

CONTRATO

VIGENCIA:

OBJETO..

VALOR (RS):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitagdao, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orgamentdrios que assegurem o pagamento das obriga¢cdes decorrentes de obras ou
servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovacgao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Rio Claro, XX de xxxxx de 2025.

LINEU VIANNA DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENTE - IPRC
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