INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO
"PRC MUNIIPIO DE R0 CLARO

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 S0023/2025

IDENTIFICACAO DO ORGAO DEMANDANTE

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro — IPRC

Enderego: Av. 42, n2 844, Bairro Alto do Santana, CEP 13504-180 — Rio Claro/SP
Telefone: (19) 3522-1300 E-mail: instituto.previdenciarc@gmail.com

Setor Requisitante: Superintendéncia - IPRC

1) OBJETO

1.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos especializados de Consultoria de Valores
Mobilidrios para orientacdo, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adocdo e implementacdo sejam
exclusivas do Instituto de Previdéncia de Rio Claro, em conformidade com as normativas vigentes, incluindo a
Resolucdo CMN n? 4.693/2021, Portaria MTP n? 1.467/2022 e suas alteracbes, Resolugdo CVM n? 19/2021 e
Resolucdo CVM n2 175/2022 e suas alteracdes, ASS 2) preenchimento e envio do Demonstrativo de Politicas de
Investimentos (DPIN), ferramenta de automacdo no envio do demonstrativo das aplicacbes e investimentos dos
recursos — DAIR no sistema CADPREV em conformidade com as normas legais; 3) credenciamento das Instituicdes
Financeiras aptas a realizar opera¢des com o RPPS, respeitando os requisitos regulamentares; 4) disponibilizagdo
de uma ferramenta através do sistema de gerenciamento dos investimentos para o calculo da rentabilidade sobre
resgates, em conformidade com as diretrizes previstas pela IPC 14 (Instru¢Ges de Procedimentos Contdbeis
Relativos aos RPPS); 5) elaboragdo e execugdo de um projeto de obtengdo, manutengdo e progressdo para a
Certificagdo Pro-Gestao RPPS e 6) elaboracdo de um estudo de Asset Liability Management (ALM), proporcionando
uma andlise da relagdo entre ativos (investimentos e recursos financeiros) e passivos (compromissos
previdenciarios) do RPPS ao longo do tempo.

2) ESPECIFICAGOES DO OBJETO

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1) A presente contratagdo tem por objeto a
prestagdo de servigos especializados de Consultoria
de Valores  Mobilidrios  para  orientagdo,
recomendagdo e aconselhamento, de forma

Grupo:
profissional, independente e individualizada, sobre
1 investimentos no mercado de valores mobiliarios, 831 .
cuja adogdo e implementagdo sejam exclusivas do MES 12
Instituto de Previdéncia de Rio Claro, em Servico:
conformidade com as normativas vigentes, incluindo 752

a Resolugdo CMN n? 4.693/2021, Portaria MTP n?
1.467/2022 e suas alteragbes, Resolugdo CVM n?
19/2021 e Resolugdo CVM n? 175/2022 e suas
alteragdes; 2) preenchimento e envio do
Demonstrativo de Politicas de Investimentos (DPIN),

ferramenta de automagdo no envio do demonstrativo
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das aplicagdes e investimentos dos recursos — DAIR no

sistema CADPREV em conformidade com as normas
legais; 3) credenciamento das Institui¢cGes Financeiras
aptas a realizar operagdes com o RPPS, respeitando
os requisitos regulamentares; 4) disponibilizagdo de
uma ferramenta através do sistema de
gerenciamento dos investimentos para o célculo da
rentabilidade sobre resgates, em conformidade com
as diretrizes previstas pela IPC 14 (Instrugdes de
Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS); 5)
elaboragdo e execugdo de um projeto de obtencdo,
manutengdo e progressdo para a Certificagdo Pro-
Gestdo RPPS e 6) elaboragdo de um estudo de Asset
Liability Management (ALM), proporcionando uma
andlise da relagdo entre ativos (investimentos e
recursos financeiros) e passivos (compromissos
previdencidrios) do RPPS ao longo do tempo.

3) DETALHAMENTO DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO (DIAGNOSTICO):

3.1. O diagnéstico realizado sobre a atual situacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia de Rio Claro revela que
para cumprimento das obrigacdes estipuladas nas normas vigentes e exigéncias dos dorgdos fiscalizadores, a
consultoria devera prestar os seguintes servicos:

3.1.1. Editorial sobre o panorama econ6Gmico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde devera constar a
assinatura do economista responsdvel com o n2 do registro no CORECON, cumprindo a exigéncia do Decreto n?
31.794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 32 e 49; (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/D31794.htm).

3.1.2. Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as exigéncias da
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n24.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467,
de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicao;

3.1.3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolu¢do do Conselho Monetdério
Nacional — CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é
possivel baixar o arquivo no formato word para edigao;

3.1.4. Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolu¢do do Conselho Monetario
Nacional — CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é
possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

3.1.5. Minuta do Plano de Ag¢dao Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestdo dos Recursos,
cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6, onde é possivel baixar o arquivo no

formato word para edigao;

3.1.6. Relatdrio de analise inicial da carteira de investimentos;
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3.1.7. Relatdrio Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a composicao,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise
guantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestdes para otimizacdo da
carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134;

3.1.8. Relatdrio de Monitoramento Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a
exigéncia da Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134;

3.1.9. Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM N2 175, de 23 de dezembro
de 2022 que contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

3.1.10. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: analise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

3.1.11. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam segundo
critérios da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em casos de

desenquadramento;

3.1.12. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

3.1.13. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de investimentos de forma
a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

3.1.14. Marcagdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, da carteira de
Titulos Publicos Federais;

3.1.15. Concentracdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos recursos);

3.1.16. Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;

3.1.17. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

3.1.18. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdo as movimentag¢des de aplicagao e
resgate disponibilizadas mensalmente;

3.1.19. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta atuarial
definida em Politica de Investimentos;

3.1.20. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;
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3.1.21. Informacgdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS — “CADPREV”;

3.1.22. Ferramenta para o envio mensal do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.
Para utiliza-la, o usudrio deve acessar o sistema da empresa contratada e efetuar o login com os mesmos dados
utilizados no sistema CADPREV, garantindo uma integracao perfeita.

a) Aferramenta deve permite que o usuario e valide os dados necessarios, assegurando que
todas as informacdes estejam em conformidade com a Portaria MTP N2 1.467, de 02 de junho
de 2022. Com recursos de verificacdo automatica, o sistema identifica possiveis inconsisténcias
ou erros, permitindo que sejam corrigidos antes do envio final.

b) A ferramenta deve oferece funcionalidades para monitorar o status do envio, com
notificacbes e confirmagdes em tempo real. Isso mantém os gestores informados sobre o
progresso e a conclusdo do processo, evitando atrasos e assegurando que 0s prazos sejam
cumpridos.

3.1.23. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate;

3.1.24. Ferramenta de auxilio na execuc¢do e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento, controle de
vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissdo os seguintes documentos:
a) Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos exigidos
no credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n° 1.467/2022;
b) Cadastro da Instituicdo no sistema;
c) Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada Instituicdo,
nas categorias:
d) Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
i.Custodiante de Titulos Publicos;
ii.Distribuidor de Valores Mobiliarios;
iii.Agente Autonomo de Investimentos e
iv.Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
e) Documentagdo de credenciamento das Instituices cadastradas;
f)  Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.

3.1.26. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado de gerenciamento
com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limitacdo ao contetdo, a critério
do Presidente/Superintendente do RPPS;

3.1.27. Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG 44/2015 do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo para emissdo do Relatdrio de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia — RIRPP;

3.1.28. Ferramenta que permite a inclusao de massas segregadas e, quando houver, da taxa de administracao, com
emissdo de relatdrios segregados e consolidado dos resultados;
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3.1.29. Ferramenta com as informacdes necessdrias para a realizacdo do Calculo de Rentabilidade sobre Resgates,

conforme as especificacdes do IPC 14 (Instrugdes de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS), emitidas pela

Secretaria do Tesouro Nacional;

3.1.30. Preenchimento e envio no sistema CADPREV do DPIN — Demonstrativo da Politica:

a) Elaboragdo, preenchimento, assinatura e envio a SPREV do Oficio de Autorizagdo em nome
do RPPS ao Contratante, com a finalidade de autorizar o acesso e preenchimento das
informacdes descritas no Objeto;

b) Coleta das Informacbes pertinentes ao preenchimento do demonstrativo DPIN —
Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREYV - Sistema de Informacées dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, através de checklist de documentos;

c) Preenchimento do DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do
CADPREYV - Sistema de Informacgées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;

d) Confirmacdo via e-mail ao RPPS do efetivo preenchimento do DPIN — Demonstrativo da
Politica de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social, para assinatura e efetivo envio por parte do cliente.

3.1.31. Processo de Credenciamento:

a) Identificacdo dos Fundos de Investimentos que compde a Carteira de Investimentos dos
Recursos e seus Prestadores de Servigos de Administracdo e Gestdao dos Recursos;

b) Identificacdo da existéncia documental que efetiva o processo de Credenciamento das
Instituicdes Financeiras e suas periddicas atualizag¢des;

c) Promover o Credenciamento das Instituicbes Financeiras e/ou sua atualizacdo;

d) Promover o acompanhamento do processo de atualizacdo do Credenciamento das
Instituicdes Financeiras.

3.1.32. Consolidagdo das informacGes da carteira de investimentos mensais no sistema;

3.1.33. Duas Reunides de Acompanhamento no formato in loco, e reunides mensais online em horarios pré-

estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos Conselhos Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos;

3.1.34. A seguir, apresenta-se a descricio detalhada das etapas que compdem o processo de obtencdo,

manutencdo e progressdo no Programa Pro-Gestdo:
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ETAPAS DESCRICAO
Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de forma online para que o Instituto
de Previdéncia de Rio Claro possa, inicialmente, juntar os documentos

necessarios para a manutencgdo do Nivel de Aderéncia ja implantado.

Constitui¢cdo do Grupo de Trabalho Interno (GT) Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Manutengdo
ao Pro-Gestdo do Instituto de Previdéncia de Rio Claro, com a identificagdo dos
colaboradores essenciais para a evolugdo do Projeto.

Processo de Manutengdo do Programa visando ao | A construgdo de ferramentas, documentos e relatérios sera relacionado de
Manual do Pré-Gestdo versdo vigente. acordo com o Nivel de Aderéncia ja conquistado e possivel progressdo para
Niveis maiores.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO
1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro:

a. Elaboragdo/Atualizacdo dos fluxogramas de forma que
apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os
processos, possibilitando a identificagdo visual sistémica de
cada etapa de evolugdo. A construgdo do processo de
mapeamento devera permitir o acesso ao desenvolvimento
da atividade a qualquer individuo que ingressar no
departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: timbrado do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro, nome do respectivo fluxograma,
identificagdo do departamento ou setor, informagdes de
emissao, aprovagao e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro:
a. Elaboragdo/Atualizacdo dos manuais de forma que
apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os
processos devidamente mapeados, possibilitando a
identificagdo descrita de cada etapa de evolugdo. A
construgdo da manualizagdo devera permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deverdao ser
construidos com no minimo: em papel timbrado do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro, capa com o nome do
respectivo manual, contracapa com as informagbes de
emissdo, aprovagdo e revisdes, sumadrio, introdugdo,
objetivo, regulamentacéo vigente e/ou utilizada, tabelas de
anexos, siglas e termos (se houver), descrigdo dos processos
de acordo com o mapeamento previamente elaborado,
disposicGes finais e anexos.

3. Estrutura de Controle Interno
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a. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de

Departamento de Controle Interno no Instituto de
Previdéncia de Rio Claro, bem como a disponibilizagdo de
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

b. Apresentagdo de proposta de adequagdo do Relatério de
Controle Interno emitido periodicamente em atendimento
ao Manual do Pré-Gestdo versdo vigente.

4. Politica de Seguranca da Informagao

a. Apresentagdo de proposta de minuta de Politica de
Seguranca da Informacdo — PSI, que contemple no minimo
os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versido
vigente e que esteja baseada nas recomendagdes e
fundamentos instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a vier substituir ou
atualizar;

b.  Auxiliar no processo de aprovagdo da Politica de Seguranca
da Informagdo — PSI do Instituto de Previdéncia de Rio Claro
perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

c. Apresentacdo de proposta de disseminagdo da Politica de
Seguranca da Informagdo — PSl devidamente aprovada pelo
Instituto de Previdéncia de Rio Claro.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas.
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagao do cumprimento do Cronograma de
Implantagdo do eSocial conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021.

b. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro na
comprovagdo da aplicabilidade do Censo Previdenciario e
Prova de Vida Anual.

GOVERNANGCA CORPORATIVA
1. Relatério de Governanga Corporativa
a. Apresentacdo de proposta de minuta do Relatério de
Governanga Corporativa, que contemple no minimo os
requisitos exigidos no Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente de acordo com o Nivel de Aderéncia e

b. Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de
Governanga Corporativa do Instituto de Previdéncia de Rio
Claro perante Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento
a. Ministragdo de curso de Capacitagdo a todos os envolvidos
no processo de elaboragdo, aprovagdo, acompanhamento
e revisdo do Plano de A¢do/Planejamento Estratégico do
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Instituto de Previdéncia de Rio Claro de acordo com o Nivel
de Aderéncia;

b. Suporte na elaboracdo e aprovagcdo do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de elaboragao do Plano de
Acdo deverd abranger: (i) a definigdo ou
manuten¢do da Missdo, Visdo e Valores do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro; (ii) a
elaboragdo do diagndstico dos cendrios internos
e externos, de moda a permitir a visualizagdo dos
pontos fortes, fracos, as oportunidades e
ameacgas; (iii) a andlise do diagndstico feito com
suporte na construcdo dos objetivos estratégicos,
as metas e agles para seu cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatdrio de Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico.

3. Relatodrio de Gestao Atuarial
a. Apresentagdo de proposta de adequagdo do Relatério de
Gestdo Atuarial emitido periodicamente em atendimento
ao Manual do Pré-Gestdo versdo vigente;

b.  Auxiliar no processo de aprovacdo do Relatdrio de Gestdo
Atuarial perante a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo.

4. Cédigo de Etica
a. Apresentacdo de proposta de minuta de Cédigo de Etica,
que contemple no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestado versdo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagdo do Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de disseminagao do Cddigo de
Etica devidamente aprovada pelo Instituto de Previdéncia
de Rio Claro.

5. Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e
Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo documental no cumprimento das agGes
isoladas em saude do servidor, que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versao vigente, de acordo com o seu
Nivel de Aderéncia.

6. Politica de Investimentos
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a. Auxiliar na elaboragdo de relatérios mensais de
investimentos contendo a posigdo da carteira por
segmento e ativos, com as informagbes de riscos,
rentabilidade, instituicGes financeiras e limites da
Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos;

b. Apresentagdo de proposta de minuta de Parecer do Comité
de Investimentos, que contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente;

c.  Auxiliar na elaboragdo de relatério anual de investimentos
contendo a consolidagdo de todas as informacgGes relativas
ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os
resultados alcangados em relagao as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes
financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do
orcamento e a composi¢do da carteira de imdveis, se
houver;

d. Apresentagdo de proposta do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos;

7. Comité de Investimentos
a. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia de Rio Claro,
bem como a disponibilizagdo de Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia
a. Apresentacdo de proposta de melhorias no site do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia.

9. Definigdo dos Limites de Algadas
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.

10. Segregacao das Atividades
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pré-Gestdao versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.

11. Ouvidoria
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a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de melhorias no site do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro que contemplem
especificamente os Canais de Comunicagdo exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia e

c. Apresentacdo de proposta de Estruturagdo de Lei do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro sobre os aspectos de
Ouvidoria, contemplando no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia.

12. Diretoria Executiva
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia.

13. Conselho Fiscal
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia.

15. Mandato, Representac¢ao e Recondugdo.

a. Auxiliar o no processo de comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de Estruturacdo de Lei do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro sobre os aspectos de
Governanga Corporativa, contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdao
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia e

c. Apresentagdo de proposta de Regimentos Internos

correspondente as fungdes, atribuigdes, composi¢do,
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mandato, representagdo e recondugdo da Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a serem
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16. Gestdo de Pessoas
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo e jungdao de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia e

b. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Lei do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro sobre os aspectos de
Gestdo de Pessoas, contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
1. Plano de Agao de Capacitagao
a. Suporte na elaboragdo e aprovagdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo do Instituto de Previdéncia de Rio Claro
perante o Conselho Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboragdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo deverd abranger: (i) a analise do diagndstico
feito com suporte na construgao dos objetivos estratégicos,
as metas e agdes para seu cumprimento; (ii) a construgdo
do Relatdrio de Acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Agdo de Capacitagdo.

2. Acgoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade.
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de elaboragdo e disponibilizagdo da Cartilha Previdenciaria,
Informativos ou Programas dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia e

b.  Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de realizagdo de Audiéncia Publica Anual dirigidos aos
segurados, representantes do Ente Federativo e a
sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o Relatoério
de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento Reunides Técnicas de Acompanhamento para o tratamento da evolugdo da
implantagdo do Programa, sendo elaborado relatérios com a evolugdo e
cumprimento das metas por parte dos colaboradores, criagdo de indicadores
de execugdo e prevengao de riscos dos processos-chave do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro.

Auditoria Conclusiva Processo de analise e verificagdo de todo o processo de Manutengdo, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora Externa.
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Auxilio na Selegdo da Empresa Certificadora Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a contratagdo de empresa
Certificadora Externa devidamente habilitada pela Secretdria de Previdéncia
Social - SPREV.

Acompanhamento Presencial Acompanhamento Presencial contemplando uma visita presencial de uma

semanal e uma visita presencial no processo de auditoria conclusiva exercida
pela empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificagdo Institucional.
a) Para a auditoria de certificagdo a entidade certificadora devera
atender o tempo minimo de auditoria presencial, conforme nivel de
aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para os Niveis
| e ll; e 3 (trés) dias para os Niveis Il e IV. Entretanto, em caso de
contratagdo de Pré-Auditoria de certificagdo, o tempo minimo de
auditoria presencial anterior podera ser reduzido em 1 (um) dia, ou
seja, para os Niveis | e ll, o tempo minimo presencial podera ser de 1
(um) dia e, para os Niveis lll e IV, o tempo minimo presencial podera

ser de 2 (dois) dias.

3.1.35. Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT)

a) O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razdo de solvabilidade do plano de
beneficios do Instituto, considerando premissas e hipdteses de simulacdo com base em fluxos
de caixa atuarial e cendrios macroeconbmicos, e propord composi¢cdes de carteiras de
investimentos que possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e que
apresentem melhor relagdo entre resultado esperado (superavit projetado) e risco de déficit
(medido como “downside risk”) no conjunto das combinagGes entre os cenarios adotados para
as variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios simulados
para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de forma ética, todas as
informacgdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com base em dados fornecidos por
instituicdes idoneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias especializadas em
fornecimento de dados para esta finalidade.

b) Sera disponibilizado 1 (um) relatdrio onde constara a sintese dos resultados obtidos para
atualizagdo do Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para o RPPS. As
simulagBes apresentardao a rentabilidade esperada para a carteira de investimento proposta,
que certamente subsidiarda o RPPS na elaboragdo da previsao orcamentaria anual para os
investimentos. Em atendimento Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, o servigo também
possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do
Instituto para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as
obrigacOes presentes e futuras do RPPS (Art.115).

c) Orelatério serd entregue em até 90 (noventa) dias apds o recebimento de todos os dados
e informacg0es necessarios para sua elaboragao.

4) PRAZO DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia desta contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado conforme o limite permitido pela legislacdo vigente, nos termos dos artigos

aplicaveis da Lei n2 14.133/2021.4, observadas as seguintes diretrizes:
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a) a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior

vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contratagao plurianual;

b) a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

c) a Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de
créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

d) A extingdo mencionada no item “c” ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do
contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

5) FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

5.1. Para a contratacdo da consultoria, é necessario que a empresa demonstre experiéncia comprovada no setor,
bem como profissionais com certificacGes especificas e registro nos 6rgaos que fiscalizam sua profissdo. Além disso,
deve ter um conhecimento aprofundado das regulamentacdes e normas que regulamentam a gestdo de
investimentos previdencidrios. A empresa deve oferecer informacgdes claras e transparentes sobre suas praticas,
resultados e desempenho. Isso inclui a entrega de relatdrios periddicos detalhados, comunicacdo eficiente e
disponibilidade para fornecer esclarecimentos e informacdes adicionais quando necessario. E essencial que a
empresa esteja acessivel para responder duvidas, fornecer orientagdes e auxiliar na tomada de decisdes do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro.

5.2. Diante disso, e em conformidade com a legislagdo vigente, apds a realiza¢do do Estudo Técnico Preliminar, que
apresentou as necessidades, pesquisas de valores e resultados esperados, concluiu-se que a contratacdo é
fundamental para auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro nas tomadas de decisdo.

6) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

6.1. A solugdo proposta contempla as etapas da gestao dos investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), abrangendo planejamento, execucdo, monitoramento e aprimoramento continuo, com foco na
conformidade regulatdria, governanca eficiente e otimizacdo dos recursos previdenciarios.

6.1.1. Planejamento e Estruturacdo

Na fase inicial, a consultoria realizaréa um diagnéstico detalhado da atual gestdo dos investimentos do RPPS,
identificando pontos de melhoria e adequagdes necessarias para atender as normas vigentes e as melhores praticas
do mercado financeiro. Esse processo incluira:

Andlise das diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN n® 4.693/2021, Portaria MTP n2 1.467/2022, Resolugdo
CVM n2 19/2021 e Resolugdo CVM n2 175/2022.

Revisdo da politica de investimentos e identificacdo de estratégias adequadas ao perfil do RPPS.

Levantamento e credenciamento das instituicdes financeiras aptas a operar com o RPPS, conforme exigéncias
normativas.

6.1.2. Implementacgdo e Execugao
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Apds a estruturacdo da estratégia, a consultoria atuara diretamente na implementacdo das acdes necessarias para

fortalecer a governanca e a eficiéncia da gestao previdenciaria, incluindo:

Assessoria especializada em investimentos, fornecendo orientacdo, recomendacdo e aconselhamento técnico
sobre a alocacdo de ativos, sempre respeitando a autonomia deciséria do RPPS.

Preenchimento e envio dos demonstrativos obrigatérios ao sistema CADPREV, incluindo o DAIR (Demonstrativo de
Aplicagcbes e Investimentos dos Recursos) e o DPIN (Demonstrativo de Politicas de Investimentos), conforme as
exigéncias normativas.

Disponibilizacao de uma ferramenta para o monitoramento da rentabilidade sobre resgates, alinhada as diretrizes
da IPC 14 (Instrucdes de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS), possibilitando uma avaliagdo precisa do
desempenho dos investimentos.

6.1.3. Monitoramento e Avaliacdo Continua

A gestdo dos recursos previdencidrios exige um acompanhamento constante para que a politica de investimentos
permaneca alinhada aos objetivos de longo prazo e as condi¢ées do mercado financeiro. A consultoria oferecera:
Relatérios periddicos sobre o desempenho dos investimentos, permitindo ajustes estratégicos conforme
necessario.

Revisdo e aprimoramento das estratégias de investimento, considerando mudangas no cenario econémico e nas
regras regulatérias.

Apoio na manutencdo e evolucdo da Certificacdo Pro-Gestdao RPPS, promovendo a atualizacdo dos processos e
documentos exigidos para progressdo ou renovagdo da certificagdo institucional.

6.1.4. Sustentabilidade e Planejamento de Longo Prazo

Além da execucdo e monitoramento dos investimentos, a consultoria oferecera um estudo de Asset Liability
Management (ALM), essencial para o planejamento financeiro e atuarial do RPPS. Esse estudo permitira:

Analise da relagdo entre ativos e passivos previdencidrios, contribuindo para um equilibrio sustentavel ao longo do
tempo.

Identificacdo de possiveis déficits e riscos de descasamento financeiro, possibilitando ajustes estratégicos na
alocagao de recursos.

Proposicdo de solucdes para aprimorar a politica de investimentos, visando a solidez do RPPS e o atendimento as
suas obrigacdes futuras.

6.1.5. Conclusao

A solucdo apresentada cobre as etapas da gestdao dos investimentos do RPPS, desde a estruturagao inicial, execu¢do
e monitoramento até o planejamento de longo prazo. A consultoria especializada possibilitara maior eficiéncia na
administracdo dos recursos, adequacdo as exigéncias regulatdrias, qualificacdo da equipe gestora e fortalecimento
da governanga, promovendo uma gestao previdencidria mais estruturada e sustentavel.

7) REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Conforme o disposto no artigo 17, § 32, da Lei n? 14.133/2021, sera solicitado ao fornecedor provisoriamente

vencedor a realizacdo de prova de conceito, a ser acompanhada pela equipe de contratacao e pelos membros do
COMITE DE INVESTIMENTOS, em data e horario previamente definidos entre as partes. A comissdo de avaliacdo
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poderd desclassificar a proposta caso seja verificado o ndo atendimento a qualquer dos requisitos constantes no

detalhamento da especificacdo do objeto (diagndstico) itens 3.1.1 ao 3.1.29 do Termo de Referéncia.
8) MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as disposi¢des
da Lei Federal n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial,
conforme art. 115 da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

8.2. Os Servicos deverdo ser executados na sede da empresa contratada e na sede do Instituto de Previdéncia de
Rio Claro os servicos mencionados na descricdo do objeto na forma de reunides presenciais.

9) CRITERIOS DE PAGAMENTO E REAJUSTE

9.1.PAGAMENTO
l. O valor a ser pago deverd engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida
pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos, ora contratados.

II. O pagamento sera realizado até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da presta¢do do servico, através
de boleto bancéario emitido pela CONTRATADA e/ou depdsito bancario a ser indicado pela
CONTRATADA, valendo o comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

Il Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, multa de 2% (dois por cento)
do valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e corre¢cdo monetdria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo, tudo calculado
a partir da data do vencimento até o efetivo pagamento.

9.2.REAJUSTE

l. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
assinatura do contrato.

II.  Apds um ano, a contratada podera solicitar ao Instituto de Previdéncia de Rio Claro o reajuste dos
precos. Esse pedido serad analisado e, se autorizado pelo IPRC, o valor serd corrigido pelo indice IPCA
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), somente para as obriga¢des iniciadas e concluidas
depois da anualidade.

lll.  Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

V. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

V. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida.
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10) FORMA CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
O fornecedor sera selecionado conforme o disposto no artigo 11, inciso |, e no artigo 75, inciso Il, ambos da Lei n2
14.133/2021.

11) DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

A empresa a ser contratada devera apresentar a documentacado elencada abaixo:
11.1. Habilitagdo Juridica

11.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou

11.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da ultima alteracdo contratual, se houver,
devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver estabelecida a pessoa juridica,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, ou

11.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em
exercicio, ou

11.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim
0 exigir.

11.2. Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

11.2.1. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

11.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

11.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento de Certidao
conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e Seguridade Social.

11.2.4. Certiddo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

11.2.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, mediante
a apresentacao de Certificado fornecido pela Caixa Econ6mica Federal.

11.2.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, disponivel
no Portal do Tribunal Superior do Trabalho

11.3. Qualificacdo Técnica:

11.3.1. Apresentar Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome empresa
onde comprovem a execugao de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto;

11.3.2. Apresentar Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, onde conste os
dados da empresa e do técnico responsavel pela execu¢do do servico referente a elaboracdo de Projeto de
Implanta¢cdo em Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestao;

11.3.3. Os atestados deverao ser provenientes de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS que constem na
Relacdo de Entes Federativos - Data de Adesao e Certificacdo, com nivel |, I, Il ou IV de Pré-Gestao.
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional)

11.3.4. Prova de inscri¢do de, no minimo, 01 (um) membro da equipe técnica da licitante junto a Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM do responsavel técnico, que deverd, quando nao for sdcio da licitante, demonstrar seu
vinculo juridico por meio de contrato de trabalho, contrato social/estatuto ou contrato de prestacdo de servico;
11.3.5. Prova de inscri¢do junto a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM da licitante;
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11.3.6. Prova de inscricdo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON do economista responsavel que

deverd, quando nao for sdécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou
contrato de prestacao de servico;

11.3.7. Prova de inscrigdo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON da licitante;

11.3.8. Prova de certificacdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo conteddo minimo seja o CEA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que devera, quando nao for sécio da licitante, demonstrar seu
vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servico;

11.3.9. Prova de certificacdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo conteddo minimo seja o CGA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que devera, quando nao for sécio da licitante, demonstrar seu
vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servico;

11.3.10. Prova de Certificado Nacional do Profissional de Investimento (CNPI), de pelo menos 01 (um)
membro da equipe técnica da licitante que deverd, quando ndo for sdcio da licitante, demonstrar seu vinculo
juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico;

11.3.11. Prova de Certificacdo nivel Avancado de Gestor de Recursos, emitida por uma das empresas
certificadoras autorizadas pela SPREV, de pelo menos 01 (um) membro da equipe técnica da licitante que dever3,
guando nao for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de
prestagdo de servigo;

11.3.12. Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementacado
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n?
19/2021.

11.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira
11.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
11.4.2. Caso a empresa se encontre em processo de recuperacao judicial, deverd apresentar durante a fase de

Habilitacdo, Plano de Recuperacdo ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor.
11.5. Declaracdes complementares de apresentacdo obrigatdria:

11.5.1. Declaragdo-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo Federal.

11.5.2. Declaragdo de Independéncia de Instituicdes Financeiras:

11.5.3. A empresa e seus sdcios declaram ndo possuir qualquer vinculo, direto ou indireto, com instituicdes
financeiras, bancos, corretoras de valores, seguradoras, administradoras de fundos, ou quaisquer outras entidades
gue possa influenciar as recomendacoes de investimento do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).

11.5.4. Esta medida é fundamental para garantir a imparcialidade e evitar qualquer potencial conflito de interesse
na prestacdo de servico da consultoria em valores mobiliarios.

12) ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
12.1. Os recursos financeiros destinados ao custeio das despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por
conta do Instituto de Previdéncia de Rio Claro — IPRC, conforme a seguinte dotagdo or¢amentaria:
n220.01.00.09.122.4001.2224.3390.35.99.
12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. Para o caso de fornecimento
continuo — Artigos 106 a 107 da Lei 14.133/2021.

Rio Claro, 17 de novembro de 2025

Eduardo Costa de Lima
DIRETOR ADMINISTRATIVO-IPRC
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MINUTA DO CONTRATO N205/2025
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 S0023/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI REALIZAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO E
A EMPRESA XXXXXXXXX., DESTINADO A CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS PARA ORIENTACAO, RECOMENDAGAO E ACONSELHAMENTO, DE FORMA PROFISSIONAL,
INDEPENDENTE E INDIVIDUALIZADA, SOBRE INVESTIMENTOS NO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS.

PREAMBULO:

CONTRATANTES: Pelo presente termo de contrato que entre si realizam de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE RIO CLARO, sediado na Avenida 42, niumero 844, Bairro Alto do Santana, CEP. 13504-180, nesta cidade de Rio
Claro, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 09.345.021/0001-13, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, neste ato representado por forca do contido na Portaria n°® 19.754/2024 de
04/01/2024 e da Lei Complementar n° 023 de 20/09/2007, pelo Sr. Lineu Vianna de Oliveira, Superintendente do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro, portador do RG sob n°® 11.940.342 e do CPF/MF sob n° 051.829.948-18, e do
outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXX., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
o N2 XXXXX, estabelecida na Av. XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal, o Sr.
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente como CONTRATADA. As partes acima identificadas tém,
entre si, justo e acertado o presente contrato de prestagdo de servigos, que se regera pelas clausulas e condi¢bes
descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos especializados de Consultoria de Valores
Mobilidrios para orientagao, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogao e implementagao sejam
exclusivas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro - SP, em conformidade com as normativas
vigentes, incluindo a Resolugdo CMN n2 4.693/2021, Portaria MTP n2 1.467/2022 e suas alteragdes, Resolu¢do CVM
n? 19/2021 e Resolugdo CVM n2 175/2022 e suas alteragBes; preenchimento e envio do Demonstrativo de Politicas
de Investimentos (DPIN), ferramenta de automacdo no envio do demonstrativo das aplicacGes e investimentos dos
recursos — DAIR no sistema CADPREV em conformidade com as normas legais; credenciamento das Institui¢Ges
Financeiras aptas a realizar operacdes com o RPPS, respeitando os requisitos regulamentares; disponibilizacao de
uma ferramenta através do sistema de gerenciamento dos investimentos para o calculo da rentabilidade sobre
resgates, em conformidade com as diretrizes previstas pela IPC 14 (Instru¢Ges de Procedimentos Contabeis
Relativos aos RPPS); elaboracdo e execucdo de um projeto de obtencdo, manutencdo e progressdo para a
Certificagcdo Pré-Gestdo RPPS e elaboragdo de um estudo de Asset Liability Management (ALM), proporcionando
uma andlise da relagdo entre ativos (investimentos e recursos financeiros) e passivos (compromissos
previdenciarios) do RPPS ao longo do tempo.

1.2. Eventuais alteraces contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.
1.3. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressoes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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1.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato

1.5. O presente contrato serd regido pela Lei n2 14.133, de 2021, além das alteracGes legais e demais normas
pertinentes a matéria, aplicando-se, nos casos omissos, os preceitos de direito publico, os principios da teoria dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestagao dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA, o valor fixo
mensal de REXXXXXXXX no que tange especificadamente ao cumprimento total do objeto, totalizando o valor
global de REXXXXXXXX reais (XXXXXXXX) por ano.

2.2. A remuneracdo acima prevista engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida
pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos, ora contratados.

2.3. A remuneracdo sera paga até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da prestacdo do servigo, através de
boleto bancario emitido pela CONTRATADA e/ou depdsito bancario a ser indicado pela CONTRATADA, valendo o
comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

2.4. Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, multa de 2% (dois por cento) do
valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo, tudo calculado a partir da data do
vencimento até o efetivo pagamento.

2.5. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
assinatura desse contrato.

2.6. Apds um ano, a contratada podera solicitar ao Instituto de Previdéncia de Rio Claro o reajuste dos pregos. Esse
pedido serd analisado e, se autorizado pelo IPRC, o valor sera corrigido pelo indice IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo), somente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas depois da anualidade.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

a) A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cGes
€ 0S pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES

4.1. Constituem obrigag¢des reciprocas das PARTES nado divulgar o contelddo do presente contrato e implementarem,
os melhores esforgos, para o adimplemento contratual.

4.2. Constituem obrigacdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATANTE:

a) Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o fornecimento das informagdes
necessdrias a prestacao dos servigos;

b) Conferir a exatiddo dos dados processados, informando a CONTRATADA, eventuais discrepancias;

c) Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela CONTRATADA todas as informagGes
requisitadas e essenciais para a prestagdo de servico;

d) Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informacdes técnicas pertinentes a prestagdo
de servigos;
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e) Disponibilizar a CONTRATADA, via sistema informatizado ou por e-mail, as Atas da Reunido realizadas pelo RPPS

no dmbito do Comité de Investimentos o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, que evidencie a participacdo de um
representante da CONTRATADA;

f) Disponibilizar a CONTRATADA, mensalmente, via sistema informatizado ou por e-mail, a posicdo atualizada da
carteira de investimentos do RPPS, apds o décimo dia Util do més de referéncia;

g) Manter os contatos de endereco, telefones e responsaveis sempre atualizados junto a CONTRATADA,;

h) Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestacdo de Servicos;

i) Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das reunides referentes ao presente Contrato
de Prestacao de Servigos;

j) Receber relatérios, pareceres e outros dos trabalhos prestados, na forma e datas estabelecidas pela
CONTRATADA;

k) Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do prazo, para o melhor atendimento a
manutencdo e aperfeicoamento da prestacdo de servico;

I) Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servigos prestados, visando a corre¢do de
possiveis falhas e omissées;

m) Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as hormas, manuais e politicas de conduta e procedimento internos
da CONTRATANTE, que remetem diretamente a prestacao do servico;

n) Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para encaminhamento das informacdes a
CONTRATADA e analise dos relatérios por ela gerados;

o) Manter os padroes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as alteracGes que devem ser
introduzidas, por razdes de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentacdo do setor e
p) Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresenta¢Ges ou reunides em formato digital de
teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos digitais, disponibilizados pela CONTRATADA, para
apresentacdo de informagdes e cumprimento de obrigagdo contratual.

4.3. Constituem obrigac¢des e responsabilidades exclusivas da CONTRATADA:

a) Utilizar das técnicas disponiveis no mercado para a realizacdo das atividades aliadas a consultoria de valores
mobilidrios, empregando seus melhores esforgcos na consecucdo dos trabalhos prestados;

b) Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adocdo e
implementacao sejam exclusivas da CONTRATANTE;

c) Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada em cumprimento a Deliberagdo resolugdo CVM n? 19/2021 para a
realizacdo de pesquisas e desenvolvimento do projeto no ambito da matéria da consultoria de valores mobiliarios;
d) Disponibilizar um coordenador com o registro de Consultor de Valores Mobilidrios, na qualidade de Diretor
Estatutario, responsavel pela administragao das atividades relacionadas a Consultoria de Valores Mobilidrios;

e) Disponibilizar um coordenador com a funcdo de Compliance, na qualidade de Diretor Estatutario, responsavel
pelo cumprimento das regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela resolugdao CVM
n? 19/2021;

f) Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as demandas da CONTRATANTE no que
tange os servigos de consultoria de valores mobilidrios ora contratados;

g) Fornecer relatdrios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e estatisticos sobre a consecugdo dos
servicos, devendo ser entregue para a CONTRATANTE conforme disposto no objeto deste contrato;

h) Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone, e-mail, Skype e Whatsapp, da
equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento presencial;
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i) Disponibilizar a CONTRATANTE, um acesso privado para o sistema informatizado de gerenciamento

disponibilizado pela CONTRATADA na melhor prestacdo do servico;

j) Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimentos internos da
CONTRATANTE;

k) A CONTRATADA se compromete que, seus representantes ou prepostos, deverdo se apresentar devidamente
trajado, identificado e nos horarios estabelecidos nos quais os servicos serdo prestados, sempre de segunda a sexta-
feira, salvo se dia e horario diferenciado proposto e acordando por ambas as PARTES;

I) Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente, decorra do objeto do presente
contrato;

m) Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de renda, contribui¢Ges
sociais e previdencidrias decorrentes da prestacdo de servicos;

n) Manter os padrées de qualidade e metodologia especificadas, informando previamente qualquer alteracao que
deva ser introduzida por razdo de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentacdo do
setor;

o) Informar a CONTRATANTE sobre outras atividades que o préprio Consultor de Valores Mobilidrios venha a
exercer e os potenciais conflitos de interesses que poderiam vir a existir entre tais atividades e a Consultoria de
Valores Mobiliarios;

p) Notificar a CONTRATANTE no prazo de maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a existéncia de potenciais conflitos
de interesses caso haja;

q) Efetuar visitas ou reunides conforme disposto em contrato, sendo que estas podem ser efetuadas, no formato
in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, em horarios pré-estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA: DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

5.1. No caso da CONTRATADA resultar em invencdo, descobertas, aperfeicoamentos ou inovacdes, os direitos da
propriedade pertencerdao a CONTRATADA e aos autores do trabalho que gerou desenvolvimento tecnoldgico, nos
termos da Lei n.2 9.279/96 e/ou legisla¢des aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO

6.1. O presente contrato de prestagdo de servico poderd ser denunciado, voluntariamente, por quaisquer das
partes, com necessidade de aviso prévio protocolado, de 30 (trinta) dias Uteis do encerramento, sem que caibam
quaisquer indeniza¢des ou reparagoes.

6.2. A parte podera considerar rescindida, de pleno direito, o presente contrato, independentemente de
interpelagdo, notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a parte contrdria qualquer reclamac¢do ou
indenizagdo, nos seguintes casos:

a) Inadimplemento injustificado, de qualquer das clausulas do presente contrato;

b) Inexecugdo dos servicos da CONTRATADA, de forma que fique comprovado o ndo atendimento adequado
junto a CONTRATANTE;

c) No caso da CONTRATADA deixar de prestar, comprovadamente, as informacdes, apds solicitacdo pela
CONTRATANTE, sobre o andamento dos servigos;

d) Perder sua qualidade de Consultor de Valores Mobilidrios perante a Comissdo de Valores Mobilidrios em
atendimento a resolugdo CVM n2 19/2021;

e) Decretacdo de faléncia, requerimento ou decretacdo de concordata, dissolucdo judicial da sociedade e

liguidacdo extrajudicial de qualquer das partes, que ponha em risco o cumprimento do contrato; e
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f) Interrupcdo imotivada dos trabalhos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos, contados
do inicio da interrupgao, sem qualquer justificativa plausivel e documentada.

CLAUSULA SETIMA: DA PREVENCAO A CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO (PLD-FT)

7.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no Contrato e na legislacdo aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao,
em especial a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira
anticorrupgado, a legislagdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes
das politicas internas da CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funciondrios, representantes e outras pessoas que
agem em seu nome, direta ou indiretamente, estarem cientes dos dispositivos contidos na Lei n2 12.846/2013 e se
obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes
tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei;

7.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a
CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislacdo aplicavel ao presente
instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n? 12.846/2013, em especial no seu artigo 59.

7.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o
pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do
Contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar
presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de
beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.

7.5. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e prdaticas comerciais de forma ética e integra em
conformidade com os preceitos legais vigentes no pais;

7.6. A CONTRATADA, neste ato, disponibiliza, a CONTRATANTE, seus Cédigo de Etica e Conduta Profissional e
Manuais de Compliance, Politicas e Controles Internos os quais poderdo ser obtidos no site
www.creditoemercado.com.br, para que sejam conhecidos e divulgados a todos os participes deste contrato.

CLAUSULA OITAVA: DO DEVER DE SIGILO E DA PROTECAO DOS DADOS (LGPD)

8.1. A CONTRATADA se obriga a manter estrita confidencialidade sobre todas as InformacGes que sejam
classificadas pela CONTRATANTE como “InformacgGes Confidenciais” e a empregar todos os meios para protecdo de
Informagdes Confidenciais, bem como a exigir que as pessoas por elas envolvidas no objeto do Contrato respeitem
a confidencialidade destas informacbes, podendo a CONTRATANTE exigir que a CONTRATADA obtenha destes
terceiros acordos de confidencialidades nos mesmos moldes desta cldusula, antes de sua divulgacgao;

8.2. Ndo é considerada Informacdo Confidencial aquela que: (i) estiver em dominio publico antes de sua obtencgdo
pela CONTRATADA; (ii) cair em dominio publico em decorréncia de publicacdo ou de qualquer outra forma
autorizada pela CONTRATANTE; (iii) for digitada no sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado para
prestacdo de servicos ou disponibilizada para sites de dominio publico ou sites de Orgdos Fiscalizadores e
Reguladores, incluindo os langcamentos de informagdes constantes ou a constar, publicamente, em dominios do
Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV); (iv) legitimamente ja era
conhecida pela CONTRATADA antes de sua revelagdo; e (v) ndo puder causar qualquer tipo de prejuizo a
CONTRATANTE, se divulgada;
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8.3. A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda que a CONTRATADA preste informacgdes, inclusive as

Informacgdes Confidenciais, em cumprimento de lei, de atos normativos de autoridades e érgaos governamentais,
qguando por estes requisitados;

8.4. A CONTRATANTE desde ja, consente e consequentemente autoriza, expressamente, a CONTRATADA, a fazer
uso/tratamento dos seus dados, nos termos dos artigos 79, inciso |; artigo 11, inciso | e por fim, artigo 26, § 19,
inciso IV, todos da Lei n.2 13.853 de 2.019 (Lei Geral de Protec¢do de Dados - LGPD).

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Qualquer omissdo ou tolerancia das PARTES, quanto ao estrito cumprimento dos termos e condi¢Oes deste
Contrato, ndo constituird novagdo ou renuncia, nem afetara o direito das PARTES de exercé-lo a qualquer tempo.
9.2. As notificagdes, comunicacdes ou informacdes entre as PARTES, deverao ser feitas, por escrito, e dirigidas ao
endereco indicado no Preambulo, a menos que outro tenha sido indicado, por escrito, mediante aviso prévio, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

9.3. Por motivos de forca maior, nenhuma das PARTES sera responsavel ou considerada faltosa pelo
descumprimento das cldusulas previstas neste instrumento se impedidas de desempenhar suas obrigacdes nas
ocorréncias de greves, incéndios, terremotos e/ou calamidades publicas.

9.4. As PARTES concordam com as determinac¢Ges assinaladas neste contrato, que prevalecem sobre eventuais
instrumentos anteriormente firmados entre as PARTES e com o mesmo objeto, que a partir deste, ficam revogadas.
9.5. As PARTES declaram que, a relacdo aqui tratada, em hipdtese alguma, gera qualquer vinculo empregaticio entre
as mesmas, bem com a CONTRATADA declara que ndo ha qualquer espécie de exigéncia, por parte da
CONTRATANTE de exclusividade e subordinagdo junto a esta e de servicos prestados e, assim, que possui autonomia
e liberdade no trabalho prestado.

9.6. Cada uma das PARTES responsabiliza-se por todo e qualquer ato de seus empregados, prepostos e prestadores
de servicos, que venha a colocar em risco a boa imagem da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

9.7. A CONTRATANTE, quando do término da relagdo contratual, qualquer que seja a sua causa, fica desde ja
comunicada que a CONTRATADA, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, efetuard o “bloqueio da
senha de acesso” ao sistema informatizado de gerenciamento, ficando a mesma, isenta de qualquer outra
prestacdo de informagao via este sistema e, até mesmo, de manter, em seu banco de dados, informacgdes técnicas
e financeiras pertinentes ao objeto deste contrato.

9.8. A CONTRATANTE, sempre que solicitada pela CONTRATADA, devera emitir Atestado de Capacidade Técnica
atestando a presta¢do de servigcos ora contratados.

9.9. A CONTRATANTE, desde ja autoriza a CONTRATADA, a divulgar o nome do seu RPPS como “Referéncia de
Servigo Prestado” e “Cliente Ativo”, podendo utilizar seu nome em folders, banners, divulgacdo de sites, blogs e
demais midias eletronicas e impressas, sempre respeitando todas as condi¢des de ética impostas neste contrato.
9.10. As comprovacdes dos servicos prestados neste contrato se dardo por meio de:

a) Emissdo de relatérios por meio do sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado pela
CONTRATADA;
b) Envio de comunicagdo, oficios, relatorios, pareceres, informativos e afins, pertinentes aos servicos

contratados, por meio de correio com comprovac¢ao de recebimento por AR, por envio de e-mail ou entrega pessoal
pela CONTRATADA sendo que, neste Ultimo, o mesmo se dard por meio de protocolo e/ou comunicado por via
eletrénica e

c) A comprovacao das Visitas Presenciais, caso contratada, se dard da seguinte forma:

c.i. Relatdrio de Visita Técnica assinado por ambas as PARTES;
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c.ii. Comunicacdo via e-mail, pela CONTRATANTE, comprovando a Visita Técnica presencial e discorrendo sobre o

assunto tratado;

c.iii. Insercdo de Atas as Atas da Reunido realizadas pelo RPPS no dmbito do Comité de Investimentos o/ou
Conselhos Deliberativo e Fiscal, efetuadas pelo RPPS no sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado
pela CONTRATADA;

c.iv. Por outros meios legais que forem de acordo entre as PARTES e que comprove a prestacdo do servico elencado
neste topico.

d) A comprovagao das Visitas Tele-Presenciais (teleconferéncia ou videoconferéncia), se dardo da seguinte forma:
d.i. Por meio de gravacdo da reunido, onde, neste ato, as PARTES, de comum acordo, autorizam a gravac¢do de audio
e video, sem que haja direito sobre as imagens e sons ora gravados e

d.ii. Por meio de Ata da Reunido, a qual serd encaminhada, por e-mail, para as PARTES.

9.11. Os termos deste contrato somente poderdo ser modificados, através de Termos Aditivos, onde se mencione,
expressamente, este contrato, respeitado o disposto nos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

9.12. A anulagdo ou a nulidade de qualquer item deste contrato ndo afetara a vigéncia das suas demais condicdes.
Sempre que possivel, em substituicdo ao item eventualmente considerado ilegal ou nulo, devera ser incluida nova
condicdo, equivalente, que reflita a intencdo original das PARTES, na medida permitida pela legislacdo, via termo
aditivo a ser celebrado em carater excepcional.

9.13. A CONTRATADA ndo efetua a Gestdo dos Recursos da CONTRATANTE, portanto, todas as decisdes sobre
investimentos, alocacées de recursos, aprovacao de fundos de investimento e demais decisdes financeiras nesta
assertiva, sdo deliberadas, aprovadas ou reprovadas, Unica e exclusivamente, por decisdo colegiada da
CONTRATANTE, ndo havendo qualquer envolvimento da CONTRATADA na tomada de decisdo.

9.14. Como Consultoria de Valores Mobilidrios, limita-se a CONTRATADA a prestacdo de servicos de ORIENTACAO,
RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adocdo e implementacdo sejam exclusivas da
CONTRATANTE.

9.15. A CONTRATADA atende ao disposto da Portaria MPS 519/2011 em seu artigo 39, inciso VI, tendo seu registro
na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, em conformidade com a Instrugdo CVM 592/2017 devidamente
atestado seguindo Ato Declaratério n? 10.894 de 25/02/2010, bem como apresenta desempenho positivo na sua
atuacdo como Consultoria de Valores Mobilidrios, conforme Atestados de Capacidade Técnica disponiveis em
Acervo.

9.16. E livre a CONTRATADA ter seus préprios clientes, ndo sendo, portanto, os servicos, softwares e técnicas aqui
contratados, produto exclusivo deste contrato ou desta CONTRATANTE.

9.17. A CONTRATADA ndo garante a obtengdo de resultados positivos ou vantagens pela CONTRATANTE em
decorréncia da contratacdao dos servigos, assim como, ndo garante rentabilidade positiva futura diante de andlises,
relatérios e pareceres, dado que, os mesmos, sdo elaborados, tecnicamente, com base no momento de sua
confecgdo, por dados coletados de forma publica ou por meio de due-diligence, servindo, portanto, como subsidio
técnico para a tomada de decisdo dos érgdos colegiados da CONTRATANTE.

9.18. Tendo em vista que as metodologias e critérios adotados pela CONTRATADA sdo baseados em séries de
desempenho histdrico dos ativos e/ou das instituicdes analisadas, os produtos e servigos, que forem fornecidos
pela CONTRATADA ndo poderdao ser utilizados ou entendidos pela CONTRATANTE como garantia do
comportamento futuro ou de desempenho dos ativos e/ou instituicdes analisadas.

9.19. A CONTRATADA nao se responsabiliza, em nenhuma hipdtese, por danos decorrentes de casos fortuitos ou
eventos de forga maior, conforme abarca o artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02).
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9.20. A CONTRATANTE se declara ciente de que nenhum indice, coeficiente ou produto do processamento gerado
pela CONTRATADA, poderd ser considerado recomendacdao de compra ou alienacdao de ativos ou realizacdo de
investimentos, nem como garantia de comportamento futuro dos ativos ou instituicdes analisadas, devendo ser

qualificados tdo somente como instrumentos de informacdo, quando esses indicadores permitam ou estabelecam
ordenacdes sequenciais (ranking) de fundos de investimento, gestores ou ativos, ja que esta forma apenas reflete
uma organizagao conveniente de informagdes e ndao pode ser entendida como recomendag¢do de compra ou de
venda.

9.21. As decisdes acerca dos investimentos sdo de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE, tenham
estas decisGes sido ou ndo tomadas com base em informagdes obtidas por meio da CONTRATADA.

9.22. Os acréscimos e supressdes a quantidade inicialmente contratada podera ser acrescida ou suprimida, dentro
dos limites previstos no do artigo 125 da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.23. A CONTRATANTE, conforme preceitua o artigo 122 da Lei Federal n2 14.133/2021, permite a possibilidade de
subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao.

CLAUSULA DECIMA: DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Este contrato estd autorizado pela DOTAGCAO ORCAMENTARIA n2 20.01.00 09.122.4001.2224 3390.35.99.
10.2. O processo licitatério deste contrato é do tipo DISPENSA DE LICITACAO, e, portanto, ficando a sujei¢do as
normas da Lei n® 14.133/2021 e todos os demais diplomas legais pertencentes ao certame.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

11.1. As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, como Unico competente para
dirimir as controvérsias resultantes da aplicacdo do presente contrato, com expressa rentincia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

11.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias, igual teor e forma,
rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para que surta todos os efeitos em Direito
previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do que dao fé.

Rio Claro, XX de setembro de 2025.

XXXXXXXXXXX LINEU VIANNA DE OLIVEIRA
EMPRESA XXXX. SUPERINTENDENTE - IPRC
EDUARDO COSTA DE LIMA REINALDO ALUIZIO POMPEO
12 TESTEMUNHA - IPRC 22 TESTEMUNHA - IPRC
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ANEXO I - ESPECIFICAGAO DO OBJETO

PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS
N2005/2025 FIRMADO ENTRE XXXXXXXX (“CONTRATADA”) E INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
CLARO - SP (“CONTRATANTE”), EM XX DE XXXXXX DE 2025.

A CONTRATADA fornecerd ao CONTRATANTE login e senha em até 3 (trés) dias uteis para acesso ao sistema
informatizado de gerenciamento que faz parte da prestacdo do servico contratado. O acesso se dara através do site
da CONTRATADA, por meio da “Area do RPPS”.

DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS: DETALHAMENTO DA ESPECIFICACAO DO OBJETO E DIAGNOSTICO

1. O diagnéstico realizado sobre a atual situacdo da gestao do Instituto de Previdéncia de Rio Claro revela que para
cumprimento das obrigacdes estipuladas nas normas vigentes e exigéncias dos érgaos fiscalizadores, a consultoria
devera prestar os seguintes servigos:

1.1. Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde deverd constar a
assinatura do economista responsavel com o n2 do registro no CORECON, cumprindo a exigéncia do Decreto n?
31.794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 32 e 49; (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/D31794.htm).

1.2. Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as exigéncias da
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n24.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467,
de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicao;

1.3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é
possivel baixar o arquivo no formato word para edicao;

1.4. Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é
possivel baixar o arquivo no formato word para edicao;

1.5. Minuta do Plano de Agao Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestao dos Recursos, cumprindo
a exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6, onde é possivel baixar o arquivo no formato
word para edi¢ao;

1.6. Relatério de analise inicial da carteira de investimentos;

1.7. Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relagdo a composicdo,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise
guantitativa baseada em dados histdricos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestdes para otimizacdo da
carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134;

1.8. Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacbes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a
exigéncia da Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134;

1.9. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolu¢do CVM N2 175, de 23 de dezembro de
2022 que contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;
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1.10. Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: analise de

regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

1.11. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam segundo
critérios da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em casos de
desenquadramento;

1.12. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos
Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

1.13. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de investimentos de forma a
identificar aquelas com desempenho insatisfatério;

1.14. Marcacdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, da carteira de Titulos
Publicos Federais;

1.15. Concentracdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos recursos);

1.16. Taxa de administragao por fundo de investimento, possibilitando andlise comparativa;

1.17. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

1.18. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuracdo as movimentacées de aplicacdo e
resgate disponibilizadas mensalmente;

1.19. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta atuarial
definida em Politica de Investimentos;

1.20. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

1.21. InformacGes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS — “CADPREV”;
1.22. Preenchimento e envio no sistema CADPREV do DPIN — Demonstrativo da Politica:

a) Elaboragdo, preenchimento, assinatura e envio a SPREV do Oficio de Autorizagdo em nome do RPPS ao
Contratante, com a finalidade de autorizar o acesso e preenchimento das informacgdes descritas no Objeto;

b) Coleta das Informacgdes pertinentes ao preenchimento do demonstrativo DPIN — Demonstrativo da Politica
de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social,
através de checklist de documentos;

c) Preenchimento do DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;

d) Confirmagdo via e-mail ao RPPS do efetivo preenchimento do DPIN — Demonstrativo da Politica de
Investimentos, através do CADPREV - Sistema de InformacgGes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, para
assinatura e efetivo envio por parte do cliente.

1.23. Ferramenta para o envio mensal do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR. Para
utiliza-la, o usuario deve acessar o sistema da empresa contratada e efetuar o login com os mesmos dados utilizados
no sistema CADPREV, garantindo uma integragao perfeita.

a) A ferramenta deve permite que o usuario e valide os dados necessdrios, assegurando que todas as
informacgdes estejam em conformidade com a Portaria MTP N2 1.467, de 02 de junho de 2022. Com recursos de
verificacdo automatica, o sistema identifica possiveis inconsisténcias ou erros, permitindo que sejam corrigidos
antes do envio final.

b) A ferramenta deve oferece funcionalidades para monitorar o status do envio, com notificagdes e
confirmagdes em tempo real. Isso mantém os gestores informados sobre o progresso e a conclusdo do processo,
evitando atrasos e assegurando que os prazos sejam cumpridos.

1.24. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate;
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1.25. Ferramenta de auxilio na execugdo e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento, controle de

vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissdo os seguintes documentos:

a) Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos exigidos no
credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n° 1.467/2022;

b) Cadastro da Instituicao no sistema;

c) Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada Instituicdo, nas categorias:
d) Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;

i. Custodiante de Titulos Publicos;

ii. Distribuidor de Valores Mobiliarios;

iii. Agente Autébnomo de Investimentos e

iv. Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

e) Documentacdo de credenciamento das Instituicbes cadastradas;

f) Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.

1.26. Processo de Credenciamento:

a) Identificacdo dos Fundos de Investimentos que compde a Carteira de Investimentos dos Recursos e seus
Prestadores de Servicos de Administracdo e Gestao dos Recursos;

b) Identificacdo da existéncia documental que efetiva o processo de Credenciamento das Instituicdes
Financeiras e suas periddicas atualizacdes;

c) Promover o Credenciamento das Instituicdes Financeiras e/ou sua atualizac¢io;

d) Promover o acompanhamento do processo de atualizagdo do Credenciamento das Instituicdes Financeiras.

1.27. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado de gerenciamento
com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limitacdo ao conteldo, a critério
do Presidente/Superintendente do RPPS;

1.28. Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG 44/2015 do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo para emissdao do Relatdrio de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia — RIRPP;

1.29. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de administragdo, com
emissdo de relatdrios segregados e consolidado dos resultados;

1.30. Ferramenta com as informagdes necessdrias para a realizagdo do Cdlculo de Rentabilidade sobre Resgates,
conforme as especificacées do IPC 14 (Instrugdes de Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS), emitidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional;

1.31. Consolidagao das informac0es da carteira de investimentos mensais no sistema;

1.32. Duas Reunides de Acompanhamento no formato in loco, e reuniGes mensais online em hordrios pré-
estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos Conselhos Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos;
1.33. A seguir, apresenta-se a descricao detalhada das etapas que compdem o processo de obtengdo, manutengao
e progressao no Programa Pré-Gestdo:

ETAPAS DESCRIGAO

Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de forma online para que o Instituto de
Previdéncia de Rio Claro possa, inicialmente, juntar os documentos necessarios
para a manutengdo do Nivel de Aderéncia ja implantado.

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT) Aucxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Manutengao ao
Pré-Gestdo do Instituto de Previdéncia de Rio Claro, com a identificagdo dos
colaboradores essenciais para a evolugdo do Projeto.
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Processo de Manutengdao do Programa visando ao
Manual do Pré-Gestdo versao vigente.

A construgdo de ferramentas, documentos e relatérios sera relacionado de
acordo com o Nivel de Aderéncia ja conquistado e possivel progressao para Niveis
maiores.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO
1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag¢do do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro:

a. Elaboragdo/Atualizacdo dos fluxogramas de forma que
apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os
processos, possibilitando a identificagdo visual sistémica de
cada etapa de evolugdo. A construgdo do processo de
mapeamento devera permitir o acesso ao desenvolvimento

no

da atividade a qualquer individuo que ingressar

departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverao ser
construidos com no minimo: timbrado do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro, nome do respectivo fluxograma,
identificacdo do departamento ou setor, informagdes de
emissao, aprovagao e revisoes e legenda.
2. Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do Instituto de
Previdéncia de Rio Claro:
manuais de forma

a. Elaboragdo/Atualizagdo dos que

apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os

processos devidamente mapeados, possibilitando a
identificacdo descrita de cada etapa de evolugdo.
construgdo da manualizagdo devera permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que

ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em papel timbrado do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro, capa com o nome do respectivo
informagdes de emissdo,
introdugdo, objetivo,

manual, contracapa com as

aprovagdo e revisdes, sumario,
regulamentagdo vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos,
siglas e termos (se houver), descricdo dos processos de
acordo com o mapeamento previamente elaborado,

disposigGes finais e anexos.

3. Estrutura de Controle Interno
a. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Departamento
de Controle Interno no Instituto de Previdéncia de Rio Claro,
bem como a disponibilizagdo de Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentacdo de proposta de adequagcdo do Relatério de
Controle Interno emitido periodicamente em atendimento
ao Manual do Pré-Gestdo versdo vigente.
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4.

Politica de Seguran¢a da Informagao
a. Apresentagdo de proposta de minuta de Politica de
Seguranga da Informagdo — PSI, que contemple no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versao vigente
e que esteja baseada nas recomendag¢des e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer
outra que a vier substituir ou atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovagao da Politica de Seguranga
da Informagdo — PSI do Instituto de Previdéncia de Rio Claro
perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de disseminagdo da Politica de
Seguranca da Informagdo — PSI devidamente aprovada pelo
Instituto de Previdéncia de Rio Claro.

5. Gestdao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas.
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo do cumprimento do Cronograma de
Implantagdo do eSocial conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021.
b. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro na
comprovagdo da aplicabilidade do Censo Previdencidrio e
Prova de Vida Anual.
GOVERNANGCA CORPORATIVA
1. Relatodrio de Governanga Corporativa
a. Apresentagdo de proposta de minuta do Relatério de
Governanga Corporativa, que contemple no minimo os
requisitos exigidos no Manual do Pré-Gestdo versdo vigente
de acordo com o Nivel de Aderéncia e
b. Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de
Governanga Corporativa do Instituto de Previdéncia de Rio
Claro perante Conselho Deliberativo e Fiscal.
2. Planejamento

a. Ministragdo de curso de Capacitacdo a todos os envolvidos no
processo de elaboragdo, aprovagdo, acompanhamento e
revisio do Plano de Acdo/Planejamento Estratégico do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro de acordo com o Nivel
de Aderéncia;

b. Suporte na elaboragdo e aprovagdo do Plano de
Acdo/Planejamento  Estratégico perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de elaboragdo do Plano de
Agdo devera abranger: (i) a definigdo ou
manutengdo da Missdo, Visdo e Valores do Instituto
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3.

4,

5.

6.

de Previdéncia de Rio Claro; (ii) a elaboragdo do
diagnostico dos cenarios internos e externos, de
moda a permitir a visualizagdo dos pontos fortes,
fracos, as oportunidades e ameagas; (iii) a analise
do diagndstico feito com suporte na construgdo dos
objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu
cumprimento; (iv) a construgdo do Relatério de
Acompanhamento do desenvolvimento do Plano
de A¢do/Planejamento Estratégico.

Relatério de Gestdo Atuarial
a. Apresentacdo de proposta de adequagdo do Relatério de
Gestdo Atuarial emitido periodicamente em atendimento ao
Manual do Pré-Gestdo versdo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de Gestdo
Atuarial do Instituto de Previdéncia de Rio Claro perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Cédigo de Etica
a. Apresentacdo de proposta de minuta de Cédigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprova¢do do Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia de Rio Claro perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;

c. Apresentacdo de proposta de disseminagdo do Cdédigo de
Etica devidamente aprovada pelo Instituto de Previdéncia de
Rio Claro - SP.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisao
de Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo documental no cumprimento das agdes
isoladas em saude do servidor, que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pré-Gestao versao vigente, de acordo com o seu Nivel de
Aderéncia.

Politica de Investimentos
a. Auxiliar na elaboragdo de relatérios mensais de
investimentos contendo a posi¢do da carteira por segmento
e ativos, com as informagbes de riscos, rentabilidade,
instituicGes financeiras e limites da Resolugdio CMN n?
4.963/2021 e da Politica de Investimentos;

b. Apresentacdo de proposta de minuta de Parecer do Comité
de Investimentos, que contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente;
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a.

a.

Auxiliar na elaboragdo de relatério anual de investimentos
contendo a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econOGmica, os
resultados alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagles
financeiras, a composi¢do do ativo, a evolugdo do orgamento
e a composi¢do da carteira de imoveis, se houver;

Apresentagdo de proposta do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos;

7. Comité de Investimentos

Apresenta¢do de proposta de Estruturacdo do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia de Rio Claro, bem
como a disponibilizagdo de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia
a.

Apresentagdo de proposta de melhorias no site do Instituto

de Previdéncia de Rio Claro que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de

Aderéncia.

9. Definigdo dos Limites de Algadas

Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo e jung¢do de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.

10. Segregacdo das Atividades
a.

Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdao e jun¢do de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pré-Gestdao versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.

11. Ouvidoria
a.

Aucxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdo e jung¢do de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia;

Apresentagdo de proposta de melhorias no site do Instituto

de Previdéncia de Rio Claro que contemplem
especificamente os Canais de Comunicagdo exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel

de Aderéncia e
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c. Apresentagdo de proposta de Estruturagao de Lei do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro sobre os aspectos de Ouvidoria,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestao versdo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia.

13. Conselho Fiscal
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de regularizagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia.

15. Mandato, Representag¢do e Recondugao.

a. Auxiliar o no processo de comprovagdo e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de Estruturagao de Lei do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro sobre os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia e

c. Apresentagdo de proposta de Regimentos Internos
correspondente as fungbes, atribuigdes, composicdo,
mandato, representagdo e recondugdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a serem
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16. Gestdo de Pessoas
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de comprovagdao e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia e
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b. Apresentagdo de proposta de Estruturagao de Lei do Instituto
de Previdéncia de Rio Claro sobre os aspectos de Gestdo de
Pessoas, contemplando no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
1. Plano de Agao de Capacitagdao
a. Suporte na elaboragdo e aprovagdao do Plano de Agdo de
Capacitagdo do Instituto de Previdéncia de Rio Claro perante
o Conselho Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboracdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo devera abranger: (i) a andlise do diagndstico
feito com suporte na construgdo dos objetivos estratégicos,
as metas e a¢Oes para seu cumprimento; (ii) a construgdo do
Relatério de Acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Ac¢do de Capacitagdo.

2. Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade.
a. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de elaboragdo e disponibilizagdo da Cartilha Previdenciaria,
Informativos ou Programas dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia e

b. Auxiliar o Instituto de Previdéncia de Rio Claro no processo
de realizagdo de Audiéncia Publica Anual dirigidos aos
segurados, representantes do Ente Federativo e a sociedade
civil, para exposicio e debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento

Reunides Técnicas de Acompanhamento para o tratamento da evolugdo da
implantagdo do Programa, sendo elaborado relatérios com a evolugdo e
cumprimento das metas por parte dos colaboradores, criagdo de indicadores de
execugao e prevengao de riscos dos processos-chave do Instituto de Previdéncia
de Rio Claro.

Auditoria Conclusiva

Processo de andlise e verificagdo de todo o processo de Manutengdo, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora Externa.

Auxilio na Sele¢do da Empresa Certificadora

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a contratagdo de empresa
Certificadora Externa devidamente habilitada pela Secretdria de Previdéncia
Social - SPREV.

Acompanhamento Presencial

Acompanhamento Presencial contemplando uma visita presencial de uma

semanal e uma visita presencial no processo de auditoria conclusiva exercida pela
empresa Certificadora Externa para a emissao da Certificagdo Institucional.

b) Paraa auditoria de certificagdo a entidade certificadora devera atender

o tempo minimo de auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia

pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para os Niveis I e Il; e 3

(trés) dias para os Niveis Il e IV. Entretanto, em caso de contratagdo de

Pré-Auditoria de certificagdo, o tempo minimo de auditoria presencial

anterior podera ser reduzido em 1 (um) dia, ou seja, para os Niveis | e
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I, o tempo minimo presencial podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis
Il e IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2 (dois) dias.

1.34. Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT):

a) O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razao de solvabilidade do plano de beneficios do Instituto,
considerando premissas e hipdteses de simulagdo com base em fluxos de caixa atuarial e cenarios
macroecondmicos, e propora composigdes de carteiras de investimentos que possam suportar e alongar a
sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor relacido entre resultado esperado (superavit projetado)
e risco de déficit (medido como “downside risk”) no conjunto das combinag¢des entre os cenarios adotados para as
variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cendrios simulados para o fluxo de caixa
liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de forma ética, todas as informacées apresentadas pelo sistema, sdo
organizadas com base em dados fornecidos por instituicées idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias
especializadas em fornecimento de dados para esta finalidade.

b) Sera disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos para atualizagdo do
Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para o RPPS. As simulaces apresentarao a rentabilidade
esperada para a carteira de investimento proposta, que certamente subsidiard o RPPS na elaboracgdo da previsao
orcamentdria anual para os investimentos. Em atendimento Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, o servico
também possibilita que o gestor ateste através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do Instituto
para aplicar recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as obrigacdes presentes e futuras
do RPPS (Art.115).

c) O relatério serd entregue em até 90 (noventa) dias apds o recebimento de todos os dados e informacgdes
necessarios para sua elaboragao.

Rio Claro, XX de xxxxxx de 2025.

XXXXXXXXXXX LINEU VIANNA DE OLIVEIRA
EMPRESA XXXX. ! SUPERINTENDENTE - IPRC
EDUARDO COSTA DE LIMA REINALDO ALUIZIO POMPEO
12 TESTEMUNHA - IPRC 22 TESTEMUNHA - IPRC
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia de Rio Claro
CONTRATADO: XXXXXX Ltda

CONTRATO N2 005/2025

OBIJETO: Consultoria de Valores Mobiliarios.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1) Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo
sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd
pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) As informagOes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no madulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes
n201/2024, conforme “Declara¢do(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2) Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Rio Claro, XX/XX/2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Lineu Vianna de Oliveira.

Cargo: Superintendente.

CPF: 051.829.948-18.
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Lineu Vianna de Oliveira
Cargo: Superintendente
CPF:051.829.948-18

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: XXXXXX

Cargo: Representante Legal
CPF: XX

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Lineu Vianna de Oliveira

Cargo: Superintendente

CPF: 051.829.948-18

Assinatura:

FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Elisabete Wenzel

Cargo: Diretora Financeira e Contabil.
CPF: 847.928.928-72

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: Eduardo Costa de Lima.
Cargo: Diretor Administrativo
CPF: 277.195.548-25

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios;
de responsdveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribui¢cdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objetivo de notificagdo especifica.
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE - SP

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia de Rio Claro
CNPJ N2: 09.345.021/0001-13

CONTRATADA: XXX

CNPJ N2: XXX

CONTRATO N2 005/2025

VIGENCIA: XX/XX/2025 3 XX/XX/20XX (5 anos)

OBIJETO: Consultoria de Valores Mobiliarios.
VALOR (RS$): RSXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orcamentdrios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de obras ou
servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovacgao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigcos foi contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Rio Claro, XX de xxxxxxxx de 2025.

LINEU VIANNA DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENTE - IPRC
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