ANEXO V- TERMO DE REFERENCIA

a) Definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato
e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao.

e Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo e execucao de
servigos de contabilidade com responsabilidade técnica, para atendimento as
necessidades da Fundag¢do de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Inovacdo da
Universidade de Taubaté — FAPETL

e Quantitativos: Atualmente a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e
Inovagdo da Universidade de Taubaté - FAPETI possui 16 contas bancarias; emite
em média 720 empenhos por ano, 1979 Liquidagdes por ano e 1956 Ordens de
Pagamento por ano. Folha de pagamento contém, aproximadamente, 400
autonomos e 40 funcionarios celetistas por més.

e Natureza: Servigo de notdria especializacdo, conhecimento aprofundado e um
componente intelectual preponderante.

e Prazo do Contrato: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses
contados da sua assinatura.

e Possibilidade de Prorrogacio: Por se tratar de servico continuo, a
Administragdo podera prorrogar o contrato por periodos sucessivos, respeitado o
limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n°® 14.133/202.

b) Fundamentag¢ao da contratacao.

A contratagdo ¢ imprescindivel para assegurar a adequada escrituragdo contabil da
Fundagao de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo da Universidade de Taubaté -
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI, observando as normas aplicaveis a
contabilidade publica e das fundacdes de direito privado, conforme a personalidade
juridica da Fundagao.

Se faz necessario deter a disposi¢do as solu¢des nos ambitos da gestdo administrativa,
financeira e contabil. Neste sentido, a contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigos contdbeis para administragdo publica, no intento de manter e aprimorar a
estruturacao e organizagao funcional de assessoramento, consultoria, e execugdo contabil
com responsabilidade técnica ¢ extremamente necessario.

Vilido ressaltar as exigéncias legais impostas aos 0rgaos publicos, que necessitam ser
prontamente atendidas pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Inovacao da
Universidade de Taubaté - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI. Os servigos a serem
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contratados atenderdo as normas de contabilidade publica ¢ do Conselho Federal de
Contabilidade e de demais 6rgaos competentes.

Além de constituir obriga¢do legal, a contratacio destes servigos oferece 8 FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE - FAPETI instrumentos e dados que permitem a colaboragdo com o intuito
de atender ao interesse publico.

Adicionalmente, a necessidade de contratacdo de empresa especializada se justifica pela
inviabilidade de a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI admitir e manter em seu
quadro permanente um ou mais profissionais com o grau de especializacdo e atualizagdo
constantes que o objeto exige, considerando a complexidade e a continua alteracdo das
normas contabeis e fiscais aplicaveis ao setor publico e as fundagdes. A demanda foi
estimada para atender a necessidade do FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI para
um prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

Fundamenta-se na necessidade de atendimento a Lei n® 4.320/1964, Lei n° 14.133/2021,
Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), Lei n® 13.019/2014, Lei n® 131/2009, Lei n°
12.527/2011, Lei n°® 12.527/2011, Instrucao 1/2024 do TCE-SP e demais normas
aplicaveis a contabilidade publica e fundacdes de direito privado garantindo o
cumprimento das obrigagdes fiscais, previdencidrias e de transparéncia junto aos 6rgaos
de controle.

¢) Descricao da solucio como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto.
e Descricao Geral das Atividades:

- Prestagdo e execucdo de servigo contabil com responsabilidade técnica.

- As escrituragdes contabeis deverdo ser realizadas de acordo com a Lei 4.320/64 e o
MCASP conforme orientacdo do TCE-SP.

- Devera elaborar a apuragdo de resultados e apresentar os relatorios, devidamente
assinados por profissional contdbil com CRC ativo: Balango Patrimonial [BP];

- Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio [DRE]; Fluxo de Caixa [FC]; Demonstragao
da Mutacdo do Patrimonio Liquido [DMPL]; Livro-caixa; Livro-diario.

- Deveréa utilizar o sistema financeiro, contabil compartilhado com a Prefeitura
Municipal de Taubaté e atender as demandas do SIAFIC, no que couber. E com
relagdo a elaboragdo da Folha de Pagamento, utilizar sistema conforme determinacao da
Fapeti.

- Devera elaborar, mensalmente relatorios razao e balancete de verificacao.

- Devera realizar, conjuntamente com a empresa fornecedora de software da area publica,
integracdo do sistema financeiro-contabil com os sistemas estruturantes;

- Devera atender as obrigacdes do Audesp - [Fase 1, 2], conforme calendario das
obrigacdes publicado anualmente.

- Devera prestar contas junto ao MP, de acordo com o SICAP, se necessario;
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- Devera elaborar a LOA e LDO anualmente, e do PPA quadrimestralmente, de acordo
com a Lei 4.320/64, ¢ as orientagdes do TCE-SP ¢ STN;

- Devera elaborar as apresentacdes em Power Point da LOA, LDO, PPA para exposigao
em Audiéncia Publica realizada pela Prefeitura de Taubaté e pela Camara Municipal de
Taubaté.

- Deveré atender as demandas da Lei de Responsabilidade Fiscal e elaborar apresentacao
em PowerPoint, quando necessaria a realiza¢ao de audiéncias publicas.

Sistema Patrimonial: Devera realizar o registro, verificacdo, evidenciacao e depreciacao
dos bens moveis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, aplicadas ao Setor
Publico [PCASP];

- Devera cientificar a FAPETI de irregularidades que se relacionam com o servigo;

- Devera apoiar a Procuradoria Juridica na defesa dos apontamentos junto ao ministério
publico e ao Tribunal de Contas, no que for necessario e dentro do campo de atuacdo da
contabilidade;

- Deverd orientar na preparagdo dos empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;

- Devera elaborar portarias para a criagao ¢ suplementagao de dotagdes orgamentarias;

- Devera executar os registros, controles, rotinas e atividades contabeis;

- Devera conferir as conciliagdes bancarias das contas correntes da FAPETI,

- Devera atualizar e fazer a manutencao dos sistemas contabeis;

- Devera elaborar balancetes relatorios e demonstrativos de balango, preparando os
mesmos para publicacao;

- Devera elaborar a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

- Devera elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de orgdos Estaduais,
Federais, Municipais e outros;

- Devera realizar o acompanhamento e controle da execucdo orcamentéria da FAPETI;

- Deverd assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos
e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos
setores.

- Devera elaborar e entregar anualmente a DIRF.

- A empresa devera realizar o registro dos impostos retidos em sistema que seja possivel
gerar, mensalmente e ao final do exercicio, espelho das retengdes, através da EFD REINF;
envio de informagdes para o e-Cac para emissdo de DARF: DCTF Web, dos prestadores
de servigos;

- Devera executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos setores requisitantes.

Atualmente a Fapeti possui 16 contas bancdrias; emite em média 720 empenhos por ano,
1979 liquidagdes por ano e 1956 Ordens de Pagamento por ano. A folha de pagamento
contém, aproximadamente, 400 autonomos e 40 funcionarios celetistas por més.
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1. Detalhamento das Atividades
1.1 Instrumentos de Planejamento e Or¢amento (PPA-LDO-LOA)

Elaboragao da Lei Or¢amentaria Anual e Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio
seguinte, ¢ do Plano Plurianual, de acordo com a Lei 4.320/64, as orienta¢des do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Secretaria do Tesouro Nacional;

Elaboragao das apresentacdes em Power Point da Lei Orcamentaria Anual [LOA], Lei de
Diretrizes Orcamentarias [LDO], para exposi¢do em Audiéncia Publica realizada pela
Prefeitura de Taubaté e pela Camara Municipal de Taubaté.

Elaboragao da apresentacdo em Power Point do Plano Plurianual no primeiro ano de
mandato do Poder Executivo, para exposicdo em Audiéncia Publica na Prefeitura de
Taubaté e na Camara Municipal de Taubaté.

1.2 Folha de Pagamento

Confecgdo da folha de pagamentos dos empregados vinculados a Sede FAPETI
Conferéncia da folha de pagamentos dos empregados vinculados aos Convénios. Controle
de encargos, emissdo de guias de recolhimentos, tais como: DCTFWEB, EFDREINF,
FGTS DIGITAL e outros necessarios ao cumprimento da legislagao vigente;

A folha de pagamento dos empregados da Sede da FAPETI sera elaborada e entregue até
05 dias ap6s ao fechamento das informagdes pela Fapeti. As guias de pagamentos dos
respectivos encargos serdo elaboradas pela contratada dentro de seus vencimentos e
encaminhadas a contratante para pagamentos, com antecedéncia de, pelo menos, 10 dias
antes do vencimento (Gltimo dia util de cada més).

Aproximadamente 400 autonomos e 40 funcionarios celetistas.

A folha de pagamento devera ser elaborada por Centro de Custos, (tanto dos autonomos,
como dos funcionarios) de acordo com cada Convenio, conforme orientacdo da Fapeti.

1.3 Obrigac¢des Acessorias

Envio e controle de informagdes ao Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do TCE-
SP, conforme Calendario Anual do Tribunal de Contas e Instrugao 01/2024.

Emissdo e controle dos pagamentos e baixas das guias e DARFs, ISS, FGTS DIGITAL
para recolhimento de taxas e tributos municipais, estaduais e federais, inclusive as
declaragdes mensais e anuais, para cumprimento a legislacdo vigente;

As guias serdo confeccionadas pela contratada e encaminhadas a contratante para
pagamento;
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Outras atribui¢cdes nao especificas, mas que fazem parte da area contabil, financeira e
pessoal relativo a natureza desta Fundacao.

1.4 Escrituraciao Contabil

As escrituracdes contabeis deverao ser realizadas de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Instru¢des, Orientacdes e Comunicados
do Tribunal de Contas de Sao Paulo. a Lei 4.320/1964, Lei 14.133/2011, Lei
13.019/2014, Lei 101/2000, Lei 131/2009, Lei 12.527/2011, Lei 12.527/2011 ¢ suas
alteracodes.

Elaborar a apuragdo de resultados e apresentar os relatdrios abaixo, devidamente
assinados por profissional contabil com CRC ativo: Balango Patrimonial [BP];
Demonstracao do Resultado do Exercicio [DRE]; Fluxo de Caixa [FC]; Demonstragao da
Mutacao do Patriménio Liquido [DMPL];

Elaborar, mensalmente balancete de verificagdo e cumprir todos os prazos do Projeto
Audesp, conforme calendario publicado anualmente, pelo Tce-sp.

1.5 Obrigacdes da Lei n 101/2000 [Lei de Responsabilidade Fiscal]

Bimestralmente*: Relatorio - Func¢ao e Subfuncao;
Resumido da | - Receita Corrente Liquida;
Execucao - Receitas e Despesas Previdenciarias
Orcamentaria | - Resultado Nominal e Priméario - Restos a Pagar

Quadrimestralmente*: - Relatorios da Gestdo Fiscal e Despesas de Pessoal;

- Elaboragdo da apresentacao, em Power Point, das Metas Fiscais para
realizacdo de audiéncia publica na Camara Municipal de Taubaté.

Anualmente*: | - Operacdes de Crédito x Despesas de Capital,

- Projegcdes Atuariais do Regimento Proprio da Previdéncia, Variagdes
Patrimoniais, Alienagdes e Aplicagoes.

- Programacdo Financeira, Cronograma de Execuc¢do de Desembolso e Metas
Bimestrais de Arrecadagdo — [Art. 8° e 13°da LC n°101/2000 — LRF]

- Situagdo dos Créditos Fiscais [Art.13° da LC n°101/2000 — LRF]

- Medidas de Combate a Evasdo Fiscal

* Utilizar o sistema integrado com a Prefeitura de Taubaté, conforme determina
o Decreto Federal 10540/2020 - SIAFIC

1.6. Sistema Patrimonial

Registro, evidenciagdo e depreciacdo dos bens moveis, conforme as Normas Brasileira de
Contabilidade, aplicadas ao Setor Publico [PCASP];

1.7. Prestacao de Contas TCE-SP

Enviar anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo [TCESP] prestacao de
contas, referente ao exercicio anterior, de acordo com a Instru¢do 01/2024 ¢ suas
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alteragoes. Estar a disposi¢cao do Agente de Fiscalizagdo Financeira do Tribunal de Contas
de Sdo Paulo, quando da realizagdo da Auditoria in loco, para esclarecimentos, quando
necessario.

1.8. Auditoria Eletronica de Sao Paulo — Audesp

Atendimentos as obrigacdes do Audesp, [Fase 1, Fase 3 e Fase 5], conforme calendario
das obrigacdes, publicado anualmente pelo TCE-SP.

1.9. Prestaciao de Contas

MP - Junto ao Ministério Publico, de acordo com o SICAP, se necessario;

1.10. Relatdorios Gerenciais

Apresentar mensalmente relatdrios das fichas orcamentarias para analise gerencial, bem
como outros relatdrios ou informacdes solicitadas pelo gestor do contrato.

2. GESTAO E FISCALIZACAO

O contrato serd fiscalizado por empregado designado pela FAPETI, que avaliara
mensalmente a entrega dos relatérios, o cumprimento dos prazos do AUDESP ¢ a
efetividade da presenca fisica semanal da profissional de contabilidade.

Eventuais falhas na prestacao dos servigos ou auséncia injustificada da profissional na
sede sujeitardo a contratada as sanc¢des previstas na Lei 14.133/2021.

3. CALENDARIO DAS OBRIGACOES ANO DE 2026

ANO DE 2026

envio da conciliagdo bancaria més marco/26 (balancetes isolados e

Até 04/05 .
conjuntos).

Envio dos documentos de Atos Normativos e documento de Agente

Até 05/05 Publico — Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a abr/26.

Envio da declaragdo negativa no Sistema Audesp Fase V — Repasses
Publicos ao Terceiro Setor pelos o6rgaos enquadrados na periodicidade
quadrimestral, relativo ao 1° quadr/26, conforme Comunicado Audesp n°
53/2023, quando cabivel.

Até 08/05

Orgios municipais: atualizagio do cadastro geral de entidades e pessoas —

A0S 42 d0s de abr/26.
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Até 11/05

Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Determinado (mddulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a abr/26.

Até 13/05

Envio dos documentos de Verbas Remuneratodrias (cadastro) — Fase III do
sistema Audesp (se houver), relativo a abr/26.

Até 15/05

Envio dos documentos de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase 111
do sistema Audesp, relativo a abr/26.

Até 15/05

Envio dos documentos de Lotagdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a abr/26 e documento Quadro de Pessoal
relativo ao 1° quadr/26.

Até 15/05

Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior

Até 18/05

Enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de abril/26 (balancetes
isolados e conjuntos — quando couber).

Até 20/05

Envio dos documentos de Folha Ordinéaria - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a abr/26.

Até 20/05

Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a abr/26, se couber.

Até 20/05

enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de abril/26
(balancetes isolados e conjuntos).

Até 20/05

Envio dos documentos de Aposentadoria, Complemento de
Aposentadoria, Apostila Retificatéria de Aposentadoria ¢ Complemento
de Aposentadoria, Pensdo, Complemento de Pensdo, Apostila Retificatoria
de Pensdo e Complemento de Pensdo, Reforma/Transferéncia para
Reserva, Apostila Retificatoria de Reforma/Transferéncia para Reserva,
Lista de Classificagdo ¢ Convocacao do Processo de Selecdo (se
encaminhadas separadamente do cadastro do Concurso Publico/Processo
Seletivo) e Admissdo de Pessoal (efetivos, tempordrios, com ou sem
processo seletivo) — Fase III do sistema Audesp, relativo ao 1° quadr/26,
se couber. (Documentos novos — Comunicado SDG n.° 40/2025.) (Vide
Nota ao final.)

Até 20/05

envio da conciliagdo bancaria més abr/26 (balancetes isolados e
conjuntos).

Até 20/05

recebimento dos dados para confec¢ao da folh de pagamento

Até 08/06

Envio dos documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico
— Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a mai/26.

Até 10/06

Orgios municipais: atualizagio do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de mai/26.

Até 10/06

Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Determinado (mo6dulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a mai/26.
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(- fapeti

Até 10/06

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimenta¢cdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatorio de
Investimento dos Regimes Proprios de Previdéncia relativo a abr/26.

Até 12/06

Envio dos documentos de documento de Verbas Remuneratérias
(cadastro) — Fase III do sistema Audesp (se houver), relativo a mai/26.

Até 15/06

Envio dos documentos de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase 111
do sistema Audesp, relativo a mai/26.

Até 15/06

Envio dos documentos de Lotacao de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a mai/26.

Até 15/06

Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior

Até 19/06

enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de maio/26 (balancetes
isolados e conjuntos — quando couber).

Até 19/06

recebimento dos dados para confec¢do da folh de pagamento

Até 22/06

Envio dos documentos de Folha Ordindria - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a mai/26.

Até 22/06

Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a mai/26, se couber.

Até 22/06

enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de maio/26
(balancetes isolados e conjuntos).

Até 30/06

Municipios: Os 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo, as
respectivas autarquias, fundacdes, institutos de previdéncia, consorcios
publicos, empresas publicas e sociedades de economia mista e suas
subsidiarias deverdo, at¢ o dia 30 (trinta) de junho, prestar informagdes,
por intermédio do sistema eletronico disponibilizado por este Tribunal -
SisRTS, relativas aos repasses financeiros ao Terceiro Setor efetuados por
meio de contratos de gestdo, termos de parceria, termos de colaboragdo,
termos de fomento e convénios decorrentes de ajustes firmados antes de
1°/06/2023. Os ajustes firmados a partir da data citada devem ser
informados no mddulo de ajustes da Fase V e sua prestagdo de contas deve
ser realizada no modulo de prestagdo de contas da Fase V do Sistema
Audesp relativa a 2025. Os auxilios, subvengdes, contribuicdes e
congéneres que nao possuem formalizagdo por ajustes continuam com a
mesma forma de prestagdo, sem qualquer alteragdo, no SisRTS.

Até 02/07

envio da conciliagdo banciria més mai/26 (balancetes isolados e
conjuntos).

Até 06/07

Envio dos documentos de Atos Normativos e documento de Agente
Publico — Fase I1I do sistema Audesp (se houver) relativo a jun/26.

Até 06/07

Orgdos Municipais: atualizagio do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de jun/26.

Até 06/07

Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Determinado (mddulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a jun/26.

Av. Nove de Julho, 199, Centro Taubaté - SP | CEP. 12020-200
www.fapeti.com.br / E-mail: fapeti@fapeti.com.br

Telefone: (12) 3426-5868
CNPJ n® 09.592.369/0001-05




- Fapeti

Envio dos documentos de documento de Verbas Remuneratérias

Ate 13/07 (cadastro) — Fase III do sistema Audesp (se houver), relativo a jun/26.
, Envio dos documentos de Lotagdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Até 15/07 . .
Audesp (se houver), relativo a jun/26.
. Envio dos documentos de Folha Ordinaria ¢ Resumo da Folha — Fase 111
Até 15/07 . . .
do sistema Audesp, relativo a jun/26.
Até 15/07 | Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior
. enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de jun/26 (balancetes
Até 17/07 |. .
isolados e conjuntos — quando couber).
. enviar movimento contdbil isolado e conjunto do més de jun/26
Até 20/07 . :
(balancetes isolados e conjuntos).
. Envio dos documentos de Folha Ordindria - Pagamento — Fase III do
Até 20/07 . ) .
sistema Audesp, relativo a jun/26.
. Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
Até 20/07 . . .
sistema Audesp, relativo a jun/26, se couber.
Até 30/07 | €nVio da conciliagdo bancaria més jun/26 (balancetes isolados e
conjuntos).
Até 05/08 Envio dos documentosde Atos Normativos e documento de Agente
Publico — Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a jul/26.
Até 10/08 Orgaos Munlclpals: atualizag@o do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de jul/26.
Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Até 10/08 |Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a jul/26.
Até 14/08 Envio dos documentos de documento de Verbas Remuneratorias
(cadastro) — Fase III do sistema Audesp (se houver), relativo a jul/26.
Até 14/08 | Informar e enviar EFD Reinf, ref as retencoes do més anterior
. Envio dos documentos de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase III
Até 17/08 . . .
do sistema Audesp, relativo a jul/26.
, Envio dos documentos de Lotagdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Até 17/08 . :
Audesp (se houver), relativo a jul/26.
. enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de jul/26 (balancetes
Até 18/08 |. .
isolados e conjuntos — quando couber).
. enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de jul/26 (balancetes
Até 20/08 | . .
isolados e conjuntos).
. Envio dos documentos de Folha Ordindria - Pagamento — Fase III do
Até 20/08 . . .
sistema Audesp, relativo a jul/26.
. Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
Até 20/08 . . i
sistema Audesp, relativo a jul/26, se couber.
Até 31/08 |envio da conciliacdo bancéria més jul/26 (balancetes isolados e conjuntos).
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Até 08/09

Envio da declaragdo negativa no Sistema Audesp Fase V — Repasses
Publicos ao Terceiro Setor pelos o6rgaos enquadrados na periodicidade
quadrimestral, relativo ao 2° quadr/26, conforme Comunicado Audesp n°
53/2023, quando cabivel.

Até 08/09

Envio dos documentos de Atos Normativos e documento de Agente
Publico — Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a ago/26.

Até 10/09

Orgios Municipais: atualizagio do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de ago/26.

Até 10/09

Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Determinado (mddulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a ago/26.

Até 11/09

Envio dos documentos de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase I1I do
sistema Audesp (se houver), relativo a ago/26.

Até 15/09

Envio dos documentos de Lotagdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a ago/26 e documento Quadro de Pessoal
relativo ao 2° quadr/26.

Até 15/09

Envio dos documentos de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase 111
do sistema Audesp, relativo a ago/26.

Até 15/09

Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior

Até 18/09

enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de ago/26 (balancetes
isolados e conjuntos — quando couber).

Até 21/09

Envio dos documentos de Folha Ordindria - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a ago/26.

Até 21/09

Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a ago/26, se couber.

Até 21/09

Enviar movimento contdbil isolado e conjunto do més de ago/26
(balancetes isolados e conjuntos).

Até 21/09

Envio dos documentos de Aposentadoria, Complemento de
Aposentadoria, Apostila Retificatoria de Aposentadoria e Complemento
de Aposentadoria, Pensdo, Complemento de Pensdo, Apostila Retificatoria
de Pensdo e Complemento de Pensdo, Reforma/Transferéncia para
Reserva, Apostila Retificatoria de Reforma/Transferéncia para Reserva,
Lista de Classificagdo e Convocacdo do Processo de Selecdo (se
encaminhadas separadamente do cadastro do Concurso Publico/Processo
Seletivo) e Admissdao de Pessoal (efetivos, temporarios, com ou sem
processo seletivo) — Fase III do sistema Audesp, relativo ao 2° quadr/26,
se couber. (Documentos novos — Comunicado SDG n.° 40/2025.) (Vide
Nota ao final.)
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envio da conciliagdo bancaria més ago/26 (balancetes isolados e

Até 01/10 .
conjuntos).
Até 05/10 Envio dos documentos de Atos Normativos e documento de Agente
Publico — Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a set/26.
Até 13/10 Orgaos Municipais: atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de set/26.
Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Até 13/10 | Determinado (modulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a set/26.
Encaminhar a atualizacdo dos dados dos contratos de obras relativo ao
periodo de abril/26 a setembro/26 no Sistema Audesp Fase IV — mddulo
Execugdes, conforme Comunicado SDG n.° 56/2024 e Comunicado
Até 13/10 | Audesp n.° 35/2024. Lembramos que todos os dados deverdo ser
informados com a fidedignidade requerida, conforme Comunicado SDG
n° 34/2018, Comunicado SDG n° 03/2019, Comunicado SDG n°® 19/2019,
Comunicado SDG n° 29/2019 e Comunicado SDG n° 42/2019.).
Até 13/10 Envio dos documentos de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase I1I do
sistema Audesp (se houver), relativo a set/26.
Até 15/10 Envio dos documentos de Lotagao de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a set/26.
. Envio dos documentos de Folha Ordinaria ¢ Resumo da Folha — Fase III
Até 15/10 . .
do sistema Audesp, relativo a set/26.
Até 15/10 | Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior
, enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de set/26 (balancetes
Até 16/10 | . .
isolados e conjuntos — quando couber).
, enviar movimento contdbil isolado e conjunto do més de set/26
Até 20/10 . .
(balancetes isolados e conjuntos).
. Envio dos documentos de Folha Ordindria - Pagamento — Fase III do
Até 20/10 . .
sistema Audesp, relativo a set/26.
. Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
Até 20/10 . .
sistema Audesp, relativo a set/26, se couber.
Até 30/10 |envio da conciliagdo bancéaria més set/26 (balancetes isolados e conjuntos).
Até 05/11 Envio dos documentos de Atos Normativos e documento de Agente
Publico — Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a out/26.
Envio dos documentos de Cargo e documento de Fung¢do por Tempo
Até 10/11 | Determinado (mddulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a out/26.
. Orgaos Municipais: atualizacio do cadastro geral de entidades e pessoas —
Até 10/11
dados de out/26.
Até 13/11 Envio dos documentos de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase 11l do

sistema Audesp (se houver), relativo a out/26.
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Até 13/11 |Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior
Até 16/11 Envio dos documentos de Lotagdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a out/26.
. Envio dos documentos de Folha Ordinaria ¢ Resumo da Folha — Fase 111
Até 16/11 ) .
do sistema Audesp, relativo a out/26.
Até 19/11 enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de out/26 (balancetes
isolados e conjuntos — quando couber).
Até 23/11 enviar movimento contdbil isolado e conjunto do més de out/26
(balancetes isolados e conjuntos).
. Envio dos documentos de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase III do
Até 23/11 . )
sistema Audesp, relativo a out/26.
. Envio dos documentos de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do
Até 23/11 . .
sistema Audesp, relativo a out/26, se couber.
Até 03/12 | €Vio da conciliagdo bancaria més out/26 (balancetes conjuntos e
isolados).
Até 07/12 Envio dos documentos de Atos Normativos e documento de Agente
Publico — Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a nov/26.
Até 10/12 Orgaos Municipais: atualizac¢io do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de nov/26.
Envio dos documentos de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Determinado (mddulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a nov/26.
Até 11/12 Envio dos documentos de documento de Verbas Remuneratorias
(cadastro) — Fase III do sistema Audesp (se houver), relativo a nov/26.
. Envio dos documentos de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase III
Até 15/12 . .
do sistema Audesp, relativo a nov/26.
Envio dos documentos de Lotacao de Agente Publico — Fase I1I do sistema
Audesp (se houver), relativo a nov/26.
Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior
ANO DE 2027 (Previsao)
Orgios Municipais: atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de dez/25.
Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
6 12/01 documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo

Determinado (modulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a dez/25.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
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relativo a nov/25.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase III do
sistema Audesp (se houver), relativo a dez/25.

Todos os o6rgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase III do sistema Audesp (se
houver), relativo a nov/25.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os
dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento
relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente
ao més de nov/25.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase 11
do sistema Audesp (se houver) relativo a dez/25.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de
Previdéncia, Autarquias, Fundagdes, Empresas Estatais
Dependentes  (todos municipais): enviar alteragdes de cadastros
contabeis do més de nov/25 (balancetes isolados e conjuntos — quando
couber).

Até 13/01

Envio do documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase I1I do
sistema Audesp, relativo a nov/25, se couber.

Envio do documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase III do sistema
Audesp, relativo a nov/25.

Até 14/01

Envio do movimento contabil isolado e conjunto do més de nov/25
(balancetes isolados e conjuntos).

Envio do documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase III do
sistema Audesp, relativo a nov/25.

Até 15/01

Envio do documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a dez/25 e documento Quadro de Pessoal
relativo ao 3° quadr/25.

Envio do documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase I1I do
sistema Audesp, relativo a dez/25.

Até 15/01

Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior

Até 16/01

Envio da declaragdo negativa no Sistema Audesp Fase V — Repasses
Publicos ao Terceiro Setor pelos 6rgaos enquadrados na periodicidade
quadrimestral, relativo ao 3° quadr/25, conforme Comunicado Audesp n°
53/2023, quando cabivel.
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Até 20/01

Envio do documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase III do
sistema Audesp, relativo a dez/25.

Envio do documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III
do sistema Audesp, relativo a dez/25, se couber.

Envio do documento de Aposentadoria, Complemento de
Aposentadoria, Apostila Retificatoria de Aposentadoria e Complemento
de Aposentadoria, Pensao, Complemento de Pensao, Apostila Retificatoria
de Pensdo e Complemento de Pensao, Reforma/Transferéncia para
Reserva, Apostila Retificatoria de Reforma/Transferéncia para Reserva,
Lista de Classifica¢do e Convocagao do Processo de Selecao (se
encaminhadas separadamente do cadastro do Concurso Publico/Processo
Seletivo) e Admissdo de Pessoal (efetivos, temporarios, com ou sem
processo seletivo) — Fase III do sistema Audesp, relativo ao 3° quadr/25,
se couber. (Documentos novos — Comunicado SDG n.° 40/2025.) (Vide
Nota ao final.)

Até 26/01

Envio da conciliagdo bancaria més nov/25 (balancetes isolados e
conjuntos), envio da declaragdo negativa no Sistema Audesp Fase V —
Repasses Publicos ao Terceiro Setor pelos 6rgaos enquadrados na
periodicidade anual, relativo ao exercicio 2025, conforme Comunicado
Audesp n° 53/2023, quando cabivel

Até 27/01

Envio das alteragdes de cadastros contabeis do més de dez/25 (balancetes
isolados e conjuntos — quando couber).

Até 29/01

Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de dez/25
(balancetes isolados e conjuntos).

Até 02/02

envio dos dados através do SisCAAWeb (exercicio 2025).

Até 05/02

Envio do documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico
— Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a jan/26.

Até 10/02

Envio da atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas —

dados de jan/26.

Envio do documento de Cargo e documento de Fung¢ao por Tempo
Determinado (mo6dulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema Audesp
(se houver), relativo a jan/26.

Até 13/02

enviar movimento contdbil isolado e conjunto de encerramento
parcial de 2025 (balancetes isolados e conjuntos - més 13/25).

Envio do

documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a jan/26.

Até 13/02

Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior

Até 19/02

Envio do documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase III do
sistema Audesp, relativo a jan/26.

Envio do documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a jan/26.
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Até 20/02

Envio do documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase III do sistema
Audesp, relativo a jan/26.

Envio do documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III

do sistema Audesp, relativo a jan/26, se couber.

Até 02/03

Envio da conciliagdo bancaria més dez/25 e 13/25 (balancetes
isolados e conjuntos).

enviar alteragdes de cadastros contabeis de encerramento final de
2025 (balancetes isolados e conjuntos - més 14/25 — quando couber).

Até 04/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de
Previdéncia, Autarquias, Fundagdes, Empresas Estatais
Dependentes  (todos municipais): enviar movimento contabil
isolado e conjunto de encerramento final de 2025 (balancetes
isolados e conjuntos - més 14/25).

Até 05/03

Prefeituras, Camaras, Autarquias, Funda¢des, Fundos e Unidades
Gestoras de Previdéncia, Entidades de Previdéncia, Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas consideradas dependentes nos
termos da Portaria MF/STN 589 de 27/12/01 (todos municipais):
enviar dados relativos ao relatério de atividades de 2025.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase 11
do sistema Audesp (se houver) relativo a fev/26.

Até 06/03

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os
dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento
relativo ao Relatorio de Investimento dos Regimes Proprios referente
ao més de jan/26.

Até 10/03

Orgios Municipais: atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de fev/26.

Todos os o6rgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Cargo e documento de Funcdo por Tempo
Determinado (mddulo Quadro de Pessoal) — Fase IIl do sistema
Audesp (se houver), relativo a fev/26.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentagdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatorio de
Investimento dos Regimes Proprios relativo a jan/26.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a jan/26.

Até 13/03

Todos os 6rgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase III do
sistema Audesp (se houver), relativo a fev/26.

Até 13/03

Informar e enviar EFD Reinf, ref as retengdes do més anterior
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Até 16/03

Todos os o6rgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordindria e Resumo da Folha — Fase III do sistema
Audesp, relativo a fev/26.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Lotagao de Agente Publico — Fase I1I do sistema Audesp (se
houver), relativo a fev/26.

Prefeituras: enviar copia das audiéncias publicas da saude e parecer
do Conselho de Saude relativo ao 3° quadr/25 (LC141/2012, art. 36, § 5°).
Prefeituras: enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art. 9° §
4° da LRF (cumprimento de metas fiscais) — 3°quadr/25.

Até 17/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de
Previdéncia, Autarquias, Fundagdes, Empresas Estatais
Dependentes  (todos municipais): enviar alteragdes de cadastros
contabeis do més de jan/26 (balancetes isolados e conjuntos — quando
couber).

Até 19/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de
Previdéncia, Autarquias, Fundagdes, Empresas Estatais
Dependentes  (todos municipais): enviar movimento contabil isolado
e conjunto do més de jan/26 (balancetes isolados e conjuntos).

Até 20/03

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase III do sistema Audesp,
relativo a fev/26.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III do sistema
Audesp, relativo a fev/26, se couber.

Até 30/03

Prefeituras: encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude —
1° bim/26 (Anexo 12 RREO).

Prefeituras: encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino —
1° bim/26 (Anexo 8 RREO).

Prefeituras: enviar dados de publicagdo da LRF — 1° bim/26
(Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentéria e seus demonstrativos).
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de
Previdéncia, Autarquias, Fundagdes, Empresas Estatais
Dependentes  (todos municipais): envio da conciliagdo bancéria
més jan/26 (balancetes isolados e conjuntos).
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Até 31/03

PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS

Prefeituras: enviar dados relativos a fixagdo da remuneracao de agentes
politicos, incluindo reajustes; mapa de precatorios; dados de encerramento
de balangos isolados e conjuntos (apurados pela entidade com base
em sua contabilidade); contratos de concessdo e permissdo de
servigos publicos, questionario de servicos de saneamento basico,
questionario de contratos de programa; publicacdo da remuneragao de
cargos € empregos publicos.

Camaras: enviar dados relativos a fixagdo da remuneracdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balancos isolados
(apurados pela entidade com base em sua contabilidade).

Autarquias: enviar dados relativos a fixagcdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balancos isolados
(apurados com base em sua contabilidade).

Fundacdes: enviar dados relativos a fixacdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balangos isolados
(apurados com base em sua contabilidade).

Fundos e Unidades Gestoras de Previdéncia: enviar dados relativos a
fixacdo da remuneracdo de agentes politicos, incluindo reajustes; dados de
encerramento de balancos isolados (apurados com base em sua
contabilidade).

Até 31/03

Entidades de Previdéncia: enviar dados relativos a fixagdo da
remuneracdo de agentes politicos, incluindo reajustes; dados
de encerramento de balancos isolados (apurados com base em
sua contabilidade).

Até 31/03

Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas consideradas
Dependentes nos termos da Portaria MF/STN 589 de 27/12/01:
enviar dados relativos a fixacdo da remuneracdo de agentes politicos,
incluindo reajustes; dados de encerramento de balancos isolados
(apurados com base em sua contabilidade).

Até 31/03

Todos os o6rgdaos municipais, exceto Consorcios Municipais:
encaminhar os dados do IEGPrev — Indice de Efetividade da Gestdo da
Previdéncia nos municipios - exercicio 2025.

Até 31/03

Prefeituras, Camaras, Autarquias, Fundagdes, Entidades de
Previdéncia, incluindo as constituidas na forma de Fundos, e
Empresas Estatais Dependentes, estas entendidas conforme definigao
do art. 2° inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal devem
enviar o Termo de Consentimento (contas bancérias) conforme anexo
PC-02 do artigo 56, § 9° das Instrucdes 01/2024.

Até 31/03

Observagoes:

1 - Os leiautes e orientagdes para o envio dos dados relativos as contas
anuais, das Fases L, I, III, IV e V, encontram-se disponiveis na pagina do
Sistema Audesp, no link _https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/

Av. Nove de Julho, 199, Centro Taubaté - SP | CEP. 12020-200
www.fapeti.com.br / E-mail: fapeti@fapeti.com.br

Telefone: (12) 3426-5868
CNPJ n® 09.592.369/0001-05



https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/
https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/
https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/
https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/

- Fapeti

Até 31/03

Fase V — Repasses Publicos ao Terceiro Setor além de cumprir o que
determina a referida Instrugdo, deverao encaminhar os dados
eletronicamente no Sistema Audesp, conforme ja estabelecido nos
Comunicados GP n°® 14/2016, 21/2016, 23/2016, 28/2016, 39/2016,
68/2022 ¢ 01/2025.

Até 01/04

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de
Previdéncia, Autarquias, Fundagdes, Empresas Estatais
Dependentes  (todos municipais): enviar alteragdes de cadastros
contabeis do més de fev/26 (balancetes isolados e conjuntos — quando
couber).

Até 06/04

Envio do documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico
— Fase III do sistema Audesp (se houver) relativo a mar/26.

Envio do movimento contédbil isolado e conjunto do més de fev/26
(balancetes isolados e conjuntos).

Até 10/04

Envio da atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
mar/26.

Envio do documento de Cargo e documento de Fun¢do por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase III do sistema
Audesp (se houver), relativo a mar/26.

Encaminhar a atualiza¢do dos dados dos contratos de obras relativo ao
periodo de outubro/25 a marco/26 no Sistema Audesp Fase IV —
modulo Execugdes, conforme Comunicado SDG n.° 56/2024 e
Comunicado Audesp n.° 35/2024. Lembramos que todos os
dados deverdo ser informados com a fidedignidade requerida,
conforme Comunicado SDG n° 34/2018, Comunicado SDG n° 03/2019,
Comunicado SDG n° 19/2019, Comunicado SDG n°® 29/2019 e
Comunicado SDG n°42/2019.).

Até 13/04

Envio do documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase III
do sistema Audesp (se houver), relativo a mar/26.

Até 15/04

Envio do documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase III do
sistema Audesp, relativo a mar/26.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase III do sistema Audesp (se
houver), relativo a mar/26.

Até 16/04

Envio da conciliagdo bancdria meés fev/26 (balancetes isolados e
conjuntos).

Até 17/04

Enviar alteragdes de cadastros contdbeis do més de marco/26
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
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Até 22/04

Envio do documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase III do sistema
Audesp, relativo a mar/26.

Envio do documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase III
do sistema Audesp, relativo a mar/26, se couber.

Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de margo/26
(balancetes isolados e conjuntos).

Observacoes: O calendario do Tribunal de Contas de Sao Paulo é renovado a cada ano
e a empresa devera seguir aos prazos publicados.

e) Requisitos da contratacio.

e Qualificacao Técnica (Critérios de Selecio):

- DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL.

(@]

1. Qualificacdo Técnico-Operacional: Apresentagdo de 01 (um) ou mais
atestado(s) de capacidade técnico-operacional, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter a licitante
executado servicos contabeis de caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, observando-se os seguintes
requisitos:

a) Compatibilidade do Objeto: O(s) atestado(s) deve(m) comprovar a
prestacdo de servigos contabeis que envolvam, obrigatoriamente, a
aplicagdao de normas de contabilidade publica e a gestdo de convénios ou
instrumentos congéneres, independentemente da natureza juridica da
entidade contratante;

b) Experiéncia Minima: Comprovacdo de experiéncia por um prazo
minimo de 03 (trés) anos, sucessivos ou ndo, na execucao de servigos
similares, conforme facultado pelo Art. 67, § 5°, da Lei n® 14.133/2021;
¢) Conteido e Formalidades do(s) Atestado(s): O(s) atestado(s) de
capacidade técnico-operacional deverd(do) ser emitido(s) em papel
timbrado da entidade emitente, devidamente assinado por autoridade ou
representante legal identificado, e conter, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:

c.1) Identificagdo das Partes: Nome/Razdo Social e CNPJ da entidade
emitente (contratante) e da empresa atestada (licitante);

c.2) Descricdo Detalhada do Objeto: Especificacdo clara dos servigos
contabeis prestados, com mencao expressa a aplicacdo de normas de
contabilidade publica e a execucdo de atividades de gestdo de convénios
ou instrumentos congéneres;

c.3) Periodo de Execugdo: Datas de inicio e término (ou indicagdo de
contrato em vigor) da prestacao dos servicos, de modo a permitir a aferi¢ao
do tempo de experiéncia exigido;

c.4) Avaliagao de Desempenho: Declaragdo explicita de que os servigos
foram executados de forma satisfatéria, sem a aplicacdo de penalidades
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que desabonem a conduta técnica da licitante, em conformidade com o
dever de verificacdo da aptiddo técnica;

o c¢.5) Dados de Contato: Telefone e e-mail do emitente para fins de
eventuais diligéncias de veracidade por parte da Comissao de Contratacao,
conforme autorizado pelo Art. 64, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

Justificativa para a Exigéncia de Qualificagdo Técnico-Operacional (Experiéncia de 3
Anos).

A exigéncia de que a empresa licitante comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo de servicos contabeis compativeis com o objeto licitado fundamenta-se na
necessidade de assegurar a seguranca, a eficiéncia e a continuidade de um servico de
natureza estratégica e de alta complexidade para a Fundagao. A justificativa se baseia nos
seguintes pilares legais e jurisprudenciais:

Fundamentacdo na Lei n® 14.133/2021:

Autorizacdo Legal Especifica para Servicos Continuos (Art. 67, § 5°): A principal
fundamentagdo para esta exigéncia reside no art. 67, § 5° da Lei n® 14.133/2021, que
estabelece de forma expressa:

Art. 67, § 5° Em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir
certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos
similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo
minimo, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.

Este dispositivo ¢ a autorizagdo legal direta para a exigéncia. Ao fixar o requisito em 3
anos, a Fundacao utiliza o limite maximo de prudéncia que o legislador considerou
razoavel para garantir a capacidade operacional de empresas em contratos de servigo
continuo, como o de contabilidade. A escolha por este prazo maximo se justifica pela
natureza critica e de alta responsabilidade do servigo.

Garantia de Aptidao e Principios Gerais (Art. 67, 11, Art. 5° e Art. 37): A decisdo de aplicar
0 prazo maximo permitido pelo § 5° € reforcada por outros dispositivos e principios da
lei. O inciso II do mesmo art. 67 estabelece a regra geral de comprovacao de aptidao. A
aplicacdo dessa regra, no patamar de 3 anos, atende ao Principio da Eficiéncia (Art. 5°),
pois uma empresa com experiéncia consolidada tende a cometer menos erros, € ao
Principio da Proporcionalidade (Art. 37), visto que a complexidade do servigo (gestao de
convénios, prestacdo de contas a miltiplos 6rgaos) justifica uma exigéncia mais rigorosa

para mitigar riscos.
Alinhamento com a Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

A Lein® 14.133/2021, em seu art. 67, § 5°, efetivamente codificou um entendimento que
ja era pacifico no ambito do Tribunal de Contas da Unido.
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Razoabilidade do Prazo de 3 Anos: Mesmo antes da nova lei, o TCU ja considerava o
prazo de até 3 anos como um periodo razoavel para aferir a capacidade operacional de
uma empresa em servicos de natureza continuada. Esse requisito era visto como uma
medida legitima para demonstrar que a empresa possui estrutura e atividade sustentada
no mercado, reduzindo o risco de contratar uma entidade inexperiente ou sem solidez.

Prevengdo a Restricdo da Competitividade: Ao estabelecer um teto de 3 anos, a lei, em
linha com o TCU, também cria um limite para evitar exigéncias excessivas que poderiam
restringir indevidamente a competicdo. Portanto, ao fixar o prazo em 3 anos, a
Administragdo atua dentro de um limite ja consagrado como equilibrado e legal.

Conclusdo da Justificativa:

Dessa forma, a exigéncia de comprovacao de 3 anos de experiéncia ndo constitui uma
restricdo arbitraria a competicdo, mas sim uma cldusula de barreira técnica indispensavel,
proporcional e com autorizagdo legal expressa no art. 67, § 5°, da Lei n® 14.133/2021. Ela
visa proteger o interesse publico, garantindo que a futura contratada possua a solidez, a
experiéncia e a confiabilidade necessarias para executar um servigo essencial, complexo
e de alta responsabilidade, em plena conformidade com os principios da eficiéncia, da
seguranca juridica e da busca pela proposta mais vantajosa para a Administragao.

- DA CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL:

o 2. DA CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL: Em
conformidade com o art. 67, I, da Lei n° 14.133/2021, a licitante devera
indicar relagdo dos profissionais que atuardo no contrato e apresentar a
documentacdo de profissional de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
que sera o responsavel técnico pela execucdo dos servigos. Este
profissional devera ser detentor de Atestado(s) de Capacidade Técnica
que comprove(m) sua atuagdo na execu¢do de servigo de caracteristicas
semelhantes ao objeto da licitacao.

o A empresa licitante devera comprovar a disponibilidade do profissional
para a execu¢do do objeto, mediante copia da Carteira de Trabalho
(CTPS), contrato de prestacdo de servigos, contrato social (no caso de
socio) ou, ainda, declaracao de contratagdo futura assinada por ambas as
partes, caso a licitante venha a ser declarada vencedora.

- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1. HABILITACAO JURIDICA (Existéncia e Registro da Empresa): A documentagio
visa demonstrar a capacidade da licitante de exercer direitos e assumir obrigacdes (Art.
66, Lei 14.133/21), consistindo em:

a) Ato Constitutivo / Contrato Social: Copia do contrato social, estatuto ou regimento em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de todas as alteragdes ou da tltima consolidacao;
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a.1) O objeto social deve ser compativel com a prestacdo de servigos contabeis.

b) Registro no Conselho Profissional (CRC): Comprovagao de registro ou inscri¢ao da
empresa licitante no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) da sua sede, em plena
validade, acompanhado da respectiva Certidao de Regularidade de Pessoa Juridica (Art.
67,V, Lei 14.133/21 e Art. 15, Decreto-Lei 9.295/46).

2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolida¢do respectiva.

3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Inscri¢gdo no
cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

3.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido),
Estadual (certidao negativa de débitos inscritos na divida ativa, apenas ICMS) e
Municipal (apenas tributos mobiliarios do domicilio ou sede do licitante), na forma da lei,
aceitando-se também certidoes positivas com efeitos de negativa;

3.3. Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
expedida pela Caixa Econdmica Federal, aceitando-se também certiddes positivas

com efeitos de negativa ou certiddes positivas que noticiem em seu corpo que 0s

débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao da respectiva certidao negativa (CNDT), dentro de sua validade,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme Lei Federal
12440/11, aceitando-se também certidao positiva com efeito de negativa.

4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.1. Certidao negativa sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, datada de, no méaximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de apresentagdo
(documento a ser confirmado on-line, junto ao 6rgdo emitente que disponibilize esse

Servico);

4.1.1. Caso a licitante esteja em recuperacao judicial deverd apresentar Plano de
Recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, para fins de
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apuracdo dos indices contabeis previstos no edital, sem prejuizo do atendimento a todos
os requisitos de habilitagdo economico-financeiro estabelecidos neste edital.

4.2. Balanco patrimonial e Demonstragdes contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, acompanhadas pelas respectivas Notas
Explicativas, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou por balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdao da
proposta. Serao considerados aceitos como na forma da Lei, o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis acompanhadas das notas explicativas, assim apresentados:

4.2.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (S/A — Sociedade Anonima):
4.2.2. publicados em Diéario Oficial ou publicados em jornal de grande circulagdo; ou

4.2.3. por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante;

4.2.4. Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA) e demais tipos
societarios regidos pela Lei Complementar Federal 123/2006: por cépia do Balanco
Patrimonial e das Demonstragcdes Contabeis acompanhadas das notas explicativas,
extraidos do Livro Diario, juntamente os Termos de Abertura ¢ de Encerramento,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em outro 6rgdo equivalente, assinado por contabilista habilitado e por
representante legal da empresa.

4.2.5. Para as empresas licitantes que ainda nao tenham 01 (um) ano de exercicio social,
devera ser apresentado Balanco de Abertura, devidamente chancelado na Junta Comercial
ou entidade equivalente, assinado por contabilista habilitado e por representante legal da
empresa, € para as empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos os documentos a
serem apresentados limitar-se-3o ao Gltimo exercicio.

4.2.6. O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis acompanhadas das notas
explicativas deverdo estar assinados por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

4.2.7. No caso de empresas obrigadas ou optantes pela utilizagdo do SPED (Sistema
Publico de Escrituragdo Digital), deverdo apresentar o Balango Patrimonial e
Demonstra¢des Contéabeis, acompanhadas das Notas Explicativas e respectivos Termos
de Abertura e Encerramento, devidamente acompanhado do seu recibo de transmissao.

4.2.8. Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social, conforme disposto na Lei Federal 6404/76.

4.2.9. Caso o fornecedor seja cooperativa, o balango e as demais demonstragdes contaveis
deverdo ser acompanhados de copia do parecer da ultima auditoria contébil-financeira,
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conforme dispoe o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaracao, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

4.3. Demonstrativo dos calculos de boa situagdo financeira, em memorial de calculos
juntado ao balango, devidamente assinado por Contador com indicagcdo do niumero de
registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) e pelo representante legal da
empresa, com comprovacgao dos seguintes indices:

4.3.1. ILC (indice de Liquidez Corrente) igual ou superior a 1 (um), resultante da
aplicagdo da formula ILC = AC + PC; 9.4.3.2. ILG (Indice de Liquidez Geral) igual ou
superior a 1 (um), resultante da aplicacdo da féormula ILG = (AC + RLP) + (PC + ELP);

4.3.3. GE (Grau de Endividamento), méximo igual ou menor de 0,50 (zero virgula
cinquenta), resultante da aplicagdo da formula GE = (PC + ELP) + AT:

* Onde:

1- ILC = Liquidez Corrente;

2- AC = Ativo Circulante

3- PC = Passivo Circulante

4- ILG = Indice de Liquidez Geral

5- RLP = Realizavel a Longo Prazo.

6- ELP= Exigivel a Longo Prazo.

7- GE = Grau de Endividamento:

8- AT = Ativo Total

GARANTIA DE PROPOSTA

5. Em conformidade com o art. 58 da Lei n® 14.133/2021, para habilitacdo no certame, o
licitante deverd apresentar, no momento do envio de sua proposta, a prestacdo de
Garantia de Proposta no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total

estimado para a contratacio, fixado neste edital.

5.1. A garantia de proposta podera ser apresentada em uma das seguintes modalidades,
conforme o art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133/2021:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica emitidos sob a forma escritural;

b) Seguro-garantia;
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¢) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

5.2. A garantia prestada terd sua validade vinculada a da proposta e sera devolvida aos
licitantes no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado da assinatura do contrato ou da data em
que for declarada fracassada a licitacao.

5.3. O licitante perdera o valor da garantia de proposta em favor da Administracao, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, nas seguintes hipoteses:

a) Recusa injustificada em assinar o contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente
dentro do prazo estabelecido no edital, quando convocado para tal;

b) Nao apresentacao da documentagdo de habilitacao ou apresentacao de documentagao
falsa;

c¢) Deixar de apresentar a garantia de execug¢do contratual no prazo estipulado.

5.4. A exigéncia de Garantia de Proposta para a ""Contrataciao de empresa especializada
em prestacio e execucio de servicos de contabilidade com responsabilidade técnica"
justifica-se pela combinagdo de trés fatores indissociaveis do objeto:

- Devido a "Especializacao' Exigida: O servico ndo ¢ de contabilidade comum. A
especializacdo em contabilidade Publica, com suas complexas regras de prestagdo de
contas a 6rgaos como o TCE e o Ministério Publico, ¢ um nicho de alta complexidade. A
garantia de proposta serve como um filtro para afastar empresas ndo especializadas que,
por desconhecimento, poderiam apresentar propostas com pregos inexequiveis e, ao se
depararem com a real complexidade do servigo, desistiriam de assinar o contrato. Isso
protege a Fundacao de atrasos causados por licitantes despreparados.

- Pela Natureza da "Execucao" Continua: A "execu¢ao" dos servigos contabeis € diaria
e ininterrupta. Uma falha do licitante vencedor em honrar sua proposta e assinar o contrato
ndo causa um problema futuro; causa um caos imediato. A auséncia da empresa para a
"execugdo" dos servigos significa a paralisagdo de pagamentos, a impossibilidade de gerir
convénios € o descumprimento de prazos fiscais. A garantia desestimula essa desisténcia
e oferece uma compensagdo minima pelo enorme transtorno administrativo e risco
operacional de ter que reiniciar o processo licitatorio com urgéncia.

- Em Virtude da "Responsabilidade Técnica': Este ¢ o ponto mais critico. O contrato
transfere & empresa uma imensa "responsabilidade técnica'" pela satide financeira e
legal da Fundacgao. O contador responsavel assina balangos e relatorios que t€m f€ publica
e podem levar a sangdes graves se estiverem incorretos. A garantia de proposta funciona
como um indicador minimo de comprometimento. Se uma empresa nao esta disposta a
garantir sua propria proposta com 1% de seu valor, isso levanta sérias diividas sobre sua
disposi¢do para assumir a responsabilidade técnica por milhdes de reais em recursos e
pela conformidade legal de toda uma institui¢ao.
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e) Modelo de execucido do objeto.

e Condicoes de Execucao e Disponibilidade:

o 1. Presenca Fisica Obrigatéria: E imprescindivel que um profissional
formado em Ciéncias Contébeis, esteja presente na sede da FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI, no minimo 01 (uma) vez
por semana, por um periodo minimo de 04 (quatro) horas consecutivas.

o 2.Atendimento Remoto: Disponibilidade para suporte remoto a qualquer
horario, com tempo de resposta maximo de 02 horas para chamados
urgentes.

o 3. Sistemas: A contratada deverd operar obrigatoriamente o sistema
financeiro-contabil compartilhado com a Prefeitura Municipal de Taubaté
e atender as demandas do SIAFIC.

e Cronograma de Execucio: A execugdo dos servicos deverd seguir estritamente
o Calendario de Obrigacoes, que detalha os prazos para todas as entregas e
declaracdes, em especial as do sistema Audesp/TCE-SP. O calendario ¢ renovado
anualmente e a empresa devera seguir os prazos publicados.

f) Modelo de gestao do contrato.

e Gestao e Fiscalizacio:

o O contrato sera fiscalizado por empregado designado pela FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA, TECNOLOGIA E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - FAPETI, que avaliard mensalmente
a entrega dos relatorios, o cumprimento dos prazos do AUDESP e a
efetividade da presenca fisica semanal da profissional de contabilidade.

o Eventuais falhas na prestacdo dos servigos ou auséncia injustificada da
profissional na sede sujeitardo a contratada as sancdes previstas na Lei
14.133/2021.

e Garantia do contrato:

o seraexigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n® 14.133/2021, no percentual de 5% e nas condi¢des descritas nas
clausulas da minuta de contrato anexa.

o Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com esta
Lei. (§ 5° do art. 59, Lei 14.133/21).

o A garantia devera ser apresentada, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

g) Critérios de pagamento.

O pagamento sera realizado mensalmente, ap6s a comprovagao da prestagao dos servigos
e mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente atestada pelo gestor do
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contrato. A medi¢do considerard o cumprimento integral das atividades previstas para o
periodo, conforme o cronograma de obrigacdes.

h) Forma e critérios de selecio do fornecedor.

e Forma de Sele¢do: O procedimento licitatério a ser utilizado € a Concorréncia.

e Critérios de Selecao: Para escolha da empresa sera considerada a expertise na
area, através da juntada de atestados de capacidade técnico-operacional e técnico-
profissional. A sele¢do se dara pelo critério de menor preco, desde que atendidos
todos os requisitos de qualificagdo técnica.

i) Estimativas do valor da contratacio.
1. Fundamentacio Legal e Metodologia

Em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece os parametros
para a apuragao do valor estimado de uma contratagao, procedeu-se a pesquisa de pregos
para o objeto "Contrata¢do de empresa especializada em prestagdo e execucao de servigos
de contabilidade com responsabilidade técnica".

A metodologia adotada para a presente estimativa baseia-se no inciso IV do § 1° do
referido artigo, que prevé a utilizagdo de "contratagdes similares feitas por outros entes
publicos, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de pregos".

Para tanto, foi realizada uma consulta no Portal Nacional de Compras Publicas
(PNCP), buscando por contratagdes recentes de objeto andlogo, firmadas por entidades
publicas localizadas no Estado de Sao Paulo, a fim de refletir a realidade do mercado em
que esta Fundacao esta inserida.

2. Dados Coletados no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP)

Foram identificadas as seguintes contratacdes similares, que servirdo de base para o
calculo do valor de referéncia:

o Contratagio 1:
o Orgio: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS - SP
o Valor Mensal: R$ 5.250,00
o Valor Anual: R$ 63.000,00
o Data de Divulgacio no PNCP: 15/04/2026
o Contratacao 2:
o Orgio: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP
Valor Mensal: R$ 7.050,00
Valor Anual: R$ 84.600,00
Data de Divulgacio no PNCP: 23/03/2026
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e Contratacao 3:
o Orgio: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES GESTAL - SP
o Valor Mensal: R$ 8.980,00
o Valor Anual: R$ 107.760,00
o Data de Divulgacao no PNCP: 27/03/2026

3. Memoria de Calculo do Valor de Referéncia

Para estabelecer um valor de referéncia justo e competitivo, que servird como prego
maximo para o certame, foi calculada a média aritmética simples dos valores mensais
obtidos nas contratacdes pesquisadas:

e Calculo da Média Mensal: (R$ 5.250,00 + R$ 7.050,00 + RS 8.980,00) / 3 =RS$
7.093,33

e Calculo do Valor Anual Estimado: R$ 7.093,33 (valor médio mensal) x 12
meses = R$ 85.119,96

Conclusao

A analise dos dados demonstra que, embora haja variagdo nos valores, o que ¢ esperado,
dadas as diferentes complexidades e portes de cada entidade contratante —, os pregos
praticados no mercado para servigos analogos sao consistentes.

Portanto, com base na pesquisa realizada e na metodologia de calculo apresentada, fica
definido o valor estimado para a presente contratagdo em R$ 85.119,96 (oitenta e cinco
mil, cento e dezenove reais e noventa e seis centavos) para o periodo de 12 (doze)
meses, correspondendo a um valor médio mensal de R$ 7.093,33 (sete mil, noventa e
trés reais e trinta e trés centavos). Este valor é considerado justo, compativel com o
mercado e servird como pre¢o maximo da licitagdo.

j) Adequacio orcamentaria.

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo em conformidade com a Lei
Orcamentaria Anual e correrdo por conta das dotagcdes orcamentarias especificas - 2402-
APOIO AO FOMENTO, PESQUISA, INOVACAO, TECNOLOGIA E DIFUSAO
CIENTIFICA, Projeto/Atividade 2402 - APOIO AO FOMENTO, PESQUISA,
INOVACAO, TECNOLOGIA E DIFUSAO CIENTIFICA, a seguir dispostas:

Ficha | Orgio | Unid. Finalidade da Categoria da Despesa

Despesa
15 24 1 EMCA 339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

COPESA E 339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

20 24 1 COMERCIAL | Juridica

339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

sl I |EAD Juridica
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35 4 1 PRPPG 339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

42 4 1 FEHIDRO 339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Taubaté, 13 de abril de 2026.

MARCIA REGINA DE OLIVEIRA
Diretora / Presidente
FAPETI - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA,
TECNOLOGIA E INOVACAO
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