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RESOLUGAO DO CONSELHO DIRETOR N° 495, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

Aprova a Proposta de atualizagdo do Regimento
Geral dos Cursos de Pés-Graduagéo da Fundagéo
Joaquim Nabuco.

O Conselho Diretor da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.196, de 30 de dezembro de 2019,

Considerando as disposigdes do Regimento Interno do Conselho Diretor da Fundagao
Joaquim Nabuco, aprovado pela Resolugdo n° 002, de 6 de junho de 2011, e alteragdes pelas
Resolugbes n° 053, de 25 de maio de 2012 e n° 265, de 27 de abril de 2017,

Considerando o teor do Processo n® 23130.001371/2023-23,

Considerando o parecer do relator, conselheiro Wilson Fusco,

Considerando a deliberacdo a que chegaram os Conselheiros presentes a 142® Reunido
Ordinaria do Conselho Diretor desta data,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a Proposta de atualizagdo do Regimento Geral dos
Cursos de Pos-Graduagao da Fundagao Joaquim Nabuco.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE.
Sala Gilberto Freyre, em 25 de agosto de 2023.
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REGIMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU DA FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

CAPITULO I: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regimento estabelece as diretrizes gerais para 0s cursos de pds-graduacdo
lato sensu oferecidos pela Fundagdo Joaquim Nabuco (Fundaj), que visam aprimorar a
formacdo académica, atualizar e adquirir competéncias educacionais e técnicas, e formar
novos perfis profissionais, com o intuito de melhorar a atuagdo no mercado de trabalho e
suprir a necessidade de profissionais mais qualificados para o setor publico, empresas e
organizagOes do terceiro setor, contribuindo prioritariamente para o desenvolvimento das
regides Norte e Nordeste do pais.

Art. 2° Os cursos de pos-graduacéo lato sensu, denominados cursos de especializacéo,
sdo programas de educacdo continuada de nivel superior.

8 1° Os cursos de especializacdo sdo abertos a pessoas que possuam diplomas de
graduacdo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e que cumpram com oS
requisitos estabelecidos pela Fundaj.

8§ 2° Os cursos de especializagcdo podem ser ministrados tanto presencialmente quanto
a distancia, sempre respeitando a legislagcdo, as normas e as demais condicGes aplicaveis a
oferta, a avaliacéo e a regulacdo de cada modalidade.

8§ 3° Os cursos de especializagédo terdo duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, sem computar o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e 0
tempo reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo individual de monografia ou trabalho de
concluséo de curso.

Art. 3° A coordenacdo administrativa e financeira, execucéo e avaliacdo dos cursos de
especializacdo serdo de responsabilidade da Diretoria de Formacédo Profissional e Inovacgédo
(Difor) da Fundaj.

CAPITULO II: DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 4° A execucdo de um curso de especializacdo € prerrogativa da Difor, a qual
recebera e avaliard propostas de cursos oriundas de outras Diretorias ou instituicdes que
atuem em parceria com a Fundaj, seja pelo atendimento de editais internos ou por demandas
especificas.

Art. 5° O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do curso de especializacdo devera ser
submetido inicialmente & apreciacdo da Difor.



Paragrafo Unico. A Difor avaliard o PPC do curso de especializacdo, podendo solicitar
ajustes, complementacdes ou esclarecimentos, conforme necessario.

Art. 6° Cada curso de especializacdo deve possuir um PPC, composto por estrutura
curricular, disciplinas ou atividades de aprendizagem que promovam efetiva interagdo no
processo educacional, juntamente com um plano de curso detalhado que especifique
objetivos, modalidade de oferta, programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsao
de trabalhos dos cursistas, avaliagéo e bibliografia, especificando:

| - Coordenador(a) responsavel;

Il - Titulo do curso;

[11 - Modalidade;
IV - Carga Horaria;
V - Publico;

VI - Namero de vagas;

VII - Objetivos (geral e especificos);

VIII - Contextualizacéo e justificativa de demanda;

IX - Metodologia de avaliacdo da aprendizagem;

X - Ementério de disciplinas;

XI - Formas e critérios de selecdo de cursistas;

X1l - Modalidades de trabalho de conclusdo de curso e suas respectivas formas de
avaliacao;

X111 - Cronograma didatico-pedagogico;

XIV - Corpo docente, contendo registro na Plataforma Lattes e resumo do curriculo
de cada membro, enfatizando sua experiéncia profissional na tematica;

XV - Orcamento detalhado (parcial e total).

Paragrafo Unico. Se o curso de especializacao tiver como finalidade a formacdo de
professores, deve-se respeitar o que é estabelecido na legislacédo especifica.

Art. 7° Apos a apreciacdo pela Difor, a proposta do curso de especializacdo devera ser
submetida ao Conselho Diretor (Condir) da Fundaj para aprovacéo.

Art. 8° O Condir analisara a proposta do curso de especializacdo com base na
relevancia, qualidade, viabilidade e conformidade com as diretrizes e as normas vigentes na
instituicdo.

Art. 9° A autorizacdo para a execucdo do curso de especializacdo terd validade
méaxima de 2 (dois) anos ap6s sua aprovacdo pelo Condir.

8 1° O curso de especializagdo poderd ser ofertado para uma nova turma, antes do
vencimento do prazo referido no caput.



8 2° Vencido o prazo referido no caput, a oferta de novas turmas do curso de
especializacdo sera suspensa.

§ 3° Caso a oferta do curso de especializagdo seja suspensa e haja interesse em uma
reedicdo, uma nova proposta deverad ser formulada e submetida a Difor, em conformidade
com o estabelecido no Art. 8°.

CAPITULO I11: DA ORGANIZACAO

Art. 10. A organizacdo dos cursos de especializacdo serd conduzida nos ambitos
administrativo, financeiro e pedagdgico.

§ 1° A organizacdo administrativa e financeira dos cursos de especializagdo é de
responsabilidade exclusiva da Difor.

8 2° A organizacdo pedagodgica dos cursos de especializacdo cabe exclusivamente a
coordenacdo do curso e ao seu corpo docente.

Art. 11. Sdo competéncias administrativas da Difor:

| - Estabelecer e gerenciar o orcamento e cronograma fisico-financeiro do curso;

Il - Aprovar e monitorar despesas;

I11 - Contratar instrutores e pessoal de apoio;

IV - Gerenciar pagamentos;

V - Coordenar o processo de inscricdo e matricula de cursistas;

VI - Disponibilizar equipamentos e materiais necessarios;

VII - Reservar e manter espacos fisicos para aulas e eventos relacionados;

VI11- Assegurar que o curso de especializacao esteja em conformidade com as leis e
regulamentacdes aplicaveis;

IX - Obter e manter as acreditacdes necessarias;

X - Estabelecer e manter relagcbes com outras instituicdes ou entidades que possam
estar envolvidas no financiamento ou apoio ao curso;

XI - Preparar e apresentar relatdrios financeiros regulares;

XII - Coordenar auditorias, se necessario;

XI1I - Coordenar a divulgacéo e publicidade para promover o curso;

XIV - Fornecer suporte administrativo aos cursistas e docentes, como assisténcia com
documentacéo e questdes administrativas;

XV - Avaliar o curso e implementar melhorias com base em sua execucao e nas
necessidades identificadas.

Art. 12. A coordenacdo do curso serd designada pela Difor e ficard a cargo de
profissionais selecionados pela Fundagdo Joaquim Nabuco, conforme as normas internas da
instituicdo. Os coordenadores deverdo possuir comprovada capacidade técnico-profissional e



experiéncia académica, além de serem detentores de titulos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos ou revalidados pelo MEC.

Art. 13. Sdo competéncias pedagdgicas da coordenacao:

| - Planejar, desenvolver e revisar o PPC;

Il - Assegurar que o contetdo do curso esteja alinhado com os padrdes educacionais e
objetivos da instituicao;

I11 - Elaborar o edital de selecdo e admissao de cursistas;

IV - Coordenar o processo de selecdo e admissao de cursistas;

V - Assistir e avaliar professores e instrutores;

VI - Fornecer orientacdo e apoio continuos para garantir a qualidade do ensino;

VII - Coordenar e supervisionar a avaliacdo dos estudantes;

VIII - Analisar os resultados das avaliacGes para identificar areas de melhoria;

IX - Oferecer suporte aos estudantes em questdes académicas e de aprendizagem;

X - Coordenar servicos de orientacdo e aconselhamento de cursistas;

XI - Facilitar a comunicacao entre professores, cursistas e a equipe administrativa da
Difor;

XIl - Citar, obrigatoriamente, a Fundaj em publicacGes cientificas e em qualquer
divulgacdo de trabalhos de pesquisa ou atividades académicas oriundas do curso de
especializacao;

XIII - Monitorar o progresso e a eficacia do PPC;

XIV - Assegurar que o PPC esteja em conformidade com as leis, regulamentacdes e
padrdes educacionais aplicaveis;

XV - Criar e manter um ambiente de aprendizagem seguro, inclusivo e estimulante;
XVI1 - Supervisionar a selecdo e utilizacdo de materiais didaticos, como livros,
softwares e demais recursos educacionais;

XVII - Manter atualizados os seus dados cadastrais junto a secretaria académica;
XVIII - Elaborar o relatério final de curso segundo diretrizes da Difor;

XIX - Atender, dentro dos prazos estabelecidos, as demandas da Difor.

Art. 14. O corpo docente sera composto por profissionais com comprovada
capacidade técnico-profissional e experiéncia académica, devidamente selecionados pela
Fundacdo Joaquim Nabuco, segundo normas internas, sendo constituido, exclusivamente, por
portadores de titulo de pds-graduacao stricto sensu que tenha sido devidamente reconhecido
ou revalidado pelo MEC.

Art. 15. Sdo direitos do corpo docente:

| - Ter assegurada a liberdade de catedra para ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - Ter respeitada sua individualidade e dignidade.

Art. 16. Sdo competéncias do corpo docente:
| - Assegurar 0 cumprimento do PPC,;
Il - Participar do processo de sele¢do e admisséo de cursistas;



Mmeses.

I11 - Planejar e ministrar aulas que atendam as necessidades especificas dos cursistas,
considerando suas experiéncias prévias profissionais e académicas;

IV - Utilizar métodos de ensino que promovam a aprendizagem autbnoma e a
aplicacédo prética dos cursistas;

V - Criar avaliacGes que reflitam a aplicacdo préatica do conhecimento;

VI - Contribuir para o desenvolvimento e revisdo do curriculo, garantindo sua
relevancia para profissionais em atividade;

VIl - Integrar estudos de caso e exemplos praticos relevantes para o campo de
especializacéo;

V111 - Facilitar discussoes e reflexdes sobre a préatica profissional;

IX - Promover oportunidades para os cursistas se conectarem com profissionais e
especialistas da area;

X - Facilitar a troca de experiéncias entre 0s cursistas;

X1 - Citar, obrigatoriamente, a Fundaj em publicaces cientificas e em qualquer
divulgacdo de trabalhos de pesquisa ou atividades académicas oriundas do curso de
especializacéo;

XIl - Promover um ambiente de respeito mutuo, reconhecendo a expertise e
experiéncia dos cursistas;

X111 - Facilitar discussoes e debates enriquecedores;

XIV - Integrar tecnologias relevantes para a especializacdo e que facilitem a
aprendizagem dos cursistas;

XV - Garantir que o curso esteja em conformidade com padrdes profissionais e
académicos relevantes;

XVI - Valorizar e integrar as diversas experiéncias e perspectivas dos cursistas no
processo de ensino-aprendizagem;

XVII - Registrar, ao término de cada disciplina, as notas e frequéncias que constardo
no histadrico escolar;

XVIII - Manter atualizados os seus dados cadastrais junto a secretaria académica;

XIX - Atender, dentro dos prazos estabelecidos, as demandas da Difor.

CAPITULO IV: DO REGIME DIDATICO

Art. 17. O curso de especializacdo tem duracdo maxima prevista de 18 (dezoito)

Paragrafo Unico. Em circunstancias excepcionais, o prazo mencionado no caput

podera ser estendido por um periodo adicional de até 3 (trés) meses, desde que o pedido seja
aprovado pela Difor com, no minimo, 1 (um) més de antecedéncia em relacdo a data original
de concluséo do curso.

Art. 18. A estrutura curricular do curso de especializagdo é organizada em modulos e

temas, compostos por disciplinas, conforme PPC.



Art. 19. Uma unidade de crédito corresponde a quinze horas de aula por disciplina.

Art. 20. O aproveitamento dos créditos em disciplinas é expresso em conceitos, de
acordo com as seguintes categorias e designagoes:

APROVEITAMENTO CONCEITO NOTA CREDITOS
l. Excelente A 9,0a10 APROVEITADOS
II. | Bom B 8,0a8,9 APROVEITADOS
I11. | Regular C 7,0a79 APROVEITADOS
IV. | Insuficiente D <70 SEM DIREITO

Art. 21. A verificacdo da frequéncia serd expressa em percentual em relacdo a carga
horéria da disciplina.

Paragrafo unico. Havera abono de faltas apenas para 0s casos previstos em lei.

Art. 22. Sera considerado aprovado o cursista que obtiver conceito igual ou superior a
C (= 7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas em
cada disciplina.

Art. 23. O cursista que ndo atingir a frequéncia minima de 75% e/ou obtiver conceito
D, sera considerado reprovado na disciplina sem fazer jus aos créditos correspondentes.

8 1° Ao cursista com aproveitamento insuficiente, serd concedida uma segunda
chamada, desde que prevista no PPC, a ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s
a conclusdo da disciplina, podendo alcancar, no maximo, o conceito C apds sua realizacéo.

8 2° Ao cursista reprovado por falta, com auséncias entre 25% e 50%, a compensagao
sera concedida caso possua desempenho excelente; a avaliacao ficard a cargo da coordenacao
do curso e devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos o término da disciplina, resultando em
conceito final de C, se deferido o pedido.

Art. 24. O cursista pode requerer aproveitamento de até '3 (um terco) dos créditos em
disciplinas realizadas, nos ultimos dois anos, em cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu
reconhecidos pelo MEC.

Art. 25. O cursista serd desligado do curso de especializagdo nas seguintes
circunstancias:

| - Por solicitacdo propria, mediante requerimento encaminhado & coordenagdo do

curso;



Il - Por ndo comparecer as duas primeiras semanas de aula apos a efetivacdo da
matricula;

I11 - Por reprovagéo por conceito e/ou frequéncia em trés disciplinas;

IV - Por comportamento inadequado ou conduta antiética, conforme definido no
Codigo de Etica da Instituicio e neste regimento;

V - Por esgotar o prazo maximo estabelecido para a concluséo do curso, conforme o
estabelecido no PPC;

VI - Por reprovacdo na apresentacdo do trabalho de conclusdo ap6s duas tentativas.

Art. 26. O cursista que se enquadrar em qualquer das situagdes previstas no artigo
anterior sera notificado por escrito sobre sua situacdo e tera um prazo de 15 (quinze) dias
corridos para apresentar recurso a coordenacao do curso de especializacao:

I - O recurso sera analisado por uma comissao formada por trés membros docentes do

curso, que dardo um parecer no prazo de 15 (quinze) dias;

Il - O parecer da comissdo sera definitivo e, caso o desligamento seja confirmado, o

cursista sera oficialmente desligado do curso.

CAPITULO V: DA SELECAO E ADMISSAO E MATRICULA NOS CURSOS

Art. 27. A selecdo, admissdo e matricula para os cursos de especializacdo seguirdo o
que for estabelecido em edital especifico, de acordo com as disposices gerais e demais
regras presentes neste regimento.

Art. 28. O edital de selecdo para o curso de especializacdo devera conter as seguintes
informacdes:
| - Identificacdo:
a) Denominacdo da Fundaj como instituicdo ofertante;
b) Nome e area especifica do curso de especializacao;
c) Descricédo do curso.

Il - Objetivos:
a) Explicitacdo dos objetivos geralis e especificos do curso.

Il - Vagas:
a) Quantitativo total de vagas disponiveis;
b) Especificacdo de vagas reservadas para cotas ou outros sistemas, quando
aplicavel, de acordo com as diretrizes da instituicdo.

IV - Publico-alvo:
a) Definicdo clara do perfil desejado de candidato e pré-requisitos para admisséo

e matricula no curso.

V - Duracéo e Local:



a) Especificagdo do periodo de realizagdo do curso;
b) Indicacdo do local ou plataforma de ensino.

VI - Inscrigdes:
a) Determinacdo do periodo de inscricao;
b) Procedimentos necessarios para inscrigao.

VII - Processo Seletivo:
a) Descricdo detalhada das etapas do processo seletivo e seus respectivos
critérios de avaliagdo.

VII1 - Cronograma:
a) Apresentacdo das etapas e datas do processo seletivo.

IX - Documentacao:
a) Lista dos documentos exigidos para o processo de selecdo e matricula.

X - Requisitos de Aprovacao:
a) Esclarecimento dos critérios minimos para aprovagao no processo seletivo.

Xl - Canais de Comunicagéo:
a) Informacdes de contato para esclarecimento de duvidas.

XI1 - Disposi¢des Gerais:
a) Quaisquer outras informacg6es pertinentes ao processo seletivo.

X111 - Anexos:
a) Inclusdo de formularios ou outros documentos relevantes, quando necessario.

Art. 29. O edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data inicial de inscricdo, garantindo ampla divulgacéo aos interessados.

Art. 30. Casos omissos no edital serdo resolvidos pela coordenacdo do curso, em
conjunto com a Difor, sempre observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO VI: DA MATRICULA

Art. 31. A matricula é o ato formal que vincula o candidato aprovado em processo de
selecdo e admissdo ao curso de especializagdo e permite o acesso as atividades académicas.

Art. 32. A matricula dos candidatos selecionados sera realizada conforme cronograma
divulgado no edital de sele¢éo.



Art. 33. Para efetuar a matricula, o candidato selecionado deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

| - Copia autenticada do diploma de graduacdo (frente e verso) ou declaracdo de
concluséo de curso;

Il - Copia do historico escolar da graduacéo;

I11 - Cdpias de documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia);

IV - Curriculo Lattes atualizado;

V - 2 fotos 3x4 recentes;

VI - Certidao de Quitacdo Eleitoral;

VII - Comprovacdo da situacdo regular no pais (candidato estrangeiro);

VIII - Copia autenticada da convalidacdo do Diploma de Curso Superior por

universidade brasileira (candidato estrangeiro);

IX - Copia autenticada do histérico escolar do curso superior (candidato estrangeiro).

Art. 34. Os candidatos selecionados que ndo efetuarem a matricula no prazo
estipulado em edital de selecdo e admissdo ou que ndo apresentarem toda a documentagédo
exigida perderéo o direito a vaga.

Art. 35. Candidatos que necessitem de condi¢des especiais ou adaptacdes para
frequentar o curso deverdo informar essa necessidade no ato da matricula, para que a
coordenacdo tome as medidas cabiveis.

Art. 36. Néo ¢é permitido o trancamento de matricula.

Art. 37. Ndo sera admitida a matricula em mais de um curso de especializacdo
simultaneo na Fundaj.

Art. 38. A matricula em disciplinas isoladas, quando permitida pelo curso, seguira
critérios especificos estabelecidos em edital complementar.

CAPITULO VII: DOS CURSISTAS

Art. 39. Sdo direitos dos cursistas:

| - ter assegurada a liberdade de aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - ter respeitada a sua individualidade e a sua dignidade.

Art. 40. O cursista, ao se matricular, assume 0s seguintes compromissos:

| - Cumprir e respeitar o presente regimento, bem como as demais normas e diretrizes
estabelecidas pela instituicdo;

I - Manter postura ética, respeitando docentes, técnico-administrativos e colegas;



Il - Frequentar regularmente as aulas e demais atividades académicas, conforme
critérios de frequéncia estabelecidos;

IV - Realizar pontualmente todas as atividades avaliativas, trabalhos e demais tarefas
propostas pelos docentes;

V - Respeitar os bens patrimoniais da instituicdo, zelando por sua conservacéo e bom
uso;

VI - Participar, sempre que solicitado, de atividades que visem ao aperfeicoamento do
ensino e ao desenvolvimento institucional;

VII - Manter atualizados os seus dados cadastrais junto a secretaria académica;

VIII - Utilizar os recursos tecnoldgicos e plataformas educacionais disponibilizados
pela instituicdo de forma ética e responsavel, sem promover ou participar de
atividades desonestas como plagio ou compartilhamento ndo autorizado de materiais;
IX - Contribuir para a construgdo de um ambiente académico saudavel, evitando
comportamentos que possam desestabilizar o bem-estar coletivo, como a propagacéo
de informagdes nao verificadas.

X - Citar, obrigatoriamente, a Fundaj em publicacbes cientificas e em qualquer
divulgacdo de trabalhos de pesquisa ou atividades académicas oriundas do curso de
especializacéo;

XI - Participar ativamente de avalia¢Ges institucionais e demais processos que visem o
continuo melhoramento da qualidade educacional oferecida pela instituicéo;

XI1. Respeitar as normas especificas de cada ambiente ou laboratorio da instituicéo,
especialmente quando estas se referem a questdes de seguranca ou utilizacdo de
equipamentos;

XI11. Manter a confidencialidade de informacdes sensiveis ou privadas relacionadas a
colegas, docentes, ou quaisquer outros membros da comunidade académica, evitando
a divulgacdo ndo autorizada ou uso inadequado destas informacoes.

CAPITULO VIII - DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO

Art 41. A orientacdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) é um processo

académico e pedagoOgico que visa a supervisdo direta do cursista na elaboracdo de seu
trabalho final, realizado por um docente indicado pela coordenacdo pedagodgica do curso de
especializacéo.

Art. 42, Cada cursista devera ter um unico orientador responsavel por sua supervisao

durante o desenvolvimento do TCC.

Art. 43. A escolha do orientador deve ser realizada até o final do primeiro semestre do

curso, devendo ser formalizada mediante preenchimento de formuléario préprio e aprovacéao
do coordenador do curso.
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Art. 44. A atribuicdo das orientagdes serd estabelecida com base em um coeficiente de
distribuicdo, calculado dividindo-se o total de cursistas pelo nimero de docentes, permitindo
uma variacgao de +2.

Paragrafo Unico. A aplicacdo desta variacdo considerara a disponibilidade dos
docentes e a anuéncia do coordenador do curso.

Art. 45. O orientador e o cursista deverdo estabelecer um plano de trabalho e reunides
regulares para acompanhamento e desenvolvimento do TCC.

Art. 46. Em caso de incompatibilidade ou necessidade de troca de orientador, o
cursista devera apresentar uma justificativa por escrito a coordenacdo do curso, que analisara
o0 pedido e decidira sobre a realocacdo ou manutencdo do docente.

Art 47. O orientador de trabalho de concluséo de curso tem as seguintes atribuicoes:

| - Orientar e supervisionar o desenvolvimento do trabalho, acompanhando e guiando
0 cursista em todas as etapas de elaboracdo, desde a escolha do tema até a
apresentacdo final;

Il - Estabelecer, em conjunto com o orientando, um plano de trabalho e cronograma
de atividades a serem desenvolvidas;

I11 - Estar disponivel para encontros periodicos, conforme acordado entre orientador e
orientando, para discussdes, esclarecimentos e ajustes necessarios ao projeto;

IV - Incentivar a participacdo do orientando em atividades académicas, seminarios e
eventos que contribuam para o aprimoramento do TCC;

V - Assegurar que o trabalho apresentado pelo cursista esteja em conformidade com
as normas técnicas e metodologicas estipuladas pela instituicdo e pelo padrdo
académico;

VI - Fornecer apoio continuo ao cursista sobre o progresso do trabalho, sugerindo
melhorias, correcdes e ajustes quando necessarios;

VIl - Agendar e compor a banca examinadora;

VI - Participar da banca examinadora durante a defesa ou apresentacdo do TCC;

IX - Certificar-se de que o trabalho ndo possui plagio e que todas as fontes
consultadas estdo devidamente citadas e referenciadas;

X - Encorajar o orientando a considerar questdes éticas relacionadas ao tema do
trabalho, especialmente quando envolver pesquisa com seres humanos, animais ou
dados sensiveis;

Xl - Comunicar a coordenacdo do curso quaisquer problemas ou desafios
significativos enfrentados durante a orientacdo, buscando soluc¢des conjuntas.

Paragrafo unico. O orientador, ao aceitar a responsabilidade de guiar o cursista,

compromete-se a seguir e respeitar todas as diretrizes estabelecidas por este regimento
e pela Fundaj.
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Art. 48 - O orientando, ao se comprometer com a elaboracdo do trabalho de concluséo
de curso, assume as seguintes responsabilidades:

| - Escolher um tema de relevancia e pertinéncia para o TCC, com a aprovagéo e

orientagé@o do docente orientador;

Il - Desenvolver o TCC conforme as diretrizes metodoldgicas estabelecidas,

garantindo originalidade e rigor académico;

Il - Estabelecer, em conjunto com o orientador, um plano de trabalho e seguir o

cronograma acordado para o desenvolvimento das atividades;

IV - Estar disponivel para encontros periédicos com o orientador, demonstrando

proatividade, comprometimento e respeito aos prazos académicos;

V - Realizar revisdes bibliogréficas, experimentos, coletas de dados ou quaisquer

outras atividades necessarias para a elaboracdo do TCC;

VI - Cumprir todas as etapas do trabalho, desde a proposta inicial até a defesa ou

apresentacdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

VII - Zelar pela qualidade, originalidade e integridade do trabalho, evitando qualquer

forma de plagio e garantindo a correta citacdo das fontes consultadas;

VIII - Preparar-se adequadamente para a defesa do TCC, considerando as observacoes

e recomendacdes feitas pelo orientador durante o processo;

IX - Respeitar e considerar todas as diretrizes éticas estabelecidas, principalmente

quando o trabalho envolver pesquisa com seres humanos, animais ou dados sensiveis;

X - Comunicar ao orientador quaisquer dificuldades, desafios ou mudancas

significativas relacionadas ao projeto, buscando orientacéo e apoio.

Paragrafo Unico. O orientando é responsavel pela qualidade e integridade do seu
trabalho, e 0 ndo cumprimento das responsabilidades aqui estabelecidas pode resultar em
penalidades académicas.

CAPITULO IX: DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 49. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatdrio e tem como objetivo aprofundar o estudo e a pesquisa em uma area especifica do
conhecimento.

Art. 50. A defesa do TCC serd publica e deverd ocorrer perante uma banca
examinadora composta por, no minimo, trés membros, incluindo o orientador do trabalho.

Art. 51. Para a submisséo do TCC a defesa, o cursista devera:
| - Ter cumprido todos os créditos do curso;
Il - Obter a aprovacao prévia do orientador.

Art. 52. O agendamento da defesa devera ser solicitado pelo cursista com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista, mediante apresentagdo do
comprovante de aprovagao do orientador.
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Art. 53. A composi¢do da banca examinadora e a data da defesa deverdo ser
divulgadas com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 54. O cursista devera entregar, até 15 (quinze) dias antes da data da defesa, copias
do TCC para cada membro da banca examinadora.

Art. 55. A apresentacdo e defesa do TCC terdo um tempo total de até 2 (duas) horas,
englobando a exposicdo do cursista, 0s comentarios e questionamentos da banca
examinadora, bem como as respectivas respostas.

Art. 56. Ao término da defesa, a banca examinadora se reunird em sessao reservada
para deliberar sobre a aprovacdo ou reprovagdo do cursista, podendo sugerir correcdes ou
complementagdes.

Art. 57. O resultado da defesa sera registrado em ata, assinada por todos 0s membros
da banca examinadora e pelo cursista.

Art. 58. Para ser aprovado na banca examinadora, o cursista deve obter conceito A ou
B, de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 20 deste Regimento.

Paragrafo unico. Em caso de sugestbes de correcdes, 0 cursista deverd realizar as
alteracdes e submeter o trabalho corrigido para avaliacdo final do orientador.

Art. 59. O cursista tera um prazo de 30 (trinta) dias para fazer o deposito definitivo da
versdo final do TCC apos a defesa.

CAPITULO X: DA CERTIFICACAO

Art. 60. A obtencdo do certificado de especializacao estard condicionada a aprovacao
em todas as disciplinas do curso e a aprovacédo do trabalho de conclusdo de curso.

Art. 61. Os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e
explicitamente:

| - ato legal de credenciamento da instituicao;

Il - identificacdo do curso, periodo de realizacdo, duracdo total, especificacdo da carga

horéria de cada atividade académica;

I11 - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva

titulagéo.

8 1° Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria entre
instituicOes credenciadas seréo registrados por ambas, quando previsto em instrumento por
elas celebrado,
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8 2° Os certificados previstos neste artigo, observada a legislacdo pertinente, teréo
validade nacional.

Art. 62. Os certificados e, consequentemente, o titulo de especialista serdo concedidos
quando os seguintes requisitos forem atendidos:

| - Ter integralizado os créditos de todas as disciplinas;

Il - Ter cumprido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria destinada a cada disciplina;

[11 - Ter obtido aprovacao do trabalho de conclusdo do curso;

IV - Ter encaminhado a Difor, arquivo digital do Trabalho de Concluséo de Curso;

V - Né&o possuir qualquer pendéncia de natureza académica ou administrativa com
relacdo ao curso.

Art. 63. Os certificados serdo concedidos ap6s o Condir aprovar o relatério final do

Ccurso.
CAPITULO XI: DA AVALIACAO

Art. 64. A avaliacdo da qualidade e eficacia dos cursos de especializacdo visa garantir
a exceléncia educacional, a satisfacdo dos estudantes e o atendimento aos objetivos
institucionais.

8 1° A avaliacéo seré realizada através de instrumentos de coleta de dados que buscam
mensurar a satisfacdo dos estudantes, o alcance dos objetivos pedagogicos, a eficacia das

metodologias aplicadas e o desempenho do corpo docente e da coordenacao.

Art. 65. Ao término de cada disciplina do curso de especializacdo, a Difor promovera
uma avaliacdo de satisfacao junto aos estudantes.

§ 1° Esta avaliagdo incluird questdes relacionadas a qualidade do conteudo, a
metodologia de ensino, ao desempenho dos docentes, a infraestrutura disponibilizada, entre
outros aspectos relevantes do curso.

8§ 2° Os resultados da avaliacdo de satisfacdo serdo utilizados para revisdo e
aprimoramento continuo do PPC e das préticas educacionais.

CAPITULO XII: DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. As alteracGes deste Regimento serdo propostas pela Difor e aprovadas pelo
Condir.

Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos pela Difor.
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Art. 68. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Condir.
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