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CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho 23130000146
técnico, cientifico ou artistico /2024-51

1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
FUNDACAO JOAQUIM NABUCO
(Processo Administrativo n° 23130000146/2024-51)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao de servigcos sem dedicacéo exclusiva de méo de obra, a saber, contratacao de
corpo docente para atuar nos Cursos de Curta Duracdo promovidos pela Diretoria de
Formacao Profissional e Inovacao da Fundacao Joaquim Nabuco, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR | VALOR
DE MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 CURSO DE 17663 H/A 410 261,90 107.379,0
APERFEIGOAMENTO
/ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL
2  |RECOLHIMENTO DE TAXA 16195 20% 21.475,8(
/IMPOSTO/MULTA
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1.

N

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo correspondera a carga horaria de cada curso,
contados a partir da data de emissao da nota de empenho de cada contratado(a), na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A missao da Diretoria de Formacao Profissional e Inovagédo (Difor) da Fundacdo Joaquim
Nabuco (Fundaj) € promover atividades que resultem na aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias profissionais, com o objetivo de desenvolver as aptiddes dos
agentes de transformacdo social, com foco principal nas regibes Norte e Nordeste do pais,
conforme estabelecido pelo Decreto N° 11.201, de 20 de setembro de 2022. A Fundaj, com a
realizacdo dos Cursos de Curta Duragdo, busca nédo apenas diversificar e valorizar as
perspectivas e saberes oferecidos nos cursos, mas também promover uma compreensao mais
holistica e inovadora, fundamentada na interdisciplinaridade. Dessa forma, o credenciamento
de docentes e a criacdo de um banco de perfis alinham-se a missdo da Instituicao de
intensificar sua atuacdo e impacto, atendendo de maneira mais eficaz as demandas
educacionais contemporaneas e contribuindo significativamente para o desenvolvimento
cultural e educacional da sociedade.

Nesse sentido, a Difor langou o Edital N° 03/2024 - Difor/Fundaj, com o objetivo de criacdo do
Banco de Cursos e Docentes, para oferta de Cursos de Curta Duragao que contribuam com o
avanco dos estudos e pesquisas no campo das Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias da Saude, Linguistica, Letras, Artes e Area Multidisciplinar, com
possibilidade de serem ofertados em um periodo de até trés anos, a contar da publicacéo do
Edital.

Os cursos de curta duragdo tém como objetivo fornecer conhecimentos, habilidades e
competéncias especificas em um periodo concentrado, por meio de aulas tedéricas e praticas,
visando articular as diferentes areas de conhecimento e fins relacionados para formacao
continuada de professores, gestores e profissionais. S8o propostos em quaisquer das
modalidades presencial, semipresencial (presencial e a distancia) e a distancia (sincrona e
assincrona) e aprovados para turmas com, no minimo, vinte e cinco cursistas e, no maximo,
cinquenta cursistas. Os cursos de curta duracdo sao definidos com base em uma carga horaria
minima de 15 horas e maxima de 75 horas, seguindo um sistema no qual cada crédito
corresponde a 15 horas-aulas. Esses créditos sdo distribuidos da seguinte forma: a) 15 horas
(um crédito); b) 30 horas (dois créditos); c) 45 horas (trés créditos); d) 60 horas (quatro
créditos); e e) 75 horas (cinco créditos).

Para garantir a eficacia e o sucesso deste programa educacional, é imperativo contar com uma
equipe de docentes altamente qualificados(as) e especializados(as). Estes(as) profissionais
desempenhardo um papel crucial na orientacdo, suporte e engajamento dos(as) cursistas,
assegurando que o processo de aprendizagem seja tanto eficaz quanto envolvente.
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3. Descri¢do da solu¢ao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A realizacdo do Edital n°® 03/2024 - Difor/Fundaj para a selecdo de propostas e posterior
contratacao de docentes, compondo um banco de cursos de curta duragéo e de profissionais
capacitados(as) para ministra-los, com validade de até trés anos, é uma etapa fundamental
para garantir a qualidade e a eficiéncia dos processos educacionais da Diretoria de Formacao
Profissional e Inovacgdo. Esse procedimento formal de selecdo traz diversas vantagens, tanto
para as instituicbes de ensino quanto para os(as) cursistas e o corpo docente. Abaixo,
destacam-se alguns pontos que sublinham a importancia dessa abordagem:

Padronizacéo e Transparéncia no Processo Seletivo

O Edital n° 03/2024 - Difor/Fundaj estabelece critérios claros e objetivos de selecao,
assegurando um processo transparente e equitativo. Isso ndo s6 aumenta a confiangca na
instituicdo, como também garante que todos(as) os(as) candidatos(as) sejam avaliados(as)
segundo os mesmos padrdes, contribuindo para a justica e a igualdade de oportunidades.

Atracdo de Talentos Diversificados

Ao publicar o Edital n° 03/2024 - Difor/Fundaj, a Fundac¢ao Joaquim Nabuco abriu a
oportunidade de alcancar um amplo espectro de candidatos(as) com diferentes habilidades,
experiéncias e especializag¢des. Isso enriquece o banco de cursos e docentes com uma
diversidade de competéncias, o que € essencial para atender as variadas demandas dos
cursos de curta duracéo oferecidos e as necessidades especificas dos(as) cursistas.

Garantia de Qualidade Educacional

O processo seletivo do Edital n°® 03/2024 - Difor/Fundaj permitiu a Instituicdo avaliar
rigorosamente as qualificacdes, a experiéncia e as competéncias pedagogicas dos(as)
candidatos(as). Isso assegura que apenas os(as) docentes habilitados(as), mais qualificados
(as) e comprometidos(as) com a exceléncia educacional sejam selecionados(as), impactando
diretamente na qualidade do ensino e na satisfacdo dos(as) alunos(as). Possibilita, ainda, que
sejam aprovadas e oferecidas as melhores propostas de curso de curta duracéo dentro de
cada Tematica e Eixo demandados, conforme o Edital.

Flexibilidade e Adaptacdo as Necessidades

Com um banco de cursos e corpo docente diversificado, a Fundag¢do Joaquim Nabuco pode
rapidamente decidir pela oferta de cursos de curta duragéo respondendo a demandas
emergentes ou especificas de determinados cursos. Isso oferece uma adaptabilidade valiosa
no da educacéao.

Fomento ao Desenvolvimento Profissional

O processo de selecéo adotado no Edital n® 03/2024 - Difor/Fundaj também incentiva os(as)
profissionais a investirem em sua formacao e desenvolvimento continuo, visando atender aos
requisitos do Edital. Isso promove um ciclo virtuoso de aprimoramento profissional, elevando
constantemente o padrao de docéncia disponivel.

Consolidacéo da Imagem Institucional
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A adogéo de um processo seletivo formal e bem estruturado reforca a seriedade e o
comprometimento da Fundacg&o Joaquim Nabuco com a exceléncia educacional. Isso fortalece
a reputacao da Instituicao, atraindo ndo apenas profissionais de alto calibre, mas também
estudantes interessados(as) em uma formacao de qualidade

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

No Edital n® 03/2024 - Difor/Fundaj, para a selegéo e posterior contratacdo de docentes para 0s
cursos de curta duracdo, sao estabelecidos requisitos detalhados que visam assegurar a
gualidade e a eficacia dos processos educativos. Os(As) docentes selecionados(as) serao
responsaveis por planejar e desenvolver aulas conforme especificidades e disposicbes
definidas no Edital. Essa responsabilidade envolve n&o apenas a transmissédo de
conhecimento, mas também a capacidade de criar um ambiente de aprendizagem estimulante
e inclusivo.

Além disso, sdo exigidos requisitos como titulagéo, formacgéo, experiéncia técnica-profissional
comprovada conforme a tematica dos cursos a serem oferecidos. Espera-se que os(as)
docentes estejam aptos(as) a ofertar, cada um(a), as diferentes tematicas contempladas no
referido Edital, mantendo os materiais didaticos atualizados e oferecendo atividades formativas
e avaliativas. A habilidade de trabalhar os contetdos dos cursos de curta duracgéo, fornecendo
esclarecimentos e apoio necessario aos(as) cursistas, ¢ fundamental para garantir uma
experiéncia educacional de qualidade e personalizada.

4.1. Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.

4.2. Indicacao de marcas ou modelos

N&o de aplica

4.3.Subcontratacao

Nao é admitida a subcontrata¢éo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.5. Vistoria

Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execugéo dos servigos.

1.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Os servigos serdo realizados para Fundag&o Joaquim Nabuco, conforme se depreende no
Edital Difor/Fundaj n® 03/2024, onde constam o detalhamento da execucao dos servicos de
docéncia, atribuicbes gerais para a contratacdo, cronograma de atividades, horarios, valor da
remuneracéo, modalidade de oferta do curso, carga horaria e demais informacées constantes
no Processo Administrativo FUNDAJ no 23130.000146/2024- 51.

5.1. Condic6es de execucao
Inicio da execucao do objeto: a partir da data de emissao da nota de empenho;
5.1.1 A execucao do trabalho dar-se-a a partir dos seguintes processos:

1. Preparagéo do plano de curso e do material didatico;

1. Ministracéo de aulas conforme carga horaria definida na proposta do curso;;

1. Realizacao de tutoria dos conteudos online a partir do ambiente virtual da Fundaj,
guando nao houver inclusdo de tutor(a)

1. Registrar frequéncia e consolidar notas;;

1. Apresentar documentacéo solicitada pela Fundaj;

1. Apresentar relatorios parcial e final sobre o desenvolvimento do curso.
5.1.2. Rotinas a serem cumpridas
A rotina que sera adotada engloba as seguintes etapas:

Contratacdo do Servico: nomeacao da equipe de gestao e fiscalizacao do contrato e
escala da equipe de apoio administrativo

O setor demandante, Coordenacéo de Atividades de Cursos de Curta Duracdo, exercera o
papel de gestor e fiscal do contrato, mantendo contato permanente com o(a) contratado(a),
monitorando e acompanhando suas atividades no decorrer da realizagdo do curso.
Previamente a emissdo da nota de empenho, a instituicdo contratante recolhera toda a
documentagdo necesséria e exigida para formalizagdo de processo administrativo, que
resultard na efetiva contratacao; neste momento havera uma equipe de apoio para auxiliar em
possiveis esclarecimentos de duvidas e/ou questionamentos dos(as) contratados(as).

Acompanhamento do Servico: escala da equipe de suporte técnico

Ao final de cada curso, o(a) contratado(a) emitird um Relatorio de Atividades que sera atestado
e legitimado pela Coordenacao de Atividades de Cursos de Curta Duragédo como documento
comprobatorio da prestacdo do servico, e valido para realizacdo dos pagamentos; além disso,
sera incorporado ao processo administrativo de contratacéo, as atas de frequéncia e relatérios
de acompanhamento da atividade.
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Do ponto de vista operacional, haverd suporte técnico durante a realizacdo das aulas e
acompanhamento permanente da Coordenacéao de Atividades de Cursos de Curta Duracao.

5.1.3. Materiais a serem disponibilizados
N&o se aplica
5.2. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda da Fundaj tem como base os inimeros beneficios a serem alcangados com a
contratagdo, destacando-se:

Melhoria da Compreensao e Retencao de Conteudo: Docentes especializados(as) podem
proporcionar explicacbes detalhadas e personalizadas, ajudando os(as) alunos(as) a absorver
e reter o contetido de forma mais eficaz.

Aumento do Engajamento e Motivacdo dos(as) Alunos(as): A interacao regular com os(as)
docentes pode incentivar os(as) alunos(as) a se manterem motivados(as) e engajados(as) com
0 curso, especialmente em momentos de desafios.

Suporte Personalizado: Cada aluno(a) possui necessidades Unicas de aprendizagem.
Docentes capacitados(as) poderdo oferecer suporte individualizado, atendendo as diversas
demandas dos(as) alunos(as).

Processos de Ensino e Aprendizagem Construtivos: O acompanhamento continuo dos(as)
docentes é essencial para o desenvolvimento de habilidades e a melhoria continua dos(as)
alunos(as), permitindo- Ihes refinar suas técnicas e abordagens de estudo.

Facilitacdo da Aplicacao Pratica: Docentes com experiéncia pratica na area de estudo
podem guiar os(as) alunos(as) na aplicagdo do conhecimento tedrico em cenarios da vida
profissional.

A contratacdo de docentes especializados(as) é um elemento fundamental para o sucesso dos
cursos. Eles(as) ndo apenas enriquecem a experiéncia de aprendizado dos(as) alunos(as),
mas também garantem que os objetivos educacionais sejam atingidos de maneira eficiente e
eficaz. Portanto, o investimento na contratacdo de docentes qualificados(as) € justificado pela
valorizacgéo significativa do ensino , contribuindo para a exceléncia educacional e a satisfagéo
dos(as) alunos(as)

5.3. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizac@o do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Gestao da Prestacao do Servico

6.1.1 A prestacao do servigo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com o
disposto no Edital n® 03/2024 Difor/Fundaj referente ao certame e com o estabelecido nas
normas da Lei n°® 14,133/21, com suas alteracdes, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do servico prestado, o
cronograma de execucéao sera reprogramado pela Diretoria de Formacao Profissional e
Inovacao - Difor/Fundaj, conforme termos do Edital n°® 03/2024 Difor/Fundaj referente ao
certame.

6.1.3. As comunicagdes entre a Fundacao Joaquim Nabuco (Fundaj) e o(a) prestador(a) do
servigco devem ser realizadas por escrito dirigidas a Diretoria de Formacéao Profissional e
Inovacéo (Difor), sempre que o ato exigir tal formalidade, por uso de mensagem eletronica
através do endereco difor@fundaj.gov.br .

6.1.4. A Diretoria de Formacé&o Profissional e Inovacao - Difor/Fundaj podera convocar o(a)
prestador(a) do servigo de imediato ou a qualquer tempo, para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas referentes ao servico prestado.

6.1.5. Apéds a formalizagao do contrato ou instrumento equivalente, a Diretoria de Formacao
Profissional e Inovacao - Difor/Fundaj podera convocar o(a) prestador(a) do servi¢o para
reunido inicial para apresentacdo do plano de atividades de execugdo, monitoramento e
avaliacdo do servico prestado, bem como prestar outros informes essenciais, em conformidade
com as atribui¢cdes e condi¢des definidas no Edital n°® 03/2024 Difor/Fundaj referente ao
certame.

6.2. Fiscalizacao Técnica e Administrativa

6.2.1. A execucdo do servico sera acompanhada, fiscalizada e avaliada pela Diretoria de
Formacéo Profissional e Inovagéo - Difor/Fundaj, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.2.2. Caso ocorra inexatidao, irregularidade ou descumprimento das atribui¢cdes definidas no
Edital n°® 03/2024 Difor/Fundaj referente ao certame, assim como alteracao nas condi¢bes de
habilitacdo do(a) prestador(a) do servico, a Diretoria de Formacéao Profissional e Inovacao -
Difor/Fundaj atuard tempestivamente na solugéo do problema e/ou desligamento do(a)
prestador(a) do servigo, quando for o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.2.3. A Diretoria de Formacao Profissional e Inovacao - Difor/Fundaj verificara as condi¢des de
habilitagcdo do(a) prestador(a) do servi¢co, formalizara o processo de contratagédo ou instrumento
equivalente, acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.2.4. A Diretoria de Formacéao Profissional e Inovacéo - Difor/Fundaj enviara a documentacao
devida ao setor competente da Fundaj para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, conforme valores previamente definidos no Edital n® 03/2024 Difor/Fundaj
referente ao certame.
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6.2.5. A Diretoria de Formacao Profissional e Inovacao - Difor/Fundaj elaborara relatério final
com informag@es sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao
/convite e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara o cumprimento das
atribuicdes do corpo docente, constantes no ltem 15.3 do Edital n° 03/2024 Difor/Fundaj.

7.2. O pagamento sera realizado, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo(a) contratado(a). mediante apresentacao de relatorio de
execucao das atividades desenvolvidas e demais documentos comprobatorios da realizacéo da
atividade: atas de frequéncia, com consolidacédo de notas, dos(as) alunos(as), plano de curso e
relatorios parcial e final sobre o desenvolvimento do curso.

7.2.1. Para efetivacao do pagamento, todos os documentos deverao ser validados pela
Coordenacéo de Atividades de Cursos de Curta Duracgéo, responséavel pela gestéo e
fiscalizacao do servico..

7.2.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
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8. Forma e critérios de selecdo e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. A forma designada para a sele¢do de propostas de cursos de curta duragédo para formacao
de banco de cursos e docentes foi realizada via Edital, lancado pela Diretoria de Formacao
Profissional e Inovacao, tendo seu Projeto de Cursos de Curta Duragcédo para Formacéo de
Professores, Gestores e Profissionais da Rede Publica e Privada aprovado pela Resolugéo do
Conselho Diretor, N.° 510, de 23 de fevereiro de 2024.

8.2. Os critérios adotados inicialmente para a selecao das propostas de cursos e dos (as)
docentes seguiram os procedimentos do Edital Difor/Fundaj n® 03/2024, de 13 de margo de
2024, apresentando em seu texto:

(1) Disposigbes Preliminares; (2) Dos Cursos de Curta Duracgéo) ; (3) Da Proposta de Curso de
Curta Duracao; (4) Do Publico; (5) Dos Requisitos para Habilitacédo; (6) Da Retribuicéo pelas
Atividades;; (7) Das Fases e do Cronograma;; (8) Do Processo de Selecéo das Propostas; (9)
Dos Critérios de Selecéo; (10) Das Inscricbes (11) Da Documentacéo Exigida para Inclusédo no
Banco; (12) Do Resultado e da Convocagéo; (13) Da Eliminacédo do Banco de Cursos e
Docentes; (14) Dos Recursos; (15) Das Atribuicdes; e (16) Das Disposi¢des Finais.

8.3. Foi designada uma comisséo de avaliacéo e selecéo das propostas submetidas para os
cursos de curta duragao, conforme consta na Portaria Fundaj n°® 91, de 24 de abril de 2024.

8.4. As formas e critérios de selecdo e regime encontra respaldo no Estatuto e Regimento
Interno da Fundac&o Joaquim Nabuco, na medida em que almeja a execucao de politicas
publicas dentro das suas finalidades institucionais de producao de contetdo educacional e
realizacéo de atividades de formacao e capacitacéo, visto que é credenciada enquanto Escola
de Governo;

8.5. A escolha final da(o) candidata(o) é ato discricionario da Diretoria de Formacao
Profissional e Inovacao da Fundagédo Joaquim Nabuco, baseando-se na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias vigente.

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.6. O(A) contratado(a) sera selecionado(a) por meio da realizacéo de procedimento de
inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipétese do art. 74 § 39, inciso lll, alinea f, da
Lei n°® 14.133/2021.

Regime de execucao
8.7. O regime de execucao do contrato sera tal qual detalhado no topico 6.
Exigéncias de habilitacao

8.8. Previamente a celebracdo da contratacédo, a Administracéo verificara o eventual
descumprimento das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢éo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, mantido pelo Tribunal Superior do
Trabalho(https://www.tst.jus.br);

d) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br) ;

e) Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://www.portal.tcu.gov.br); e

f) Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN.

8.9. Caso atendidas as condi¢fes para contratacdo, a habilitacdo do(a) interessado(a) sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do(a) interessado(a) manter atualizada a respectiva documentagio constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao
atualizada.

8.11. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Habilitacao juridica

8.12. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas;

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

Qualificacdo Econémico-Financeira
Nao se aplica
Qualificacao Técnica

8.15. Comprovagéo de experiéncias profissionais e aptidéo para execucgdo de servigo de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta
contratagédo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.
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9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 128.854,80

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 128.854,80 (cento e vinte e oito mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela abaixo:

Atividade Carga Valor Total Obrigacdes Valor Total
Horaria unitario (h Parcial Tributarias d a
/a) - (20% INSS) Contratacao
titulacéo
doutorado
I 410 261,90 107.379,00 21.475,80 128.854.80
nstrutoria

* valores de referéncia: Portaria Fundaj 63/2023

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANA PAULA ABRAHAMIAN DE SOUZA

Coordenadora de Atividades de Cursos de Curta Duracao, em exercicio

ANA DE FATIMA PEREIRA DE SOUSA ABRANCHES

Diretora de Formacao Profissional e Inovagdo
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LUCIANA ROSA MARQUES

Coordenadora Geral de Cooperacdo e de Estudos de Inovacao

SUIANY CARVALHO PADILHA

Coordenadora Geral da Escola de Governo e Politicas Ptiblicas

CARLOTA CARLA SIMONE DE ARAUJO PALHANO
Equipe de apoio
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