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Fundagdo Joaquim Nabuco
Av. 17 de Agosto, 2187, Ed. Paulo Guerra - Bairro Casa Forte, Recife/PE, CEP 52061-540
Telefone: (81) 3073-6380

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23130.000344/2025-03
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada, em carater EMERGENCIAL, para a prestagdo de servigos continuados, a serem executados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra para a fungdo de Apoio Técnico Administrativo Il, visando atender as necessidades da Fundagdo Joaquim Nabuco, conforme condigGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR MENSAL UNITARIO | VALOR MENSAL TOTAL | VALOR TOTAL
1 | Apoio Técnico Administrativo Il | 5380 Posto 54 RS RS RS
Subtotal mensal 54 Postos RS
TOTAL ANUAL (ESTIMADO) RS

1.2 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, contados da assinatura das partes,
na forma do artigo 105 da Lei n2 14.133, de 2021.

1.4 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente essenciais para o funcionamento da Fundagdo Joaquim
Nabuco, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, contudo, em razdo da inesperada rescisdo contratual solicitada pela
CONTRATADA, a essencialidade da prestagdo dos servigos, e considerando a inexisténcia de tempo habil para conclusdo do processo licitatério em andamento
(Processo SEI n2 23130.000207/2025-61) para contratagdo de nova empresa referente a prestagdo do servigo continuo de Apoio Técnico Administrativo Il, se faz
necessario a contratagdo em carater emergencial. Nesse sentido, fica demonstrado o fato superveniente, inerente a administragdo publica.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACI‘-'\O
4.1 Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.2 Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a seguinte qualificagdo minima:

4.2.1 Curso de Nivel Superior Completo nas areas administrativas, ciéncias sociais e humanas, com diploma ou declaragdo de conclusdo emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Justifica-se tal exigéncia considerando que a FUNDAJ é uma fundagdo publica federal
vinculada ao Ministério da Educacdo cuja finalidade é promover estudos e pesquisas no campo das Ciéncias Sociais, atendendo as demandas e necessidades
relacionadas a educagdo e cultura, ademais, o seu quadro funcional executa atividades que exigem um grau de conhecimento, exigindo da mao de obra
terceirizada com certa qualificagdo. Ressaltando que, as atividades realizadas pelos terceirizados tem caratér apenas de apoio, inicio de procedimentos,
nunca tomada de decisGes ou posicionamento institucional.

4.3 Experiéncia comprovada na execugdo dos servigos relacionados a atividade;

4.4 Conhecimentos basicos de informatica, do ambiente Windows, especialmente de aplicativos de Edi¢do de Texto, Planilha Eletronica;
4.5 Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem, de negociagdo, de empatia e de observacdo;

4.6 Boa habilidade de comunicagdo escrita e oral;

4.7 Boa habilidade em resolugdo de problemas, planejamento e organizacdo;

4.8 Redagdo compativel com as atribui¢Ges do cargo; e

4.9 Demonstrar senso de responsabilidade, de cooperagdo e de adaptabilidade;

4.10 Ser discreto e guardar sigilo acerca de informagGes obtidas em razdo do trabalho;

4.11 Facilidade em trabalhar em equipe;

4.12 Demonstrar iniciativa; flexibilidade, persisténcia, facilidade de comunicagdo, criatividade, auto - controle;
4.13 Transmitir credibilidade;

4.14 Contornar situagGes adversas, entre outras.

4.15 Sustentabilidade

4.16 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:
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4.17 Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.18 Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

4.19 No tocante ao cardter social, a produgdo ou extragdo ndo deve envolver mdo de obra infantil ou andloga a escrava; a remuneragdo deve ser condizente com
a dignidade da pessoa humana; o trabalho deve estd previsto pela legislagdo trabalhista e providenciaria; o trabalho ndo deve fomentar a proliferagdo de
intermediarios na cadeia produtiva; o trabalho ndo deve penalizar a saude do trabalhador e/ou consumidor.

4.20 Em relagdo ao carater ambiental, os fornecedores devem adotar boas praticas de otimizagdo de recursos /reducdo de desperdicios/menor polui¢do; e
ofertarem tratamento idéntico as matérias primas e seus residuos de produgdo.

4.21 Deve se considerar a utilizagdo de critérios minimos de sustentabilidade, em cumprimento das seguintes exigéncias elencados na IN n2 01 de janeiro de
2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, aplicaveis ao objeto: Adote medidas para evitar
o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4.22 Observe a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento. Outro
aspecto de suma importancia é a diferenciagdo entre fabricante e fornecedor, pois as certificagdes ambientais podem abranger o fabricante, porém, sendo
opcional ao fornecedor, este Ultimo, pessoa juridica na eventual relagdo contratual junto a Fundaj.

4.23 Promover a destinagdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o exigir, como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc.

4.24 Neste cenario, a sumaria e extensiva exigéncia de certificagdes ambientais e institutos finalisticamente assemelhados poderia restringir a competitividade
quanto ao fornecimento, e/ou impedir o fornecimento de itens.

4.25 Tendo em vista a responsabilidade da Administragdo Publica em implementar politicas que garantam o crescimento do pais com responsabilidade e respeito
a sociedade e ao meio ambiente, insere-se algumas recomendagcGes de observancia obrigatdria por parte da empresa vencedora do certame quando da
prestagdo dos servigos.

4.23 Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

4.24 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem.
4.25 Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

4.26 Substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.27 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

4.28 Subcontratacdo

4.29 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.30 Garantia da contratac¢do

4.31 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas cldusulas do
contrato.

4.32 O percentual da garantia sera de: até 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, para contratagbes em geral, conforme art. 98 da Lei n? 14.133, de
2021.

4.33 Em caso opgdo pelo seguro - garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagao,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.34 A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.35 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

4.36 Vistoria

4.37 N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condig¢des de execugdo

5.2 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.3 Inicio da execugdo do objeto: A partir da emissdo da ordem de servico;

5.4 Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

5.5 A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, totalizando 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais, adicionadas ao repouso semanal
remunerado perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més, conforme convencdo coletiva da categoria.

5.6 A Contratada devera celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com a representagdo profissional, objetivando a compensagdo, durante a semana, das quatro
horas do sabado.

5.7 Os servigos serdo prestados nas dependéncias dos campi da Fundagdo Joaquim Nabuco em Recife/PE.

5.8 Local e horario da prestagdo dos servigos

5.9 Os servigos serdo prestados nos seguinte enderegos:

5.10 Campus Casa Forte: Av. 17 de Agosto, 2187 - Ed. Paulo Guerra - Casa Forte - Recife, PE CEP: 52061- 540 - Fone: (81) 3073.6206.

5.11 Campus Dois Irm&os: Rua Dois Irmdos, 92 - Ed. Anexo Anizio Teixeira - Apipucos - Recife, PE CEP: 52071-440 - Fone: (81) 3073.6479 Fax: (81) 3073.6563.
5.12 Campus Derby: Rua Henrique Dias, 609 - Ed. Ulysses Pernambucano - Derby - Recife, PE CEP: 52010- 100 - Fone: (81) 3073.6679 Fax: (81) 3073.6684.
5.13 Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 08 as 17h.

5.14 Rotinas a serem cumpridas

5.15 A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo :

5.16 Além das rotinas estabelecidas no seu respectivo CBO: 4110-10 a execugdo contratual observara:

5.17 Sao atribuigées do Apoio Técnico Administrativo Il:

5.18 Prestar apoio nas demandas de Controle Externo;

5.19 Prestar assisténcia as Diretorias, Coordenagdes - Gerais e Coordenagdes - Setoriais da Fundagdo Joaquim Nabuco, na execugdo de atividades de gestdo de
pessoal, finangas, contratos, planejamento, processos, orgamento, comunicagdo, preparativos de reunides e demais atividades administrativas.

5.20 Prestar assisténcia na elaborag3o, transcri¢do, conferéncia e/ou formatacdo de relatdrios, planilhas, minutas de textos e documentos, memorandos, oficios,
expedientes oficiais e demais correspondéncias das rotinas administrativas;
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5.21 Prestar servigos de apoio considerados de média complexidade nas areas de recursos humanos, administragdo e finangas;
5.22 Realizar a organizagdo de cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, pesquisa de informagdo em arquivo fisico e eletrbnico;
5.23 Movimentar, por meio manual, documentos da Fundagao referente a tramitagdo de processos;

5.24 Anotar entrada e saida de documentos, processos e correspondéncias, visando aos tramites internos ou externos através de malote oficial, sedex ou outra
via postal;

5.25 Interpretar e elaborar sintese de documentos e textos;
5.26 Consultar a diregdo geral e a geréncia de outras unidades da Fundaj sobre assuntos relativos a administracdo;

5.27 Prestar assisténcia no controle e operacionalizagdo dos processos administrativos da Instituigdo, e na elaboragdo da politica administrativa, colaborando
com informagdes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir para a defini¢cdo de objetivos gerais e especificos e para a articulagdo da area administrativa com
as demais.

5.28 Cumprir todas as determinagdes, instrugbes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato;
5.29 Realizar outras atividades correlatas de média complexidade inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

5.30 Cumpre ressaltar que todas as atividades elencadas acima possuem carater apenas de apoio e inicio de procedimentos, nunca de tomada de decisdes ou
posicionamento institucional.

5.31 Materiais a serem disponibilizados

5.3 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.33 Cracha de identificagdo:

5.33.1 Devera ser fornecido 01(um) crachd de identificagdo funcional com foto e logo da empresa.
5.34 InformagGes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.35 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.36 Os saldrios-base, bem como os demais beneficios, das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS REFERENTE AO ANO DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM
VINCULADOS;

5.37 Caso as convengdes adotadas pela Administragdo na fase de planejamento estejam com sua vigéncia encerrada no momento da licitagdo,
ainda assim poderdo ser utilizadas pelos licitantes e logo apds a assinatura dos contratos poderdo ser solicitadas as devidas repactuagdes.
5.38 Deverad ser indicada a CCT a qual se baseou para preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e apresentar sua proposta.

5.39 Os valores e percentuais da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos deve respeitar os percentuais determinados pela legislagdo vigente e convencionado no
dissidio coletivo da categoria profissional;

5.40 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser apresentada devera seguir, obrigatoriamente ao modelo da Administragdo e estar no formato editavel para
conferéncia, e no caso da apresentagdo de percentuais atrelados a valores constantes da planilha (remuneragdo por exemplo), deverdo ser apresentadas as
membdrias de célculo do percentual.

5.41 Deveram compor a planilha de custo todos os beneficios como A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio- transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

5.42 As importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentagdo de que trata o § 22 do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, deverdo ser utilizadas para o pagamento de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a
aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais. Conforme Art. 22 da Lei 14.442 de 2 de setembro de 2022 que dispde sobre o pagamento de

auxilio-alimentagdo ao empregado.

5.43 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer

5.44 Na aceitagdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou penitenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.45 Os 54 (cinquenta e quatro) postos de Apoio Técnico Administrativo Il, com jornadas de 44 horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira
5.46 Os beneficios devera corresponder, no minimo, ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente.

5.47 E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacSes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

5.48 A carga hordria de trabalho serd de 44 horas semanais de segunda a sexta, exceto feriados.
5.49 Preferencialmente os trabalhos deverdo ser executados entre as 08:00 h as 17:00 h.

5.50 Apoio Ténico Administrativo II: Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2025. Data de Registro do MTE:
07/02/2025. Nimero da Solicitagdo: MR000216/2025. Sindicatos: SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM.
DE IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR
FERNANDES ALVES DE LIMA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E URBANA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEAC-PE,
CNPJ n. 24.163.511/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES.

5.51 Os profissionais serdo contratados de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como acordos, convengdes ou
dissidios coletivos;

5.52 A prestac¢do dos servicos ocorrera nos trés campi da Fundagdo Joaquim Nabuco Recife/PE, a saber: Apipucos, Casa Forte e Derby;

5.53 Os postos de trabalho serdo alocados da seguinte maneira:

UNIDADE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO II
GABINETE PRESIDENCIA 14
DIPLAD 16
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DIMECA 12
DIFOR 6
DIPES 6

5.54 Do registro de ponto

5.54.1 O artigo n2 74 da CLT determina que todo estabelecimento que conta com 20 ou mais funcionarios deve realizar o controle de ponto, conforme descrito:
Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados. (Redagdo dada pela Lei n°13.874, de 2019)

§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores serd obrigatoria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecdanico ou
eletronico, conforme instrugoes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré- assinalag¢do do periodo
de repouso. (Redagao dada pela Lei n° 13.874, de 2019)”

5.54.2 Desta forma, levando em consideragdo o paragrafo 22 do Art. 74, optamos pela escolha de Registro de Ponto Eletronico.

5.55 Especificagdo da garantia do servigo_(art. 40, §19, inciso 1ll, da Lei n® 14.133, de 2021)O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na
Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.56 Procedimentos de transi¢do e finalizagao do contrato
5.56.1 Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicéveis, dentre
outros.

6.6 O inicio da execugdo do servico se dara em no maximo 07 (sete) dias corridos, ap0s a assinatura do contrato.
6.7 Preposto

6.8 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.9 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

6.10 Rotinas de Fiscalizagdo

117, caput).

6.11 Fiscalizagao Técnica

6.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo
do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.14

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo pz

6.15 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
Il para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.19 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.21 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.22 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatdrio.

6.24 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.25 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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6.26 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.27 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o

documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respect

6.28 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢ces técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29 As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagio dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.31 Fiscalizagdo Administrativa

6.32 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1el, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.33 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.34 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes: No caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao.

6.36.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.36.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.36.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.36.4 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.36.5 certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.36.6 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.36.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.8 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.36.9 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.36.10 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.36.11 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depositos bancarios;

6.36.12 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.36.13 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.36.14 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

6.36.15 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.36.16 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.36.17 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.36.18 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35 acima deverdo ser apresentados.

6.38 A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.32 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerad ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

6.40 Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.42 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.43 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.44 Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.
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6.45 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.46 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.47 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

6.48 A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.49 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.50 Ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.51 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.52 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.53 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.54 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.55 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.56 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.57 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.58 Gestor do Contrato

6.59 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.60 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.61 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.62 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.63 O gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.64 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.65 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para aferigdo da qualidade da
prestagdo dos servigos.

7.2
Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3 ndo produzir os resultados acordados,

7.4 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.5 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.6 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.7 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

1 CRACHA DE IDENTIFICAGAO

3 FUNCIONARIOS

4 EXECUGAO DOS SERVIGOS

INDICADOR N¢ 01: CRACHA DE IDENTIFICAGAO

Finalidade Garantir a devida identificagdo dos funcionarios da Contratada.
Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente identificados.
Instrumento de Medigdo Conferéncia local.

Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos setores.
Acompanhamento

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6479120&infra_sist...
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Periodicidade Didria.
Mecanismo de Calculo Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servigos.
Ocorréncias / Pontuagido Deixar de fornecer conjunto o crachd aos seus funcionarios, nas condig8es previstas no TR. .
0,5 ponto por dia

N&o utilizagdo do crachd; sem a devida justificativa. 0,5 ponto por dia, por colaborador
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
pagamento conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de servigos.
Observagdes A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR Ne 02 - FUNCIONARIOS
Garantir a quantidade de Apoio Técnico Administrativo Il necessarios(as) a plena execugdo da prestagdo dos servigos de suporte
Finalidade administrativo e conduta compativel com o objeto e local da prestagdo de servigos.
Meta a Cumprir 100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigBes previstas no contrato.
Instrumento de Medi¢do | Conferéncia Local.
IF-\t::ror:p::hamento Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Periodicidade Diaria.
Mecanismo de calculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme contrato.
Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. ;lﬁ;;z:;z:renaa, por
Ocorréncias / Pontuago Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo justificado. i")?ai(:;zsz:renua’ por
Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante por culpa ou dolo do
funcionario da Contratada. 2,0 por ocorréncia
Adotar conduta incompativel com as atribuigdes do posto, favorecendo o surgimento de conflitos e -
desavencas. 2,0 ponto por ocorréncia
N3o respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentagéo, fixados pela administragdo. Sjai(:;zsz:renua’ por
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos
Pagamento acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
Observacdes A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 03 - EXECUGAO DOS SERVIGCOS
Finalidade Garantir a plena execug¢do da prestacdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir 100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento de Medigdo | Conferéncia local.

Forma de - . _—
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.
Mecanismo de Calculo Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme contrato.
Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital. 1,0 ponto por dia
N&o atendimento as solicitages efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo do contrato. 1,0 ponto por ocorréncia

Deixar realizar as atividades estabelecidas no Termo de Referéncia pelo objeto da

énci 3 ~ Lo . L ~ 0,5 ponto por ocorréncia
Ocorréncias / Pontuagio | contratacio, de acordo com a escala e periodicidade estabelecida pela Administragdo. P P

Resultado ineficiente na prestagdo dos servigos 0,5 ponto por ocorréncia

Utilizagdo inadequada dos equipamentos, prejudicando o resultado dos servigos 0,5 ponto por

0,5 ponto por

Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a execugdo dos servigos. .
colaborador, por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento 1,0 ponto por

insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas atribui¢des no prazo previsto. colaborador, por dia
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
pagamento conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

Observagdes A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

DESCONTOS
Pontos Desconto

2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

8,1a11,0 |2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

11,1 a 14,0 | 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1 a 16,0 | 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

16,1 a 20,0 | 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

20,1 a 25,0 | 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
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25,1 a 30,0 [ 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
1. contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do contrato para a aplicagdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto
2. correspondente.

Para os casos de actimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicdo de
resultados, configurard a inexecugdo parcial do contrato, a qual serd tratada
3. conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6479120&infra_sist...

7.8 Quando necessdrio, todos os profissionais deste Contrato executaram todos os servigos pertinentes descritos na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes e
Termo de Referéncia para a fungdo;

7.9 Todos os profissionais deste Contrato compareceram sempre uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;
7.10 Todos os profissionais se mantiveram sempre presente nos horarios predeterminados pela

7.11 Administragdo;

7.12 Os servidores e o publico em geral demonstram satisfagdo com todos os profissionais;

7.13 Todos os profissionais se portaram de forma adequada, sem cometer nenhuma falta disciplinar e respeitando o sigilo das informagdes obtidas na execugdo
dos servigos;

7.14 A empresa fornecer todo o material/uniforme mensal exigido na planilha vencedora da licitagdo;
7.15 Do recebimento

7.16 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.18 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.19 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.20 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.21 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.22 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.23 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.24 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.25 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.26 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

7.27 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.28 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.29 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.30 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.31 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢es
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.32 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.33 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.34 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.35 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

7.36 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.37 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.38 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato

7.39 Liquidagao

8/13



27/03/2025, 15:55 SEI/MEC - 5668023 - Termo de Referéncia

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6479120&infra_sist...

7.40 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.41 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.42 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

7.43 o prazo de validade;

7.44 a data da emissdo;

7.45 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.46 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.47 o valor a pagar; e

7.48 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.49 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.50 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n?

14.133/2021.

7.51 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrénci

7.52 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.53 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.54 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.55 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.56 Prazo de pagamento

7.57 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos

da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.58 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice indice Geral de Precos do Mercado - IGPM, de corregio monetaria mantido pela
Fundagdo Getulio Vargas - FGV, acumulado em 12 (doze) meses, com base na seguinte:

1. 7.59.R=
7.60.| 7.61. |7.62.
= |(-0) |P
7.64.
7.63. 10 7.65.
7.56 Onde:

7.67 Para o primeiro reajuste:

7.68 R = reajuste procurado;

7.69 | = indice relativo ao més do reajuste;

7.70 lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagdo da proposta;

7.71 P = prego atual dos servigos.

7.72 1I. Para os reajustes subsequentes:

7.73 R = reajuste procurado;

7.74 1 = indice relativo ao més do novo reajuste;

7.75 lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
7.76 P = prego dos servigos/produtos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

7.77 A atualizagio monetéria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento, podera ser reajustada utilizando-se a variagdo do indice
Geral de Pregos do Mercado - IGPM, mantido pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV ou outro que venha a substitui-lo.

7.78 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.79 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.80 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

7.81 O reajuste serd realizado por apostilamento.

7.82 Forma de pagamento
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7.83 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.84 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.85 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.86 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.87 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributdria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.88 Cessao de crédito

7.89 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.90 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagio do contratante.

7.91 A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estd
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.92 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢es de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a
celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.93 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos).

7.94 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
7.95 Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.96 Conta-Depdsito Vinculada

7.97 Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.98 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

7.99 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.100 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.101 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisées
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.102 132 (décimo terceiro) salario;

7.103 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.104 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.105 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.106 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.107 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdao do Termo
de Cooperagdo Técnica.

7.108 Os valores referentes as provises mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.109 O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.110 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentag¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.111 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.112 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagBes trabalhistas.

7.113 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1 Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
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8.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO .

8.3 Regime de Execu¢do

8.4 O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco global.

8.5 Exigéncias de habilitagdo

8.6 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.7 Habilitagdo juridica

8.8 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério
nacional;

8.9 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.10 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.11 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.12 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.13 Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.14 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

8.15 Os profissionais que ocuparam os postos devem apresentar no momento da admissdo o Registro Profissional de Secretariado Executivo expedido pela
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego. .

8.16 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.17 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.18 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.19 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.21 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.22 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.23 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.24 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.25 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.26 Qualificagao Econdmico-Financeira

8.27 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
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8.28 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
8.29 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.30 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.31 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.32 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.33 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balango de abertura;

8.34 Os documentos referidos acima limitar-se-3do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao SPED.

8.36 Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.37 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.38 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.39 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.40 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.41 Qualificacdo Técnica
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8.42 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacg&es e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

8.43 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigBes e peculiaridades da contratagdo.

8.44 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.45 Qualificacdo Técnico-Operacional

8.46 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.47 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.48 Devera haver a comprovag¢do da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.49 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.50 Os atestados emitidos por instituicGes privadas deverdo ser comprovados mediante nota fiscal ou assinatura autenticada, podendo ser de forma eletrdnica.
8.51 Comprovar a efetiva prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra;

8.52 Quantidade de postos onde o servigo foi ou esta sendo prestado;

8.53 Data de inicio da prestagdo dos servigos

8.54 Data da emissdo do atestado;

8.55 Data final da prestagdo dos servigos;

8.56 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.56.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.57 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.58 O licitante disponibilizara todas as informagBes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.59 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.60 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.61 A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS 1.848.828,24 (Hum milhdo, oitocentos e quarenta e oito mil, oitocentos e vinte e oito reais e vinte e quatro
centavos), considerando a contratagdo anterior para o objeto correspondente.

9.2 Valor correspondente ao valor global estimado para 54 postos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagédo:

1. Gestdo/Unidade: 344002

2. Fonte de Recursos: 1000

3. Programa de Trabalho: 211477
4. Elemento de Despesa: 3390.37
5. Plano Interno: VO1IRTNO1DDN

10.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Recife, .... de ........... de 2025.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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Documento assinado eletronicamente por Edna Corréa de Oliveira, Servidor(a), em 19/03/2025, as 18:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educag3o.

Documento assinado eletronicamente por Mary Ann Carneiro da Cunha Henessey Pimentel, Servidor(a), em 19/03/2025, as 19:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educag3o.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Medeiros de Oliveira, Servidor(a), em 19/03/2025, as 20:47, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Referéncia: Processo n2 23130.000344/2025-03 SEI n? 5668023
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