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PREGAO ELETRONICO
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Sessao Publica: 00140.2026

CONTRATANTE (UASG 344002)
FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO

OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de pessoa juridica para prestagcdo de servigos
terceirizados de natureza continuada de Jornalistas em regime de hora e piso salarial definidos por
acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho de categoria, visando o atendimento as
unidades administrativas da FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 767.232,24 (SETECENTOS E SESSENTA E SETE MIL, DUZENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E
VINTE E QUATROCENTAVOS).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia: 29 de outubro de 2026 as 09:00h (horario de Brasilia)
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Menor prec¢o por item

MODO DE DISPUTA:

Aberto
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

SUMARIO
R 0 T@ X 0] = N = 1 TSSOSO 2
2. DAPARTICIPAGAO NA LICITAGAO. ..ot 2
3. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO........c.cooooviieereerne. 4
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA. ..o ee e eeee s ese e 6
5. DAABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES. 7
6. DAFASE DE JULGAMENTO...........ovvirerriesnessesssssssssssssessssasessssssssssessssasesnsessssssstssessttiiinsmensesssssessssssasssssasssnss 11
7. DA FASE DE HABILITACAOD....... it eeereeessecsssessssssssssssssssossaseses 13
8. DOS RECURSOS........oohe i Il oot ssiss e 15
9. DASINFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES..........oivoiooeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeee e iseas s i
10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11. DAS DISPOSICOES GERAIS.........oomoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e B

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!


h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
http://www.fundaj.gov.br/
mailto:cpl@fundaj.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO
Diretoria de Planejamento e Administragdo Coordenagéo de Licitagao
Av. 17 de Agosto, 2187 | Casa Forte | 52061-540 | Recife-PE
Fone: (81) 3073-6230 | | CNPJ 09.773.169/0001-59
www.fundaj.gov.br | cpi@fundaj.gov.br

FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO
PREGAO ELETRONICO N° 90026/2026

Sesséao Publica: 00140.2026
(Processo Administrativo n.°23130.001080/2025-05)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO, por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria PRESI/FUNDAJ n.° 266 de 11 de dezembro de 2025, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n°14.133, de 1° de
abril de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, demais legislagao aplicavel e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados, a serem executados com
dedicagao exclusiva de mao de obra para os servigos terceirizados de natureza continuada de Jornalistas, em regime
de hora e piso salarial definidos por acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho de categoria, visando o
atendimento as unidades administrativas da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme condigles e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo unico com 03 (trés) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para o item que o compdem.

2, DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
— Brasil.

211, Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
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habilitagao.

2.4.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndao tenham celebrado contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagao
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no

exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.
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2.7. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugao
da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragcéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagOes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou
da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagcdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagcdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacéo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
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3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.4.3. nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagédo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nio ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagcdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de
envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta;

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser

alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita € permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagfes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1. valor unitério e anual do item;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

44, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omisséo
ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagédo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
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os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentacgao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os servicos necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
4.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes

publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagao do desconto
ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do
contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

51. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Seradesclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagéao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

54, O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao

aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$100 (cem) reais.

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao
publica.

5.12.2. A prorrogagédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definigdo das demais colocagoes.

5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12.6. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.12.7. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.8. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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5.12.9. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances

segundo a ordem crescente de valores.

5.12.10. A etapa de lances da sess&o publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao

publica.

5.12.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.12.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.12.13. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definigdo das demais colocagoes.

5.12.14. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcao do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.17. Quando a desconexéo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢ao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
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5.19.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para

desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta
Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢cbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de
controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administragado Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio,
no territorio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar

condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociagao realizada, acompanhada dos
documentos de habilitagdao, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislagéo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impega a participagao no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
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Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

6.4. Caso atendidas as condigbes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste
edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35
da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.8.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apoés diligéncia do pregoeiro,
gque comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da
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proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragao, por meio eletrbnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o
modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizagado dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada
e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e
para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.12. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7. DA FASE DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcao, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a
70 daLein®14.133, de 2021.

7.2. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a sua habilitagdao, por meio
da documentacgao citada no item 9.6 a 9.12 do Termo de Referéncia do edital;

7.2.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, no que couber.

7.3. Quando permitida a participagao de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € 0
termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20%, para o
consorcio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou
13
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pelo e-mail: cpl@fundaj.gov.br

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragido de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagoes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagcdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracgao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de [NO MINIMO, DUAS HORAS], prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagao do pregoeiro.

7.11.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao
ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal, somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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7.12.2. Respeitada a excegédo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente

subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.13. Apé6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicio ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39,

§4°):

7.13.1. complementacao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n°® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o
julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da
ata de habilitacao ou inabilitagao;
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8.3.3. na hipétese de adogéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento do
autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagcdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados pelo e-mail:
cpl@fundaj.qov.br, na forma eletronica ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego da Comissdo Permanente
de Licitagdo-CPL da Fundagéo Joaquim Nabuco, Edf. Paulo Guerra, 2° andar, sala 250, fone (81) 3073-6230, Av. 17 de
agosto n° 2187, Casa Forte, Recife/PE, CEP 52061-540.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao oficial.
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9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do contrato licitado.

9.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢céo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracado Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragcdes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéao, e decidido no

prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracgio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de

reparacao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcdo da Lei n°
14.133. de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no

prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes meios: e-mail: cpl@fundaj.gov.br, na forma eletrénica ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endere¢o da Comissao Permanente de Licitagdo-CPL da Fundagao Joaquim Nabuco, Edf. Paulo Guerra, 2° andar,
sala 250, fone (81) 3073-6230, Av. 17 de agosto n° 2187, Casa Forte, Recife/PE, CEP 52061-540.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardao o horario de
Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa

entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragédo, o principio da isonomia, a finalidade
e a segurancga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugédo ou do
resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
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se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrago.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP) e enderecgo eletronico: cpl@fundaj.gov.br, na forma eletrénica ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco da Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL da Fundagao Joaquim Nabuco, Edf. Paulo Guerra, 2° andar,
sala 250, fone (81) 3073-6230, Av. 17 de agosto n® 2187, Casa Forte, Recife/PE, CEP 52061-540.

11.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1.ANEXO | - Termo de Referéncia;

11.11.2.ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

11.11.3.ANEXO II-A - Termo de Ciéncia e Responsabilidade da LGPD;
11.11.4.ANEXO Il - Planilha de Custos;

11.11.4.ANEXO llI- A - Planilha dos Uniformes

11.11.5.ANEXO IV - Termo de Conciliagao Judicial;

11.11.6.ANEXO V - Autorizagdo Complementar Garantia de Pagamento;
11.11.7.ANEXO VI - Termo de Cooperacdo Técnica/Apéndice;
11.11.8.ANEXO VIl - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados;
11.11.9.ANEXO VIII - Modelo de Declaragao de Preposto;

11.11.10. ANEXO IX - Modelo de Declaragao de Conta Vinculada;
11.11.11. ANEXO X - Planilhas Complementares
11.11.12. ANEXO XI -Modelo de Proposta.

Recife, 17 de setembro de 2026
Rosa Maria P. Oliveira
Pregoeria
Fundacao Joaquim Nabuco
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de mao-de-obra continuados, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacado exclusiva, a ser realizada mediante licitagdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica, para o exercicio de atividades na area de Jornalismo, compreendendo as fungbes
de Jornalista, Editor Assistente e Editor Chefe de Fotografia, visando ao atendimento das demandas da Fundacédo
Joaquim Nabuco, sob a supervisao da Coordenagao-Geral de Comunicagdo e Midia — CGCOM/Fundaj, conforme
condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Tabela 1 - Dos postos de trabalho

disponibilizados Grupo 1

. . Jornada
Item |Especificagd| CATSER Unlc(iiade CUEIIEEEE de Salario Valor Unitario Valor Total
o = de posto Trabalho
Medid Semanal®| normativo
a
1 Jornalista 24988 UND 08 30h R$ R$
255123
Editor 2.551,23
2 Assistente 24988 UND 1 42 h R$ R$
3 | FdtorChefel 54988 | UND 1 42n 2:551,23 R$ R$
Fotografia
Subtot
al
Total anual estimado R$

OBS: Para os postos:

e Editor-Chefe de Fotografia: salario-base de R$ 2.551,23, conforme Clausula Terceira, acrescido da
gratificacdo mensal equivalente a, no minimo, 35%, conforme Clausula Sexta da Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho. Dessa forma, o valor total do salario devera corresponder a R$ 3.444,16 (R$ 2.551,23 +
R$ 892,93).

e Editor Assistente: salario-base de R$ 2.551,23, conforme Clausula Terceira, acrescido da gratificagdo
mensal equivalente a, no minimo, 35%, conforme Clausula Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho,
totalizando R$ 3.444,16.

2.1. Ajornada de trabalho para os profissionais citados na Tabela 1, encontram -se citada na
Clasula 29° - Compensagéo de Horas da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 -
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco.

2.1.1.0s cargos x salarial descritos descritos nos ltens 2 e 3 da Tabela 1, estdo descritos
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na Clausula 3° e na Clausula 6° da Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 -
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco.

2.2. O horario de trabalho dos cargos descritos na Tabela 1 do Grupo 1 sera da seguinte
forma:

.3.1 Jornalistas: Turno manha - 09h as 14 h/ Turno da tarde - 14 as 19h

.1.1Editor Assistente - 09h as 12h e 13h as 17h - com 1 (uma) hora para o intervalo.

.1.2 Editor chefe de Fotografia - 09h as 12h e 13h as 17h - com 1 (uma) hora para o intervalo.

1.1.3A jornada devera ser cumprida em conformidade com a carga horaria prevista na Convengao Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco, homologada em 08/04/2026, sob
0 n° de registro no Ministério do Trabalho e Emprego MR016745/2026, especialmente no que disp6e a Clausula
292 — Compensacéo de Horarios.

1
1
1

2.3. Descrigao das atividades a serem desenvolvidas: Tabela 2

ITEM| QUANTIDA| CARGO/PO FORMAGAO ESPECIFICAGAO DAS CBO CARG

DE STO ATIVIDADES HORA

RIA

12. Recolher, fazer coberturas,
redigir, registrar através de imagens e
de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem
difundidas a serem divulgadas nas
midias e site/intranet da Fundaj;

13. Realizar cobertura jornalisticas
nos eventos, atividades e reunibes em
ambientes internos e externos a Fundagao
Joaquim Nabuco, incluindo a Regido
em curso . .
: ! Metropolitana do Recife, desde que forem
. Jornalismo / *30/(trint
01 08 Jornalista demandados para a exercer essas (trinta)
Bacharelado S h
atribuicoes; 26112-5 oras
gm o semanais
Somulmcagao 14. Produzir  conteudo jornalistico (05 horas
oclal -~ COM finformativo sobre os eventos em diferentes dia)
habilitacdo  em |formatos, com matérias escritas, posts,
Jornalismo videos/fotos e audios;

Graduacgao:
Bacharelado

15. Participar de forma colaborativa
das reunides de avaliagao das atividades
promovidas pela equipe da Coordenacgao-
Geral de Comunicagao;

16. Atuar junto ao publico, visitantes,
alunos, professores, pesquisadores e
publico em geral,-realizando coleta de
informagdes para as matérias que serao
divulgadas pela CGCOM / Fundaj;
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02

01

Editor
Assisten
te

Graduacgao:
Bacharelado
em curso
Jornalismo /

Bacharelado
em
Comunicacao

Social com
habilitacdo em
Jornalismo

- Apoio operacional das agdes de
relacionamento com a imprensa, sempre
alinhado as diretrizes definidas pela
coordenacao.

Relagao com a Imprensa

e Apoiar o contato diario com
jornalistas, produtores e veiculos de

e comunicagdo. Atualizar e organizar
mailing de imprensa. Auxiliar no

e agendamento de entrevistas e
coletivas.

e Fazer follow-up de pautas enviadas
aos veiculos.

Producgao de Conteudo Jornalistico:

e Redigir releases, notas,
comunicados e sugestbes de
pauta, sob orientagcdo do

coordenador;

e Revisar textos, conteudo das
matérias e post para as redes
sociais, produzidos pelos
jornalistas;

e Adaptar contelidos para diferentes
veiculos e formatos (impresso,

e online, radio e TV). Acompanhar o
designer na produgdo das pegas
graficas para o site, intranet e redes
sociais da Fundagdo Joaquim
Nabuco; Cuidar da produgdo e

e acompanhar a edigdao dos videos
feitos pelos jornalistas;

e Produzir textos e acompanhar a
diagramacao dos folders, boletins,
flys e demais pegas de projetos,
exposicdes, pesquisas e demais
atividades realizadas pela

Fundacdo Joaquim Nabuco.

2611-20

*42
(quarenta
e duas)
horas
semanais
(07 horas
dia)
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03

01

Editor Chefe
de
Fotografia

Graduacgao:
Bacharelado
€em curso
Jornalismo /
Bacharelado
em
Comunicacgéao
Social com
habilitagdo em
Jornalismo

Responsavel em fazer fotos e videos
fazendo desde a produgao, cuidando
tanto da parte técnica e criativa, de acordo
com o objetivo da comunicagao.

Planejamento (pré-produgao)

Entender o objetivo das fotos/video
(qual o formato, se para redes socias,
Youtube, etc..) no roteiro e no
storyboard.

Tirar e editar fotos.

Planejar locagbes e
equipamentos. Alinhar o contetdo
com a estratégia de comunicagao.
Captacao (producao)

Operar camera ou

smartphone

profissionalmente.

Cuidar do enquadramento,
iluminagao e audio.

Dirigir pessoas entrevistadas ou
personagens do video.

Gravar imagens de apoio (B-roll).
Garantir a qualidade técnica do
material captado.

Edicao (p6s-producgéo)

Selecionar e organizar os melhores
takes. Editar imagem e som.
Inserir trilha sonora, legendas,
textos, vinhetas e identidade
visual.

Ajustar cor (color grading) e audio.
Adaptar o video para diferentes
plataformas.

Entregar videos nos formatos corretos
para redes sociais, site ou TV.
Criar versfes curtas (cortes para
Reels, Shorts, Stories).

Apoiar a equipe de comunicag¢éo na
divulgacao do conteudo.

No contexto institucional
Sob a coordenagdo de comunicagéo e
midia, o editor chefe de fotografia executa:

Executa demandas audiovisuais
definidas pela coordenagéo;
Garantir alinhamento com a
identidade institucional;

Cobrir campanhas, eventos,
entrevistas e registros oficiais;
Zelar pela imagem publica da
instituicao.

3744-05

*42
(quarenta
e duas)
horas
semanais
(07 horas
dia)

Total =10
profission
ais
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1.4 Da experiéncia e comprovagoes do profissional dos

posto de trabalho: Tabela 3

Fotografia

® Editor Assistente
® Editor Chefe de

de conclusao emitido por Instituicao de
Ensino superior publico ou privado
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Comprovar experiéncia na execugao
de servigos compativeis com as
atividades a serem desempenhadas
Registro na Delegacia do Trabalho

ITEM |CARGO COMPROVAGOES HABILIDADES
Comunicacao, tanto na forma
. B oral quanto na escrita
e Portfélio contendo producdes Capacidade de resolugdo de
jornalisticas  relevantes  (matérias, problemas, bem como
reportagens, publicagdes, links, etc.), habilidades de planejamento
que comprovem experiéncia pratica na e organizacdo; Senso de
area e curriculum Curso de Nivel responsabilidade, cooperacaol
, Superior Completo na area de e adaptabilidade Apresentar
® Jornalista Jornalismo com diploma ou declaragao

facilidade para o trabalho em

equipe;
Demonstrar flexibilidade,
persisténcia, boa

comunicagao, criatividade e
inteligéncia emocional;

Demonstrar capacidade de
contornar situagdes adversas,
dentre outras competéncias

como profissional de Jornalista. pertinente.
1.4. dos posto de trabalho: Tabela 3
1.1.1. E indispensavel a apresentacdo do curriculo de cada profissional.
1.1.2. A qualificagdo profissional dos prestadores de servigo sera verificada quando do inicio da

1.1.2.1.

efetiva prestagédo de servigo. Caso os requisitos de qualificagdo ndo sejam atendidos conforme os
termos deste TR, a contratada sera notificada e devera providenciar a substituicido do prestador de
servigo indicado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. A ocorréncia de posto de trabalho
descoberto sera considerado nas medigbes de pagamentos para efeitos

1.5. Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sédo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao:

77

1.1.4. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de

dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdao, em sua

forma eletronica.

1.1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade

permanente essenciais para o funcionamento da Fundagdo Joaquim Nabuco, sendo a vigéncia

plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.1.6. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.1.7. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.
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1.7. Prazo de vigéncia
1.1.8. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura das partes, na
formado Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.1.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia
da contratacgéo.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundagéao Joaquim Nabuco, visando ao alcance de seus resultados institucionais, ao cumprimento de sua
misséo e a formagao de pesquisadores, analistas, assistentes e docentes, promove, ao longo do ano, diversos
eventos organizados por suas unidades. E nesse contexto que se insere o objeto desta contratagéo.

No exercicio em curso, torna-se imperativa a contratagéo de apoio operacional especializado para a execugao das
atividades desenvolvidas pela instituicdo, uma vez que tais servigos ndo se enquadram nas atribuigdes rotineiras
da Fundacéao Joaquim Nabuco.

A presente contratagao, voltada as areas de comunicagao social e midia, abrange a criagdo de matérias e textos
institucionais, a cobertura de eventos promovidos pela Fundaj, a produc¢édo de videos e fotografias, a alimentagao
de redes sociais e a atualizagdo de diferentes plataformas digitais, tais como Instagram, Facebook, X (antigo
Twitter), Threads, site institucional e YouTube. Esse trabalho, supervisionado pela Coordenagéao - Geral de
Comunicacdo e Midia — que esta vinculada ao Gabinete da Presidéncia e atua em toda comunicagdo das
Diretorias da Fundaj —, visa atender as demandas de divulgagédo e comunicagéao institucional.

A velocidade dos avangos tecnolégicos e a multiplicidade de recursos disponiveis exigem a atuagédo de equipes
multifuncionais, altamente qualificadas e atualizadas, capazes de garantir a efetiva divulgagdo dos produtos
elaborados pela Fundaj. Para cada projeto desenvolvido, faz-se necessario contar com profissionais
especializados, contratados por meio de pessoas juridicas, em conformidade com as diretrizes da instituicao e do
Ministério da Educagao.

Considerando que o atual quadro de servidores da Fundaj ndo dispbe de profissionais com formagdo em
Jornalismo, a contratagdo ora proposta permitira a disponibilizacdo de especialistas qualificados para atender as
necessidades da instituicdo e assegurar a continuidade das atividades ja desenvolvidas pela equipe de
Comunicagao.

2.2. A Fundamentagao Geral da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3 O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigado da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redugao de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servicos;

No tocante ao carater social, a produgcdo ou extracdo ndo deve envolver mdo de obra infantil ou analoga a
escrava; a remuneragao deve ser condizente com a dignidade da pessoa humana; o trabalho deve esta previsto
pela legislagédo trabalhista e providenciaria; o trabalho ndo deve fomentar a proliferagdo de intermediarios na
cadeia produtiva; o trabalho ndo deve penalizar a saude do trabalhador e/ou consumidor.

Em relagcdo ao carater ambiental, os fornecedores devem adotar boas praticas de otimizagcado de

recursos /redugéo de desperdicios/menor poluigao; e ofertarem tratamento idéntico as matérias primas e

seus residuos de produgéo.

Deve se considerar a utilizagdo de critérios minimos de sustentabilidade, em cumprimento das seguintes
exigéncias elencados na IN n° 01 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, aplicaveis ao objeto: Adote medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.
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Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento. Outro aspecto de suma importancia é a diferenciagdo entre fabricante e
fornecedor, pois as certificagdes ambientais podem abranger o fabricante, porém, sendo opcional ao fornecedor,
este ultimo, pessoa juridica na eventual relagédo contratual junto a Fundaj.

. Promover a destinacdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o exigir, como nos
casos de pneus, pilhas e baterias, etc.
. Neste cenario, a sumaria e extensiva exigéncia de certificagdes ambientais e institutos finalisticamente

assemelhados poderia restringir a competitividade quanto ao fornecimento, e/ou impedir o fornecimento de
itens.

. Tendo em vista a responsabilidade da Administragdo Publica em implementar politicas que garantam o
crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade e ao meio ambiente, insere-se algumas
recomendagdes de observancia obrigatéria por parte da empresa vencedora do certame quando da prestagéo
dos servigos.

. Realizar a utilizagao de recursos e a redugéo de desperdicios e de poluigéo, através das seguintes medidas,
dentre outras;

. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela administragéo, na fonte geradora, e a

coleta seletiva do papel para reciclagem.

. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

. Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.14. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

4.2.Subcontratagao
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratagao

4.3.1 Sera exigida a garantia a da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro -garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor [total] OU [anual] da contratagao.
. Em caso de opgao pelo seguro -garantia a, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.
. A apdlice de seguro -garantia a permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas

datas convencionadas.
. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia a antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
. A apdlice de seguro -garantia a devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
. Sera permitida da a substui¢cdo da apdlice de seguro -garantia a na data de renovagao ou de aniversario,
desde que man das as condigbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.
. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro -garantia a ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
a nas modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.
. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia a escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao
monetaria.
. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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. Na hipotese de opgéao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia a devera ser custeada por pagamento unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia a, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicdes gerais e o

namero do processo administrativosSusep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

. A garantia a assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagdo, o0 pagamento

de:

. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

. Em caso de seguro -garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés

decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissao do apds lamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

o Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia a ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

. Se o valor da garantia a for utilizando total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao

inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

. Caso se trate da modalidade seguro -garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua

caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

. Extinguir se-a a garante a com a restituicdo da carta fianga, autorizagao para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia a ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaragéo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o

Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

. A extingdo da garantia na modalidade seguro -garantia observara a regulamentagdo da Susep.

. A Administragao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingédo
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

. Em se tratando de servigcos executados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a garantia a somente

sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia a devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussodes previdenciarias e relaativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

. Também podera haver liberagédo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra as atividades de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;
. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragcdo Contratante

podera utilizar valor da garantia a prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no

caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.
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. A garantia nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.
. A garantia de execugéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.
4.4. Vistoria

2.1.1.Nao ha necessidade de realizagao de avaliagédo prévia do local de execugao dos servigos.

4.5. Garantias trabalhistas em contratos administrativos
2.1.2.A futura contratada obriga-se a cumprir as disposi¢des previstas no Decreto Federal n® 12.174, de 11
de setembro de 2024, que versa sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugéo dos
contratos administrativos no d&mbito da administragcao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

4.6. Do profissional

2.1.3.Formacado profissional: graduagédo (bacharelado/licenciatura) em cursos de comunicagao
social/jornalista reconhecidos pelo Ministério da Educagao, comprovada mediante apresentacéo
de Certificados e/ou Diplomas.

.4.Habilidade de comunicar-se e de se fazer entender com publicos de diferentes faixas etarias,

.5.Capacidade de trabalhar com método, objetividade e ordem;

.6.Capacidade de iniciativa, criatividade, agilidade, dinamismo e fluéncia verbal;

.7.0s profissionais contratados deverdo atender as demandas da Fundagdo Joaquim Nabuco e serdo
coordenados pela CGCOM (Coordenagéo Geral de Comunicagao e Midia) e serdo lotados nos campus
de Casa Forte , prestando servigo aos campi d a Fundaj: Apipucos, Derby, Engenho Massangana, Sala
Porto do Cinema da Fundacédo e em locais da Regido Metropolitana do Recife onde ocorrerem eventos
da Fundagao Joaquim Nabuco, durante o periodo de 12 meses.

2.1
2.1
2.1
2.1

5.1. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

. A execugao do objeto sera na seguinte dinamica:

. Inicio da execugéao do objeto: a partir da assinatura do contrato e Publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de

execugao do trabalho vide Tabela 2 do item 1.2;

. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a seguinte
qualificagdo minima:

. Formagdo Superior em graduagdo (bacharelado) em cursos de comunicacdo social/jornalista

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, comprovada mediante apresentagdo de Certificados e/ou

Diplomas;

. Capacidade de trabalhar com método, objetividade, ordem e trabalho em equipe;

. Capacidade de iniciativa, criatividade, agilidade, dinamismo e fluéncia verbal;

. Habilidade para relacionar-se em equipe, demonstrando possuir inteligéncia interpessoal, sobretudo, senso de
cooperagao;

. Equilibrio emocional em situagdes de imprevisibilidade;

. Capacidade de gerenciar o tempo;

. Habitos frequentes de estudo sobre o conteudo a ser trabalhado, interesse intelectual e curiosidade em
manter-se atualizado sobre temas pertinentes a sua area de atuagao;

. Pontualidade, assiduidade, disciplina, produtividade e responsabilidade;

. Os profissionais contratados deverdo atender as demandas da Fundagdo Joaquim Nabuco e serdo

supervisionados pela CGCOM (Coordenagdo Geral de Comunicagdo e Midia) e lotados na CGCOM
(Coordenagda Geral de Comunicagdo e Midia), prestando servico também aos campi : Apipucos, Engenho
Massangana, Derby, Casa Forte, Porto Digital e coberturas externas na Regido Metropolitana do Recife.

. Prestar o servigco de forma continuada, pois este é ferramenta fundamental de apoio as atividades
institucionais, sendo a sua interrupgao capaz de contribuir para o surgimento de entraves cotidianos.
. A contratada devera orientar os funcionarios sobre o cump rimento das Normas Internas e de Seguranga e

7I%/Iedicina do Trabalho, o uso da folha de ponto, horario trabalho bem como prevencgéo de incéndio nas areas da
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prestacao de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

. A contratada devera administrar situagdes emergenciais ou de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o posto de trabalho em
até 48 horas apds a comunicagao da contratante;

. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber;
. De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada pagamento,

a comprovacgao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo do servigo de jornalista, uma vez que as
técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do
ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger;

o Experiéncia comprovada na execucgao dos servicos relacionados a atividades, através de diploma e
curriculos dos profissionais de jornalismo;

. Habilidade de comunicar-se e de se fazer entender com publicos de diferentes faixas etarias,
adequando o conteudo e a linguagem;

. Demonstrar capacidade de adaptagéo de linguagem, de negociagéo, de empatia e de observagao;

. Boa habilidade de comunicacéo escrita e oral;

. Boa habilidade em resolugao de problemas, planejamento e organizagao;

. Redagao compativel com as atribui¢gdes do cargo; e

. Demonstrar senso de responsabilidade, de cooperacao e de adaptabilidade;

. Ser discreto e guardar sigilo acerca de informagdes obtidas em razao do trabalho;

. Facilidade em trabalhar em equipe;

. Demonstrar iniciativa; flexibilidade, persisténcia, facilidade de comunicagao, criaticidade, auto - controle;

. Transmitir credibilidade;

. Contornar situagdes adversas, entre outras.

. Justifica-se a exigéncia em razédo de a Fundagao Joaquim Nabuco — FUNDAJ ser uma Fundagao Publica

Federal vinculada ao Ministério da Educagéo, com a finalidade de promover estudos e pesquisas no campo das
Ciéncias Sociais, atendendo demandas nas areas de educagdo e cultura. Nesse contexto, as atividades
desenvolvidas demandam conhecimento técnico especifico, o que requer da mao de obra terceirizada
qualificagdo, formagdo académica e experiéncia compativeis . Ressalta-se que as atividades executadas pelos
terceirizados possuem carater exclusivamente de apoio, limitando-se ao inicio e a instrugdo de procedimentos,
nao envolvendo tomada de decisdes nem posicionamento institucional

5.2. Local e horario da prestagdo dos servigos
. A prestagéo dos servicos sera coordenada para Coordenacdo Geral de Comunicac¢do e Midia (CGCOM),
devera ocorrer da seguinte formas:

. Jornada de trabalho de 5 (cinco) horas corridas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais para os
jornalistas.
. Editor Assistente e Editor Chefe de Fotografia de 7 (sete) horas diarias com 1 (uma) hora para intervalo de

almogo diariamente, totalizando 42 (quarenta e duas) horas semanais.

5.2.14. Tal jornada devera ser cumprida conforme necessidade CGCOM e desde que respeitada a carga horaria retro
prevista na Convencao Coletiva do Trabalho do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de
Pernambuco, homologada em 08/04/2026 ° de Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
MRO016745/2026, Claususula 29° - Compensacio de Horarios.

. Os prestadores de servigos serdao alocados na CGCOM — Coordenagao-Geral de Comunicagdo e Midia,
localizado na Sede da Fundaj, na Avenida 17 de Agosto, 2187 Bairro Casa Forte Recife/PE. Contudo, de acordo
com as demandas institucionais, os profissionais da area de Jornalismo poderdo ser escalados para coberturas
de matérias externas, bem como para atuagdo em quaisquer dos trés campi da Fundagdo Joaquim Nabuco,
localizados no municipio de Recife/PE, no Engenho Massangana, localizado a Regido Metropolitana do
Recife/PE, na Sala Porto do Cinema da Fundacéo, localizada no Bairro do Recife/PE, além de eventuais
coberturas externas aos campi, a seguir relacionados:
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1 Campus Casa Forte - Av. 17 de Agosto, n°® 2187 — Ed. Paulo Guerra — Casa Forte — Recife/PECEP:
52061-540 — Fone: (81) 3073-6206.5.2.4. Campus Dois Irmaos

2 Campus Apipucos - Rua Dois Irmaos, n° 92 — Ed. Anexo Anisio Teixeira — Apipucos — Recife/PE CEP:
52071-440 — Fone: (81) 3073-6479 — Fax: (81) 3073-6563. Campus Derby

3 Campus Derby - Rua Henrique Dias, n® 609 — Ed. Ulysses Pernambucano — Derby — Recife/PE CEP: 52010-
100 — Fone: (81) 3073-6679 — Fax: (81) 3073-6684.

4 Engenho Massangana - Rodovia PE 60, Km 10, s/n, no Cabo de Santo Agostinho.

5 Sala Porto do Cinema da Fundagao - Avenida Cais do Apolo, 222 Bairro do Recife/PE.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

. Os servicos deverao ser realizados levando em consideracgéo o previsto na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes - CBO e as descricdes de atividades especificas na Tabela 2 item 1.2 deste termo de
referencia.

. As atividades que ndo estejam expressamente previstas poderao ser realizadas quando em compatibilidade
quanto a complexidade e responsabilidade das tarefas, ficando a cargo da Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos a
analise quanto a possibilidade de sua execugao.

. E vedada a transferéncia de responsabilidade aos terceirizados para realizagéo de atos administrativos ou
para tomada de decisdes, devendo sempre reportar ao servidor publico designado para conhecimento e decisdo
competente.

. Admite-se, pela Administragédo, em relagdo a pessoa encarregada da fungao, a notificagéo direta para a
execugao das tarefas previstas no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e no Termo
Contratual.

. Enfatiza-se a necessidade de a contratada providenciar sempre a substituicdo dos funcionarios, em casos
de faltas, atestados médicos e demais auséncias legais, assim como férias e demais licengas, em decorréncia da
necessidade de impedir a descontinuidade e problemas nos atendimentos feitos no controle migratério, implicando
a referida falta de cobertura do posto em inexecugéo contratu al. Esta substituicdo devera ser alinhada com o
gestor do contrato / Coordenacdo da CGCOM da Fundaj.

5.3.6. Atividade Principal
. Vao executar as atividades de acordo com o descrito na Tabela 2 do item 1.2 deste Termo de referéncia.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.2. Devera ser fornecido 01(um) cracha de identificagédo funcional com foto e logo da empresa;

5.4.3. Deverao possuir na parte da frente logotipo da empresa, foto colorida, nome principal em destaque e nome
completo legivel, bem como a fungéo exercida;

5.4.4 deverao ser fornecidos no prazo maximo de 15 dias.

5.4.5. Fardamento (camisetas) conforme indicagdo no item 5.8.

5.5. Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES

AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS REFERENTE

AO ANO DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM

VINCULADOS;

. Caso as convengdes adotadas pela Administragcdo na fase de planejamento estejam com sua vigéncia

encerrada no momento da licitagdo, ainda assim poderdo ser atualizadas pelos licitantes e logo apds a

assinatura dos contratos poderao ser solicitadas as devidas repactuagoes.

. Devera ser indicada a CCT a qual se baseou para preencher a Planilha de Custos e Formagéo de Precos e
apresentar sua proposta.

. Os valores e percentuais da Planilha de Custo e Formagao de Precos deve respeitar os percentuais

determinados pela legislagao vigente e convencionados no dissidio coletivo da categoria profissional;

707 A Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser apresentada devera seguir, obrigatoriamente ao modelo
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da Administracdo e estar no formato editavel para conferéncia, e no caso da apresentagdo de percentuais
atrelados a valores constantes da planilha (remuneragao por exemplo), deveréo ser apresentadas as memodrias de
calculo do percentual.

o Deverdo compor a planilha de custo todos os beneficios como concessao de férias remuneradas e o
pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio- transporte, auxilio -alimentag¢ao e auxilio -
saude, quando for devido;

e As importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio - alimentagcéo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 , deverdo ser
atualizadas para o pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisigdo de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais. Conforme Art. 2° da Lei 14.442 de 2 de setembro de 2022
que dispbe sobre o pagamento de auxilio - alimentagdo ao empregado.

. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio - alimentagéo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragdo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista

e previdenciario. Inciso 2° Art. 457 do Decreto Lei 5.452 de 1° de Maio de 1943. (Redacio dada pela Lei n°
13.467, de 2017).

. Na aceitagdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a Administragdo ndo se vincula as
disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
penitenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

. Dos postos de trabalho, 8 (oito) postos de trabalho de jornalistas terao jornada de 5 (cinco) horas
diarias , perfazendo o total de 30 (trinta) horas semanais e 1 (um) editor assistente e 1 Editor Chefe de
Fotografia de 7 (sete ) horas semanais perfazendo um total de 42 (quarenta e duas ) horas semanais;

. A execucgdo dos servigos para os jornalistas com jornada de trabalho de 05 (cinco horas) semanais, devera
ocorrer, preferencialmente, nos turnos das 9h as 14h e das 14h as 19h , podendo a distribuicdo da jornada ser
ajustada conforme a necessidade da Coordenagédo de Comunicagéo e Midia da Fundag&o Joaquim Nabuco.

. A execugao dos servigos para Editor Assistente e Editor Chefe de Fotografia com jornada de 7 (sete)

horas, devera ocorrer, preferencialmente de 09h as 17h com 01 hora para refeigéo ;

. Os beneficios e salarios deverdo corresponder, no minimo, ao previsto na Convencido Coletiva de
Trabalho da Categoria Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco em vigor.

. E vedado ao 6rgdo e entidades vincular-se as disposiges previstas nos Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com

a Administracao Publica.

o Jornalistas: Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 . Data de Registro do MTE: 0721/02/2025
Numero da Solicitagdo: MR007724/2025 . Sindicatos: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
ESTADO DE PE, CNPJ n. 11.944.576/0001-23, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Jailson Sousa da Paz; e SINDICATO DAS EMPRESAS EDITORAS DE
JORNAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO CNPJ n. 11.223.861/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr (a). EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUE MELO JUNIOR;

. Os profissionais serdo contratados de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como acordos, convengdes ou dissidios coletivos;
. A prestacao dos servigos ocorrera no Campus da Fundagao Joaquim Nabuco em Recife/PE, localizada

na Avenida Dezessete de Agosto, 2186, bairro Casa Forte e serdo lotados na CGCOM supevisonado pela
Coordenacao Geral de Comunicagéo e Midia.
5.5.19 Os postos de trabalho serdo alocados da seguinte maneira:

UNIDADE JORNALISTAS EDITOR ASSISTENTE EDITOR CHEFE
FOTOGRAFIA
CGCOM 8 1 1

TOTAL = 10 PROFISSIONAIS

5.6. Do registro de ponto
. O Artigo n° 74 da CLT determina que todo estabelecimento que conta com 20 ou mais funcionarios deve
realizar o controle de ponto, conforme descrito:
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Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados. (Redag¢ao dada pela Lei n° 13.874, de 2019)
§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotagéo da hora de entrada
e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instru¢des expedidas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permi7 da a pré- assinalagéo do periodo de repouso. (Redagao
dada pela Lei n° 13.874, de 2019)”".

5.6.2 Desta forma, levando em consideragdo o paragrafo 2° do Art. 74, optamos pela escolha de Registro de
Ponto Eletrénico, através de aplicativo no smartphone pessoal considerando o desenvolvimento das atividades
presenciais ou remotas (quando houver necessidade) da Administracao.

1.5.7A contratada devera arcar com os custos da utualizacdo do smartphone para fins de registro de
ponto/frequéncia, respeitando e garantindo o principio da alteridade, que compete ao empregador assumir os
riscos da atividade econdmica, fornecendo ao empregado meios efetivos para prestacao dos servigos, arcando
com o custos referente a utilizalizagdo do smartphone ainda que seja tdo somente para o registro da frequéncia
conforme previsto no artigo 2° da Consolidagéo da Leis do Trabalho (CLT).

1.5.8 Os custos deverao ser pagos de acordo com os valores praticados atualmente no mercado.

1.5.90 controle de ponto devera ser através de aplicativo compativel com aparelhos Android e IOS disponiveis em
aparelhos de telefonia movel possibilitando o registro online e offline.

1.5.10 De acordo com a Portaria MTP n® 671, de 8 de novembro de 2021 e alteragdes realizadas através da
Portaria MTP n° 1.486, de 3 de julho de 2022, artigo 80 e em seu paragrafo Unico considera-se:

1.5.11 A contratada devera disponibilizar o comprovante de registro de ponto do empregado podendo ser de
formato impresso ou arquivo eletrénico, por meio de sistema eletrénico, acesso ao seu comprovante apds cada
marcagao, independente de prévia solicitagdo ou autorizagao.

1.5.12 A contratada devera disponibilizar ao empregado as informagdes constantes do relatério espelho de ponto
eletrénico por meio de sistema informatizado de forma eletrénica ou impressa ou em prazo inferior, a critério da
empresa.

1.5.13 A contratada devera orientar os prestadores de servigos que em caso de falta, auséncia no local de
trabalho, atrasos ou licengas, devera informar primeiramente a contratante através do seu gestor direto do local
onde esta lotado, bem como informar a empresa Contratada, através de seu preposto, que se incumbira de
comunicar ao fiscal setorial ou seu substituto, e providenciar a substituicdo caso a Administracdo entenda
conveniente.

5.7. Especificagao da garantia do servigo

. Especificagdo da garantia a do servigo (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021 ). O prazo de
garantia a contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.8. Uniformes

. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

. O uniforme devera compreender as caracteristicas observadas no Anexo lll deste Termo de Referéncia,
devendo todos os itens serem fornecidos conforme a descricdo do anexo supra citado, bem como as
quantidades a serem entregues para cada colaborador.

5.8.3. Camiseta preta tamanhos do P ao XG( dependendo de cada tamanho do profissional)
1 Unissex;

2 Cor preta;

3 Gola canelada100% algodao penteado fio 30.1

Modelo costas 1 Modelo frente 1
33
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COMUNICACAO
B e i

e Calga Jeans reta, corte tradicional (regular fit) masculino e feminino,
Termo de Referéncia

COMUNICACAQ
VL :

conforme descrigdao no Anexo lll deste

o Sapaténis unissex, nas cores branca ou preta, atendendo as todas especificagdes informadas no

Anexo lll deste Termo de referéncia
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o Sera entregue pela contratada 2 (dois) conjuntos completo ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

o O uniforme devera ser entregue pela contratada ao funcionario no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos do inicio da execucao;

o As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

o As pecgas deverao ser de boa qualidade, preferencialmente em tecido lavavel e que permita transpiragao a
fim de garantir a boa apresentagéo do colaborador;

o As unidades de vestuario serdo entregues em medidas padronizadas P, M, G, GG, XXG, EXGG para cada
funcionario, nos padrdes unissex.

o Somente podem ser fornecidos uniformes novos aos funcionarios, nao sendo permitido o reuso.

o Os uniformes, por questdes de apresentagdo e qualidade quanto ao material e cores utilizados,

deverao ser PREVIAMENTE apresentados ao fiscal do contrato, para a devida aprovagdo do formato e
qualidade.

o No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a situagao, substituindo
sempre que essa verem apertados, fugindo a excepcionalidade da entrega semestral do uniforme, sem qualquer
custo para a Administracao;

o A Contratada devera fazer a entrega dos uniformes aos colaboradores mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato.

o O logomarca e/ou nome da empresa podera ser aplicado na camisa de modo discreto, na parte frontal,
atendendo ao modelo acima Modelo Frente 1/ Modelo Costa item 5.8.3

Cada colaborador recebera:
02 unidades de calgas Jeans;
01 unidade par de ténis
02 unidades de camisetas 100% algodao fio 30.1 penteado
Item 1
Produtos: Camiseta tipo t-shirt unissex
Descricao técnica:

1. Camiseta basica unissex, confeccionada em malha 100% algodéo fio penteado 30.1;
77
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2. Modelo com gola canelada tipo “U”, com acabamento reforgado e costura de alta qualidade,
garantindo melhor ajuste ao corpo e maior resisténcia ao uso continuo.

3. Cor preta escuro

4. Disponivel nos tamanhos P, M, G e XG, com modelagem padrao unissex.

5. Possuir mangas curtas, costuras laterais reforgadas e acabamento interno.

6. Gramatura minima de 160 g/m?

7. Adequado para personalizagdo (serigrafia, silk screen, bordado ou outras técnicas),

8. Personalizadas com a logmarca da empresa prestadora de servigo na parte frontal e na parte
traseira com a palavra “comunicagéo” em destaque, serigrafadas na cor branca, conforme
modelo abaixo;

9. Isenta de defeitos como rasgos, manchas, falhas de costura ou desuniformidade no tingimento
bem como nas impressdes seja de serigrafia ou serigrafia, silk screen, bordado ou outras
técnicas.

Item 2
Produtos: Calcga jeans reta azul escuro
Descricao
Especificagbes técnicas:
1. Modelo: calga jeans reta, corte tradicional (regular fit), masculino e feminino.
2. Composigao do tecido: minimo de 98% algodao e até 2% elastano (para maior conforto
e mobilidade)
3. Tipo de tecido: denim (indigo) de alta resisténcia
4. Gramatura: entre 11 oz e 13 oz (aproximadamente 370 g/m? a 440 g/m?), adequada
para uso profissional
5. Cor: azul escuro (indigo), com tingimento uniforme e boa solidez da cor
6. Cintura: média, com passantes para cinto
7. Fechamento: ziper metalico de alta resisténcia e bot&o frontal metalico personalizado
ou padrao
8. Bolsos:
8.1. 02 bolsos frontais tipo faca
8.2. 01 bolso relégio (moedeiro)
8.3. 02 bolsos traseiros aplicados
3
9. Costuras: reforgadas, com linha de alta resisténcia,
preferencialmente em cor contrastante (padréo jeans)
Acabamento:
10. Travetes nos pontos de maior esforgo (bolsos e entrepernas)
10.1. Costura dupla ou reforcada nas laterais e gancho
11. Lavagem: pré-lavada (stone wash leve ou amaciada), evitando encolhimento excessivo
12. Tamanhos: variados (do 36 ao 56 ou conforme tabela da contratante)
77Requisitos de qualidade:
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13. Tecido resistente ao desgaste e ao uso continuo

14. Encolhimento maximo de até 3% apoés lavagem

15. Boa solidez da cor (resisténcia a lavagem e fricgao)

16. Isenta de defeitos como rasgos, manchas, falhas de costura ou desuniformidade no
tingimento

17. Ziper e aviamentos com padrao de qualidade e durabilidade compativeis com uso
profissional

Normas e padroes:

18. O produto devera atender as normas técnicas aplicaveis da ABNT e demais
regulamentacdes vigentes

19. Etiqueta interna contendo composigéo, tamanho, instru¢des de lavagem e identificagao
do fabricante.

Item 3
Produtos: Ténis unissex
Descricao técnica:
1. Ténis unissex, nas cores branca ou preta.
2. Confeccionado em material sintético ou couro ecoldgico de alta resisténcia, com acabamento
uniforme e de facil higienizagao.
. Fechamento em cadarco.
. Solado em borracha ou material termoplastico, antiderrapante, resistente ao desgaste.

3
4
5. Palmilha macia, anatdémica, removivel, com absorg¢édo de impacto, que traga conforto ao usuario.
6. Forro interno acolchoado confortavel, macio, em material respiravel.

7. Design discreto, adequado ao ambiente corporativo.

8. Produto novo, sem uso, livre de defeitos, com flexibilidade.

9. Devera atender integralmente as especificagdes técnicas.

10. Conforto comprovado para uso prolongado.

11. Solado com aderéncia adequada.

12. Acabamento sem falhas (costuras, colagem e estrutura). Numeragéo conforme solicitado.

5.16. Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

o Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
37
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execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.1.. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.1.A empresa devera manter atualizado, obrigatoriamente, durante todo o periodo da execug¢do do
contrato, seu e- mail para o qual serdo enviadas as correspondéncias relativas direta ou
indiretamente a execugao do contrato, na forma prevista no Anexo IV da Minuta do Contrato e
cujo recebimento das comunicagdes e-mail das pela CONTRATANTE serdo consideradas
efetivamente recebidas pela contratada

apos o decurso do prazo de 48 (quarenta e oito) horas do envio, salvo se houver justificadas devidamente
comprovada.

6.2.. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.3.. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.1. Preposto

o O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.2. Rotinas de Fiscalizagao

o A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

o O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados.

6.3. Fiscalizagao Técnica

o O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

o O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou
dos defeitos observados.

o Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird nota de notificagcao
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

o O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

o No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

o O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

o No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V);

o O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou a prorrogagéo contratual (Decreto n° 11.246, de
72022, art. 22, VII). 6.3.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
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Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto nos Anexos | E ao Termo de Referéncia
para aferigdo da qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.3.10 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

) O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

) O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagio realizada.

o A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

o Na hipotese de comportamento continuo e de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

o E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos por
ela realizada.
o O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

) A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

o A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizada na execugédo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).
o A fiscalizagao da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

) controles e afericdes dos valores executados em planilha Excel confeccionada pelo préprio fiscal com
0s campos que considerar pertinentes;

o comunicacdes, nas notificagbes e alertas a contratada via e-mail, de eventuais atrasos de obrigacdes
estabelecidas no contrato, que nao elide a responsabilizagdo administrativa da Empresa.

o A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

o As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagédo, por forca da Instrugcéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

o Para a compensagcdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normal va
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execucgao onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em

77néo havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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o O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

o O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

) Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

o O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

o Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

o Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razédo de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

] O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

o O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:

o se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

o se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgao
nao tenha sido concluida;

o se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéao tenha sido concluida; ou

o se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverao ser realizadas as seguintes agoes:

] O trabalhador devera informar previamente a sua intengéo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execugao onde desempenha suas atividades;

) O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagédo e, em caso disconcordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

o Apds a formalizagdo da compensacgédo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagédo de glosa.

] Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

o O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

o se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao

tenha sido concluida; ou

o se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.

o Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacbes da execucgdo do objeto €, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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6.3.33. Os fiscais técnicos/setoriais, titular ou subsstituto, deverao incluir as notas fiscais e demais instrumentos de
cobranga no sistema Contratos.gov.br, tdo logo recebam tais documentos para os procedimentos de ateste e
liquidagao da despesa publica.

6.4. Fiscalizagdao Administrativa
) O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagido da contratada,

acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

o Caso ocorra descumprimento das obrigagbées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

) A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

o Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

o No caso de empresas regidas pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT):
o no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

o relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

o exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

o entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

o Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

o Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

o Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

o entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

o copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste

como tomador a parte contratante;

o copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

o comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

o comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

) documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

o entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
77ap()s o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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o termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

o guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; 6.4.6.3.10. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; 6.4.6.3.11. exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

22.1.1. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

22.1.2. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apoés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

22.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

2.14. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

22.15. Para fins de comprovagdo da adogédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de
negociagao, dentre outros.

22.16. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

22.1.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

22.18. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.

2219. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

22.1.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

22.1.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

22.1.12. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

22.1.13. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

22.1.14. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

22.1.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

22.1.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

22.1.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pelo Contratado, do
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pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

22.1.18. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato.

22.1.19. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

22.1.20. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

22.121. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

22.1.22. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

22.122.1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

22.1.222. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

22.1.23. As compensagdes de jornada limitam-se:
22.1.23.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
22.1.232. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

22.1.24. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execugao.

22.1.25. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagéao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da
época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

22.1.26. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

22.1.27. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagéo contratual, antes da definicdo da programacgao da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

22.1.28. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera informada a
época de fruigdo de férias de cada colaborador terceirizado.

22.1.29. O relatério de programacado das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungdo, data de admisséo e alocagédo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

22.1.30. A contratada devera enviar a fiscalizagao administrativa:

22.1.301. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugédo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

221302. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.4.37 O planejamento e a programacéo deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da
CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugéo
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Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.4.38. Apos a programacao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa,
indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.5. Gestor do Contrato
o Cabe ao gestor do contrato:

o coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

o acompanhar a manutengdo das condicées de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

o emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

o tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagado de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

o elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

o enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, com a indicagao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

o receber e dar encaminhamento imediato:

) as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

o a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagbes trabalhistas,

enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idéneo.

o Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11
da Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

7.CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto nos Anexo | do Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagédo dos servigos.

Sera indicada a retenc¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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nao produzir os resultados acordados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacdo dos servicos. Nesse sentido, pontuagdo mensal superior a 150 (cento e cinquenta) pontos,
também poderd sujeitar a CONTRATADA a aplicagdo de sangbes previstas neste Termo de
Referéncia no Contrato.

13.1.. A aferigdo da execugéao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
13.1.1. Qualidade do servigo prestado;

13.1.2. Identificagdo de agbes indesejadas, descritas nas tabelas de ocorréncias para os indicadores de
avaliagao;

13.1.3. Valoragao das ocorréncias indesejadas com base nos pardmetros do IMR, comunicagdo ao
Contratado e, no caso de ndo apresentagdo de defesa ou ndo acatamento das justificativas
apresentadas, glosa no pagamento.

13.1.4. A avaliagdo prevista no IMR sera mensal e devera ser feita pelo fiscal técnico do contrato e/ou
setorial, devendo considerar os seguintes tipos de

referenciais para quantificagdo das ocorréncias:
23.1.1.1. @) Por dia: a quantidade de ocorréncias sera igual a quantidade de dias de atraso.

23.1.12. b) Por dia e por funcionario: a quantidades de ocorréncias sera igual a quantidades de dias de
atraso multiplicado pela quantidade de funcionarios envolvidos no atraso.

23.1.13. ¢) Por hora e por funcionario: a quantidade de ocorréncias sera igual a quantidade de horas de
atraso multiplicado pela quantidade de funcionarios envolvidos no atraso.

7.4.4.2. d) Por ocorréncia: a quantidade de ocorréncias sera igual a quantidade de vezes em que o fato foi verificado
no més.

13.2.. Como forma de permitir a empresa contratada a devida adaptacao aos niveis de servigos, apenas
no primeiro més da prestacdo dos servigos o Fator de Aceitagdo (FA) ndo sera aplicado para fins de
desconto no valor a faturar.

13.3.. O Fator de Aceitacdo (FA) corresponde a multa aplicagdo da quantidade de ocorréncias pelo seu
respectivo peso, conforme previsto no Anexo IlI/IV.

13.4.. Sera realizada medicdo mensalmente para apuragdo do valor devido pelo Contratante com
relacdo a prestacdo dos servicos da Contratada. A emissdo das notas fiscais tera como base tal
medigao.

13.5.. A medicdo mensal da ocupagédo dos postos de trabalho contratados sera realizada através da
folha ponto emitida pelo relégio de ponto biométrico instalados em todas as unidades onde ocorra a
prestagdo dos servigos, assim como a avaliagdo prevista no Anexo | deste Termo de Referéncia -
Modelo

de Instrumento de Medicao de Resultados;

13.6.. A qualidade dos servigos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos abaixo e
sera apurada no decorrer da prestacdo dos servigos durante o més, consisA ndo na verificagdo das
ocorréncias abaixo.

13.7.. ARelagio de Ocorréncias sera preenchida pelos fiscais técnicos e/ou setoriais.

13.8.. Ao final do més serdo tabuladas as ocorréncias e calculado o somatério do Fator de Aceitagao, que,
consiste na soma do resultado da multa aplicagdo do numero de ocorréncias pela pontuagao
respectiva.

13.9.. O somatério do Fator de Aceitacdo implicara no ajuste do pagamento que incidira sobre o més
faturado, calculado na forma da Tabela 2

Quando o somatério do Fator de Aceitagéo for igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos, além da glosa,
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podera ser aplicada sangao contratual nos termos do previsto nos subitens do Item 8. do Termo de Referéncia.

13.10.. A recorréncia de mesmo que levar a aplicagdo de glosas podera se configurar inexecugdo do
objeto do contrato, situagao sujeita a sangdes administrativas.

13.11.. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma cumulativa.

13.12.. O resultado da apuragédo da pontuacgdo e respectivo percentual da glosa, sera comunicado pelo
fiscal do contrato, por meio de notificacdo formal, a entdo contratada, que tera prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir do recebimento da comunicagéo, para contestar.

13.13.. A cada glosa, os valores do somatério serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

13.14.. O primeiro més de vigéncia do contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o
ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

7.18. Tabela 1 - IMR - Instrumento de Medi¢ao de Resultados

REFERENCIAS = QUANTIDADE | FATOR

N° | OCORRENCIAS PESO(A) | pARA DE i D
X OCORRENCI E ACEITACAO
QUANTIFICAGCAO AS (B) (AXB)
1 Atrasar o inicio da execugao dos servigos | 2 Por dia

Deixar de prover as condigdes
necessarias para

2 o . 1 Por ocorréncia
realizagao do registro de pontos dos seus

empregados nos termos do contrato

3 Atraso no pagamento de salarios 2 Por g':r e
funcionario
4 Deixar trabalhadores sem vale 1 Por dia e
transporte ou sem vale alimentagao por
funcionario
5 Atraso no pagamento do FGTS 2 Por dia
6 Atraso injustificado de colaboradores 1 Por hora e por
nos postos de trabalho funcionario
Falta injustificada de colaboradores Por dia e
7 1
nos postos de trabalho por
funcionario
Deixar de apresentar substitutos nos
- - Por dia e
8 casos de faltas, atestados médicos, férias| 1 por
e demais auséncias legais funcionario

Deixar de substituir, apds notificagao,
empregado que impega, embarace ou
9 dificulte a Fiscalizagao ou apresentar, a | 1
critério da Contratante, conduta funcionario

Por dia e por

inconveniente ou baixa produtividade
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10

Retirar funcionario do servigo durante o

expediente ou transferi-lo sem
anuéncia prévia da contratante.

Por ocorréncia

11

Destruir ou danificar documentos ou bens

patrimoniais por culpa ou dolo de
seus agente.

Por dia

12

Deixar de apresentar, quando solicitado,

documentacao fiscal,

trabalhista,
previdenciaria e demais relatérios
indispensaveis a fiscalizagcdo do
contrato, apds transcurso do prazo
concedido

Por dia

13

Deixar de apresentar ou substituir
preposto no

prazo estabelecido em edital

Por dia

14

Inobservancia da utilizacdo de uniforme,
uso de

uniforme incompleto ou
inadequado, uniforme

excessivamente danificado ou deixar de

providenciar conjunto completo de
uniforme aos funcionarios.

Por dia e
por
funcionario

15

Inobservancia de fornecimento de cracha
de identificagdo de empregados

Por dia e
funcionario

por

16

Adotar conduta incompativel com as
atribuicbes do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavencas.

Por ocorréncia

17

Recursar-se a executar o0s servigos
compativeis

com o posto de trabalho, sem
motivo justificado

Por ocorréncia

18

Falta de cordialidade por parte dos
colaboradores, prepostos,
representante(s) ou mesmo Sdcio(s) da
empresa, no trato com os servidores,
usuarios e colaboradores da contratada
ou de outras empresas.

Por ocorréncia

19

Nao atendimento as  solicitagdes
efetuadas pela

gestao e fiscalizacao do contrato

Por ocorréncia
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Ndo cumprir com as obrigagdes
20 | contratuais ndo 1 Por ocorréncia
contempladas nas ocorréncias anteriores

7.19. Tabela 2 - Faixa de Ajuste Mensal de Pagamentos .

FAIXA SOMATORIO DE DESCONTOS %
ACEITACAO (FA) SOBRE A FATURA
FA<=10 0,5% na fatura
10<FA<=20 1% na fatura
20<FA<=30 1,5% na fatura
30<FA<=60 2% na fatura
60<FA<=100 3% na futura
FA>100 5% na fatura

14.1.. A Contratada devera emitir relatérios, extraidos diretamente do sistema do reldégio de ponto,
porventura solicitados pelos Fiscais do Contrato;

14.2.. Para a medigdo, sera considerada a quantidade total de minutos trabalhados por cada funcionario,
descontados os atrasos, saidas antecipadas, faltas justificadas ou ndo, bem como qualquer auséncia
do posto de trabalho. Caso a Contratada ndo substitua o posto de trabalho, havera glosa para o
periodo correspondente, além das aplicagdes das sancgbes legais previstas. As glosas e descontos
seguirdo a seguinte formula:

14.3.. A Contratada devera emitir relatérios, extraidos diretamente do sistema do relégio de ponto,
porventura solicitados pelos Fiscais do Contrato;

14.4.. Para a medigdo, sera considerada a quantidade total de minutos trabalhados por cada funcionario,
descontados os atrasos, saidas antecipadas, faltas justificadas ou ndo, bem como qualquer auséncia
do posto de trabalho. Caso a Contratada ndo substitua o posto de trabalho, havera glosa para o
periodo correspondente, além das aplicagdes das sancgbes legais previstas. As glosas e descontos
seguirdo a seguinte formula:

A = Total dos minutos de servicos prestados pelos funcionarios ativos e dentro do nimero de postos de trabalho
contratados;

B = Total de minutos de qualquer ocorréncia que tenha gerado desconto no horario efetivo de trabalho, tais como:
faltas (justificadas ou n&do), chegadas atrasadas, saidas antecipadas, auséncias temporarias etc.;

C = Total dos minutos de servigos prestados pelos funcionarios atuando na fungao de reserva.

Foérmula para calculo: (A-B)+C
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14.5.. Apos a realizagdo da medicdo mensal realizada pelo Contratante conforme o previsto, em que
poderao ocorrer glosas e descontos por servigos néo prestados, a Contratada devera emitir as notas
fiscais; e

14.6.. Caso restem duvidas ou sejam identificadas inconsisténcias nas medigbes anteriores realizadas
mensalmente o Contratante podera realizar nova verificagdo a qualquer tempo. Se restar comprovado
que ocorreram diferencas de valores, o Contratante devera realizar a glosa adicional na proxima nota
fiscal a ser emitida ou restituir o valor a Contratada.

7.26. Do recebimento

1.10s servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

2.1Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, ao final de cada etapa da execugao
contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico - Financeiro, o Contratado
apresentara a medi¢do prévia dos servigos executados no periodo, por meio de
planilha e memoaria de calculo detalhada.

3.1Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos
para aquela etapa, no Cronograma Fisico - Financeiro, estiverem executados em
sua totalidade.

4,10 Contratado também apresentara, a cada medigdo, os documentos
comprobatérios da procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais uA
lizados naquela etapa da execugéo contratual, quando for o caso.

5.10 prazo para recebimento provisdrio sera contado do recebimento de comunicagéo
de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.10 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.10 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.

8.10 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

9.1Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento.
10.1Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

1.10.1.0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonadncia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

1.10.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetivar realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

11.1Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.10 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substitur, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
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que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisadrio.

13.1A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

14.10 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.10s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

16.1Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha- los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.10s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo d e 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

1.17.1.Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

1.17.2.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

1.17.3.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

1.17.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

18.1Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao.

19.1No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

20.1Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

21.10 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugao do contrato.

7.48. Liquidagao
22.1Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
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dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

23.10 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75
da Lei n°® 14.133, de 2021.

24 1Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

24 0 prazo de validade;

25 a data da emisséao;

260s dados do contrato e do 6rgao contratante;

27 o periodo respectivo de execugao do contrato;

28 o valor a pagar; e

29 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

25.1Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga
a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizagao da situagao, sem 6nus ao Contratante.

26.1A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021

27.1A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para:
1.27 1.verificar a manutencao das condi¢des de habilitagado exigidas;

1.27.2.identificar possivel razdo que impecga a parA cipagédo em licitagdo/contratagéo
no ambito do 6rgdo ou enA dade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

28.1Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante

29.1Nao havendo regularizagido ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

30.1Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao Contratado a ampla defesa.

31.1Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.59. Prazo de pagamento
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O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagao da
despesa, conforme seg¢éo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.61 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) IBGE de corregdo monetaria.

7.62. Forma de pagamento

25.1.1.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

25.2.5era considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
25.3.Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

2s.4Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

255.0 Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.68. Repactuagao

256.0s precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

25.7.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

25.7.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

25.8.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta

259.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitago.

25.10.Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

25.11.A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

25.12.Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias

25.13.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

25.14Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

25.15.Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagado dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentagcdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
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25.15.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o0 aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

25.15.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o
Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicao
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

25.153. A corregdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

25.15.4. repactuacgao sera realizada com base na apuracgdo da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencido Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

25.15.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

25.15.6. A repactuagao dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo)

25.16.Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°)/1,

onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta; | = indice relativo ao més do reajustamento

25.17.N0 caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

25.18.Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

25.19.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

2520Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

25.21.Independentemente do requerimento de repactuagédo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reduc¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

2522.0s efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenga normativa que fundamenta a
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repactuacgao.

25.23.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes
futuras.

25.24..0s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagéo a diferenga porventura existente.

25250 pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

25.26.Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

25.27.A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério

25.28.0 Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [ indicar o prazo], contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

2529.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgéo solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

25.30.A repactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.

25.31.As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢ao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de
2021.

25.32.0 Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

25.33.Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagcao contratual ou da
repactuagéo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

2534 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Precgos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

25.35.A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.105. Reajuste

261. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

262.  ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do O IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

263. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

264. No caso de atraso ou nado divulgagado do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s)

265. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

266. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagdo entao em vigor.
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267. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

268. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.4 Cessao de Crédito
269. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

27.11. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

28.1. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instru¢ao NormaA va SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

282. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagao por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessio de crédito e a realizagéo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

283. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

284. A cessdo de crédito ndo afetarda a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

285. O disposto nesta segdo nado afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

7.9 Conta-Depésito Vinculada

286. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

287. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do Contratado, sendo em quaisquer
caso sem 6nus para a Administragdo conforme Termo de Cooperacgao Técnica estipulado entre o Ministério da
Economia e as instituigbes bancarias, devendo ser debitados dos valores depositados, ndo integrando dessa
forma os calculos das planilhas de custos e formagao de precos.

288. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

289. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

28.10. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

28.11. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saléario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
77fundiérias e previdenciarias, que serédo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
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em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

28 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdao ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

28.1.13° (décimo terceiro) salario;

28.2.Férias e um terco constitucional de férias;

28.3.Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisées sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

29.1.  Apos a abertura da conta vinculada, mensalmente CONTRATADA devera emitir e encaminhar, juntamente
com a Nota Fiscal de prestagéo dos servigos, a Guia de Pagamento para a conta vinculada, com prazo minimo
de vencimento de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da citada guia. Juntamente com a guia de
pagamento, devera apresentar relagdo de funcionarios e controle de conta vinculada, conforme planilha modelo
disposta no Anexo X/XI do Termo de Referéncia.

292. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta contratagéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

31.1.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

312. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

31.3. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagcado dos documentos comprobatérios pela empresa.

31.1. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos

312. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

313. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apdés a comprovagao da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

314. Os demais procedimentos de utualizagdo e movimentagédo da conta vinculada que ndo constarem neste
documento, poderdo ser consultados no Caderno de Logistica de Conta Vinculada, publicagcao de fevereiro de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo - MP.

315. Os gestores e fiscais de contatos deverao ater-se as orientagdes referentes ao registro e conciliagao de
saldos no SIAFI das contas vinculadas bloqueadas para movimentagao constantes.

8. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
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1.der causa a inexecugao parcial do contrato;

2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo

3.der causa a inexecucéo total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
5. apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza

8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.3Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangdes

3.1.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugido parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

3.1.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

3.1.3.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais

grave, (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

8.3. Multa

8.1.4.Moratoria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5%% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias.

8.1.5.Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservincia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementagao ou reposi¢gao da garantia

8.1.6.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacgao,
suplementagao ou reposi¢gao da garantia autoriza a Administragao a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.1.7.Compensatoria de 0,5% (meio por cento ) sobre o valor mensal do contrato,
em caso de ndo apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual,
dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e para com o Fundo de Garantia a do Tempo de Servico (FGTS) em relagéo
aos empregados diretamente envolvido na execug¢ao do contrato (art. 50, da
Lei n.° 14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo de Referéncia;

8.1.8.Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato,
quando o somatorio do Fator de Aceitagdo do IMR (Instrumento de Medicao
de Resultado) foi igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos em
pelo menos 02 (dois) meses consecutivos ou em pelo menos 06 (seis) meses
alternados, verificaveis, em ambos os casos, dentro da vigéncia do contrato;

8.1.9.Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “ e” a “h” de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.1.10.Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na
alinea “ ¢”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagao.
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8.1.11.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “ b”, de 8% (oito
por cento) a 13% (treze por centos) do valor da contratagéo

81.12.Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao descrita
acima na alinea “d”, de 6% (seis por cento) a 11% (onze por cento) do
valor da contratagao.

8.1.13.Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “ a”, de 7% (sete
por cento) a 12% (doze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.3A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.3Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.4.3Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

8.5.3Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.6.3A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de de 10 (dez)
dias,, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

8.7.3A aplicagao das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.3Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.9.30s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagéo
de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.10.3Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
8.10.1.a natureza e a gravidade da infragao cometida;
8.10.2.as peculiaridades do caso concreto;
8.10.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.10.4.0s danos que dela provierem para o Contratante; e

8.10.5.a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.11.30s atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei

8.12.3A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
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observados, em todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.13.30 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

8.14.3As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.15.3As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

8.16.30s débitos do Contratado para com a Administragao Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderéo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
9.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.3. Regime de Execugao
9.3. O regime de execugio do objeto sera de empreitada por preco global.
9.4. Critérios de aceitabilidade de pregos

9.4.1. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario
o critério de aceitabilidade de pregos sera: o valor global estimado para a
contratagao.

9.4.2. Valor global: conforme valor estimado da contratagao;

9.5. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, somente serao aceitas, nos termos do edital, propostas que
adotem, na planilha de custos e formagao de precos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Conveng¢ado Coletiva de Trabalho 2024/2025 n° PE000202/2025, registrada no
MTE em 21/02/2025, firmada entre o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Estado de Pernambuco — CNPJ n° 11.944.576/0001-23, tendo como data-base da
categoria em 27 de agosto, utilizada como paradigma:

salario-base e adicionais , para o cargo de Jornalistas, com carga horaria diaria de 5h (cinco), perfazendo
30h (trinta horas) semanais, conforme a Clausula 3° da CCT 2025/2026.

salario-base e adicionais para o cargo de Editor Assistente a Editor Chefe de Fotografia, com carga
horaria diaria de 7 horas, perfazendo 42 h (quarenta e duas) horas semanais,sera de acordo com a Clasula 6° -
Gratificagado de Chefia da CCT 2025/2026 homologada em 08/04/2026 pelo MTE.

b) auxilio-alimentag&o, no valor de R$....... ;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

] T , no valor de R$
1) [P , no valor de R$. (especificar os beneficios e valores).
9.1.1.Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer
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valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral,

9.1.2.Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da
Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.1.3.0s valores orgados pela Administragdo constam da planilha Anexo .

9.6. Exigéncias de habilitagao
9.6.1. Para fins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

9.7 Habilitagao juridica

9.7.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

9.7.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.7.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI:inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.7.5.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.7.6.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.7.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigcdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

9.7.8.Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.7.9.Consoércio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
(art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da
empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15,
caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.7.10.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagao respectiva.

9.8 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
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9.8.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.8.5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.8.6.Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.8.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

9.8.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9.9. Qualificagdo Econémico-Financeira

9.9.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagado/contratagédo, ou de sociedade simples;

9.9.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

9.9.3. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
77
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Passivo Circulante

9.9.4. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de
doze meses, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social;

Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitagao.

9.9.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.9.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped

9.9.7. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.9.8. Declaragdao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII| do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentag¢ao da proposta ndo é
superior ao patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.9.9. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.9.10. caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas

9.9.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n°®
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.10. Qualificagao Técnica

9.10.1. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informagbes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratagao.

9.10.2. Essa declaragao podera ser substituida por declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigbes e peculiaridades da contratagao.

9.10.3. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento
equivalente, da solicitagcédo de registro perante a entidade profissional competente no
Brasil.

9.11. Qualificagdo Técnico-Operacional

9.11.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagao, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.11.2. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.3. Atestados ou contrato(s) que comprove(m) a da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagéo
dos servigcos,em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;
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9.11.4. apresentacdo de contrato(s) ou atestado(s) que comprovem que o licitante tenha executado, de forma
satisfatoria, contrato(s) de prestagdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de méo de obra, em
quantitativo de postos de trabalho equivalente ao da contratagéo pretendida.

Nos termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017, quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar a execugao de contrato(s) com nimero de postos
equivalentes ao objeto da contratacao.

9.11.5 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de
servico, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao

9.11.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor

9.11.7. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragao, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos

9.11.8. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente

9.11.9 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora

9.11.10 A apresentagdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de
desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.12. Qualificagdo Técnico-Profissional

9.12.1. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), apés
assinatura do contrato, devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de responsabilidade técnica por execugao de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

o Para o Jornalista:
Profissional com formagéo superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo,
comprovada por diploma reconhecido pelo MEC, com registro profissional valido no érgdo competente, quando
exigido pela legislagdo vigente, e experiéncia comprovada, mediante atestado(s), na execugédo de atividades
jornalisticas institucionais, tais como produgéo de conteudo, redagao, apuragao, revisao e cobertura de eventos.

o Para o Editor Assistente:
Profissional com formagdo superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social, com experiéncia comprovada,
mediante atestado(s), no apoio a edicdo de conteldos jornalisticos, organizagdo de pautas, revisdo textual,
acompanhamento de fluxos de producédo e suporte a coordenacao editorial.

o Para o Editor-Chefe de Fotografia:
Profissional com formagéao superior em Comunicagdo Social, Jornalismo, Fotografia ou areas correlatas, com
experiéncia comprovada, mediante atestado(s), na coordenagao de equipes de fotografia, edi¢cdo e tratamento de
imagens, definicdo de padrdes visuais e cobertura fotografica institucional.

9.12.1.5. Atender a todas as especificagdes técnicas citada na Tabela 1, 2 e 3 da Item 1 deste Termo de
Referéncia .

O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida
a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragao (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)
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Apresentacdo da relagcdo de compromissos assumidos e pendentes de
cumprimento pelo fornecedor, que importem em diminuigdo da disponibilidade dos
profissionais indicados no item anterior, conforme modelo constante do Anexo VII
do Edital.

Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos
incisos 1l e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de
orientagcao proposta, de prescrigcdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.V.

9.13. Disposig¢oes gerais sobre habilitagao

Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre

Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.13.13. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos

9.13.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.13.4. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.14. Documentagao complementar para cooperativas

9.1.1.Caso admitida a participagcdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagao complementar:

9.1.2.A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscrigao
e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42,
§§2° a 6°da Lei n. 5.764, de 1971;

9.1.3.A declaragao de regularidade de situagéo do contribuinte individual - DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados

o A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagéo do servigo;
o O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
o A comprovagédo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;
o Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
o ata de fundacgao;
o estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
77
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o regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

o editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

o trés registros de presenga dos cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

o ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e

o ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,

ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida pelo érgéao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de
R$ 767.232,24 (SETECENTOS E SESSENTA E SETE MIL, DUZENTOS E TRINTA E DOIS
REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS), conforme custos unitarios apostos na Planilha
de Custos e Formagao de Precos da Administracao.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao

I.  Unidade Gestora: 344002

Il.  Gestado/unidade: 34202

lll.  Fonte de recursos: 1000;

IV. Programa de trabalho: 211477

V. Elemento de despesa: 3390.37.01

VI. Plano interno: VO1RTNO1DDN

VII. Acgdo Orgamentaria: 2000- Administracdo da Unidade

11.2. Adotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

(Processo Administrativo n° 23130.001080/2025-05)

A TERMO DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N° ........ /...,
QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO
JOAQUIM NABUCO, E A

EMPRESA ..o

A FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, com sede na Av. 17 de agosto, 2187, Casa Forte, na cidade
de Recife/PE, inscrita no CNPJ sob o n° 09.773.169/0001-59, neste ato representada pela
Sra. Aida Maria Monteiro Silva, Professora, Diretora de Planejamento e Administragao,
nomeada pela Portaria MEC n° 2.096/2023, de 24 de margo de 2023, inscrito(a) no CPF n°
XXX XXX.XX-XX, portadora da Carteira de Identidade n°® XXXXXX SDS/PE, doravante
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denominada CONTRATANTE, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o

N% e, , sediado(a) na y BM e doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccoooveeeeeeen. ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° ................. , expedida pela (0) ........cc........ , € CPF
N° e , tendo em vista o que consta no Processo n° 23130.001080/2025-05 e

em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagcao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico
n. 90026/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92. 1 e ll)

3.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para a
prestagcao de servigos continuados, a serem executados com dedicagao exclusiva de

mao de obra para os servigos terceirizados de natureza continuada de
em regime de hora e piso salarial definidos por acordo, convengao

Jornalistas,
ou dissidio

coletivo de trabalho de categoria, visando o atendimento as unidades administrativas
da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme

condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento

3.2. Objeto da contratagao:

GRUPO 1
Unidade |Quantidade Jornada
Item |Especificaga| CATSE de cBO Valor Unitario | Valor Total
o R de de posto|  Trabalho
Medida Semanal*
1 Jornalista | 24988 UND 08 30 h 26112-5 R$ R$
Editor
2 Assistente | 24988 UND 1 42 h 2611-20 R$ R$
3 |EditorChefe ] 51088 | UND 1 42h 3744-05 RS RS
Fotografia
Subtot 10 postos
al
Total anual estimado R$
1.3.Vinculam
esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
2.1.1. O Termo de Referéncia;
2.1.2. O Edital da Licitagdo
2.1.3. A Proposta do CONTRATADO;
2.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do(a) ..., prorrogavel
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sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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3.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

3.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

3.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagées de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagao do servigo;

3.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorroga¢ao;
3.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigbes iniciais de habilitagcdo; e

3.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

3.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
3.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condigdo para a renovagéo.

3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento
da prorrogacéo contratual ou da repactuacédo de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

5.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

6.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de
R$ xxxxxX (XXXXXXXXX).

6.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

8.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigbes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugcao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagéo; e

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestédo
interna do CONTRATADO.
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9.1.9. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

9.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugado do
ajuste;

9.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

9.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;

9.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

10.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os
seguintes documentos:

10.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

10.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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10.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacéo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

10.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na
contratagao direta;

10.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

10.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.12. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do CONTRATANTE;

10.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

10.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

10.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

10.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

10.20. Cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
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saude no trabalho;

10.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

10.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislagao pertinente;

10.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em
condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

10.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato;

10.25.1. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou
de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagao
ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do contrato;

10.28. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicbes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

10.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao
coletiva (EPC),quando for o caso;

10.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do contrato;

10.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcgao;

10.35. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos
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termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

10.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.38. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

10.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

10.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso
| do art. 3° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto na
Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

10.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes
estabelecidas na Portaria MGI n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

10.44. Implementar agdes de formacido e capacitacdo para todas as suas empregadas e
empregados sobre prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao,
garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

10.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e
tratamento de casos de assédio e discriminagado, assegurando a protegdo dos denunciantes
contra retaliagoes;

10.46. Promover a divulgagao das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos
os trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e
informativos especificos;

10.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcangados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao
assédio e discriminagao;
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10.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na
execucgao contratual, informando as medidas adotadas para apuracgao e corregio;

10.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a
eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

10.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

10.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencado das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
€ obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

10.55. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsédo do art.17, XlI, art.
30, §1° 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.55.2.Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar
coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacao.

10.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

10.56.1.As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela
politica pablica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n°® 11.430,
de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgaos contratantes, de
apresentacéo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao
da situagéo de violéncia.

10.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
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percentual minimo de ...% com a nova contratagéo.

10.56.3.Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

10.56.4.Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

10.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual.

10.56.6.0 CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestagcao do servigo.

10.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com
o0 numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando,
quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela
fiscalizag&o contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A compensacédo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos
servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratagéo, independentemente de declaragédo ou de aceitagdo expressa.

12.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

12.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exceg¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigagées.

12.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

12.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
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devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
formulados.

12.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em
caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opiniées técnicas ou recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO
13.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. As regras acerca de infragcbes e sancdes administrativas referentes a execucgido do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo | a este Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nédo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O0nus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que n&o dispde de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou de que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser
observada a regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

15.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios
ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com
Onus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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15.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.7. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

15.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.8.3. Das indenizacdes e multas.

15.9. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.

15.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

15.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem dque OS
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

15.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

15.13.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

15.13.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado.

15.15. O CONTRATANTE podera ainda:

15.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

15.15.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
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eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

15.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

15.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formagéo de precos contratuais, em razéo de erro
ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou
imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de
decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGCOES

16.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

16.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

77

I) Unidade Gestora: 344002

II) Gestao/unidade: 34202

III) Fonte de recursos: 1000;

IV) Programa de trabalho: 211477

V) Elemento de despesa: 3390.37.01

VI) Plano interno: VO1RTNO1DDN

VII) Agdo Orgamentaria: 2000- Administracdo da Unidade

17.1. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovagcdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

19.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO
19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife/PE, Se¢éo Judiciaria de Pernambuco

para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-

ANEXO lI-A — TERMO DE CIENCIA E DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO A
LGPD.

Pelo presente termo, declaro que fui devidamente orientado sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
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Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, sobre as formas de coleta, tratamento e
compartiihamento de dados pessoais a que tiver acesso, bem como respectivas
responsabilidades, em especial sobre aqueles que constam nos artigos 7° a 10 e 42 a 45
da LGPD.

Declaro conhecimento sobre as medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizadas e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito; e de que a responsabilidade de qualquer pessoa que intervenha em uma das fases

abrangidas pelo fluxo dos dados pessoais subsiste mesmo apds o término do tratamento.

Por fim, declaro ainda ciéncia sobre as condi¢des do tratamento dos meus préprios dados pessoais.

Cidade, data (nome e assinatura)
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ANEXO Ill

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23130.001080/2025-05
Licitagdo N°: 90026/2026

Dia_/ / as__: horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

n1 ‘ n2

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacido da proposta
(dia/més/ano)

Municipio/UF
Ano Acordo, Convencgao ou Dissidio
Coletivo

O W >

Numero de meses de execugao
contratual

o

Identificagado do Servigo

Unidade de Quantidade Total a Contratar (em funcao

Tipo de Servigo Medida da Unidade de Medida)

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes
(CBO)
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Salario Normativo da Categoria

Profissional 0,00

Categoria Profissional (vinculada a
execugao contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base 0,00
B | Adicional de Periculosidade 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F
G
TOTAL 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
77
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
ﬂ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1
TOTAL
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
E GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,00
C | SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 0,00% 0,00
D | SESI/SESC 1,50% 0,00
E | SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G | INCRA 0,20% 0,00
H | FGTS 8,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
77
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Beneficios Mensais e Valor
Diarios (R$)

A Transporte 0,00
Auxilio

B Refe'lgaolAllmeptaga 0,00
o (namero de dias
uteis)

C ASS|_s_tenC|a Médica e 0,00
Familiar
Assisténcia

D Odontolégica 0,00
Seguro de

E Vida/Assisténcia 0,00
Funeral

F Outros

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Valor
Anuais, Mensais e Diarios (R$)
5 T -
21 13° Salario, Férias e 0,00

Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras

2.2 Lo 0,00
contribuigoes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

TOTAL DO MODULO 2 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

. . . Valor
3 Provisao para Rescisao (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00
C Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,00% 0,00
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 ;
MODULO 3
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
. L. . Valor
Substituto nas Auséncias Legais
(R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,000% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,000% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00
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SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA OU

INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA OU INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO \:;|$°)r
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2’;;5”
4.1 | SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 0,00

4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA OU INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Y;é?r
A | Uniformes 0,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) (EPIs) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 | 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4
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MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (R$)
A | Custos Indiretos 0,000% 0,00
B | Lucro (MT + M6.A) 0,000% 0,00
FATURAMENTO (MT + M6A + CALCULO POR 0.00
M6B) DENTRO ’
C | Tributos 0,000 1,0000 0,0000
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,000% 0,00
C1. B (COFINS) 0,000% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 2% a 5%) 0,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS ‘ 0,000% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
MODULO 6: TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor
empregado) (R$)
A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao 0,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,00
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C +D +E) | 0,00
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (CUSTO MENSAL) 0,00
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EA UNIAO.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador- Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub- Procuradora
Regional da Unido - 12 Regiado, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr.
Mario Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relagéao juridica de trabalho cuja prestagao laboral
ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagédo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragao Publica; CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu Artigo 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista; CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.
5.764, de 16.12.1971,Artigo 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”; CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (Art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-
de-obra terceirizada; CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo Art. 3° da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331); CONSIDERANDO que os trabalhadores
aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a
UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras
de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer proteg¢ao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (Art. 5° caput e 1° Ill e IV da
Constituigdo Federal); CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos
servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia
gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do
Art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de m&o-de- obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 23130.001080/2025-05, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méao-de- obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades fim ou
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meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugao em estado

de subordinagao, quer em relagao ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos

servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

— Servigos de limpeza;

— Servigos de conservacao;

— Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

— Servicos de recepgao;

— Servigos de copeiragem;

— Servicos de reprografia;

— Servigos de telefonia;

— Servigos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

— Servigos de secretariado e secretariado executivo;

— Servigos de auxiliar de escritorio;

— Servicos de auxiliar administrativo;

— Servigos de Office boy (continuo);

— Servicos de digitagéo;

— Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

— Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;

— Servigos de ascensorista;

— Servigos de enfermagem; e

— Servigos de agentes comunitarios de saude.

PrAAARARADBRDADBRARDRS

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsdo legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliacdo
e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendoa mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administragcao publica
indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcdo as empresas
publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacido e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagédo do
Juizo da MM. VigésimaVara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacgaojudicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndoserao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo
judicial, nos termos dos Artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe /PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO )
Procurador-Geral da Unido HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho —~ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes
Federais do Brasil - AJUFEREGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho —
ANPNOME
Defensor Publico-Geral da Unido. Empresa
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10 CPF:
2° CPF:
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ANEXOV
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E
DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.(nome
do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°__, AUTORIZA

a FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretariade Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 90026/2026:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios € demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, semprejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo prévia da FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO, que também tera permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA __
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a)
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [ -, por meio da Coordenagao
, consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
[ , (data) publicada no D.O.U. de _ / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela
Portaria n° , de _/ [ (data), publicada no D.O.U. de _// (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por

diante denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu __
(cargo), Senhor(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura

automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora

mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINIGOES
Para efeito deste Termo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:
2) CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

3) Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

4)Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de pregos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador dos
Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAOQ, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

5) Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6) Participes - referéncia ao 6rgéo da Administragéo Publica Federal e & INSTITUICAO FINANCEIRA
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CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depodsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

A) Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

B) A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao.

C) A movimentagéo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacado e movimentagéo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
3. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

4. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador
de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

6. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta- Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como
as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

7. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrénico.

8. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéao de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.
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A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac&o dos recursos, na forma
do Apéndice IV do presente Instrumento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na Conta- Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao
tenha sido efetuada pela Administragédo via meio eletrénico.

A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta- Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacg&o, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
10.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

10.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die; e

10.3. Eventual alteracdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo;

Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrénico;

Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Apéndice VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;
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7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros n&o autorizados;

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagbes nédo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;

13. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a segurancga das informagdes;

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

15. Ndo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposigao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nZo sejam usuarios, e
as normas de seguranga da informag&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

2. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

3. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

4. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigcos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

5. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencéo do servigo, objeto deste Instrumento,
€ ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

6. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

7. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
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Instrumento; e
8. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagéao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICAGAO

A publicagao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegao da que trata

do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagbes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagédo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢&do Judiciaria de.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.
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(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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APENDICE |

Oficio n°® / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

, de de

_. A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) (nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com

CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n® _/ , firmado com essa instituicdo, para solicitar que
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagao
-, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas

constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°® _ / , firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:
CNPJ:
Razao Social: Nome Personalizado:
Endereco: Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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APENDICE Il

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
,__de__ = de20.
Senhor (a) ,
Em atengdo ao seu Oficio , informamos que o] representante legal
da empresa , CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato de abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao,
destinada a receber créditos ao amparo na IN n° de de de , a titulo de provisdo para

encargos trabalhistas do Contrato n® __/

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° _ /- firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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APENDICE Il

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de__ de20.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta -Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo a empresa ,CNPJ ,
na Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada
a receber os créditos ao amparo da IN n°® _ de_ de_ de_ , da Secretaria de Gestdo do Ministério

do | Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato
n°__/ ,firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos —
(Nome da Empresa), CNPJ .

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica

Federal Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depésito €, conforme Termo
de Cooperagao Técnica n° _/ , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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APENDICE IV

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
Oficio n° /

de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n°
da agéncia n° de titularidade de, (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°_/ , firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao:

Instituicao Agéncia Conta Nome CPF/CNPJ
Financeira

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL /ou
servidor previamente designado pelo Ordenador
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APENDICE V

Oficio/Carta n°® (numero sequencial)

Senhor

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

de de 20__.

(nome do representante da Administragcao Publica

Federal)

Em atencado ao seu Oficio n° /20__
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — de n°® __, da agéncia n°

-_,de_/ /20—, informo a efetivacdo de DEBITO na conta-

, da Instituicao

Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentago:

CREDITAR

Instituicao
Financeira

Agéncia

Conta

Nome

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicao Financeira
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APENDICE VI

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituicao Financeira (endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo n° — - bloqueada para movimentagdo, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagao de precos do Contrato n° _ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem

como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
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APENDICE VII

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

Oficio n® 20 - , de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica
Federal ou do servidor previamente designado pelo
ordenador
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APENDICE VI

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

Oficio n° /20 -
Local, de de20___
Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo
Publica Federal) (enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

2. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagao, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n°___,
da INSTITUICAO FINANCEIRA

, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® _/ , firmado

entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo
indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar,
em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos extratos e a
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagao.

4. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragédo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E COM AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n°
inscricao estadual
n° , estabelecidaem , tem

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e Administragéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
contrato
Valor Total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Nota 1: dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dosoérgidos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 8.5.4.3— SEGAO DA HABILITAGAO

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 05, DE 26/05/2017.

7) A Declaragao de Compromisso Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patriménio Liquido da licitante
Férmula de calculo:
Valor do Patrimébnio
Liquido x 12 > 1Valor
Total dos contratos
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Nota 1.: Esse resultado devera ser superior a 1(um)

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

COMPROVAGAO DA CONDIGCAO 8.5.4.5 - SECAO DA HABILITACAO

8) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio — DRE - e a decla

9) racao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagao
a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foérmula de calculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos
contratos) x 100 =Valor
da receita bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO DE PREPOSTO

A Fundacéo Joaquim Nabuco,

Ref:

PROCESSO N°: 23130.001080/2025-05
PREGAO ELETRONICO N° 90026/2026
CONTRATO N° XXX/2026

Objeto: Contratacao de servigos de Secretariado Executivo, com disponibilizagdo de mao
de obra em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

Prezados Senhores,

Por meio da presente, nomeio na qualidade de PREPOSTO, o(a) senhor(a)(___
), brasileiro(a), estado civil, profissdao, domiciliado

na cidade de ( ), enderego( ) n® () -
( bairro ), portador da Carteira de Identidade, RG n° ( ) e do CPF
n° ( ), E-mail

, Telefone ( ) . para fins de
representara empresa ( ), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° (__), estabelecida na cidade de
(CIDADE/UF), (Rua )yn° (___ ) — (BAIRRO), no

contrato n° ( ) celebrado junto a Fundagéo Joaquim Nabuco.

Local , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IX

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO
4. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relagdo a mao de obra das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicagao exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacao, aberta em nome do prestador de servigo.

4. O montante dos depodsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentagao sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

12. 13° (décimo terceiro) salario;

13. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

14. multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

15. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

4. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita

exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas no item 2 acima.

4. O orgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica,
conforme modelo do Anexo XII-A deste Anexo, com Instituigdo Financeira, cuja
minuta constituir-se-4 anexo do ato convocatério, o qual determinara os termos
paraa abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao e as

condi¢gbes de sua movimentagao.

4.34. O Termo de Cooperagao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto
do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos

termos deste Anexo.

4. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgao ou entidade

contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

4.34. Solicitagdo do 6rgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de aberturada Conta-Depdsito
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Vinculada — bloqueada para movimentagédo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste

Anexo;

4.34. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao
6rgao ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante,

conforme o Anexo XlI-A deste Anexo.

4. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido no

respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

4.34. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga implicara a revisdo do Termo de

Cooperacao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

empresa.

4. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e
documento de autorizagdo para a criagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, que devera ser assinado pela contratada, nos termos dos

subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B desta Instrugdo Normativa.

4. Os o6rgaos ou entidades da Administragdo Publica poderao negociar com a
Instituigdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a iseng¢do ou redugao
das referidas tarifas para abertura e movimentagao da Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentacgao.

4. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa
bancaria para operacionalizagcdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagcdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos

valoresdepositados.

4.34. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao poderao ser previstos na proposta da

licitante.

4.34. Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo
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que tal parcela possa constar da planilha de custos e formagéo de pregos apresentada pelos

proponentes.

4. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2
deste Anexo ou de eventuais indenizagbes ftrabalhistas aos empregados,

decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

4.34. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentagado para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de

vencimento.

4.34. Apo6s a confirmagado da ocorréncia da situagdo que ensejou 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgéo ou
entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentagédo dos recursos creditados
em Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da

apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

4.34. A autorizagdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a movimentagao
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo

trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias

bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

4. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades

dos servigos a ser contratados.

4. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo

discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTASPERCENTUAIS
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INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o0 aviso prévio

o) /i
indenizado e sobre o0 aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoédulo 2.2sobre | 7,39% 7.60% 7,82%

de félri?s e 13° (décimo terceiro) trinta e nove por (sete w:gula oitenta e dois por
salario cento) SIS po cento)
cento)

o) revi o) 1
32,82% (trintae | 33,03% (trinta 33,25% (trinta e

Total dois virgula etrésvirgula | S2C0 LS
oitenta e dois zero trés por _?]S vi gura Vlnte e
por cento) cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art.

22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

4. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos

trabalhistase previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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ANEXO XI
MODELO DA PROPOSTA
GRUPO 1
Unidade |Quantidade AL
Item |Especificaga| CATSE d d de CBO Valor Unitario Valor Total
o R = eposto|  Trabalho
Medida Semanal*
1 Jornalista | 24988 UND 08 30h 26112-5 R$ R$
Editor
2 Assistente | 24988 UND 1 42h 2611-20 R$ R$
3 |Fditorchefe! 4088 | UND 1 42h 3744-05 R$ RS
Fotografia
Subtot
al
Total anual estimado | R$
1. VALIDADE DA PROPOSTA: ...ccoccceeees [ ) dias corridos, a partir da data da

abertura desta licitagdo.(Nao inferior a 60 dias);

2. Declaro que formulei nos custos da proposta: 1) os tributos (impostos, taxas, contribui¢des); 2)
seguros;

3) os encargos sociais, fiscais e comerciais, previdenciarios e trabalhistas incidentes; e 4)
outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego a ser ofertado;

3. Declaro a ndo incidéncia de reajuste sobre os pregos ofertados;

4. Declaro completa identificagdo, quantificagdo e qualificacdo da proposta, de acordo
com objeto deste Pregao;

5. Dados do representante legal que assinara a Ata de Registro de Pregos decorrente

desta licitagdo: NOME: NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: FUNCAO:
ENDERECO: CPF:

R.G./ORGAO EXPEDIDOR:

6. Dados Bancarios da Empresa:

BANCO Ne: NOME DO BANCO:

AGENCIA Ne: NOME DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE Ne: PRAGCA DE PAGAMENTO:
(Local), .......... e, de 2026

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, assinatura)
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