Fundacdo Joaquim Nabuco
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

PROCESSO N2: 23130.000560/2026-21
INTERESSADO: CLEBER GOMES DA ROCHA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 23130.000560/2026-21

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Destinado a servidores publicos de todas as esferas, que atuam na contratagdo, gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos, o encontro vai abordar: Médulos de Gestdao de Contratos, Fiscalizacdo, Execugdao
Financeira, Administracao e Gestao de Atas - Inclusdo e gestdao de Faturas, Cadastro e langamento de
Contratos, inclusdo de notas fiscais, consultas de empenhos e vinculos com contratos, Gestdo de
instrumentos de cobranga, Pagamentos e importagao de dados.

Capacitar o servidor para utilizar e gerir o sistema oficial de contratos do Governo Federal em todas as
etapas do ciclo contratual. Este sistemas e suas ferramentas e médulos sdo obrigatérios para entes
publicos. Com foco pratico no ambiente de treinamento, o curso percorre os médulos de Gestdo de
Contratos, Fiscalizagao, Execugao Financeira, Administracao e Atas. Os participantes aprenderdo a cadastrar
e gerenciar contratos, notas fiscais, ordens de servigo, termos de recebimento, pagamentos e vinculagdes
com empenhos. Serdo abordadas também a Instrucdo Normativa n2 77/2022 e integracGes com PNCP,
SIAFI, SIASG e outras plataformas. Ao final, os alunos estarao aptos a operar o sistema com eficiéncia,
seguindo boas praticas de gestao, transparéncia e governanca.

Nesse cenario, o curso proposto servird para que o servidor obtenha novos conhecimentos, assim como
atuar como multiplicador, visando aprimorar e padronizar rotinas na Fundaj. Verifica-

se ainda, que o curso indicado possui alinhamento estratégico tanto como ac¢do de capacitagdo, como em
relacdo aos objetivos da Fundac¢do Joaquim Nabuco, restando-se demonstrar o preenchimento

dos requisitos para contratacao.

A escolha da empresa Esafi - Escola de Administracao e Treinamento Ltda, justifica-se por ser referéncia na
capacitacdo profissional de funcionarios das organizagdes publicas, privadas e Sistema S, mantendo a
exceléncia nos servigos que desenvolve.

3. AREA REQUISITANTE
SEGAP- Servigo de Gestdao e Acompanhamento de Processos.
4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Faz-se necessario a capacitacdo e aprimoramento do servidor para atender as necessidades da Fundacao
Joaquim Nabuco, atuando como Chefe do Servico de Gestdo e Acompanhamento de Processos. A
capacitacdo refere-se ao Curso Completo no Sistema Contratos Gov.br com pratica no ambiente de
treinamento: Ferramenta e Médulos obrigatérios para 2026.



5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 79, § 29, da Instrucdo Normativa n?
65, de 7 de julho de 2021, da Secretaria de Gestdo do ME. Na ocasido, a futura contratada apresentou
uma proposta comercial, tendo em vista os temas abordados, a metodologia de realizacdo do evento e o
valor unitario cobrado, relativamente a respectiva carga horarias. Com isso, foi possivel verificar que o
valor previamente estimado da contratacdo é compativel com os valores praticados pelo mercado.

Ademais, o prego publico praticado pela empresa é de RS 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais)

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdo da empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, referente a participacao de
servidor no Curso Completo no Sistema Contratos Gov.br com pratica no ambiente de treinamento:
Ferramenta e Mddulos obrigatdrios para 2026, que serd realizado no periodo de 27 a 29 de maio de
2026, em Sdo Paulo/SP.

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADO

Numero de participantes: 1 (um)

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

RS 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais)

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Esta contratacdo é de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugdo,
tendo em vista, ainda, a importancia do servidor participar do encontro, para que possa interagir com os
demais e assim trocar experiéncias e potencializar o aprendizado.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES

N3o se faz necessdria a realizacdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para que o
objetivo desta contratacdo seja atingido.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo estd devidamente contemplada no planejamento interno da
Coordenadoria- Geral de Planejamento e Gestdo de Pessoas - CGPGP, que consta em conformidade com
os critérios estabelecidos pelo Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a
contratacdo da empresa para desenvolvimento do servidor em acdes de desenvolvimento.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Adquirir conhecimentos necessdrios para integracao fiscal e a nova reforma tributdria, além de
outros conteudos correlatos que influenciam na pratica profissional do servidor.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

1. Elaboragao do Termo de Referéncia, contendo todas as informacgdes determinadas por lei



e que sejam pertinentes a presente contrata¢io;

2. Emissao da Nota de Empenho em nome da empresa contratada;
3. Confirmacdo junto a empresa no que se refere a participacdo do servidor;
4. Outras providéncias acerca desta contratagdo serdo discriminadas no Termo de
Referéncia.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacdo.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de Planejamento declara vidavel sem restricdes esta contratacdo com base
neste Estudo Técnico Preliminar.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE COM RESTRICOES

Ndo ha restricdes.

17. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3¢
do Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante e Técnico da Equipe de
Planejamento da Contratacdo, designada pelo documento de Instituicdo da Equipe de Planej. da

Contratacgao.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Nascimento Borba, Coordenadora, em 29/04/2026,
as 12:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Mary Ann Carneiro da Cunha Henessey Pimentel,
Servidor(a), em 29/04/2026, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacio.
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