CREMEPLE

CONSELHE REGIONAL DE MEDICINA DO E3TADO DE PERNAMBUCO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Setor Solicitante: Departamento Financeiro do CREMEPE N° do Processo: 47/2026
Data: 30/06/2026

Modalidade de Contratagio: Pregio Eletronico n°® 09/2026

"OBJETO.

Contratacfio de empresa especializada para disponibilizagdo de plataforma de gestdo de bem-estar organizacional, incluindo o licenciamento de uso,
implantagdo, suporte técnico ¢ demais servigos necessarios a sua plena operacionalizagfo, visando atender as necessidades do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, conforme condigSes, especificagdes, quantitativos e exigéncias estabelecidos no Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA :

A presente contratagdo tem por objetivo disponibilizar uma plataforma de gestdo de bem-estar organizacional para os servidores do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE, visando fortalecer as agBes institucionais de promogdo da satde, da qualidade de
vida no trabalho e da valorizagéio do capital humano.

A implementagiio de uma solugfo tecnolégica especializada permitird 3 Administragio desenvolver, acompanhar e avaliar iniciativas voltadas ao
n-estar fisico e mental dos servidores, disponibilizando ferramentas para incentivo 2 prética de atividades fisicas, acesso a servigos relacionados
a saide e geragdo de indicadores gerenciais que subsidiem a tomada de decises ¢ o aperfeigoamento das politicas de gestéo de pessoas.

A contratagio justifica-se diante do aumento dos casos de adoecimento mental relacionados a fatores como ansiedade, estresse € outras condigdes
que impactam diretamente a saade dos trabalhadores ¢ o desempenho das atividades institucionais. Nesse contexto, a promogéo de hébitos
saudéveis, especialmente por meio da prética regular de atividades fisicas, constitui importante estratégia de prevengdo, contribuindo para a
melhoria da satde fisica e mental, da qualidade de vida, da disposigo e da produtividade dos servidores.

Além dos beneficios individuais, espera-se que a disponibilizagdo da plataforma contribua para a redugio dos indices de absenteismo, a melhoria
do clima organizacional e o fortalecimento das ages de promogdo da satide no 4mbito do CREMEPE, proporcionando maior eficiéncia na gestdo
de pessoas e no desempenho institucional.

A escolha da solugdo serd realizada por meio de pregéo eletrdnico, observando-se 0s principios da isonomia, da competitividade, da selegdo da
proposta mais vantajosa ¢ do julgamento objetivo, sendo exigidas, no Termo de Referéncia, as fincionalidades e os requisitos minimos necessarios
ao atendimento das necessidades da Administragdo.

Com a contratagio, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

Implantagio de uma plataforma integrada para gestéo do bem-estar organizacional e promogdo da saide dos servidores;
Ampliagdo do engajamento dos servidores nas agdes institucionais de qualidade de vida e bem-estar;

Disponibilizagdo de relatorios gerenciais e indicadores para subsidiar o planejamento, 0 monitoramento € a tomada de decistes pela Administragdo;

hodugdo dos indices de absenteismo e dos afastamentos relacionados 4 saude, especialmente aqueles decorrentes de transtornos mentais e
comportamentais;

Melhoria do clima organizacional, da qualidade de vida no trabalho e da produtividade dos servidores.
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