CREMEPE
CONSELHO REGIQNAL DE MEDICINA DE PERNAMBUCO
JUSTIFICATIVA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagio de empresa especializada para disponibiliza¢do de plataforma de gestfo
de bem-estar organizacional, incluindo o licenciamento de uso, implantagfo, suporte
técnico e demais servigos necessarios a sua plena operacionaliza¢io, visando atender as
necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco —
CREMEPE, conforme condigdes, especificagdes, quantitativos e exigéncias
estabelecidos no Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratagdio tem por objetivo disponibilizar uma plataforma de gestfio de
bem-estar organizacional para os servidores do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Pernambuco — CREMEPE, visando fortalecer as agdes institucionais de
promo¢do da satide, da qualidade de vida no trabalho e da valorizagdo do capital
humano.

2.2 A implementagio de uma solugdo tecnoldgica especializada permitira 2
Administracdio desenvolver, acompanhar e avaliar iniciativas voltadas ao bem-estar
fisico e mental dos servidores, disponibilizando ferramentas para incentivo a pratica de
atividades fisicas, acesso a servigos relacionados a salide e geragdo de indicadores
gerenciais que subsidiem a tomada de decisGes e o aperfeigoamento das politicas de
gestdo de pessoas.

2.3 A contratagfio justifica-se diante do aumento dos casos de adoecimento mental
relacionados a fatores como ansiedade, estresse e outras condi¢des que impactam
diretamente a satde dos trabalhadores e o desempenho das atividades institucionais.
Nesse contexto, a promogio de habitos saudéveis, especialmente por meio da pratica
regular de atividades fisicas, constitui importante estratégia de prevengéo, contribuindo
para a melhoria da satde fisica e mental, da qualidade de vida, da disposicio e da
produtividade dos servidores.

2.4 Além dos beneficios individuais, espera-se que a disponibilizagio da plataforma
contribua para a reducfio dos indices de absenteismo, a melhoria do clima
organizacional e o fortalecimento das a¢Bes de promocgio da satide no ambito do
CREMEPE, proporcionando maior eficiéncia na gestdo de pessoas e no desempenho
institucional.

2.5 A escolha da solucfo sera realizada por meio de pregdo eletrdnico, observando-se os
principios da isonomia, da competitividade, da selegdo da proposta mais vantajosa ¢ do
julgamento objetivo, sendo exigidas, no Termo de Referéncia, as funcionalidades e os
requisitos minimos necessérios ao atendimento das necessidades da Administrago.

2.6 Com a contrataggo, pretende-se alcangar os seguintes resultados:
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a) Implantacfio de uma plataforma integrada para gestdo do bem-estar organizacional e
promogéo da saude dos servidores;

Ampliagdo do engajamento dos servidores nas a¢es institucionais de qualidade de vida
e bem-estar;

b) Disponibilizagio de relatorios gerenciais e indicadores para subsidiar o
planejamento, o monitoramento e a tomada de decisdes pela Administracio;

¢) Redugdo dos indices de absenteismo e¢ dos afastamentos relacionados a satide,
especialmente aqueles decorrentes de transtornos mentais e comportamentais;

d) Melhoria do clima organizacional, da qualidade de vida no trabalho e da
produtividade dos servidores.

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1 A contratagdo serd realizada por meio da modalidade Pregio, em sua forma
eletrdnica, com critério de julgamento pelo menor prego, por se tratar de contratacéio
de servigo comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagBes usuais de mercado, conforme as condigdes,
requisitos técnicos e niveis minimos de desempenho estabelecidos no Termo de
Referéncia. ‘

3.2 A adogéo do pregdo eletrénico observa os principios da legalidade, da isonomia, da
competitividade, da economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e da selegiio da
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, proporcionando ampla
participagdo de fornecedores aptos a atender as exigéncias do certame.

3.3 A forma eletronica amplia a competitividade da licitagfio, permitindo a participacéo
de licitantes de todo o territério nacional, reduzindo custos operacionais e conferindo
maior transparéncia e celeridade ao procedimento licitatorio.

3.4 Quanto ao critério de julgamento pelo menor prego, sua adogio mostra-se adequada
porque o objeto possui especificagdes técnicas previamente definidas e mensuraveis,
permitindo a comparagdo objetiva entre as propostas apresentadas. Dessa forma, uma
vez atendidos todos os requisitos minimos de qualidade, funcionalidade, desempenho e
suporte estabelecidos no Termo de Referéncia, a proposta de menor prego representara a
op¢do mais vantajosa para a Administrago.

3.5 Assim, a utilizagdo do pregéo eletrnico, com julgamento pelo menor prego, revela-
se a modalidade mais adequada para assegurar a obtengfo da melhor relagdo entre custo
e beneficio, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e os principios que regem
as contratacdes publicas.
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Diretor de Planejamento ¢/ou Administra

Existe a necessidade do servigo.’ ‘Estou de acordo com 'c‘lvjustlﬁcatlva, em conformidade ao
processo n° 47/2026 (plataforma de gestiio de bem-estar organizacional).
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FERNANDO ANTONIO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretario-Geral

Diretor Ordenador de Despesas =

De acordo.

Existe a necessidade do servigo. Estou de acordo com a justificativa, em conformidade ao
processo n° 47/2026 (plataforma de gestiio de bem-estar organizacional)
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Presidente
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