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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco/CRF-PE (389452)

OBIETO

Contratacao de empresa para prestacao de servicos de consultoria em Recursos
Humanos para revisdo e atualizagcdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
e implementacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho (PAD) do CRF-PE

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
RS 34.543,50

DATA DA SESSAO
13/07/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 09:00 até 15:00

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco

EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N2 025/2026
DISPENSA ELETRONICA N2 025/2026

Torna-se publico que o Conselho Regional de Farmdcia de Pernambuco/CRF-PE, por meio da Agente de Contratagdo,
Cleide Maria da Silva, designada pela Portaria n2 007/2025, de 17 de janeiro de 2025, realizard Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento menor prego, na hipdtese do artigo 75, inciso Il, nos termos da Lei n.2 14.133, de 12 de
abril de 2021, da Instrugdo Normativa Seges/ME n? 67, de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e
demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 06/07/2026
Horario da Fase de Lances: 09:00 as 15:00

Link: www.gov.br/compras

Critério de Julgamento: menor preco

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA REVISAO E
ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO (PAD) DO CRF-PE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPAGCAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.8.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - Sicaf, por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.8.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.8.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.2. Aparticipagdo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, ¢/c
o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.
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2.8.1. A obtencgdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.8.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, e do Decreto n.2 8.538, de 6 de outubro de 2015.

2.3. N&o poderdo participar desta dispensa de licitagdo:
2.8.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.8.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

2.8.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.4. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.3.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.3.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.3.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na dispensa
de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.3.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

2.3.10. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

2.10.11. pessoas fisicas, tendo em vista que a execugdo do objeto contratual exige estrutura operacional
robusta com multiplos profissionais atuando simultaneamente, comprovacdo de capital social minimo,
condicBes estas que se mostram incompativeis com a natureza estritamente profissional e individual de uma
pessoa fisica. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

2.4. Ndo poderad participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execuc¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagGes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.5. O impedimento de que trata o item 2.3.6. aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.

Dispensa Eletrénica n? 025/2026
4113


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Amélia, 50 - Espinheiro, Recife/PE, CEP.: 52.020-150
CNPJ. 09.822.982/0001-71
Telefones: (81) 3426-8540/9.9451-7435 - Enderego eletrénico: cpl@crfpe.org.br

2.6. Acritério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.3.4. e 2.3.5. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da
dispensa ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.8. Odispostonositens2.3.4.e2.3.5. ndo impede a dispensa ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacGes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.9. Em dispensas e contratag8es realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo poderad participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.10. A vedacdo de que trata o item 2.4., estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade
deintegrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrerd com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhard, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢cdo do objeto e o preco ofertado, até a data e
o horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢do do objeto.

3.8.1. Aproposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.8.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada serd aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢8es nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
apresentacdo.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
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3.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.8.2. que esta ciente e concorda com as condigBes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

3.8.3. que se responsabiliza pelas transacGes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

3.8.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.8.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIlI, da
Constituigao; e

3.8.6. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal.

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servigo ofertado € manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for
0 caso, para usufruir do beneficio.

3.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua
proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco).

3.8.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.13.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente, na forma
da sec¢do respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta.

3.8.2. 0O valor final minimo poderad ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.8.3. 0O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da segdo seguinte deste Aviso.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e hordrio estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste Aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.

4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.8.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.8.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$50,00 (cinquenta
reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do
maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com
o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.8.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratagdo, o gestor podera negociar condi¢gdes mais vantajosas.

5.8.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor prego
ou o0 maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao estipulado pela
Administracdo.

5.8.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagdo.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado serd divulgado a todos e registrado na ata
do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacdo.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, serd solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociac¢do, se houver, o gestor verificara se o fornecedor provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133,
de 2021, legislacdo correlata e nos itens 2.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do
gue impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

5.8.1. Sicaf;

5.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

5.8.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

5.8.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.
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5.8.1. A consulta no CEIS quanto as sang8es previstas na Lei n? 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sécio majoritdrio da empresa fornecedora, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

5.6. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

5.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgdo
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

5.8.1. Atentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

5.8.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassifica¢do.

5.8.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de
participacgao.

5.8. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o gestor verificara se o fornecedor
faz jus ao beneficio aplicado.

5.8.1. Caso o fornecedor ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

5.9. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o gestor examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

5.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1. contiver vicios insanaveis;
5.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos;
apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
5.8.3. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
5.8.4. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.11. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitdrios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proéprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

5.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

5.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
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5.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoracdo do preco e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagBes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.16. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.17. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo, observado o disposto
neste Aviso de Contratac¢do Direta.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de
2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

6.8.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovaces constantes do Sicaf para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacdo
atualizada.

6.8.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s).

6.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

6.4. Na hipdtese de o vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

6.5. Quando permitida a participagdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,
guando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

6.8.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% para
o consércio em relacdo ao valor exigido para os fornecedores individuais.

6.6. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacgado dos ja
apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, o fornecedor sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

6.7. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos
documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a integridade do documento digital.
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6.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

6.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicGes.

6.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.12. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda as especificagcGes do objeto e as condicdes de habilitacdo

6.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilita¢cdo, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Aviso de
Contratacdo Direta.

7.8.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou
outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrdnico.

7.8.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no art. 155 da Lei
n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.8.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.8.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.8.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
8.8.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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8.8.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.8.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.8.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo
justificado;

8.8.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do contrato;

8.8.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.8.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢cGes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.8.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
8.8.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

8.1.13.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1. deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.1.13.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 8.1.1.a 8.1.12.;

8.1.13.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 8.1.2. a 8.1.7. deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.1.13.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8.a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave.

8.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante.

8.3. Todas as sanc¢8es previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.4. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacado.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente.

8.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

8.7. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133,
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de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.8.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
8.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.8.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

8.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 19 de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.11.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.13. AssangGes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:

9.8.1. Republicar o presente Aviso com uma nova data.

9.8.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicBes de habilitagdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.2.2. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1. e 9.1.2. também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratagdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo
na respectiva notificacdo.
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9.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.6. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracgdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

9.9. Osfornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e a Administracdo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo de contratagdo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
Apéndice do Anexo I: Estudo Técnico Preliminar;

9.12.2.ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

9.12.3.ANEXO Ill - Termo de Ciéncia e Concordancia;
9.12.4.ANEXO IV - Modelo de Proposta de Pregos.

Recife/PE, 06 de juLho de 2026.
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1.1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E
IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (PAD) DO CRF-PE, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1 841 CONSULTORIA E ASSESSORIA - | SERVICO 1 RS 34.543,5000 | RS 34.543,5000
RECURSOS HUMANOS

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.3. O servigo é enquadrado como ndo continuado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a contratacdo.

2.1. A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta das informacgdes
bdsicas desse Termo de Referéncia.

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia.

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, deverdo ser observados
os Critérios de Sustentabilidade Ambiental, no que couber os dispostos no art. 62 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n?
01/2010- SLTI/MPOG.

4.1.1. A qualguer tempo, a Administragcdo podera solicitar comprovacdo da observacdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental.

4.1.2. Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambiental vidveis e compativeis com o servico a ser
contratado, seguem as seguintes orientagdes a contratada:



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Amélia, 50 - Espinheiro, Recife/PE, CEP.: 52.020-150
CNPJ. 09.822.982/0001-71 - www.crfpe.org.br
Telefones: (81) 3426-8540/9.9451-7435 - Enderego eletrénico: cpl@crfpe.org.br

4.1.2.1. A Contratada deverd administrar situagBes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

4.1.2.2. A Contratada deverd conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

Subcontratagdo
4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagdo

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, tendo em
vista que a prestagdo dos servicos envolve baixa complexidade e baixo risco financeiro e/ou de prejuizo que possa
sofrer a Administragdo.

Vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUC'AO DO OBIJETO
CondigOes de Execugao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato da assinatura do
contrato.

5.1.2. O escopo do trabalho sera dividido em 6 (seis) etapas. Observa-se que em cada uma delas esta detalhado
objetivos claros, as atividades principais a serem executadas e a demanda a ser entregue, a saber:

Etapa 1: Ambientac¢do e entendimento da realidade organizacional

a) Entendimento da realidade do CRF-PE, do contexto interno, das necessidades institucionais em
matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestdo ja existentes na organizacgdo;

b) Conhecimento da estrutura organizacional, as fun¢des e praticas de recursos humanos, legisla¢cdes
e normativos pertinentes, as sistematicas de avaliacdo e gestdo do desempenho e de incentivo a
produtividade, entre outros documentos necessarios para o pleno entendimento do contexto
interno e das necessidades da organizagao;

c) Promocdo de acBes de sensibilizagdo e envolvimento de dirigentes, assessores, gerentes,
funcionarios e demais atores estratégicos que serdo demandados ao longo do projeto;

d) Elaboracdo e entrega do plano de acdo, do organograma de trabalho e realizagdo de evento geral
de abertura e sensibilizagdo para os trabalhos que serdo desenvolvidos.

Etapa 2: Levantamento e analise de dados e informacg&es
a) ldentificacdo e analise da estrutura atual, em funcdo das normas legais vigentes;

b) Anadlise do organograma em seu atual formato e diagndstico dos cargos, funcdes e respectivas
atribuicdes;

¢) lIdentificacdo e analise das competéncias organizacionais e funcionais (mapeamento e verificacdo de
aderéncia a cultura do CRF-PE);

d) Identificacdo e analise das descri¢Bes das fungdes (distor¢cdes e/ou sobreposicdes);
e) Identificacdo e andlise dos cargos constantes do cadastro de pessoal face a estrutura organizacional;
f) Andlise e mapeamento dos salarios e beneficios atualmente pagos aos empregados;

g) Andlise das legislacbes e normativos aplicaveis a estrutura de gestdo de pessoas;
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)
k)
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Analise do modelo adotado de avaliagdo de desempenho;

Realizagdo de reunides com gerentes, funcionarios e demais envolvidos através de entrevistas para
coletar informagdes quanto as atividades executadas, competéncias e procedimentos
administrativos;

Identificar e analisar demais informac&es necessarias;

Apresentar relatorio das atividades realizadas nesta etapa, para comprovacdo dos trabalhos
efetivados e a sua conclusao.

Elaboracdo da proposta de estrutura do PCCS

a)

b)

c)

d)

e)

Esta etapa compreende a consolidagdo, sistematizagdo e analise detalhada dos dados obtidos na
etapa anterior.

Distribuicdo do quadro atual dos empregados do CRF-PE, permanentes e estruturais
(cargos/empregos em comissdo e fungdes de confianca) na estrutura organizacional;

Analise do perfil do quadro funcional, com identificacdo de dados de escolaridade, carga-horaria,
tempo de servico, idade, dentre outros;

Analise da estrutura remuneratéria dos empregados do CRF-PE;

Analise da estrutura de carreiras dos empregados — movimentagdo, intersticio, mobilidade, padrdo
de aumento ou mudancga remuneratdria, entre outros instrumentos de gestao;

f) Analise sobre as legisla¢cdes pertinentes a estrutura de cargos efetivos, em comissdo e aplicaveis;

g)
h)

i)
)
k)
1)

Analise da possibilidade de promocdo ou evolugdo de cargos efetivos;

Elaboracdo de quadro analitico contendo os principais marcos tipolégicos e quantitativos relativos
ao quadro de pessoal permanente;

Identificacdo de possiveis fatores criticos associados a gestdo da forga de trabalho;
Identificacdo de possiveis impactos diante da ampliagdo do quadro de pessoal;
Realizagdo de pesquisa salarial do mercado;

Elaboragdo da curva salarial do mercado de acordo com o ordenamento de cargos;

m) Comparacdo da curva salarial com a do mercado, com base na Pesquisa Salarial realizada;

n)

o)

Emissdo de parecer com identificacdo dos aspectos criticos, favoraveis e passiveis de alteracdo no
que se refere a estrutura atual.

Apresentacdo a Diretoria da proposta de estrutura do PCCS.

Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g

Nesta etapa deverdo ser apresentados e discutidos os conceitos e a proposta de reformulagdo da
estrutura do PCCS;

Elaboracdo dos conceitos, procedimentos e definicdo de diretrizes dos processos de administracdo
de cargos e saldrios e carreira;

Definicdo de critérios para encarreiramento: definicdo dos processos de Acesso, Progressao Salarial,
Progressao Funcional e Mobilidade necessarios.

Proposicdo de adequacgbes na estrutura de carreira;
Revisdo das descri¢Ges das atividades para os cargos;
Criacdo e/ou extingdo de funcdes;

Elaboracdo da matriz de competéncia;
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Definicdo de estruturas de saldrios para os grupos de empregos, niveis (para progressdo vertical) e
graus (padrdes para progressdo horizontal);
Regras de enquadramento nas novas tabelas salariais;

Estruturacdo da simulagdo de tabela salarial, constando os impactos financeiros e orgamentarios no
plano da organizacdo.

Apresentar relatorio das atividades realizadas nesta etapa, para comprovacdo dos trabalhos
efetivados e a sua conclusao.

Definicdo da metodologia de Avaliacdo de Desempenho

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Nesta etapa deverd ser estruturado e definido o Sistema para Avaliacdo de Desempenho;

Principios e conceitos para cada grupo ocupacional (técnico, fiscalizagdo, administrativo, financeiro,
entre outros);

Normas, requisitos e critérios para a avaliacdo de desempenho;
Normas para movimentacgdo de pessoal (progressdo nas carreiras respectivas);
Metodologia e ferramentas para Avaliacdo de Desempenho;

Procedimentos para a avaliagdo de desempenho adequados aos parametros do sistema tecnoldgico
do Conselho;

Diretrizes e orienta¢des para a pratica de feedback;

Apresentar relatério das atividades realizadas nesta etapa, para comprovacdo dos trabalhos
efetivados e a sua conclusao.

Aprovacdo, implantacdo, acompanhamento e avaliagdo do PCCS

a)

b)

c)

d)

e)

Apds a entrega da minuta do PCCS, o documento sera analisado pela diretoria e assessorias,
submetido ao plendrio para deliberagdo e aprovagao;

Poderdo ser solicitadas alteracdes na minuta do PCCS, que serdo avaliadas e ajustadas conforme
necessidade;

Elaboragdo e entrega do Manual definitivo do PCCS;

Apresentacdo e explicacdo do PCCS a todos os funcionarios, através de evento local na sede do
CRF-PE;

Treinamento dos profissionais do CRF-PE, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantacdo e acompanhamento do PCCS.

5.1.3. Cronograma fisico-financeiro

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS PRAZO PERCENTUAL
EXECUCAO PAGAMENTO

1 Ambientacdo e entendimento da realidade organizacional 20 dias 10%

2 Levantamento e analise de dados e informagdes 45 dias 10%

3 Elaboragdo da proposta de estrutura do PCCS 45 dias 20%

4 Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios 30 dias 20%

5 Definicdo da metodologia de Avaliagdo de Desempenho 20 dias 20%

6 Aprovacgdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdao do PCCS 20 dias 20%

PRAZO TOTAL 180 DIAS 100%

5.1.4. O cronograma podera ser revisto, considerando as particularidades do projeto e fatores que implicam na
implementacdo das etapas, mediante justificativa expressa da contratada e concorréncia da contratante.

5.1.5. Tais etapas deverdo primar pela elaboragdo de um plano de trabalho detalhado e pela adogdo de
metodologias para analise, descricdo de cargos e avaliacdo de desempenho.
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5.1.6. Ao final de cada etapa da execugdo, a contratada deverd apresentar relatério das atividades realizadas
para comprovacgao dos trabalhos efetivados e a sua conclusdo.

5.1.7. O servigo contratado devera ser entregue por meio de disponibilizagdo de arquivos em ambiente de nuvem
compartilhavel, em formato PDF e arquivos editaveis, a qual devera ser disponibilizada durante toda a vigéncia
do contrato, e em midia fisica, quando solicitado.

5.1.8. A execugdo pela parte contratada, em todas suas etapas, serd acompanhada por um responsavel do CRF-
PE, que terd a responsabilidade de auxiliar a prestacdo do servico no que for necessario.

5.1.9. Os prazos de implantagdo do projeto poderdo ser prorrogados mediante solicitagdo expressa da
contratada desde que ocorra por motivo justificado e aceito pelo CRF-PE.

Local da prestacao dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados de forma remota e presencial, de segunda a sexta-feira, em horario comercial, das 8h
as 17h.

5.3. As visitas presenciais que serdo realizadas na Sede do CRF-PE, no seguinte endereco: Rua Amélia, 50 - Espinheiro,
Recife/PE, CEP: 52.020-150.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Aexecugdo dos servigos preveé 6 (seis) reunies presenciais que serdo realizadas no enderecgo especificado
no item 5.3 deste Termo de Referéncia;

5.4.2. Nasreunides presenciais previstas serd exigida a participacdo da equipe técnica completa ou de parte dela,
conforme a natureza da pauta e a complexidade da etapa em execucdo, a critério do CRF-PE, conforme
especificada no item 9.33. deste Termo de Referéncia;

5.4.3. Todos os custos relacionados a deslocamentos, hospedagem, alimentacdo e logistica necessarios para a
realizagdo das reunides presenciais deverdo estar integralmente contemplados na proposta apresentada pelo
licitante, ndo cabendo a Administracdo qualquer pagamento adicional a esse titulo;

5.4.4. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da Contratada podera ser recusada pelo CRF-PE, desde que
devidamente justificada, devendo a Contratada designar outro para o exercicio da atividade;

5.4.5. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por ele solicitado;

5.4.6. Observar, durante a execugdo dos servicos contratados, o fiel cumprimento de todas as leis federais,
estaduais e municipais vigentes ou que venham a vigir, sendo a Unica responsavel pelas infragdes que venham a
ser cometidas;

5.4.7. Assumir todo 6nus decorrente de ag¢des judiciais, proveniente de danos causados pela ma execucdo do
contrato, que possam vir a ser imputados ao CRF-PE por terceiros;

5.4.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique na execugdo dos servicos;

5.4.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo fiscal do contrato, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

5.4.10.Cumprir rigorosamente todas as programacées e prazos das atividades dos eventos elencados no item
5.1.4.,;

5.4.11. Manter o sigilo dos dados, materiais, documentos e informagdes de natureza sigilosa, direta ou
indiretamente, a que venha a ter acesso em decorréncia da execugdo do objeto contratual, bem como orientar os
profissionais envolvidos acumprir esta obrigacdo, respeitando-se as diretrizes e normas da Politica de Seguranca da
Informacao;

5.4.12. Assim que solicitado pelo CRF-PE, a Contratada deverd providenciar a assinatura, por seu representante
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legal, dos Termos de Confidencialidade a serem disponibilizados pela CRF-PE, responsabilizando se pela
confidencialidade das informag8es também em nome de seus empregados.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Os equipamentos eletrbnicos, tais como, microcomputadores, tablets, impressoras e outros, necessarios para a
execugao do objeto, deverdo ser fornecidos pela Contratada.

5.6. Havendo disponibilidade de equipamentos, o CRF-PE podera permitir o uso para o desenvolvimento as atividades,
desde de que previamente solicitado pela Contratada.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. O CRF-PE é uma Autarquia Federal e possui em seu quadro de pessoal atualmente 36 (trinta e seis) funcionarios
com vinculo empregaticio regido pela CLT, conforme tabela abaixo.

DESCRICAO QUANTIDADE
Efetivo 21
Efetivo em Comissdo 8
Comissionado Livre Nomeagdo e Exoneragao 7

5.8. A figura abaixo mostra o organograma atual do CRF-PE:

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

=gs

5.9. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

1111,

117115

Especificagdo da garantia do servigo

Procedimentos de transicdo e finaliza¢cdo do contrato

5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lein?14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o CRF-PE e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O CRF-PE podera convocar representante da Contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. ApO6s a assinatura do contrato, o CRF-PE podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgGes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. AContratada devera manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante o periodo contratual.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a
corregdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagdo contratual.

6.16.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17.As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME
n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
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Fiscalizagdo Administrativa

6.18.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Bes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.19.Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
9.20. Cabe ao gestor do contrato:

9.20.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo;

9.20.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

9.20.3. Acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotarad os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da
despesa no relatoério de riscos eventuais;

9.20.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

9.20.5. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

9.20.6. Elaborar relatério final com informag&es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;

9.20.7. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico;

9.20.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

9.20.8.1. As denlncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

9.20.8.2. A notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

10.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Os pagamentos deverdo observar o cronograma de execugao das atividades previsto no item 5.1.4.

7.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apds a conclusdo e confirmagdo do cumprimento das atividades
prevista para cada etapa.

7.3. Serd indicada a retencgdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:
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7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizarad o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.9.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.9.3. Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e InstrucBes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
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7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo;

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao

7.15.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 77/2022.

7.15.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, no caso de contratacles decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.16. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emissao;

7.16.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributdrias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao contratante;

7.18. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lein? 14.133, de 2021.

7.19. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgdo das condi¢des de habilitacdo
exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo
de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006,
nao sofrera a retencado tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito
7.31. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.31.1. Aeficdcia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.31.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as condigBes
de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.31.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.
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7.31.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.32. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n?
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucédo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de

penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgdo, suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragBes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a
25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.
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8.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacdo.

8.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢Ges previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacBes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢cdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
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pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma
eletronica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso |l da Lei n2 14.133/2021, que culminard com a selecdo
da proposta de MENOR PREGCO GLOBAL.

Regime de execugdo

9.2 Oregime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagdo

9.3. Parafins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

9.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10.Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971,

9.11. Consdrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso
publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel
por sua representacdo perante a Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;


http://www.crfpe.org.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Amélia, 50 - Espinheiro, Recife/PE, CEP.: 52.020-150
CNPJ. 09.822.982/0001-71 - www.crfpe.org.br
Telefones: (81) 3426-8540/9.9451-7435 - Enderego eletrénico: cpl@crfpe.org.br

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 19 de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira
9.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22.Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢Bes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.22. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo de 5%
do valor total estimado da contratagéo.

9.23. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacdo;
9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida

ha menos de 2 (dois) anos;

9.25.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26.0 atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.27.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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Qualificagdo Técnica

9.28. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao;

9.28.1.Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo;

9.29. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;

9.29.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.30. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, por meio da apresentacao de certidGes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia do fornecedor na prestacdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,
contemplando:

a) Elaboragdo ou revisdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS);
b) Estruturacdo ou implementacdo de Sistema de Avaliagcdo de Desempenho.

9.30.2.0s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.30.3.0 fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.30.4.0s atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

9.33. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

a) 1 (um) consultor com formacdo em nivel superior em: Administracdo de Empresas ou Psicologia, ambos os
casos com especializacdo em gestdo de pessoas ou recursos humanos;

b) 1 (um) consultor com formagdo em nivel superior em Ciéncias Contdbeis ou Econdmicas.
¢) 1 (um consultor) com formacdo em nivel superior em Direito.

9.34. O(s) profissional(is) acima indicado(s) deverda(do) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragéo (§ 62
do art. 67 da Lei n2 14.133, de 2021)
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9.35. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicagdo das san¢des previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.2 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.36. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
DisposicGes gerais sobre habilitacdo

9.37. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pafs,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducgdo livre.

9.38. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentagdo complementar para cooperativas
9.42.Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.42.2. A relagcdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§292 a 62 da Lei
n.5.764, de 1971;

9.42.3. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.42.4. A comprovacdo do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a prestagdo do
Sservigo;

9.42.5. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.42.6. A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo
o contrato;

9.42.7. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.42.7.1. ata de fundagdo;
9.42.7.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.42.7.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.42.7.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.42.7.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.42.7.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e
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9.42.7.7. Jultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lein. 5.764,
de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo dérgao
fiscalizador.

10.1. O valor estimado da contratacdo é de R$34.543,50 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e trés reais e
cinquenta centavos), conforme tabela constante no subitem 1.1. deste Termo de Referéncia.

10.2. Valor estimativo obtido da média apresentada no Sistema Pesquisa de Precos do Governo Federal, disponivel
em: compras.gov.br - pesquisa de precos (serpro.gov.br), em junho/2026.

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta por conta do orcamento previsto no
exercicio de 2026.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo or¢camentdria: cédigo de conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.022
- nome da conta: Outros Servigos Prestados.

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13.1.Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o seguinte apéndice:

13.1.1. Estudo Técnico Preliminar.

Documento assinado digitalmente

WANESSA MICHELLY SOUZA FREITAS LINS
M Data: 07/07/2026 12:18:52-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Wanessa Michelly Souza Freitas Lins
Agente de Planejamento/CRF-PE

Aprovado por:

Dr. Aldo César Passilongo da Silva
Presidente CRF-PE
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1.1. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), estudando detalhadamente a necessidade e
identificando no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administragdo Publica, bem como a assegurar a viabilidade e subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

2.1. O CRF-PE possui atualmente um quadro funcional composto por 36 funciondrios, contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse contexto, torna-se imprescindivel a implantagdo de uma politica formal
de carreiras, fundamentada em praticas que promovam a transparéncia, previsibilidade, aumento da eficiéncia e o
fortalecimento da cultura institucional.

2.2. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) é reconhecido como um instrumento essencial de gestdo, pois
assegura o alinhamento estratégico entre as atividades desenvolvidas e os objetivos institucionais. Além disso,
proporciona o delineamento claro de funcgBes, atribuicdes e enquadramentos funcionais, contribuindo para a
conformidade legal, a retencdo de talentos e a melhoria continua do desempenho organizacional.

2.3. Nesse sentido, a elaboragdo de um plano estruturado se apresenta como medida fundamental para assegurar
uma gestdo moderna, eficiente e alinhada as melhores praticas de governanga publica. Com ele, o CRF-PE poderd
implementar uma politica de desenvolvimento de pessoas que impulsione a produtividade, fomente a motivacdo e
valorize os profissionais, refletindo diretamente na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

2.4. Além do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), revela-se igualmente estratégica a implementagdo de outros
instrumentos estruturantes de gestdo de pessoas, a exemplo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho. Tal sistema
deverd permitir a mensuracdo objetiva e periddica do desempenho individual e institucional, com base em critérios
previamente definidos, alinhados as competéncias técnicas, comportamentais e aos resultados esperados pela
Autarquia. A Avaliacdo de Desempenho configura-se como ferramenta essencial para subsidiar decisGes relativas a
progressdo funcional, capacita¢do, reconhecimento profissional e aprimoramento continuo dos processos de trabalho,
contribuindo para maior eficiéncia administrativa e fortalecimento da governanca institucional.

2.5. Diante do exposto, evidencia-se a necessidade de contratacdo de prestacdo de servicos de consultoria
especializada em Gestdo de Recursos Humanos para revisdo, elaboracéo, implementacdo e analise das ferramentas de
gestdo de recursos humanos, a saber: Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) e Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, devidamente alinhado as suas necessidades estratégicas e elaborado em conformidade com os padrdes
e exigéncias da legislacdo vigente.

Diretoria Jozelma Barros

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2. O servico é enquadrado como ndo continuado, tendo em vista que a referida contratagdo visa atender uma
necessidade pontual do CRF-PE.
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4.3. Ndo serd admitida a participa¢do de pessoas fisicas, tendo em vista que a execucdo do objeto contratual exige
estrutura operacional robusta com multiplos profissionais atuando simultaneamente, comprovac¢do de capital social
minimo, condi¢des estas que se mostram incompativeis com a natureza estritamente profissional e individual de uma
pessoa fisica. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, tendo em
vista que a prestacgdo dos servicos envolve baixa complexidade e baixo risco financeiro e/ou de prejuizo que possa sofrer
a Administracgdo.

4.5. Osservigos deverdo ser executados em conformidade com as orientag8es e normas voltadas para sustentabilidade
ambiental, em atencdo as normas contidas na Legislacdo vigente.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Para subsidiar este processo de contratagdo foi feito um levantamento de mercado onde foram analisados
processos similares feitos por outros érgdos e entidades publicas, por meio de pesquisa no ambito das contratacdes
publicas através do site https://www.gov.br/compras/ptbr, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da Administragado.

5.2. Na pesquisa realizada, constatou se que os 6rgdos e entidades publicas, efetivam a contratacdo de forma
semelhante a que se pretende adotar. Por esse motivo, ndo se vislumbram outras solu¢cdes de mercado afora a
terceirizagdo para a prestagdo indireta dos servigos, visto que inexistem nos quadros funcionais para a execucao desses
servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria administracdo.

5.3. Nos processos pesquisados, encontramos 4 (quatro) tipos de contrata¢des do objeto deste ETP:
1. Contratacgdo Direta por Dispensa Eletronica;
2. Contratacdo Direta por Dispensa de Licitagdo;
3. Contratagdo Direta por Inexigibilidade de Licitagdo;
4. Llicitagcdo-Pregdo Eletrénico.

5.4. Diante do valor estimado e das analises feitas acerca das solugdes existentes, verifica-se que, no momento, a
solugdo mais adequada e vantajosa para atender a demanda do CRF-PE, é a Solucdo 1.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A presente contratacdo pretendida pela CRF-PE enquadra-se na classificacdo de servico comum, uma vez que os
padrdes de desempenho e qualidade desses servicos podem ser objetivamente definidos, em edital, por meio de
especificagcBes usuais/habituais de mercado, nas quais os prestadores destes servicos estdo acostumados a tratar,
amoldando-se ao art. 69, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021, e suas regulamentagdes.

6.2. A equipe técnica deverd se composta dos seguintes profissionais:

a) 1 (um) consultor com formagdo em nivel superior em: Administracdo de Empresas ou Psicologia, ambos os
casos com especializacdo em gestdo de pessoas ou recursos humanos;

b) 1 (um) consultor com formacdo em nivel superior em Ciéncias Contdbeis ou Econdmicas.
¢) 1 (um consultor) com formagdo em nivel superior em Direito.

6.3. A descricdo da solugdo como todo consiste na contratagdo de empresa para prestacao de servigos de consultoria
em recursos humanos para revisao e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) e implementagdo do
Programa de Avaliacdo de Desempenho (PAD) do CRF-PE. O escopo inclui as seguintes fases:

a) Ambientacdo e entendimento da realidade organizacional: Andlise da estrutura organizacional; contexto
interno; missdo, visdo e valores; praticas de gestdo e as posicGes relativas de toda a administragdo do CRF-PE,
propondo melhorias ou ajustes que visem a correcdo de possiveis distorces existentes entre os cargos,
funcBes e atividades.
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b) Levantamento e andlise de dados e informagdes: Analise de organograma, competéncias organizacionais, das
fungBes e cargos, do mapeamento dos saldrios, das legislagdes, do modelo atual de avaliagdo de desempenho.
Avaliar o equilibrio da estrutura de saldarios com o meio externo utilizando estudos de mercado obtidos
através de Pesquisa salarial, que deve ser realizada em no minimo 3 (trés) conselhos de fiscalizacdo de mesmo
nivel do CRF-PE, considerando os valores de arrecadagdo, nimero de profissionais e pessoas juridicas ativas
registradas. Estabelecer uma politica de remuneragdo em consonancia com as atribuicdes e responsabilidades,
com foco no planejamento de carreira. Coleta de informagBes necessarias em reunido com gerentes,
funcionarios e demais envolvidos.

c) Elaboragdo da proposta de estrutura do PCCS: Distribuicdo do quadro atual dos empregados do CRF-PE na
estrutura organizacional. Andlise de perfil do quadro funcional, da estrutura remuneratdria, da estrutura de
carreiras, das legislagBes pertinentes, da possibilidade de promocdo ou evolugdo de cargos efetivos.
Identificacdo de fatores criticos associados a gestdo da forca de trabalho e dos impactos diante da ampliagdo
do quadro de pessoal. Elaboracdo de quadro analitico contendo os principais marcos tipoldgicos e
quantitativos relativos ao quadro de pessoal permanente e da curva salarial do mercado de acordo com o
ordenamento de cargos. Emissdo de parecer com identificacdo dos aspectos criticos favoraveis e passiveis de
alteracdo no que se refere a estrutura atual. Apresentagdo a Diretoria do CRF-PE da proposta.

d) Reformulagdodo Plano de Cargos, Carreira e Salarios: Apresentacdo da proposta de reformulagdo do PCCS, com
proposicdo de alteragBes na estrutura de carreira, revisdo, criacdo ou extingdo de cargos ou funcdes,
elaboracdo da matriz de competéncia, definicdo de estruturas de saldrios, progressdes e enquadramento nas
novas tabelas salariais, constando os impactos financeiros e orcamentarios.

e) Definigdo da metodologia de Avaliagdo de Desempenho: Estruturacdo e definicdo do sistema para avaliacdo de
desempenho, constando principios e conceitos de cada grupo ocupacional, normas, requisitos, critérios e
metodologias para avaliagdo de desempenho e movimentagdo de pessoal, adequados aos parametros do
sistema tecnoldgico do CRF-PE. Estabelecimento de diretrizes e orienta¢des para a pratica de feedback.

f) Aprovagao, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do PCCS: Entrega da minuta do PCCS para analise da
Diretoria do CRF-PE e aprovacdo do plenario, do manual definitivo do PCCS, apresentacdo, explicacdo e
treinamento dos funcionarios na sede do CRF-PE, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantagdo e acompanhamento do PCCS. Habilitar a gestdo, por meio de instrumentos, capacitacdo e da
disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administracdo do plano de cargos e salarios, de modo
a assegurar a manutencdo deste ap0s a sua implantagdo. Entregar a documentagdo da metodologia aplicada,
considerando a necessidade de manutengdo da metodologia pela drea gerencial a longo prazo.

6.4. Convém ressaltar que o CRF-PE tem acompanhado com atengdo a jurisprudéncia emanada do Controle Externo,
de modo a incorporar em seus processos de contratagdo os avancos e melhorias proporcionados pelo exame de casos
concretos das aquisicdes de bens e servicos de outros érgdos federais e, em decorréncia, obter contratacdes mais
seguras e eficientes.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Esse tipo de contratagdo ndo é possivel mensurar as quantidades a serem contratadas o que serve de base para as
empresas calcularem suas propostas € o numero total de funciondrios que o CRF-PE possui atualmente, conforme
tabela abaixo:

FUNCIONARIOS CRF-PE

DESCRICAO QUANTIDADE
Efetivo 21
Efetivo em Comissdo 8
Comissionado Livre Nomeagdo e Exoneragdo 7
TOTAL GERAL 36
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O valor estimado é o parametro que dispde a Administragdo para julgar licitacBes e efetivar contratagdes, e
devera ser elaborado em consonancia com a Instrucdo Normativa n2 05/2017, que disp&e sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional e a Instrucdo Normativa n2 73/2020, que disp8e sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral.

8.2. Ovalor estimado da contratacdo R$34.543,50 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta
centavos).

8.3. Valor estimativo obtido da média apresentada no Sistema Pesquisa de Pregos do Governo Federal, disponivel
em: Compras.gov.br - Pesquisa de Precos (serpro.gov.br), em junho/2026.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. A regra a ser observada pela Administracdo Publica nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, mas é
imprescindivel que a divisdo deste seja tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa e ndo represente perda de
economia de escala (Art. 40, inciso V, alinea b, combinado com §22 do mesmo artigo, da Lei 14.1333/2021).

9.2. O disposto ndo se encontra aplicavel na presente demanda, uma vez que a adjudicacdo do objeto contratual
deverd ser feita a uma Unica empresa, em lote Unico, pois a natureza dos servigos contratados demanda unicidade na
diretriz gerencial documental a ser proposta.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. As contratagBes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa
prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto
principal.

10.2. J4 as contratagBes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto
principal para sua completa prestagdo.

10.3. Portanto, ndo verifica-se a necessidade de contratagcGes correlatas nem interdependentes para a viabilidade da
contratacgao.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAOQ E O PLANEJAMENTO

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no
or¢camento do CRF-PE para o exercicio de 2026, na classificagdo: cddigo de conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - nome
da conta: Outros Servigos Prestados.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. Os resultados pretendidos pelo CRF-PE com a referida contratacdo dividem-se em metas institucionais,
administrativas e motivacionais:

12.1.1. Resultados PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios)
= Equidade salarial: Garantir que fun¢des de igual complexidade recebam remuneragdo equivalente.
= Transparéncia na carreira: Definir critérios objetivos de progressdo (tempo) e promogdo (mérito).
= Organizacdo de fungOes: Atualizar as descricGes de cargos para eliminar desvios de fungao.

= Pesquisa de mercado: Adequar a tabela salarial a realidade financeira da regido e da categoria.
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12.1.2. Resultados PAD (Programa de Avaliagdo de Desempenho)
= Cultura de meritocracia: Basear as promogdes em entregas reais e competéncias demonstradas.

= |dentificagdo de treinamento: Mapear necessidades de treinamento com base nas notas da
avaliacdo.

= Feedback estruturado: Instituir uma rotina formal de feedback entre gestores e equipes.
= Subsidio para decisGes: Gerar dados confidveis para desligamentos, realoca¢des e bonificagdes.
12.1.3. Resultados Estratégicos e Institucionais

= Alinhamento organizacional: Vincular o crescimento dos servidores aos objetivos estratégicos do
CRF-PE.

= Modernizagdo administrativa: Atualizar a estrutura de cargos conforme as novas demandas do setor
publico.

= Atragdo e retengdo: Reduzir a rotatividade de pessoal (turnover) através de um plano atrativo.

= Seguranga juridica: Garantir conformidade com as leis trabalhistas e normas dos conselhos federais.
12.1.4. Resultados Clima Organizacional

= Aumento da motivagdo: Engajar servidores que enxergam um futuro claro na instituigdo.

= Melhoria do clima: Reduzir conflitos causados por subjetividade em promogdes antigas.

= Profissionalizagdo da gestdo: Capacitar as liderangas para avaliar o time sem viés pessoal.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. A necessidade de adequacGes fisicas ou logisticas somente poderdo ser levantadas mediante estudos a serem
realizados no decorrer da execucdo contratual ndo sendo possivel a previsdo com antecedéncia face a possibilidade
de reestruturagcBes no organograma e na estrutura organizacional como um todo que poderdo advir da
implementa¢do do PCCS.

13.2. A adequacdo se dard apenas quanto a capacitacdo dos empregados gestores e fiscais do contrato, designados
na forma da lei, com experiéncia necessaria para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, verificando a
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do contrato.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. N&o vislumbramos impactos ambientais positivos ou negativos associados ao objeto a ser eventualmente
contemplado.

14.2.Vale ressaltar que o conceito de sustentabilidade faz analogia a um “tripé”, onde sdo verificados aspectos
AMBIENTAIS, ECONOMICOS e SOCIAIS, que devem estar em equilibrio.

15. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

15.1. Esta Agente de Planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar
(ETP), consoante o inciso XIII, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.
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Wanessa Michelly Souza Freitas Lins wanessa@crfpe.org.br

Recife/PE, 06 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

WANESSA MICHELLY SOUZA FREITAS LINS
w Data: 07/07/2026 12:17:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wanessa Michelly Souza Freitas Lins
Agente de Planejamento/CRF-PE
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CONTRATO N2 000/2026 QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA DE PERNAMBUCO/CRF-PE, E

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE PERNAMBUCO-CRF-PE, com sede rua Amélia n 50 - Espinheiro, na cidade
de Recife /Estado PE , inscrito no CNPJ sob 0 n2 09.822.982/0001-71, neste ato representado pelo Presidente, Dr.
Aldo Cesar Passilongo da Silva, nomeado através da Ata de Diplomacdo e Posse datada de 12/12/2025, doravante
denominado CONTRATANTE, € @ eMpPresa......ccecveeveevvennnennn. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 N2 ....ccoovivviieiieen, ,
sediada Na ., , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n2 025/2026 e em observancia as disposi¢des da
Lein214.133,de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa Eletrénica n® 025/2026, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA REVISAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (PAD) DO CRF-PE, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e proposta de pregos apresentada pelo Contratado.

1.2. Objeto da contratagdo:

1 Ambientacgdo e entendimento da realidade organizacional 20 dias 10%
2 Levantamento e analise de dados e informagdes 45 dias 10%
3 Elaboragdo da proposta de estrutura do PCCS 45 dias 20%
4 Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios 30 dias 20%
5 Definigdo da metodologia de Avaliagdo de Desempenho 20 dias 20%
6 Aprovagdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do PCCS 20 dias 20%

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Contratacdo Direta-Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de € de 6 (seis) meses, contadosde / / a / / ,naformado
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

Dispensa Eletrénica n? 025/2026
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2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
CONTRATADO, previstas neste instrumento.

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.1. O valor total da contratacdo é de RS .............. (oot ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos.

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as
mais adequadas.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo, forma e
condices estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢bes previstas na lei e neste Contrato.

8.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

Dispensa Eletrénica n? 025/2026
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8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;

8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo; e

8.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art.
93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacédo por eles solicitados.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato.
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9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagcdo ou para qualificagdo na contratagdo direta.

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo.

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia.

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacGes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

9.21. N3o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forgados.

9.22. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente.

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas
e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008.

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho.

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representd-lo na execugdo do contrato;

9.25.1. A indicag¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
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funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n2 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalaces em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), quando for
0 Caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacGes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35.Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacgGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa
que continuara a execugdo dos servicos.

9.36. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.36.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel
de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados,
documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
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10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacg@es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacGes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:
13.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas san¢des administrativas; e

13.1.2. poderdaAdministracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lein2 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
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14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta do orgamento 2026, sob o cddigo de
conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - nome da conta: Outros Servigos Prestados, conforme Nota de Empenho n.2

_ ,de__/ /.

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §3¢,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Se¢do Judicidria de Recife para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Recife/PE, de de 2026.

Dr. Aldo César Passilongo da Silva
CONTRATANTE CONTRATADO
CRF-PE

TESTEMUNHAS:
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Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicGes e obrigacBes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere a Dispensa
Eletrénica n2 025/2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratagéao.

Local/UF, ........ de i, de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal)

Dispensa Eletronica n2 025/2026



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Amélia, 50 - Espinheiro, Recife/PE, CEP.: 52.020-150
CNPJ. 09.822.982/0001-71
Telefones: (81) 3426-8540/9.9451-7435 - Enderego eletronico: cpl@crfpe.org.br

(em papel timbrado do proponente)

PROPOSTA DE PRECOS
Ref: DISPENSA ELETRONICA 025/2026

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.52, nossa proposta de precos para a PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA REVISAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E
IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (PAD) DO CRF-PE, conforme tabela abaixo:

1 Ambientag¢do e entendimento da realidade organizacional 20 dias 10%
2 Levantamento e analise de dados e informagdes 45 dias 10%
3 Elaboragdo da proposta de estrutura do PCCS 45 dias 20%
4 Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios 30 dias 20%
5 Definigdo da metodologia de Avaliagdo de Desempenho 20 dias 20%
6 Aprovagdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do PCCS 20 dias 20%

DECLARAGAO DE CONFIDENCIALIDADE

Declaro para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, que a CONTRATADA cumpre o mais rigoroso sigilo
sobre quaisquer dados, informac&es, documentos e especificacdes que a ela venham a ser confiados ou que venha
a ter acesso em razdo dos servicos prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los,
reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer terceiros, sob as penas da lei.

VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta é valida por ( ) dias, a contar da data da sessdo de abertura do Pregdo Eletrdnico.

DADOS DO LICITANTE:

Razdo Social
CNPJ (MF) ne:

Endereco:

Telefone:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Local/UF, ........ de v, de 2026

Nome e assinatura do responsavel legal da empresa
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