Informacdo Interna

SEBRAE

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE SERVICO SEM CESSAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia € o estabelecimento das condicdes
minimas para a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de
organizacdo e conducdo de processo seletivo remoto e recrutamento para o Programa
Agente Local de Inovagcdo - Rural do SEBRAE/PE, conforme descrito na tabela abaixo e
demais condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

= UNIDADE DE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO
¢ MEDIDA ESTIMADA
Confratacdo de empresa especializada para organizagdo
~ . Processo
1 e conducdo de processo seletivo remoto e recrutamento . 1
Seletivo
para o Programa ALl Rural.

1.2. A guantidade estimada constitui-se em mera previsdo dimensionada, ndo estando o
SEBRAE/PE obrigado arealizd-la, e ndo cabendo d CONTRATADA o direito de pleitear qualquer
fipo de reparacdo, se ndo for utilizada a quantidade prevista.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A justificativa para a contratacdo encontra-se pormenorizada na Aquisicdo de Bens e
Servicos - ABS n° 034/2026, de 09 de fevereiro de 2026.

3. DA FORMA DE EXECUCAO

3.1. ESPECIFICACAO DO ITEM 1

3.1.1. Organizacdo e conducdo de processo seletivo e recrutamento, para o preenchimento de
vagas imediatas e cadastros reservas para o Programa Agentfe Local de Inovacdo — Rural do
SEBRAE/PE no ano de 2026.

3.1.2. O processo seletivo proposto serd realizado de forma 100% online, contemplando etapas
de: elaboracdo do edital para o processo seletivo; planejamento, divulgacdo e coordenacdo das
inscricoes; andlise curricular e documental, avaliacdo de conhecimentos online, avaliacdo de
habilidade e perfil/entrevistas individuais online; divulgacdo, resultados e homologacdo do
processo seletivo.

3.1.3. As formagdes aceitas em todas as vagas sdo: Engenharia Agrondémica, Engenharia
Florestal, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Pesca, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental, Medicina Veterindria, Zootecnia, Gestdo do Agronegdcio,
Tecndélogo em Agronegécio, Ciéncias Agrdrias, Tecndlogo em Alimentos, Tecndélogo em
AgroindUstria e Engenharia de Biossistemas, com excecdo das vagas que pedem formacdes
especificas (informacdo consta abaixo).

3.1.4. Aselecdo prevé aselecdo de 12 (doze) bolsistas N4 — ALI Rural para vagas imediatas, além
da formacdo de 35 vagas de cadastro de reserva, distribuidos entre as regionais do SEBRAE/PE do
Estado, conforme consta a planilha abaixo:

Perfil da Vaga Regional Vaga Imediata Cadastro Observagdo
Reserva
. Regido
Bolsista N4 — AL Metropolitana do 03 05
Rural .
Recife
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Especialista em bovinos
. _ (Zootecnista/Veterindrio)
Bolsista N4 — AL Zona da Mata 01 05 que deverd atender a
Rural -
regido da Zona da Mata
Sul
Bolsista N4 — ALl | Agreste Central e
. 02 05
Rural Setentrional
Bolsista N4 — ALl | Agreste
Rural Meridional 02 05
. Sertdo Central,
Bolsista N4 — AL Moxotd, Pajel e 01 05
Rural .
Itaparica
Um bolsista de
Dormentes (ird atender o
setor de caprinocultura),
Bolsista N4 — ALl | Sertdo do Sdo devendo ser Zootecnista
; 02 05 .
Rural Francisco ou Vet. e outro bolsista
em Petroling, com
formacdo em
Engenharia Agrondmica
Bolsista N4 = AU 56186 do Araripe 01 05
Rural
Total de Vagas 12 35

3.1.5. Inicio da execucdo: assinatura do contrato.
3.1.6. Duracdo: 06 meses.

3.1.7. O servico serd prestado: Remotamente
3.1.8. ESPECIFICAGCAO DAS ETAPAS

3.1.8.1. A execucdo do processo seletivo deverd conter as seguintes etapas, a fim de assegurar
um processo de qualidade:

3.1.8.1.1. Elaboracdo do edital para o processo seletivo - Apds a realizacdo de reunido (ou
reunides, caso seja necessdrio) de alinhamento com o SEBRAE/PE, a CONTRATADA deverd elaborar
o Edital do processo seletivo e recrutamento para o ALl Rural do SEBRAE/PE.

3.1.8.1.2, Planejamento, divulgagdo e coordenagdo das inscricoes — A prospeccdo €
recrutamento de candidatos, envolve afividade de divulgacdo de forma ampla, pelos meios
digitais de comunicacdo da CONTRATADA do Edital de Selecdo para prospeccdo/recrutamento
de candidatos.

3.1.8.1.3. Andlise curricular e documental para selecdo de Bolsistas - recebimento dos
curriculos e demais documentos via formuldrio eletrénico, (no ato da inscricdo). Andlise dos
documentos exigidos no Comunicado, divulgacdo dos resultados, recebimento e resposta de
recursos interpostos.

3.1.8.1.4. Avdliacao de conhecimentos online - Elaboracdo das avaliacdes com aplicacdo
realizada em salas virtuais, plataforma on-line, com monitoramento através da webcam e dudios.
Correcdo eletrbnica das questdes objetivas e correcdo da questdo discursiva por banca
especializada. Divulgacdo dos resultados, recebimento e resposta aos recursos interpostos.

3.1.8.1.5. Avaliagdo de Habilidade e Perfil / Entrevistas individuais, online - Andlise dos indices
de performance e de comportamento durante resolucdes de problemas propostos mediante
ferramenta on-line verificando o grau de aderéncia enfre as competéncias requeridas para
atuacdo como bolsista e as apresentadas pelo candidato.
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3.1.8.1.6. Divulgacao, resultados e homologagdo do processo seletivo - A divulgacdo dos
resultados deverd ser realizada nos canais digitais usados anteriormente no processo, além disso, a
CONTRATADA deverd enviar ao SEBRAE/PE o resultado do processo com os dados dos finalistas e
suas devidas posicoes em formato de documento digital (planilha).

3.8.1.2. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas em salas virtuais, plataforma on-line,
com monitoramento e gravagdo através da webcam e dudios para garantir que ndo haja fraudes
no processo.

3.2 REGRAS GERAIS

3.2.1. Os profissionais deverdo manter conduta e disciplina aceitdveis durante a execucdo
dos servicos, e caso o SEBRAE/PE constate que o profissional apresentou condutaincompativel
com as boas praticas, a CONTRATADA serd notificada, para as providéncias cabiveis ao caso
registrado, ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.2. Os servicos, cujos cancelamentos forem requeridos no prazo de até 5 dias Uteis de
antecedéncia ao inicio da prestacdo, ndo acarretardo édnus para o SEBRAE/PE.

3.2.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios.

4. DA PROPOSTA

4.1. A formagdo d

e prec¢o deve ser realizada de acordo com as tabelas abaixo.

Tabela de Formagdo de Prego:

ITEM

SERVICO

VALOR DE VALOR DE VALOR DE VALOR DE
00 A 100 101 A 200 201 A 400 401 A 600
CANDIDATOS| CANDIDATOS | CANDIDATOS | CANDIDATOS

VALOR EXCEDENTE A
600 CANDIDATOS

Coordenacdo geral e
equipe técnica.

R$ R$ R$ R$ R$

Reunides de Alinhamento:
Deverd ocorrer antes de
cada etapa no processo,
com o objetivo de
esclarecer entre as partes
as questdes relativas ao
‘Edital de Selecdo” e oo
cronograma de
realizacdo, contando com

R$

referentes as fases do

2 - ~ *Para este item, devera ser oferecido valor Unico, invaridvel, que serd pago
a parficipacdo de 1, R R . . .
independentemente da quantidade de candidatos participantes do processo seletivo.
representante legal da
Confratada, do Gestor
Estadual do Projeto e
podendo também contar
com a participacdo de
membros da Equipe de
Coordenacdo do
programa.
Despesas de
comunicagdo: com
3 [telefonemas e materiais R$ R$ R$ R$ R$

processo, incluindo e-mails.

Rua
http:
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Divulgacdo do  Edital;

prospeccdo e
recrutamento de
candidatos, envolvel

atividade de divulgacdo
de forma ampla, pelos

R$

*Para este item, devera ser oferecido valor Unico, invaridvel, que serd pago

meios c3l|g|Tcus de independentemente da quantidade de candidatos participantes do processo seletivo.
comunicacdo da
confratada do Edital de
Selecdo parag

prospecc¢do/recrutamento
de candidafos.

Inscricdo dos candidatos:
A contratada  deverd
providenciar  plataforma
web para recebimento
das solicitacoes de
5 inscricGo. A inscricGo do| R$ R$ R$ R$ R$
candidato  deverd  ser
efetfuada a partir do
preenchimento e envio de
curriculo padr@o, por meio
da plataforma digital.

Elaboracdo de provas de
conhecimentos  objetiva
(50 questdes) e discursivas,
(01 questdo): Provas terdo|

cardter
classificatério e
eliminatério e o contelddo
programdtico serd R$
6 |disponibilizado e aplicado *Para este item, deverd ser oferecido valor Unico, invaridvel, que serd pago

conforme modalidades|independentemente da quantidade de candidatos participantes do processo seletivo.
das vagas, sendo uma
prova especifica  para
cada modalidade e perfil.

O conteldo serd
disponibilizado no Edital de
Selecdo a ser|

disponibilizado.

Aplicacdo de provas:
disponibilizar plataforma
online, correcdo e
divulgacdo de resultados,
recebimento e respostas
Q0S recursos.

R$ R$ R$ R$ R$

Avaliacdo de Habilidades
e Perfis de cardter
eliminatdrio e obrigatdrio:
Comunicacdo e
disponibilizacdo do link de
realizacdo dessa
fase/etapa por enfrevista.
Critérios de desempate
serdo disponibilizados no
Edital de Selecdo a ser

R$ R$ R$ R$ R$

disponibilizado. Serd
divulgada lista nominal
dos candidatos

classificados, por ranking
conforme a relacdo de
vagas e com informagdes
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para a redlizacdo da

etapa seguinte. Os
candidatos serdo
ranqueados conforme
performance.

Andlise curricular e
documental:  atividade
de recebimento  dos
curriculos (inscricoes) em
formuldrio eletrénico,
andlise dos  curriculos,
habilifacdo de inscricoes,
divulgacdo dos
resultados, recebimento e
resposta de recursos por
e- mail. A andlise
curricular e documental
constard da verificacdo
de atendimento ou ndo
aos requisitos divulgados
e 0s documentos
enviados permanecerdo
em cadastro,
independentemente do
resulfado obfido pelo
candidato no processo
seletivo.

R$ R$ R$ R$ R$

Finalizacdo do Processo
Seletivo:  apresentacdo
da classificacdo  dos
candidatos por pontos R$

obtfidos nas etapas de *Para este item, deverd ser oferecido valor Unico, invaridvel, que serd pago
selecdo em plataforma independentemente da quantidade de candidatos participantes do processo
disponibilizada pela seletivo.

CONTRATADA por meio
de lista nominal em ordem
de classificacdo.

Tabulacdo / registro de R$

dados de candidatos *Para este item, deverd ser oferecido valor Unico, invaridvel, que serd pago
inscritos no processo em independentemente da quantidade de candidatos participantes do processo
arquivo digital. seletivo.

Elaboracdo e R$
12 [(disponibilizacdo de *Para este item, deverd ser oferecido valor Unico, invaridvel, que serd pago
relatorios. independentemente da quantidade de candidatos participantes do processo seletivo.

TOTAIS |

4.2, O valor a ser expresso em cada coluna é o valor unitdrio que serd multiplicado pela
quantidade de candidatos do intervalo, com excegao dos itens 02, 04, 06, 10, 11 e 12 da Planilha
de Custo, que deverd representar o valor total do item, independentemente da quantidade de
candidatos participantes do processo seletivo.

43. A quantidade estimada de candidatos é de 250 (duzentos e cinquenta) participantes.
4.4, Para efeitos de disputa, serd considerado o valor da coluna correspondente ao nUmero

de candidatos acima indicado (250 candidatos).
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4.5. Se a quantidade de candidatos efetivos por etapa for diferente da estimada, serd pago
o valor unitdrio indicado na coluna correspondente.

4.6. A quantidade estimada constitui-se em mera previsGo dimensionada, ndo estando o
SEBRAE/PE obrigado a realiza-la, e ndo cabendo @ CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo
de reparagado, se nao for utilizada a quantidade prevista.

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO TECNICA DA EMPRESA

5.1. A proponente deverd apresentar atestado(s)/declaracdo(des) de capacidade
técnica, expedidos por pessoa juridica de direito puUblico ou privado (clientes), certificando
que a empresa realizou atividades compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia de
forma satisfatéria.

5.2. Ofs) atestado(s) deverd(do) conter a descricdo das etapas realizadas no processo
seletivo, no modelo online, contendo:

5.2.1. Elaboracdo do Edital e Lancamento;

5.2.2. Elaboracdo e aplicacdo de prova de conhecimento (prova objefiva e prova
discursiva);

- Elaboragdo e aplicacdo de entrevista individual por competéncias para avaliacdo de perfil
do candidato;

5.2.3. Andlise curricular e documental;

5.2.4. Andlise e resposta a pedidos de esclarecimentos ou manifestacdes (recurso) de
candidatos;

5.3. Serd permitido o somatdrio de atestados, para fins de comprovacdo da capacidade
técnica acima exigida.

5.4. Aproponente deverd apresentar uma declaracdo informando quais sdo as ferramentas
e plataforma que utilizard para aplicacdo das etapas da selecdo online, bem como a
comprovacgdo de contratacdo de plataforma online para viabilizar a realizacdo das etapas
de forma remota.

5.5. A proponente vencedora do processo de contratacdo deverd apresentar uma equipe
técnica composta por, no minimo, um coordenador técnico e dois especialistas em selecdo.

6. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E CONFIDENCIALIDADE

6.1. A CONTRATADA compromete-se a cumpririntegralmente a Lein® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como toda a legislacdo aplicavel a protecdo
de dados pessoais, responsabilizando-se pelo fratamento adequado dos dados pessoais a
qgue tiver acesso em razdo da execucdo do objeto contfratual.

6.2, Para fins da execucdo do contrato, a CONTRATADA realizard o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos exclusivamente para as finalidades relacionadas & organizacdo,
execucdo, operacionalizacdo, acompanhamento e conclusdo do processo seletivo objeto
da contratacdo, vedada sua utilizacdo para finalidade diversa, compartihamento néo
autorizado ou qualguer forma de exploracdo comercial.

6.3. A CONTRATADA deverd adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Rua Tabaiares, 360 - lIIha do Retiro CEP. 50750-230 - Recife-PE
http://www.pe.sebrae.com.br - CNPJ/ME. 09.829.524/0001-64

CODIGO: 52-F0-B7-DB-D1-34-3D-C0-BB-AF-E7-87-E3-65-8 .com.br



http://www.sebrae-pe.com.br/
mailto:cpl@pe.sebrae.com.br

Informacdo Interna
SEBRAE

6.4. Os profissionais da CONTRATADA envolvidos na execucdo dos servicos deverdo
observar o dever de sigilo e confidencialidade sobre todas as informacdes e dados pessoais
a que tiverem acesso, permanecendo tal obrigacdo mesmo apds o encerramento da
contratacdo.

6.5. Considerando que o processo seletivo serd realizado por meio eletrénico, incluindo
provas, entrevistas e demais etapas com monitoramento e gravacdo de dudio e video, a
CONTRATADA deverd assegurar a utilizacdo de plataformas seguras, com mecanismos de
confrole de acesso, rastreabilidade das operacdes e protecdo das informacdes
armazenadas.

6.6. A CONTRATADA ndo poderd transferir, compartilhar ou disponibilizar dados pessoais
dos candidatos a terceiros, salvo quando necessdrio d execucdo contratual e mediante
observancia das disposicoes da LGPD, ou por determinacdo legal ou judicial.

6.7. Na hipdtese de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
aos fitulares dos dados, a CONTRATADA deverd comunicar formalmente ao SEBRAE/PE em
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds sua ciéncia, fornecendo todas as
informacdes necessdrias para a avaliagcdo do ocorrido e adocdo das medidas cabiveis.

6.8. Encerrada a execucdo contratual, a CONTRATADA deverd, conforme orientacdo do
SEBRAE/PE e observadas as exigéncias legais de guarda, devolver ou eliminar os dados
pessoais tratados em decorréncia desta contratacdo, certificando formalmente a adocdo
da medida.

6.9. A CONTRATADA responderd integralmente pelos danos patrimoniais, morais, individuais
ou coletivos decorrentes do tratamento inadequado dos dados pessoais realizado por si, por
seus empregados, prepostos ou subconfratados eventualmente autorizados.

6.10. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta disposicdo poderd ensejar a
aplicacdo das penalidades contratuais cabiveis, sem prejuizo da responsabilizacdo prevista
na legislacdo aplicével.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Para a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA fica obrigada a:

7.1.1. Executar os servicos e/ou a entrega dos materiais, conforme as especificacdoes
constantes no formuldrio de Requisicdo/Servico;

7.1.2. Corrigir, as suas custas, sem qualquer 6nus para o SEBRAE/PE e dentro do prazo mdéximo
de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer falhas ou imperfeicoes decorrentes da execucdo dos
servicos do objeto;

7.1.3. NGo subcontratar, executando o servico por intermédio de seus empregados,
cumprindo integralmente o objeto denfro das normas legais e de seguranca do SEBRAE/PE;

7.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE/PE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo;

7.1.5. Cumprir fielmente as obrigacdoes assumidas, de modo que os servicos se realizem com
esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

7.1.6. Atender ds determinacdes da fiscalizacdo do SEBRAE/PE.

8. DAS OBRIGACOES DO SEBRAE/PE
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8.1. Constituem obrigacdes do SEBRAE/PE:

8.1.1. Comunicar, por escrito, & CONTRATADA, toda e qualquer orientacdo acerca dos
servicos, excetuados os entendimentos orais determinados pela urgéncia, que deverdo ser
confirmados, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis;

8.1.2. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes
gue se fizerem necessdrios & execucdo dos servicos;

8.1.3. Nofificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

8.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

8.1.5. Realizar os pagamentos de acordo com a previsdo confratual.

9. DAFISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. O Gestor do contfrato acompanhard a execucdo do confrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para o SEBRAE/PE;

9.2. A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao SEBRAE/PE ou seu preposto, toda e qualquer
informacdo que |he seja solicitada sobre o objeto desse contrato, bem como facilitar a
fiscalizacdo na execucdo dos servicos contratados.

9.3. A fiscalizacdo ficard a cargo do analista designado no contrato. Quando ndo houver tal
designacdo, a fiscalizacdo caberd ao gestor do contrato.

9.4. O Fiscal do contrato deverd atestar a execucdo adequada do servico contfratado, de
modo a permitir a apresentacdo das respectivas notas fiscais para pagamento.

9.5. O Fiscal acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o
SEBRAE/PE.

9.6. O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do confrato todas as ocorréncias
negativas relacionadas d execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdria para
a regularizacdo das falhas.

9.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacdes para a correcdo ou adocdo de medidas necessdrias e saneadoras.

9.8. O fiscal verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da CONTRATADA,
acompanhard o comprometimento e o respectivo pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos.

9.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuard na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis.

9.10. O gestor do contrato serd responsdvel por acompanhar, gerenciar e controlar o
processo de gestdo contratual, desde a formalizacdo até o encerramento do contrato.

9.11. Cabe ao gestor do contrato requerer a renovacdo confratual e negociar o valor do
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reqjuste a ser aplicado no contrato, respeitando os limites previstos no contrato.

10. DA ENTREGA DO OBJETO E PAGAMENTO

10.1. Os servicos ser@o recebidos provisoriamente, pelo fiscal do contrato, quando verificard
o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. O pagamento serd feito apds a execucdo dos servicos, desde que em conformidade
com as especificacdes requeridas, em até 10 (dez) dias Uteis da apresentacdo de nota fiscal
ou fatura, atestada e aceita pela fiscalizacdo do SEBRAE-PE, no Sistema Espaco do
Fornecedor, de link: https://espacodofornecedor.pe.sebrae.com.br/#/login. A empresa
deverd manter a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
a Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido.

10.3. A Nota Fiscal, a ser apresentada pela parte CONTRATADA, deverd indicar cdédigo de
servico compativel tanto com o objeto da presente contratacdo, quanto com pelo menos
um dos objetos sociais registrados no seu Contrato Social, e/ou um dos Codigos de Atividade
Econémica (CNAE) contidos no comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral do CNPJ
respectivo.

10.4. O SEBRAE/PE s& receberd as notas fiscais até o dia 22 de cada més. Apds essa data, o
faturamento deverd ocorrer no més subsequente.

10.5. A CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal em até 60 dias apds a aprovacdo do
servico pelo gestor ou fiscal. Em caso de atraso, serd aplicada uma multa didria de 0,33%,
limitada a 10% do valor do contrato. Reincidéncias poderdo resultar na rescisdo do confrato
e outras penalidades. Para servicos aprovados a partir de 1° de outubro, o prazo para
apresentacdo das notas fiscais & até o 5° dia Util do més de dezembro do ano corrente.

10.6. Havendo erro no documento de cobranca, ou qualguer circunst@ncia que desaprove
a liguidacdo da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado até que as medidas
saneadoras sejam fomadas, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o SEBRAE-PE.

10.7. Também serd suspenso o pagamento das notas fiscais / faturas que contiverem
incorrecoes. Hipdtese em que serdo devolvidas, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo,
reiniciando-se o prazo para pagamento a partir da reapresentacdo.

10.8. As noftas fiscais emitidas contra o SEBRAE/PE que contenham incorrecdes em seu corpo,
devolvidas ou ndo aos emitentes, bem como as notas fiscais emitidas sem autorizacdo prévia
ou o conhecimento formal do SEBRAE, deverdo ser canceladas pela CONTRATADA.

10.8.1. NGo havendo o cancelamento pela CONTRATADA, o SEBRAE/PE se reserva o direito de
deduzir os impostos incidentes sobre as mesmas, recolhé-los, e abater de futuras notas,
qguando efetuar o pagamento da prestacdo de servicos no més subsequente.

10.9. O SEBRAE/PE poderd deduzir do montante a ser pago os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizacdes devidas pela Fornecedora/Executora.

10.10.A presente contratacdo NAO permite a antecipacdo do pagamento.
11. DA VIGENCIA

11.1. O contrato, ou documento equivalente, terd vigéncia até 06 meses contados do
primeiro dia Util subsequente & sua assinatura, podendo, no interesse do SEBRAE/PE, ser
prorrogado mediante termo aditivo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, incluindo o ano
de assinatura confrato.
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11.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for
concluido no prazo de execucdo e a prorrogacdo ndo implicar em énus adicional para o
SEBRAE/PE, devendo a prorrogacdo, no caso de haver énus, constar em termo aditivo.

11.3. Em caso de renovacdo confratual, os valores estabelecidos poderdo ser atualizados,
desde que negociados e de comum acordo entre as partes, tendo como base o IPCA (IBGE),
com o intuito de manter o equilibrio “econdmico-financeiro” inicial do contrato e de comum
acordo entre as partes confratantes, guardando-se paridade com os precos praficados pelo
mercado para 0 Mesmao Servico.

12. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor global estimado para custeio do objeto confratual, a ser pago pelos servicos
objeto da presente licitacdo, corresponde ao mdéximo aceitével de RS 65.072,60 (sessenta e
cinco mil, setenta e dois reais e sessenta centavos).

12.2. Os valores unitdrios méximos estdo especificado no Apéndice Unico deste Termo de
Referéncia.

12.3. A estimativa de recurso de baseou-se na quantidade estimada e, portanto, se constitui
em mera previsdo dimensionada.

12.4. A composicdo dos custos estd detalhada no Apéndice Unico deste Termo de
Referéncia.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas em decorréncia dessa confratacdo correrdo por conta dos recursos
orcamentdrios do SEBRAE/PE, no Projeto/atividade: PE - Rede de Agentes - ALlI Rural — Acdo:
Gestdo e Monitoramento.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

ANEXO | - Termo de Referéncia - Processo Seletivo ALI Rural REV02

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=52-F0-B7-DB-D 1-34-3D-C0-BB-AF-
E7-87-E3-65-8A-53-74-3A-C9-83 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 52-F0-B7-DB-D1-34-3D-C0-BB-AF-E7-87-E 3-65-8A-53-74-3A-C9-83
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Mariah de Siqueira Ximenes - 108.**.***-09 - 29/06/2026 11:29:49
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 150.%** *** **8




