ETAPAS PROCESSO

VALOR MEDIO FAIXA DE 00
A 100 CANDIDATOS

VALOR MEDIO FAIXA DE 101
A 200 CANDIDATOS

VALOR MEDIO FAIXA DE
201 A 400 CANDIDATOS

VALOR MEDIO FAIXA DE
401 A 600 CANDIDATOS

VALOR MEDIO POR
CANDIDATO EXCEDENTE

Coordenagdo geral e equipe técnica

RS 43,70

RS 35,85

RS

30,13

RS

25,80

RS 41,50

Reunides de Alinhamento: Devera ocorrer antes de cada etapa no processo, com o objetivo
de esclarecer entre as partes as questdes relativas ao "Edital de Sele¢do” e ao cronograma de
realizagdo, contando com a participagdo de 1 representante legal da Contratada, do Gestor
Estadual do Projeto e podendo também contar com a participagdo de membros da Equipe de
Coordenagdo do programa

RS

1.405,20

Despesas de comunicagdo: com telefonemas e materiais referentes as fases do processo,
incluindo e-mails.

RS 12,30

RS

6,48

RS

4,33

RS 6,57

Divulgagdo do Edital: prospecgdo e recrutamento de candidatos, envolve atividade de
divulgagdo de forma ampla, pelos meios digitais de comunicagéo da contratada do Edital de
Selegdo para prospecgdo/recrutamento de candidatos.

RS

3.444,00

Inscrigdo dos candidatos: A contratada devera providenciar plataforma web para
recebimento das solicitagdes de inscrigdo. A inscrigdo do candidato deverd ser efetuada a
partir do preenchimento e envio de curriculo padr&o, por meio da plataforma digital.

RS 16,18

R$ 12,15

9,05

RS

7,47

RS 12,64

Elaboragdo de provas de conhecimentos objetiva (50 questdes)discursivas (01 questdo):
Provas terdo carater classificatério e eliminatdrio e o contetdo programético serd
disponibilizado e aplicado conforme modalidades das vagas, sendo uma prova especifica
para cada modalidade e perfil. O contetido sera disponibilizado no Edital de Selegdo a ser
disponibilizado

RS

10.000,60

Aplicagdo de provas: disponibilizar plataforma online, corregdo e divulgagdo de resultados,
recebimento e respostas aos recursos.

RS 55,50

RS 48,95

40,08

34,85

RS 46,80

Avaliagdo de Habilidades e Perfis de carater eliminatério e obrigatério: Comunicagdo e
disponibilizagdo do link de realizagdo dessa fase/etapa por entrevista. Critérios de
desempate serdo disponibilizados no Edital de Selecdo a ser disponibilizado. Sera divulgada
lista nominal dos candidatos classificados, por ranking conforme a relagdo de vagas e com
informacdes para a realizagdo da etapa seguinte. Os candidatos serdo ranqueados conforme
performance

RS

114,70

Andlise curricular e documental: atividade de recebimento dos curriculos (inscrigdes) em
formulario eletrénico, anélise dos curriculos, habilitagdo de inscrigdes, divulgagdo dos
resultados, recebimento e resposta de recursos por e- mail. A andlise curricular e documental
constard da verificagdo de atendimento ou ndo aos requisitos divulgados e os documentos
enviados permanecerdo em cadastro, independentemente do resultado obtido pelo
candidato no processo seletivo.

RS 20,47

RS 17,89

13,43

11,21

RS 17,46

Finalizagdo do Processo Seletivo: apresentagdo da classificagdo dos candidatos por pontos
obtidos nas etapas de sele¢do em plataforma disponibilizada pela CONTRATADA por meio de
lista nominal em ordem de classificagdo.

RS

1.394,60

Tabulagdo / registro de dados de candidatos inscritos no processo em arquivo digital.

RS

1.275,00

Elaboragdo e disponibilizagdo de relatdrios.

RS

1.720,20




