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LOCAL DO PREGAO www.gov.br/compras/pt-br  UASG:982381
DATA LIMITE para recebimento das | ;405004 55 10n00min (horério de Brasilia - DF)
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Il | Modelo de Proposta de pregos;
] Modelo de Declaracdes;
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Na sala da Unidade de Contratacédo, no enderego citado abaixo, no horario das 08h00min as 14h00min, ou
por meio de solicitagdo através do e-mail: ucp.caruaru@gmail.com, na INTERNET, acessando o Portal da
Transparéncia da PMC (https://caruaru.pe.gov.br/portal-da-transparencia/) ou ainda através da Plataforma de
Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

Xll. DADOS PARA CONTATO

Agente de Contratagoes/Pregoeiro: Everaldo Alexandre da E-mail: i
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ANEXOS

Enderego: Centro Administrativo |, localizado na Rua Professor | Fone: (81) 9.8384-6453
Lourival Vilanova, n°® 118 — Universitario, Caruaru/PE, CEP:
55.016-745.
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] ~EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90058/2024 - UC-P

| 1. PREAMBULO |

141. O MUNICIPIO DE CARUARUIPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
10.091.536/0001-13, com sede na Praga Senador Teoténio Vilela, s/n — Nossa Senhora das Dores, Caruaru/PE,
por ordem de seu Exma. Sra. Secretaria de Administragao, através de seu Agente de Contratagao/Pregoeiro da
UC-P, designado através da Portaria GP N° 0699/2024, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas legais
pertinentes, a fim de atender a solicitagio da INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARUARU
- CARUARUPREYV, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara a licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, objetivando a contratagdo indicada no item 2
deste Edital, sendo realizada por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéo (internet).

1.2. Alicitagdo observara o local e horarios a seguir:

LOCAIS, DATAS, HORARIOS E REFERENCIA DE TEMPO

LOCAL DO PREGAO www.gov.br/compras/pt-br  UASG:982381

DATA LIMITE para recebimento das | 10004 45 10n00min (horério de Brasilia - DF)

propostas
ggcélgosDA SESSAO DE DISPUTA DE 02/10/2024 as 10h00min (horario de Brasilia - DF)
REFERENCIA DE TEMPO HORARIO DE BRASILIA
OBSERVAGCAO:

= Esta licitagdo NAOQ ESTA reservada exclusivamente a participagdo de microempresa (ME), Empresa
de Pequeno Porte (EPP) e Empreendedor Individual (MEI).

1.3. O Pregédo Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante Condigoes de
seguranca - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases.

1.4.  Os trabalhos serdo conduzidos por servidor, denominado Agente de Contratagao/Pregoeiro, habilitado
e designado por Portaria, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para a pagina
eletronica do Portal de Compras do Governo Federal - COMPRAS.GOV (www.gov.br/compras/pt-br).

1.5.  Sessdes ja iniciadas poderdo ser suspensas, cabendo ao Agente de Contratagao/Pregoeiro informar,
através do Sistema, a data e horario para retomada do pregdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

1.6. Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sesséo publica observardo
obrigatoriamente o horario oficial de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na
documentagao relativa ao certame.

| 2. OBJETO DA LICITACAO |

21. Constitui objeto deste Edital a contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo

Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos,

inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagio previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos
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Servidores de Caruaru — CARUARUPREV, para a construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social - CNIS - RPPS.

2.2, As propostas deverao ser elaboradas considerando as descri¢des, quantitativos e valores maximos
aceitaveis, observando-se 0 VALOR TOTAL GLOBAL, conforme disposto na tabela abaixo:
2.3.
VALOR | Glogal
Item Especificagao Unidade Qtd. UNITARIO z
MAXIMO Ao
PERMITIDO

Contratacdo de empresa especializada

para realizagdo de Censo Previdenciario

e armazenamento dos dados cadastrais,

funcionais e financeiros dos servidores

efetivos ativos, inativos, pensionistas e

dependentes que tem sua vinculagéo

1 previdenciaria junto ao Instituto de SERVIDORES | 5.444 R$ 58,56 R$ 318.800,64

Previdéncia dos Servidores de Caruaru

- CARUARUPREV, para a construgéo

de um banco de dados para o Cadastro

Nacional de Informagdes Sociais de

Regime Proprio de Previdéncia Social -

CNIS - RPPS

VALOR GLOBAL: | R$ 318.800,64

2.4. As conjunto de atividades a serem desenvolvidas pela empresa contratada devera abarcar as seguintes

atividades:

| Atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admisséo junto aos Entes Federativos
(vinculos funcionais, tempos de contribuigdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e
carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagao de Certidédo de Tempo de Contribui¢do —
CTC ou CNIS;

Il.  Atualizagdo das informagdes cadastrais dos segurados, tais como: nome, nacionalidade, enderego
completo, documentos pessoais (RG E CPF), comprovante de residéncia, e-mail, numero de telefone,
estado civil, dependente, entre outros; realizando, assim, o cadastramento em conformidad com as
especificagdes contidas em Instrugdo Normativa ou Portaria. Esta etapa necessita da participacdo do
servidor publico ativo, dos inativos, pensionistas e seus dependentes, vinculados a0 CARUARUPREYV;

lll. Atualizacdo das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua admisséo no ente
federativo (base de calculo, valor de contribuigbes previdenciarias e beneficios recebidos). A
CONTRATADA devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo, inativo e pensionista,
e acrescentar, a cada més, as informagdes faltantes, bem como atualizar as informagdes necessarias na
base de dados de cada servidor. Essa atualizagdo devera ser realizada dentro do sistema da
CONTRATADA;
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IV.  Utilizagao de solug&o informatizada que contenha: triagem, foto, controle de filas, controle de filas de
prioridade, cadastro basico dos servidores, digitalizacdo dos documentos dentro do software e seja
integrada ou compativel com o SIPREV fornecido pelo MPS, bem como deverd a empresa se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestéo utilizado pelo
CARUARUPREY para a concretizagdo do Censo Previdenciario;
V. Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do censo,
pessoalmente, via telefone e/ou correio eletrénico;
VI. Desenvolver toda a arte de divulgac&o impressa e digital, do material da campanha de divulgagao do
referido censo, se responsabilizando quanto as leis de utilizagdo publica da imagem de terceiros que
possivelmente venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.
VII. Enviar planejamento e cronograma de execugao, englobando todas as etapas, desde o produto da
divulgagao até a formacdo do banco de dados, e suas aplicacdes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizacdo dentro do software de documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsdo de datas de execugdo, quantificagdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros.

2.5. A empresa vencedora devera entregar relatérios elaborados dentro do software de todas as etapas do
servigo prestado, desde a sua elaboragao até a sua entrega, sendo eles:
a) Relatorio de criagdo do material de divulgag&o, contendo as amostras das pecgas publicitarias, do
material de divulgagéo, de textos a serem produzidos, publica¢des, manual e formularios; ou seja, de todas
as atividades de divulgagdo a serem realizadas e 0s meios que serdo utilizados, com a aprovagéo pela
contratante que é a responsavel pelos custos de produgao e distribuicdo dos referidos materiais.
b) Relatorio da Base de Documentos Digitalizados, contendo a quantidade e amostra de documentos
digitalizados, incluindo planilha e gréaficos de facil entendimento; inclusive procedimentos e modelo de
consulta na base de dados digitalizados, bem como a comprovagéo da entrega da base dos documentos
digitalizados & Contratante e a tecnologia utilizada;
c) Relatério de execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as rotinas, os
procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a execugdo do recadastramento, bem como as
quantidades de servidores por 6rgéo, com relatorio de atendimento, diario, por letra, por vinculo, por sexo
e por hora;
d) Relatérios das informacbes constantes nos formularios eletronicos preenchidos e de relatérios
gerenciais; conteudo programatico, a lista de presenga dos participantes, a quantidade de servidores em
relagao aos treinamentos e capacitagdes realizadas e 0 nimero de horas/aula; quantificagéo dos servidores
recadastrados por categoria e 6rgéo e comparag@o com a base de dados inicial recebida da Contratante;
relagdo impressa e encadernada em espiral e de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao

recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de procuragéo publica.
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e) Relatorio final abordando e registrando: os resultados alcangados; as dificuldades encontradas; a
tecnologia e a metodologia utilizada; a transferéncia de conhecimentos; os dados quantitativos e
comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situagao antes e apds o Censo previdenciario;
f) Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por érgao;
percentuais dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas remuneragdes e contribuicbes com
estimativa dos possiveis prejuizos ao erario.

2.6. A realizacdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, os seguintes dados:

|. N° de matricula do segurado;

[l. Nome completo;

[1I. Nome Social;

IV. Sexo;

V. Data de nascimento;

VI. Estado civil;

VII. Filiag&o (obrigatério 0 nome da mée);
VIIl. Nome do cdnjuge/companheiro;

IX. Ragalcor;

X. Necessidades especiais;

XI. Nacionalidade;

XIl. Naturalidade;

XIIIl. RG (n° /digito, data de expedicao, 6rgdo emissor);
XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Se¢&o);
XVI. Carteira Nacional de Habilitag&o (n°. / categoria / validade) (obrigatdrio se cargo de motorista);
XVII. PIS/PASEP;

XVIII. Enderego:

CEP;

Logradouro;

Numero;

Complemento;

Bairro;

Cidade;

Unidade da Federagao;

XIX. Telefone de Fixo;

XX. Telefone celular;
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XXI. E-mail

XXII. Lotagao (obrigatério para os servidores ativos)

XXIII. Escolaridade:

XXIV. Formagao:

XXV. Grau de instrucdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino
profissionalizante, ensino superior, especializacdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pos-

doutorado).

2.7. DA INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DO CENSO PREVIDENCIARIO
No que se refere & abrangéncia, a infraestrutura e ao atendimento ao publico-alvo, deve a contratada:
a) Devera utilizar solu¢do informatizada em ambiente web, bem como devera se responsabilizar pelo
fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestéo utilizado pelo CARUARUPREYV,
para a concretizagdo do Censo Previdenciario;
b)  Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario, o que inclui a
disponibilidade de:
- Microcomputadores;
- Impressoras;
- Aparelhos de digitalizacéo;
- Aparelhos para a captagao de imagem;
- Material de escritério (canetas, grampeadores, furadores de papel etc.);
- Papel (em quantidade suficiente para viabilizar a impress&@o dos comprovantes de recenseamento).
c) Acontratada deveré dispor de equipe de pessoal para execugéo das atividades contendo, no minimo:
- Um Coordenador-Geral de projeto com fungdes de coordenagéo, controle e dire¢do a quem deve
manter-se informado e preparado para dirimir de imediato quaisquer questionamentos urgentes que a
contratante venha a apresentar no decorrer da prestagéo do servigo;
- Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informacéo com formacao na area e experiéncia
comprovada;
- Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a necessidade de cada
regional definida na Instrugdo Normativa, que sera responsavel por orientar o andamento do censo no seu
polo;
- Um nimero minimo de atendentes que esteja em conformidade com a demanda, para que haja uma
espera de no maximo 20 (vinte) minutos para atendimento e que venha a atender de forma eficaz, culta e
responsavel os servidores, tendo no minimo, dominio em informatica basica e pacote office, néo sendo
justificavel atrasos no andamento do servigo por questdes de desconhecimento do funcionamento do

sistema por parte dos atendentes.
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2.8. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

2.8.1. O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) dias, a contar da expedicédo da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado, de comum acordo por mais 60 (sessenta) dias;

2.8.2. A execugdo observara o cronograma definido junto ao CARUARUPREYV;

2.8.3. O adjudicatario sera convocado e devera assinar o contrato em até 03 (trés) dias Uteis.

2.8.4. Apds a assinatura do contrato, os servigos deveréo ser iniciados em até 05 (cinco) dias Uteis.

2.8.5. O prazo para entrega total do servigo é de 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser prorrogado,

de comum acordo, por mais 60 (sessenta) dias.

2.8.5.1. O néo cumprimento do prazo de entrega do servigo acarretara multa prevista no subitem
16.1, XIV, B, deste Termo de Referéncia

(3. DO VALOR ORGADO (MAXIMO ADMITIDO)

3.1. O Valor Total Orgado (maximo admitido) para a Contratagdo, objeto deste certame, inclusos os custos
diretos e indiretos, ¢ de R$ 318.800,64 (trezentos e dezoito mil e oitocentos reais e sessenta e quatro

centavos).

3.2, Os precos finais unitarios e totais propostos pelos licitantes ndo poderéo ultrapassar os pre¢os unitarios
e totais apurados pela Administracéo, sob pena de desclassificagdo da proposta.

3.3. No prego total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribui¢ées), sejam
federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais €
trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que

naturezas forem.

[4. DOTAGCAO ORGAMENTARIA

41.  Asdespesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista
no or¢amento para o exercicio de 2024, na classificagéo abaixo:

UNIDADE GESTORA 43012 CARUARUPREV

UNIDADE ORGAMENTARIA | 43000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU - CARUARUPREV

FUNGAO 9 PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

AGAO 1,600 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DO CARUARUPREV

FONTE DE RECURSO 802 TAXA DE ADMINISTRACAO

CLASSIFICAGAO DA DESPESA | 3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

| 5. COMPONENTES DESTE EDITAL
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5.1. Constituem anexos deste Edital, e dele fazem parte integrante, os seguintes anexos:

5.1.1. Termo de Referéncia; (ANEXO ).

5.1.2. Modelo de Proposta de precos (ANEXO II).
5.1.3. Modelo de Declaragdes; (ANEXO IlI).
5.1.4. Minuta de Contrato. (ANEXO IV).

| 6. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME |

6.1. O certame sera conduzido pelo AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO que tera, em especial, as
seguintes atribuicoes:

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.

Acompanhar os trabalhos da equipe de planejamento e contratagao;

Responder as questdes formuladas pelos interessados, relativas ao certame;

Abrir as propostas de pregos;

Analisar a aceitabilidade das propostas;

Desclassificar propostas indicando os motivos;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco,

Verificar a habilitagcdo da LICITANTE classificada em primeiro lugar;

Declarar a vencedora;

Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

6.1.10. Elaborar a ata da sessao;
6.1.11. Encaminhar o processo a autoridade superior para adjudicar e homologar a licitagdo.

6.2. Do Credenciamento:

6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

O Pregéo Eletronico sera realizado em sess&o publica, por meio da internet, mediante condigdes
de seguranga (criptografia e autenticagdo) em todas as suas fases.

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participagdo da Concorréncia Eletronica
deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do
Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras/pt-br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de
Caruaru/PE, ao provedor do sistema ou ao érgéo promotor da licitagdo, a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presung@o de capacidade técnica para a
realizagdo das transagdes inerentes ao Preg&o Eletronico. A participagdo no Pregéo Eletrénico
se dara por meio da digitacdo da senha pessoal do credenciado e subsequente encaminhamento
da proposta de pregos e documentos de habilitacio, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observando data e horario limite estabelecido.

0 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagéo previstas neste Edital.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
da PLATAFORMA DA LICITACAO e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informag&o, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragdo dos registros téo logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.
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[ 7. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

7.1. Poderao participar deste Certame:

7141,

71.2.
71.3.

714

71.5.

Poderao participar deste Pregao Eletrénico interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
processamento deste certame.

Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema, se for exigido.

A participagdo no Pregao Eletronico se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horario limite
estabelecidos.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas neste Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as transacdes
que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

Caberéa ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

7.2. Nao poderao participar desta licitagao:

7.21.
7.2.2.
7.2.3.

7.24.
7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.
7.2.8.

7.2.9.
7.2.10.

7.2.11.

Empresa suspensa ou impedida de participar de licitagdo e impedida de contratar com o
Municipio de Caruaru-PE, durante o prazo da sancdo aplicada;

Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagéo;
Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razéo do disposto no art. 72, § 8°,V, da
Lei n.° 9.605/1998;

Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.° 8.429/1992;
Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9°, §1° da Lei n.°
14.133/2021;

Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° §1°, da Lei n.° 14.133/2021 a
participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure como s6cia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitagdo ou mesmo a atuagéo no processo licitatorio;

Empresa que néo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

Interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n° 14.133/2021;
Interessados que tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16
(dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidagao;
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7.2.11.1. Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia,
em processo de dissolugao ou liquidagao. As licitantes que estiverem em recuperacao
judicial devem, na fase de habilitacdo, apresentar o plano de recuperagéo j& homologado
em juizo, devendo este ser comprovado por certiddo emitida pela instancia judicial
competente que certifique que a empresa estad apta econdmica e financeiramente a
cumprir com as obrigagdes a serem assumidas.

7.2.12. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario)

7.2.13. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem representando
interesse econémico em comum.

7.2.14. N&o podera participar desta licitagdo consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, visto que ndo se faz necessaria a conjugagdo de esforgos para a prestagao do
presente fornecimento.

7.3. Como condigao para participagdo neste Pregédo Eletrdnico, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Que nao incorro nas condigdes do art. 14 da Lei Federal n°. 14.133/2021;

Que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso I, da Lei Federal n°.
14.133/2021;

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso 1V, da Lei
Federal n°. 14.133/2021;

Que a proposta apresentada para essa licitagcao esta em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados.

Que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §1°,
da Lei Federal n°.14.133/2021;

Que estou ciente do edital e concordo com as condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n°. 14.133/2021;

para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°. 14.133/2021, que ndo emprego menor de 18
(dezoito) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7°. Da Constituicdo Federal/88.

Que n&o possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 11° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal/88.
Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio,
estar enquadrado como ME/EPP/COOPERATIVA, conforme a Lei Complementar n°.123/2006, cujos
termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia. (__) sim,
ME; (__) sim, EPP; (__) ndo, outros enquadramentos.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°
14.133/2021.

7.4. Em havendo duvidas sobre o enquadramento da(s) licitante(s) na condi¢do de Microempresa(s) - ME ou
Empresa(s) de Pequeno Porte - EPP, podera a Administragdo Municipal, a critério exclusivo do Agente de
Contratagao/Pregoeiro, realizar pesquisas pertinentes nos sistemas de pagamentos da Administragdo Publica,
elou solicitar da(s) participante(s) a apresentagdo de documentos contabeis aptos a demonstrar a corregéo e
veracidade de sua declaragdo para qualificagdo como ME ou EPP, para fins de usufruir dos beneficios da LC
123/2006.
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7.4.1. A mera participagdo de licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte,
amparada em declaracao falsa, configurara fraude a presente licitagao e ensejara a aplicagao das
penalidades previstas na lei, ndo sendo necessario, para a configuracao do ilicito, que a empresa
obtenha a vantagem esperada.

7.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sang¢oes
previstas em lei e neste Edital.

8. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006)

8.1. Uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

8.2. Na hipo6tese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde
gue pratiguem o preco do primeiro colocado da cota principal.

8.3. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

8.4. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 3 (trés) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

8.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderéa apresentar melhor oferta.

| 9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO |

9.1. Olicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento até a data e horario marcados para abertura
da sessao publica, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

9.1.1. Valor TOTAL do item.

9.1.2. Marca dos produtos ofertados, a qual ficara vinculado.

9.1.3. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia: indicando, no que for aplicavel, prazo de validade ou de garantia;

9.1.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.2. Ao preencher as especificacdes, sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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9.3. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos ou sobre
fornecimento de bens.

9.4. Os encargos trabalhistas acima declarados como inclusos na proposta compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

9.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

9.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentagéo,
independente de declaragao da licitante.

9.7. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas, quando participarem de licitages publicas.

9.8. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na plataforma deste
Pregao Eletrdnico, devera ser considerado o descritivo do Edital.

| 10. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO |

10.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a_proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica,
quando, ent&o, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta de pregos.

10.2. O envio da proposta, dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha, intransferiveis.

10.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica deste
Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

10.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.

10.5.0s documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliagdo do Agente de Contratagao/Pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de
lances.

10.6. Os documentos de habilitagéo serao solicitados do licitante previamente classificado.

10.7. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema.

[11. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES |

11.1. A abertura da presente licitagio dar-se-4& em sessdo publica, conduzida pelo Agente de
Contratagao/Pregoeiro, na data e horario local indicados no preAmbulo deste Edital, no sistema eletronico
www.gov.br/compras/pt-br
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11.2. O Agente de Contratagdo/Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

11.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

11.4.A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitagéo.

11.5.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

11.6.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratagao/Pregoeiro e os licitantes.

11.7.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.7.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL GLOBAL.

11.8.0s licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

11.9.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

11.9.1. Alicitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel

11.10. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagéo da ofertante.

11.11. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.12. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serédo utilizados os critérios de desempate previstos
no art. 60 da Lei n. 14.133/2021.

11.12.1. Persistindo o empate, seréa realizado sorteio com agendamento prévio a ser transmiti do e link
disponibilizado para todos os licitantes.

11.13. Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

11.14. Durante a fase de lances, o Agente de Contratagdo/Pregoeiro podera excluir, justificadamente, proposta
ou lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

11.15. Se ocorrer a desconexdo do Agente de Contratagao/Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e 0
sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.
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11.16. No caso de a desconexdo do Agente de Contratagao/Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sesséo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apds a comunicagao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras/pt-br.

11.17. Seréa adotado para o envio de lances 0 modo de disputa “ABERTO”, em que as licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

11.18. Do modo de disputa aberto seguira a seguinte ordem de etapas:

11.18.1. A etapa de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos, e apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema eletronico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sess&o publica;

11.18.2. O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, 1,0% (um por cento), tanto
em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relagéo do lance que cobrir a melhor oferta.

11.18.3. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratagao/Pregoeiro podera
admitir, por uma Unica vez, o reinicio da disputa aberta para a definicdo das demais colocagdes.

11.18.3.1. Preenchido o requisito definido nesta subcondigdo, caso o Agente de
Contratagao/Pregoeiro decida néo reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as
justificativas que fundamentaram essa deciséo.

11.18.3.2. Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondicao, as licitantes serdo convocadas para
apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu Ultimo lance, ou por
ofertar lance de valor inferior.

11.18.3.3. Encerrada a etapa de que trata o subitem 11.18.3.2, o sistema ordenaré e divulgara os
lances em ordem crescente, de vantajosidade, que se dara, conforme o critério de
julgamento adotado de vantajosidade, que se dara, conforme o critério de julgamento
de MENOR PREGCO GLOBAL.

11.19. Apobs a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

| 12. DANEGOCIACAO |

12.1. Apds o encerramento da fase de disputa, o Agente de Contratagao/Pregoeiro podera negociar os pregos
apresentados pelas licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente aquela que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor maximo fixado para a contratacéo.

12.2.A negociagdo sera realizada por meio do sistema eletrdnico, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

12.3.0 resultado da negociagéo sera registrado na ata da sessao publica e divulgado a todos os licitantes.

12.4. Se, apds a negociagdo, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar ndo oferecer proposta
compativel com o valor maximo fixado para a contratagéo, seré desclassificada da licitagdo.

12.5.0s precos finais, unitarios e totais, propostos pelos licitantes ndo poderao ultrapassar o prego unitario e global
estimado pela Administragdo, sob pena de desclassificagéo da proposta.
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12.6. No critério de julgamento pelo maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagédo do desconto ofertado
devera respeitar o valor maximo do orgamento estimado.

12.7. No caso previsto no item 12.4, o Agente de Contratagao/Pregoeiro buscara negociar com as licitantes
subsequentes, na ordem de classificagdo, buscando obter proposta com valor, no minimo, igual ao previsto no
orgamento estimado.

12.8. O sistema eletronico informara a proposta de menor prego ou maior desconto imediatamente ap6s o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap6és negociagdo promovida pelo Agente de
Contratagao/Pregoeiro.

| 13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA |

13.1. A licitante mais bem classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance,
devidamente preenchida na forma do Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos, em arquivo Unico, no prazo de 2
(duas) horas , contado da convocagao efetuada pelo Agente de Contratagao/Pregoeiro por meio da op¢éo
“Enviar Anexo” no sistema www.gov.br/compras/pt-br.

13.1.1. E facultado ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido acima.

13.2.0 Agente de Contratagdo/Pregoeiro verificard no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
endereco eletronico http://www.portaldatransparencia.gov.br , € no Portal da Transparéncia do Poder Judiciario,
no enderego eletrdnico www.transparencia.st].jus.br/, se 0 somatério de ordens bancérias recebidas pela licitante
mais bem classificada, relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da
licitagdo, fixada no predmbulo deste Edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido,
conforme art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006.

13.3. O Agente de Contratagao/Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.
13.4.0 Agente de Contratagao/Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio de Caruaru ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
deciséo.

13.4.1. O Agente de Contratagdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Prefeitura de Caruaru ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para
orientar sua decis&o.

13.4.2. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

13.4.3. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remunerag&o.

13.4.4. Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado.

13.4.5. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor global quanto os
valores unitarios estimativos da contratacao.

13.5. Sera desclassificada a propostas que:

13.5.1. Contiver vicios insanaveis;

13.5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital;

13.5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado para a
contratagéo;
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13.5.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Agente da Contratagao;
13.5.4.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com 0s de mercado do objeto deste Pregao.

13.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital, desde que
insanavel;

13.5.6. apresentem valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais € instalagbes de propriedade da licitante, para
0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo;

13.5.7. Nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Agente de
Contratagao/Pregoeiro.

13.6. A licitante que abandonar o certame, dei
13.7.xando de enviar a documentagdo indicada neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as
sangoes previstas neste instrumento convocatério.

13.8.Se a proposta nao for aceitavel, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, ou, ainda, se a
amostra for rejeitada, o Agente de Contratagido/Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este Edital.

13.9.Classificada a proposta, 0 Agente de Contratagdo/Pregoeiro dara inicio a fase de habilitagdo da licitante
classificada em primeiro lugar, mediante a verificacdo da documentagéo exigida neste Edital.

[14. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO |

14.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas da licitante cuja proposta tenha sido
aceita na fase de julgamento.

14.2.0s documentos deverao ser incluidos no Sistema no prazo de 02 (duas) horas corridas, contado a partir da
convocacao do Agente de Contratagéo.

14.3.Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante, o Agente de
Contratagao/Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impega a participa¢do no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
14.3.1. Sistema de Cadastramento de Fornecedores;
14.3.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

14.4.Constatada a existéncia de sangdo que impega a participagdo ou contratagdo, o Agente de
Contratagao/Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de participagao.

14.5.0s documentos declaratérios, incluindo a proposta, serdo aceitos apds o encaminhamento em campo do
sistema ou por e-mail, a partir de endere¢o de correio eletronico cadastrado no sistema e préprio do licitante.
Havendo duvida em relagdo & integridade do documento digital, poderd ser solicitada pelo Agente de
Contratagao/Pregoeiro a apresentacdo do original.

14.6. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar os seguintes documentos, nos
termos e prazo previstos neste Edital:

14.7.HABILITACAO JURIDICA:
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14.7.1. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:
ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicio de seus administradores;

14.7.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.7.3. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-neqgocios/pt-br/empreendedor;

14.7.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

14.7.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

14.7.6. decreto de autorizagcdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

14.8.HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

Os documentos relativos as documentagdes fiscais s serdo exigidos do licitante vencedor no momento
da entregada proposta ajustada, sendo:

14.8.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

14.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

14.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.8.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.8.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.8.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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14.9.HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

14.9.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

14.9.1.1. Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame nao abranger os
processos distribuidos de forma eletrénica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a
empresa devera apresentar, na forma do 64 da Lei Federal n° 14.133/2021, a Certidao
Negativa também referente aos Processos Eletronicos.

14.9.2. Caso o licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagdo
técnica e econdmico financeira para todos os itens/lotes em que seja classificado provisoriamente em primeiro
lugar, cabera a Administragdo definir, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de cada
item/lote, os respectivos itens/lotes para os quais o licitante sera habilitado.

14.9.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte,
e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a declaracéo do vencedor, ou, na hipbtese de
inversao de fases, da classificagao final dos licitantes, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentag&o de justificativa.

14.9.4. A n&o-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacgéo fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

14.9.5. Sera inabilitado a licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou
apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restrigdes relativas a regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

14.9.6. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

14.9.7. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo Agente de Contratagdo/Pregoeiro nos sitios
oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova.

14.9.8. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os
documentos/certiddes seréo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissao,
exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia, que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua
expedicéo.

14.9.9. Verificado o atendimento de todas as exigéncias contidas neste Edital e nos seus Anexos, a
licitante sera DECLARADA VENCEDORA do certame.

14.9.10. O Sistema lavrara ata circunstanciada da reunido, na qual seréo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Agente de Contratagao/Pregoeiro.
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14.9.11. A habilitagdo podera ser verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

14.10. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, previstos
nos incisos | a VI do caput e nos §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei n. 14.133/2021, caso n&o estejam contemplados
no Sicaf, e a documentagdo comprobatéria das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira e técnica da
licitante, além de condicdes adicionais, eventualmente detalhadas nos itens a seguir, deverao ser enviados por
meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras/pt-br, quando solicitados pelo Agente de
Contratagao/Pregoeiro.

14.11. O Agente de Contratagdo/Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes, para verificar as condicdes de habilitagao das licitantes.

14.11.1. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
www.gov.br/compras/pt-br poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Agente de Contratagao/Pregoeiro.

14.11.2. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados
a Unidade de Contratagao — UC-P

14.11.3. situada no Centro Administrativo |, localizado na Rua Professor Lourival Vilanova, n°
118 — Universitario, Caruaru/PE.

14.12. Os documentos originais eletronicos devem ser assinados por meio de certificado digital
pertencente a cadeia de chaves publicas ICP-Brasil e apresentados conforme item anterior.

14.13. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

14.14. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.15. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

14.16. CONDIGOES DE HABILITAGAO TECNICO-OPERACIONAL

[ As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar para fins de qualificacdo
técnico-operacional:

a) Apresentagdo de um ou mais atestados ou certiddes (em papel timbrado) de capacidade técnica,
comprovando aptidao técnica da licitante na prestacdo de servicos de natureza cadastral de
recenseamento ou cadastramento, coleta biométrica de servidor publico, e que ja tenha
desenvolvido/implantado e prestado servigos a algum 6rgao de previdéncia, contendo, pelo menos, 1.000
(mil) contribuintes e beneficiarios;

b) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade do
atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagéo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.
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c) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo de capacitagdo técnico-
profissional deverdo participar do servigo objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administragédo da
CONTRATANTE;

d) As empresas que ndo atenderem a estes requisitos serdo e automaticamente eliminadas do
certame;

e) Os documentos de habilitagdo deverao estar com prazo vigente.

[15. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO |

15.1.Durante as fases de julgamento e de habilitagdo, o Agente de Contratagao/Pregoeiro, mediante decisdo
fundamentada, podera realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas
e a validade juridica dos documentos de habilitagao, devendo registra-las em ata acessivel aos licitantes.

15.2. Fica vedada a substituicdo ou a apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagao de informagdes ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes;

b) atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado;

c) comprovagao de situagao fatica preexistente a época da abertura do certame.

15.3. Para os fins do disposto na alinea “c”, é licita a juntada de certiddo ou atestado ou qualquer outro documento
ou informacéo exigida ndo anexados a documentacdo originalmente apresentada, desde que se refiram
inequivocamente a condi¢do adquirida pelo licitante antes da abertura do certame.

15.4.Na falta de documentos de habilitagdo que consistam em mera declaragao da licitante sobre fato preexistente
ou em simples compromisso por ela firmado, podera ser concedido prazo para saneamento da falha.

15.5. A realizag&o de diligéncias ndo confere a licitante novo prazo ou oportunidade de obter condigdo ou requisito
que antes néo detinha, nem autoriza 0 Agente de Contratagao/Pregoeiro a fazer exigéncias novas ndo previstas
no edital.

15.6.Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a habilitagéo, os
documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via plataforma do Portal de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras/pt-br), ou para o e-mail indicado no Predmbulo deste Edital no caso de
funcionalidade técnicas ndo permitam a anexagao no referido sistema, no prazo de 01 (um) dia util, se outro prazo
nao for fixado pelo Agente de Contratagao/Pregoeiro, observado em todos os casos os principios da celeridade
processual e o interesse publico.

15.7.Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, o reinicio se dara
mediante aviso prévio no Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br), com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

| 16. DA IMPUGNAGAO A0 EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO |

16.1.0s esclarecimentos de duvidas quanto a este Edital e seus anexos poderdo ser solicitados por qualquer
pessoa até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas. Os pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes dever&o ser feitos em campo préprio do sistema de disputa.
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16.2.As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados vinculardo os participantes e a
Administracao e serdo disponibilizadas no sistema eletronico para os interessados, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

16.3.Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

16.4.Ndo serdo conhecidas impugnagdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

16.5. O Agente de Contratagdo/Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo
do Edital e dos anexos.

| 17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

17.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intengdo de recorrer em campo
préprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo.

17.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Gnico, em campo préprio no sistema, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do momento da declaragao do(s) vencedor(es).

17.3.As razdes do recurso e das contrarrazdes deverdo ser anexadas em campo proprio do sistema eletronico.

17.4.A falta de manifestacdo imediata da intengdo recursal importard precluséo e a adjudicagdo do objeto a
licitante vencedora.

17.5. Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, que comegardo a correr apds o término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

17.6.0 recurso tera efeito suspensivo até a decisao final da autoridade competente e o seu acolhimento importara
ainvalidag&o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.7.As decisdes dos recursos da fase de habilitagdo serdo divulgadas no sistema do Portal de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br).

17.8.N&o serdo conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras estabelecidas neste item ou fora
do prazo e horario legal ou, ainda, subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pelo proponente.

17.9.Decididos os recursos, a autoridade competente farad a adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante
vencedora.

17.10. Verificada a regularidade dos procedimentos, o Agente de Contratagao/Pregoeiro encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacéo.

17.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.

17.12. Apos a fase recursal, o Agente de Contratagao/Pregoeiro poderd negociar diretamente com a
LICITANTE VENCEDORA, no sentido de se obter o melhor prego para a Administragao.

Pdgina 22 | 51
End.: Centro Administrativo I, Rua Prof. Lourival Vilanova, n? 118 — Universitario, Caruaru/PE, CEP: 55.016-745
Fone: (81) 9.8384-6453| E-mail: ucp.caruaru@gmail.com



mailto:uceducacao.caruaru@gmail.com
http://www.gov.br/compras/pt-br

CaRuARY

[18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

18.1.A sess&o publica podera ser reaberta:

18.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

18.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

18.2.A Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

18.3.A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail ou publicagdo em diario oficial do
municipio, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

18.4.A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no Portal de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras/pt-br) na proposta/documentagdo de habilitagdo apresentada nos autos pela
licitante, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

| 19. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAOQ |

19.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Autoridade competente,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos recursos
apresentados.

19.2.Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.

[20. DO CONTRATO |

20.1. Homologado o resultado da licitagéo, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da
data de sua convocagéo, para assinar o Contrato, cujo prazo de validade e vigéncia encontram-se no termo de
referéncia, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

20.2. Previamente a contratagdo a Administrag&o realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

20.3.Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.
20.4.Para contratagdo do objeto desta licitagdo sera emitido Boleto Bancario - DAM pela Secretaria da Fazenda

Municipal/SEFAZ para pagamento da taxa de servicos administrativos, instituida pelo Cédigo Tributario
Municipal, nos moldes da tabela abaixo:

CONTRATOS COM O MUNICIPIO (EMISSAO, RENOVAGAO TAXA CORRESPONDENTE
E/OU ADITIVOS)
Até R$ 2.000,00 UFM s 20
De R$ 2.000,01 até 5.000,00 UFM s 30
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De R$ 5.000,01 até 10.000,00 UFM s 50

De R$ 10.000,01 até 20.000,00 UFM s 100
De R$ 20.000,01 até 50.000,00 UFM s 200
De R$ 50.000,01 até 100.000,00 UFM s 300
De R$ 100.000,00 UFM s 500

*Cada UFM tem o valor atual de R$ 3,64 (trés reais e sessenta e quatro centavos).

[21. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO |

21.1. Os prazos relativos a vigéncia e execugao do contrato oriundos deste certame, estéo estabelecidos no item
5 do Termo de Referéncia, anexo a este edital.

[ 22. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO |

22.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos nos itens 6 e 14 do Termo de Referéncia,
anexo a este edital.

| 23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA |

23.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas nos itens 7 e 8 do Termo de Referéncia,
anexo a este edital.

[ 24. DAS CONDICOES DE CONFIDENCIALIDADE |

24.1. As previsdes relativas a subcontratagdo do objeto deste certame estao estabelecidas no item 15 do Termo
de Referéncia, anexo a este edital.

[ 25. DA SUBCONTRATAGAO |

25.1. As previsdes relativas a subcontratagdo do objeto deste certame estéo estabelecidas no item 17 do Termo
de Referéncia, anexo a este edital.

| 26. DO PAGAMENTO |

26.1. As condigdes acerca da realizagdo dos pagamentos decorrentes da execugdo do contrato deste certame
estao estabelecidos no item 11 do Termo de Referéncia, anexo a este edital.

| 27. SANCOES ADMINISTRATIVAS |

27.1. As regras acerca das penalidades s&o as estabelecidas no item 16 do Termo de Referéncia, anexo a este
edital.

| 28. DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO |

28.1. As hipoteses relacionadas a extingdo do contrato sdo aquelas previstas no Art. 137 da Lei 14.133/2021.

[ 29. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

29.1. A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratagao, podendo a Administragao revoga-la, por

razbes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
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para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante
ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 71 e da Lei n°® 14.133/2021.

29.2. A anulagao do Pregéo Eletrénico induz a do contrato.

29.3. As licitantes n&o terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério,
ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento
do contrato.

29.4.A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido a vencedora, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

29.5. A participagéo da licitante neste certame implica a aceitagao de todos os termos deste Edital.

29.6.Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitagéo, prevalece o Termo de
Referéncia, exceto se houver manifestacdo em contrario do Agente de Contratagao/Pregoeiro, devidamente
formalizada.

29.7. Em caso de divergéncia entre o Sistema e o Edital, prevalece o Edital.

29.8.Em caso de comprovacao de que o fornecimento realizado/servigo prestado difere em qualquer aspecto do
contratado, a Contratante podera exigir a corregao, sem qualquer dnus para si, e ainda devera ser ressarcida de
quaisquer prejuizos que a ma prestacéo do servigo/fornecimento tenha lhe causado.

29.9.A contratada fica obrigada a manter durante a execugao deste instrumento, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificagdo estipuladas para participagéo na licitagao.

29.10. O Agente de Contratagao/Pregoeiro ndo se responsabilizara por informagdes que nédo lhe forem
entregues ou que forem apresentadas em desacordo com o edital.

29.11. O Agente de Contratagao/Pregoeiro podera, em qualquer fase desta licitagdo, solicitar parecer(es)
técnico(s) ao quadro de pessoal do Municipio de Caruaru/PE, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas
ao Orgdo, visando subsidiar a tomada de decisdo no ambito deste certame.

29.12. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo e a seu critério exclusivo, realizar visita in
loco, inspecio ou medida equivalente perante a(s) licitante(s) e/ou contratada(s), visando comprovar as
instalacoes fisicas, maquinarios/equipamentos ou situacao concreta da(s) licitante(s) e/ou Contratada(s).

29.13. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n° 14.133/2021 e demais normas que
regem a matéria.

29.14. A data de abertura da sessdo publica podera ser adiada por conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal, sem prejuizo do disposto no art. 55, Il, “a” e “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021.

29.15. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Comarca de Caruaru/PE, com excluséo
de qualquer outro.

29.16. O edital completo sera disponibilizado para consulta e copia na internet no enderego
www.gov.br/compras/pt-br, no Portal da Transparéncia deste Municipio (https://caruaru.pe.gov.br/portal-da-
transparencia/), podendo ser requisitado através do e-mail: ucp.caruaru@gmail.com, e, ainda, podera ser
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consultado ef/ou retirado na no Departamento de Licitagdes e Contratagbes de Caruaru/PE, localizado na Rua
Professor Lourival Vilanova, n® 118 — Universitario, Caruaru/PE, CEP: 55.016-745, no horario das 08h00min as
14h00min.

Caruaru (PE), na data da assinatura eletrénica.

EVERALDO ALEXANDRE DA SILVA FILHO
Agente de Contratacdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE REFERENCIA A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGAO DE CENSO PREVIDENCIARIO E ARMAZENAMENTO DOS DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E
FINANCEIROS DOS SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E DEPENDENTES QUE TEM SUA
VINCULAGAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARUARU —
CARUARUPREV, PARA A CONSTRUGAO DE UM BANCO DE DADOS PARA O CADASTRO NACIONAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — CNIS - RPPS, DE ACORDO COM
ESPECIFICAGOES, EXIGENCIAS E QUANTIDADES CONTIDAS NESTE INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.

2. DA JUSTIFICATIVA

21.0 CARUARUPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru, possui, conforme
levantamento realizado em agosto de 2024, 5.444 (cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro)
contribuintes e beneficiarios, entre ativos, inativos e pensionistas, sendo 2.059 (dois mil e cinquenta e
nove) inativos e pensionistas do CaruaruPrev.

2.2. O Programa de Certificagé@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n°185, de 14/05/2015, objetiva incentivar
os RPPS a adotarem melhores praticas de gestéo previdenciaria, de modo a proporcionar maior controle
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e com a
sociedade.

2.3. A coleta das informagdes sobre os beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Caruaru— CARUARUPREYV sera realizada por meio do Censo Previdenciario, com o escopo de viabilizar
a elaboracao de agOes de gestao e educacao previdenciaria.

2.4. Corroborando com esse entendimento, a Lei Federal no 10.887, de 18 de junho de 2004, dispde:

Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores, prevista
no art. 40, § 20, da Constituigdo Federal

I - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

2.5. Logo, faz-se necessaria a referida contratagéo, tendo em vista que ndo ha esse servigo disponivel
nos quadros do municipio, principalmente, em virtude da necessidade do escopo do objeto pretendido
ser obrigatorio a cada 05 (cinco) anos, conforme previséo legal supracitada.

2.6. Com isto, havera o auxilio para que o Municipio de Caruaru se mantenha em conformidade normativa
e que eleve a qualidade da gestdo, ja que o referido servigo, apds prestado, auxiliard também no
planejamento de obtengdo de dados mais completos e confiaveis, tendo em vista a necessidade de
atualizagdo para realizagdo, também, dos céalculos mantenedores do equilibrio atuarial e financeiro do
RPPS.
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2.7. Sendo assim, uma vez que o ultimo Censo Previdenciario em Caruaru foi realizado ha exatamente
05 (cinco) anos, torna-se indispensavel que a Administragéo Publica Municipal una esfor¢os para sua
realizacdo no presente ano.

2.8. E imprescindivel mencionar que mantendo um banco de dados confiavel e atualizado de todos que
mantém vinculo junto a0 CARUARUPREYV, torna-se mais facil a unificagéo de toda a base de dados dos
Recursos Humanos existentes neste municipio, ja que é de interesse desta Administragdo que as
informagdes funcionais e cadastrais sejam unificadas, proporcionando uma fonte de informagdes
consistente e funcional.

1.2. 2.9. A DESCRIGAO E TODA JUSTIFICATIVA PORMENORIZADA DA REFERIDA AQUISIGAO ENCONTRA-SE DISPOSTA
NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR QUE SUBSIDIA SUA FORMALIZAGAO, TENDO COMO FULCRO O EVIDENCIAMENTO
DA NECESSIDADE A SER RESOLVIDA, APONTANDO A MELHOR SOLUGAO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA,
CONSIDERANDO AINDA, A VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA DA CONTRATAGAO.

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1.3. 3.1. OS BENS E SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS SE CLASSIFICAM COMO BENS DE NATUREZA COMUM, NOS
TERMOS DO XIII, DO ARTIGO 6°, DA LEI 14.133/2021.

1.4. 3.2. ALICITACAO SERA PROCESSADA NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO, TENDO COMO CRITERIO DE
JULGAMENTO O MENOR PREGO GLOBAL, CONFORME JUSTIFICATIVA CONSTANTE NO TOPICO 13 DO ETP.

1.5. 3.3. O MODO DE DISPUTA A SER UTILIZADO E O ABERTO.

3.4. A combinagao dos parametros modalidade de licitagao, critério de julgamento e modo de
disputa descritos neste Termo de Referéncia se mostram adequadas e eficientes para sele¢ao
da proposta apta a gerar o resultado de contratagao mais vantajoso para a Administragao Publica,
uma vez que melhor se adequam ao objeto pretendido.

4. DA PREVISAO DA VEDAGAO OU PARTICIPAGAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO

4.1. De acordo com o art. 15 da Lei n° 14.133/2021, a participagdo de empresas reunidas em
consorcio podera ser vedada, segundo discricionariedade da Administragao, com base em
justificativa técnica que leve em consideragao as peculiaridades do caso concreto.

4.2. Assim, nao podera participar desta licitagdo consoércio de empresa, qualquer que seja sua
forma de constituicdo, visto que nao se faz necessaria a conjugagdo de esfor¢os para a
prestacao do presente servigo continuo.

4.3. Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade e do grande
vulto do objeto, uma vez que se trata de contratagdo de baixa complexidade operacional, cujo
objeto é a prestagdo de servico de empresa especializada para realizagdo de um Censo
Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagao previdenciaria
junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru— CARUARUPREYV, para a construgao
de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de
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Previdéncia Social - CNIS- RPPS. Ademais a contratagao que se objetiva ndao possui riscos
financeiros consideraveis.

4.4. Por todo o exposto, conclui-se que a vedagao da participagao de empresas sob a forma de
consorcio é a medida que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da
competitividade, economicidade e moralidade.

5. DEFINIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. O conjunto de atividades a serem desenvolvidas pela empresa contratada devera abarcar as
seguintes atividades:

[ Atualizagdo do historico funcional do segurado desde a sua admissao junto aos Entes Federativos
(vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e
carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagéo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo —
CTC ou CNIS;

[l.  Atualizagdo das informagdes cadastrais dos segurados, tais como: nome, nacionalidade, endere¢o
completo, documentos pessoais (RG E CPF), comprovante de residéncia, e-mail, numero de telefone,
estado civil, dependente, entre outros; realizando, assim, o cadastramento em conformidad com as
especificagdes contidas em Instrungdo Normativa ou Portaria. Esta etapa necessita da participagao do
servidor publico ativo, dos inativos, pensionistas e seus dependentes, vinculados ao CARUARUPREV;
lll. Atualizagdo das informacgdes financeiras do segurado, desde a data da sua admissdo no ente
federativo (base de célculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios recebidos). A
CONTRATADA devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo, inativo e
pensionista, e acrescentar, a cada més, as informagdes faltantes, bem como atualizar as informagdes
necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizagao deveré ser realizada dentro do sistema
da CONTRATADA,;

IV. Utilizag&o de solugdo informatizada que contenha: triagem, foto, controle de filas, controle de filas
de prioridade, cadastro basico dos servidores, digitalizagdo dos documentos dentro do software e seja
integrada ou compativel com o SIPREV fornecido pelo MPS, bem como deverd a empresa se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestéo utilizado
pelo CARUARUPREY para a concretizagdo do Censo Previdenciario;

V. Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do censo,
pessoalmente, via telefone e/ou correio eletrdnico;

VI. Desenvolver toda a arte de divulgagédo impressa e digital, do material da campanha de divulgagao
do referido censo, se responsabilizando quanto as leis de utilizagdo publica da imagem de terceiros que
possivelmente venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.

VII. Enviar planejamento e cronograma de execucgao, englobando todas as etapas, desde o produto da
divulgagéo até a formagdo do banco de dados, e suas aplicagdes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizagdo dentro do software de documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsao de datas de execucao, quantificacdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros.

5.1.1 A empresa vencedora devera entregar relatérios elaborados dentro do software de todas as etapas
do servigo prestado, desde a sua elaboragao até a sua entrega, sendo eles:
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a) Relatorio de criacdo do material de divulgacéo, contendo as amostras das pegas publicitarias, do
material de divulgagéo, de textos a serem produzidos, publicaces, manual e formularios; ou seja, de
todas as atividades de divulgacéo a serem realizadas e os meios que serdo utilizados, com a aprovagao
pela contratante que € a responsavel pelos custos de produgao e distribuicdo dos referidos materiais.

b) Relatorio da Base de Documentos Digitalizados, contendo a quantidade e amostra de documentos
digitalizados, incluindo planilha e gréficos de facil entendimento; inclusive procedimentos e modelo de
consulta na base de dados digitalizados, bem como a comprovacao da entrega da base dos documentos
digitalizados & Contratante e a tecnologia utilizada;

c) Relatorio de execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as rotinas, 0s
procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a execugéo do recadastramento, bem como
as quantidades de servidores por 6rgdo, com relatorio de atendimento, diério, por letra, por vinculo, por
sexo e por hora;

d) Relatorios das informagdes constantes nos formularios eletronicos preenchidos e de relatérios
gerenciais; conteudo programatico, a lista de presenga dos participantes, a quantidade de servidores em
relacdo aos treinamentos e capacitacdes realizadas e o numero de horas/aula; quantificacdo dos
servidores recadastrados por categoria e 6rgdo e comparagéo com a base de dados inicial recebida da
Contratante; relagdo impressa e encadernada em espiral e de forma digital dos servidores que nao
compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de procuragéo publica.

e) Relatorio final abordando e registrando: os resultados alcangados; as dificuldades encontradas; a
tecnologia e a metodologia utilizada; a transferéncia de conhecimentos; os dados quantitativos e
comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situacdo antes e apds o Censo previdenciario;
f) Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por érgao;
percentuais dos servidores nao cadastrados e custo total das suas remuneragdes e contribuigdes com
estimativa dos possiveis prejuizos ao erario.

5.1.2 A realizagao do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, os seguintes dados:

[. N° de matricula do segurado;

[l. Nome completo;

[1II. Nome Social;

IV. Sexo;

V. Data de nascimento;

VI. Estado civil;

VII. Filiagdo (obrigatorio 0 nome da mae);

VIIl. Nome do cdnjuge/companheiro;

IX. Raga/cor,;

X. Necessidades especiais;

XI. Nacionalidade;

XlI. Naturalidade;

XIIl. RG (n° /digito, data de expedigao, 6rgao emissor);
XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Se¢éo);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagéo (n°. / categoria / validade) (obrigatério se cargo de motorista);
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XVII. PIS/PASEP;
XVIII. Enderego:

e CEP;

e Logradouro;

e Numero;

e Complemento;
e Bairro;

e Cidade;

e Unidade da Federacao;

XIX. Telefone de Fixo;

XX. Telefone celular;

XXI. E-mail

XXII. Lotag&o (obrigatdrio para os servidores ativos)

XXIII. Escolaridade:

XXIV. Formagéo:

XXV. Grau de instrugdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino
profissionalizante, ensino superior, especializagdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pos-
doutorado).

5.2. DA INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DO CENSO PREVIDENCIARIO

No que se refere a abrangéncia, a infraestrutura e ao atendimento ao publico-alvo, deve a contratada:
a) Devera utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera se responsabilizar pelo
fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestéo utilizado pelo CARUARUPREYV,
para a concretizagdo do Censo Previdenciério;

b) Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario, o que inclui a
disponibilidade de:

- Microcomputadores;

- Impressoras;

- Aparelhos de digitalizag&o;

- Aparelhos para a captacao de imagem,;

- Material de escritorio (canetas, grampeadores, furadores de papel etc.);

- Papel (em quantidade suficiente para viabilizar a impress&o dos comprovantes de recenseamento).
c) A contratada devera dispor de equipe de pessoal para execucdo das atividades contendo, no
minimo:

- Um Coordenador-Geral de projeto com fungbes de coordenagao, controle e dire¢cdo a quem deve
manter-se informado e preparado para dirimir de imediato quaisquer questionamentos urgentes que a
contratante venha a apresentar no decorrer da prestagao do servico;

- Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informagéo com formagao na area e experiéncia
comprovada;
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- Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a necessidade de
cada regional definida na Instrugdo Normativa, que seréa responsavel por orientar o andamento do censo
no seu polo;

- Umnumero minimo de atendentes que esteja em conformidade com a demanda, para que haja uma
espera de no maximo 20 (vinte) minutos para atendimento e que venha a atender de forma eficaz, culta
e responsavel os servidores, tendo no minimo, dominio em informatica basica e pacote office, ndo sendo
justificavel atrasos no andamento do servigo por questdes de desconhecimento do funcionamento do
sistema por parte dos atendentes.

5.3. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.3.1. O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) dias, a contar da expedi¢do da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, de comum acordo por mais 60 (sessenta) dias;

5.3.2. A execugao observara o cronograma definido junto ao CARUARUPREYV;

5.3.3. O adjudicatario sera convocado e devera assinar o contrato em até 03 (trés) dias Uteis.
5.34. Apos a assinatura do contrato, os servigos deverao ser iniciados em até 05 (cinco) dias uteis.
5.3.5. O prazo para entrega total do servico € de 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser

prorrogado, de comum acordo, por mais 60 (sessenta) dias.

5.3.5.1. O ndo cumprimento do prazo de entrega do servigo acarretara multa prevista no subitem 16.1,
XIV, B, deste Termo de Referéncia.

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido da seguinte forma:

a) Provisoriamente — Conforme cronograma, no ato da apresentagao/entrega dos levantamentos, por
servidor designado pelo CARUARUPREYV, para analise de sua conformidade.

b) Definitivamente — Em até 03 (trés) dias Uteis, apos a apresentacdo proviséria dos levantamentos;
mediante “ATESTO” na nota fiscal/fatura; apds, a comprovada adequagdo aos termos indicados na
reunido preliminar, desde que nao se verifiquem defeitos ou imperfeigdes.

6.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes, quantidades e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo a Contratada, as
suas custas, sem prejuizo a aplicagéo de penalidades.

6.4. E de responsabilidade da contratada os prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

[. Manter confidencialidade dos dados recolhidos dos servidores;

[Il.  Incluir toda a atividade e dados coletados, desde o inicio da prestagdo do servigo, em formato
compativel a inclusdo do sistema de customiza¢do do SIPREV ja em uso pelo CARUARUPREYV, néo
sendo aceito outro tipo de formato ou sistema complementar, que inutilize o sistema atualmente utilizado,
prezando a otimizagao e vantajosidade de custos e tempo de servigo quanto a utilizagdo apds a entrega
do servico;

[Il.  Manter-se durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
com as condicdes de habilitagdo e qualificagbes e técnicas exigidas na presente licitacao;

IV. Responder aos questionamentos da Contratante no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis;
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V. Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritorio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); despesas relacionadas a capacitagéo dos
técnicos que atuarao no Censo Previdenciario; equipamentos e despesas relacionadas a montagem de
laboratério para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas informatizados;

VI. Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo,
comprovadamente incapacitado, deslocar-se para realizagdo do recenseamento, sendo necessaria
forma diferenciada de atendimento a estes servidores portadores de necessidades especiais, na forma
da lei.

VII. Digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais exigidos para o Censo Previdenciario
dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, afastados e exonerados, visando formar um
banco de dados a ser entregue a Contratante, bem como, toda documentagdo dos Servidores e demais
documentos que forem solicitados para os segurados;

VIIl. Homologar dados inseridos no sistema ap6s a realizagéo do Censo.

IX. A Contratada devera disponibilizar meios para que os dados coletados sejam homologados pelos
servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes pela contratante; pela Secretaria/Orgéo; e pelo
proprio Ministério da Previdéncia, possibilitando o langamento no portal do segurado; assim, cada
servidor com senha individual analisara e homologara os dados pessoais e funcionais cadastrados pela
empresa recenseadora.

X. Devera a licitante — caso ndo possua - instalar, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir do inicio da vigéncia do contrato - mesmo que provisoriamente durante a vigéncia do contrato,
escritorio na cidade de Caruaru/PE, com representacdo dotada de infraestrutura necessaria e suficiente
para a prestacdo dos servigos contratados.

Xl. A empresa ndo podera subcontratar outra empresa que preste 0s servigos objeto deste contrato,
salvo, o0 servigo de atendimento direto ao servidor que ndo demande de qualificagdo técnica para a
prestagao deste servigo

XII. O servigo mencionado no inciso anterior, dar-se-a na fase de recebimento dos servidores aos guichés
de atendimento, ndo sendo permitida interpretacdo de subcontratagdo para os servigos de dire¢éo,
coordenagao, supervisdo e/ou setor que demande técnica especializada para o andamento do objeto
deste Termo de Referéncia.

Xlll. Devera ser apresentado TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE,
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, constando os responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos
objeto da licitagdo. O referido termo devera ser assinado conjuntamente pelos profissionais e pelo
representante legal da empresa.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| Fiscalizar os servigos prestados, o que em hipdtese alguma eximira a CONTRATADA da
responsabilidade civil, administrativa, tributaria, trabalhista e penal.

[Il.  Promover o pagamento na forma determinada neste instrumento.

[Il.  Conceder acesso aos empregados da contratada e demais informagdes e condi¢des a execugao do
objeto contratado.
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IV. Eventuais despesas extraordinérias, somente serdo pagas desde que previamente motivada e
autorizada por esta Entidade em razéo de necessidade de obediéncia da Lei.

9. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1 Os servicos presenciais contratados deverao ser prestados no Municipio de CARUARU/PE, correndo
todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagem, condugéo, deslocamento, alimentagao,
seguros e demais despesas necessarias a execugao dos servigos, a expensas da CONTRATADA,;

9.2 Os servigos ndo necessariamente presenciais poderédo ser prestados de qualquer lugar, a critério da
CONTRATADA.

10. DO VALOR REFERENCIAL DA CONTRATAGAO

10.1. O valor estimado para custeio do objeto contratual foi cotado pelo Departamento de Compras da
Secretaria de Administragdo do municipio, conforme Mapa Comparativo de Pregos (anexo ao processo),
em consonancia com o Decreto n° 080, de 05 de outubro de 2023.

10.2. O valor acima estipulado constitui-se em mera previsdo dimensionada, nao estando a Prefeitura
obrigada a realiza-la em sua totalidade, e ndo cabendo a Contratada o direito de pleitear qualquer tipo
de reparacéo, portanto a Prefeitura - se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.
11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O objeto descrito nesse termo de referéncia sera pago em 04 (quatro) parcelas iguais, de acordo

com a entrega do servigo, sendo comprovada e acompanhada tal entrega, acompanhada da seguinte
documentacao:
11.1.1. Nota Fiscal, Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

11.2. Nao sera concedido reajuste ou corre¢cdo monetaria ao valor do Contrato, exceto quando, apés o
periodo de 12 meses, houver prorrogagdo do contrato, hipdtese na qual os precos poderdo ser
reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV, a requerimento da
contratada, apurado desde a data do orcamento estimado, em consonancia com a exigéncia legal do
artigo 92, § 3° da Lei 14.133/2021.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
12.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orcamento para o exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:

UNIDADE GESTORA 43012 CARUARUPREV

UNIDADE ORGAMENTARIA 43000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU - CARUARUPREV

FUNCAO 9 PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

AGAO 1.600 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO CARUARUPREV

FONTE DE RECURSO 802 TAXA DE ADMINISTRAGAO

CLASSIFICAGAO DA DESPESA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
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13.  CONDIGOES DE HABILITAGAO TECNICO-OPERACIONAL

[ As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagao
técnico-operacional:

a) Apresentagdo de um ou mais atestados ou certiddes (em papel timbrado) de capacidade técnica,
comprovando aptiddao técnica da licitante na prestacdo de servicos de natureza cadastral de
recenseamento ou cadastramento, coleta biométrica de servidor publico, e que ja tenha
desenvolvido/implantado e prestado servigos a algum 6rgao de previdéncia, contendo, pelo menos, 1.000
(mil) contribuintes e beneficiarios;

b) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade do
atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagéo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo de capacitacdo técnico-
profissional deverdo participar do servico objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administragdo da
CONTRATANTE;

d) As empresas que ndo atenderem a estes requisitos serdo e automaticamente eliminadas do
certame;

e) Os documentos de habilitagdo deverao estar com prazo vigente.

14. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

14.1. Durante a vigéncia do Contrato, a gestao e fiscalizagdo do contrato sera exercida pelos servidores
abaixo designados:

GESTOR: JOSEILDO VIEIRA VILANOVA, MAT. 002805

GESTOR SUPLENTE: CELSO GOMES DA SILVA — MAT. 002784

FISCAL TITULAR: ALCINEIDE SILVANA NEVES - MAT. 002808

FISCAL SUPLENTE: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO - MAT. 002810

14.2. O Gestor e o Fiscal, inclusive os suplentes, assinardo o Termo de Ciéncia e Responsabilidade do
Servidor Designado, conforme estabelecido no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 002, de 14 de julho
de 2023, aprovada pelo Decreto n° 050/2023.

14.3. As atribuicbes e responsabilidades dos Gestores e Fiscais dos Contratos se encontram
pormenorizadas, respectivamente, no disposto nos arts. 16 e 17 da Instrugdo Normativa n® 002, que
institui procedimentos de fiscalizacdo e acompanhamento quanto a execucdo dos contratos
administrativos perante os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caruaru, aprovada
por meio do Decreto n° 50, ambos de 14 de julho de 2023, e s&o de pleno conhecimento dos profissionais
designados.

14.4. A fiscalizagéo de que trata este item né@o exclui, nem reduz a responsabilidade da Adjudicatéria,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas ou
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vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragao ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120, da Lei n°® 14.133/21.

14.5. Compete ao CaruaruPrev, as atribuigdes de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do
das atividades contidas neste termo de referéncia, atestadas através de relatérios emitidos pela empresa
contratada, conforme especificado neste Termo de Referéncia, bem como, fiscalizar o contrato nos
aspectos técnicos e administrativos.

14.6. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
os servigos definidos neste termo de referéncia, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais
ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representantes especificamente designados,
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude dessa responsabilidade, podendo:

«  Sustar a execugao de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se torne necessaria;

«  Determinar que os servigos realizados com falha, erro ou negligéncia sejam executados novamente.

15. DAS CONDIGOES DE CONFIDENCIALIDADE
15.1. Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugao dos servigos

deverao ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer divulgagéo a
terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus sécios, empregados e subcontratados pela
manutengdo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas e
comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razéo dos servigos executados;

15.2. ACONTRATADA devera restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do término do servigo
ou quando for solicitada, qualquer informacao confidencial da CONTRATANTE.

15.3. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de
14 de agosto de 2018) e do Decreto Municipal n°® 058, de 09 de maio de 2024. O tratamento de dados
pessoais dar-se-& de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da
Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Para apuracdo de infragbes e de aplicagdo de sangdes administrativas a licitantes e
contratados, de que trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito do Administracao Publica direta e indireta do Municipio de Caruaru, dever&o ser observadas as
disposig¢des regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 080, de 30 de julho de 2024.

16.2. Nas contratagdes realizadas no ambito da Administracdo Publica Municipal de Caruaru, é
obrigatoria a instauragao de procedimento administrativo para aplicagdo das sangdes cabiveis quando
constatada a pratica injustificada das seguintes condutas previstas nos termos do art. 155 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitag&o ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

16.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas citadas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

[l - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3.1. As sancgdes previstas nos incisos I, Il e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso L.

16.4. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagéo ou relagéo contratual, sujeitara
o infrator as sanc¢des cabiveis cumulativamente em que haja incorrido, observadas as disposi¢des dos
§1°e §2° do art. 12 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.5. A sangao de adverténcia sera aplicada nas hipdteses elencadas no art. 13 do Decreto n° 080, de
30 de julho de 2024.
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16.6. A sancao de multa sera aplicada ao infrator por qualquer das infragdes administrativas previstas no
art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista no instrumento
convocatorio, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, devendo observar os parédmetros
estabelecidos no Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.7. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar, quando ndo se justificar a imposigao de outra
mais grave, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas no artigo 16 do Decreto n° 080, de
30 de julho de 2024.

16.8. A sancado de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel

pelas infragBes administrativas dispostas no art. 17 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.10. A aplicacdo das sangdes, em hipotese alguma, exime a obrigacéo de reparagao integral do dano

causado a Administracéo Publica.

16.11. Havendo indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupgéo) como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas
a autoridade competente para apuragao da conduta tipica em questao.

16.12. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Penalidade, que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133/2021.

17. SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao sera permitida a subcontratagéo de qualquer parcela do objeto da presente licitagao,
uma vez que foi constatado que a execugao do servigo pretendido no certame pode ser prestada
na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializagao,
concentracao de mercado ou racionalizagao de atividades que inviabilizem tal execug¢ao. Ademais,
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neste caso, a subcontratagdo ndao se mostra vantajosa técnica e economicamente para a
Administragao Publica.

18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum acordo,

com base na Lein°. 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

18.2. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugéo deste instrumento, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagéo estipuladas para participagédo na licitagao.

18.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Caruaru para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especificagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

19. ANEXOS
ANEXO UNICO - TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO

Caruaru, na data da assinatura eletronica.

JOSE MARINHp DOS SANTOS NETO
SECRETARIO EXECUTIVO
CaruaruPrev
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ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu , inscrito(@) no CPF/MF sob o n° , RG
n° , responsavel técnico pela prestagéo dos servigos, objeto do Contrato n° ,
celebrado entre a empresa - € 0 do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru —

CARUARUPREV, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacdes a que tiver acesso no ambito municipal, em decorréncia das obrigagbes contratuais
assumidas, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de
2018) e do Decreto Municipal n° 058, de 09 de maio de 2024.

Por este termo de confidencialidade, responsabilidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar quaisquer INFORMACOES a que tiver acesso, confidenciais ou ndo, para gerar beneficio
proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A néo efetuar nenhuma gravagao ou cdpia da documentacdo a que tiver acesso;

3. A n&o apropriar para mim ou para outrem qualquer material ou consulta;

4. A ndo repassar o conhecimento das INFORMACOES, responsabilizando-me por todas as pessoas
que vierem a ter acesso por meu intermédio, ciente da obrigagao de ressarcir a ocorréncia de qualquer
dano efou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade das informagdes
obtidas.

5. Em cuidar para que as INFORMACOES fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas
que estejam diretamente envolvidas, ndo divulgando a parte contraria no momento do atendimento.

Consideram-se INFORMACOES todo dado revelado por meio de acesso aos sistemas do Municipio,
independentemente de sua disponibilidade por meio de senha pessoal, ou manuseio de arquivos fisicos,
incluindo-se o que tiver acesso em razdo de atendimentos realizados, telefonemas ou informagdes
havidas por quaisquer outros meios durante a prestacao dos servi¢os nas unidades publicas.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo,
tera validade enquanto a informagdo néo for tornada de conhecimento publico por meios licitos ou,
mediante autorizagdo escrita, concedida a minha pessoa pelas partes interessadas neste termo,
observados o interesse publico, a boa-fé e a finalidade que justificaram a sua disponibilizacéo.

Fica 0 abaixo assinado ciente de que o descumprimento das regras expostas no presente Termo de
Responsabilidade, Confidencialidade e Sigilo implicara na responsabilizagdo no ambito administrativo,

civel e penal.

Local, de de 2024.

Responsavel(is) Técnico(s)

Representante Legal da CONTRATADA
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

AO

MUNICIPIO DE CARUARU-PE

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 90058/2024 - UC-P
OBEJTO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DATA DE ABERTURA: __ /09/2024, AS _: HORAS.

AEMPresa ....cccoovccceivevecccsseeeees ,inscritano CNPJ (MF) n.° ..o, , estabelecida no(a)
........................................ vem, perante este Pregoeiro, apresentar a seguinte proposta de pregos para o
fornecimento do objeto supramencionado, conforme descrigdo abaixo:

ITEM PRODUTO /. APRESENTAG | QUANTIDAD MARCA VALOR VALOR
ESPECIFICACAO | AO /UNIDADE E UNITARIO TOTAL
1
2
3
Valor total da proposta: R$ .........c..ccocveveiiireesiircieennns (valor por extenso)

Validade da proposta: 60 (SESSENTA) dias, conforme Edital;
Prazo de execugaolvigéncia: 60 (SESSENTA) dias, conforme Edital;
Prazo de entrega do objeto: 60 (SESSENTA) dias corridos, conforme Edital;

Declaramos, para os devidos fins, que nos pregos cotados estéo incluidas todas as despesas diretas e indiretas,
inclusive os tributos, taxas, custos com embalagens, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fretes, e
quaisquer outros custos e despesas incidentes sobre o fornecimento.

Declaramos que concordamos com todos os termos do edital.
DADOS PARA PAGAMENTO:
Banco:

Agéncia:
Conta:

Local, ..coovevvirrnnn de e, de 2024.

Assinatura do representante legal da empresa
(identificagdo/nome/carimbo/etc)
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ANEXO il

MODELOS DE DECLARAGCOES COMPLEMENTARES

AO

MUNICIPIO DE CARUARU-PE

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 90058/2024 - UC-P
OBEJTO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DATA DE ABERTURA: __ /09/2024, AS __:_ HORAS.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
SDS/ e CPFn° , Sob as penais da lei e para os fins dispostos neste Edital:

DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

DECLARA que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especifica;

DECLARA que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicio Federal, bem como
no art. 14, inciso VI da Lei n°® 14.133/2021.

DECLARA que néo ha sangbes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
contratante.

LOCAL E DATA
ASSINATURA

de de 2024.

Nome, Ass. e CNPJ.

Obs: Este documento devera ser emitido em papel que identifique a licitante.
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 034/2024 - UC-P.

Pregao Eletrénico n° 90058/2024 - UC-P.

Contraton® ___ /2024,
TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARUARU
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CARUARU - CARUARUPREV E
A EMPRESA NOS TERMOS DAS
CLAUSULAS E CONDIGOES ABAIXO ESTIPULADAS:

Pelo presente instrumento, que entre si firmam, o MUNICIPIO DE CARUARU-PE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.091.536/0001-13, doravante denominado CONTRATANTE, através da
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru — CARUARUPREV, neste ato representada por seu
Secretario, Sra. Fernanda de Melo Barbosa, servidora publica, brasileira, solteira, inscrita no CPF n°
071.XXX.XXX-04, residente e domiciliada na cidade de Caruaru/PE, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA, a Empresa , inscrita no CNPJ (MF) sob o N° ___, com sede ,nacidadede
Estado de ___, nesta ato representada por seu sécio — gerente, Sr. ___, brasileiro, __, __, residente e domiciliado
na cidade de_, Estado de ___, no final subscrito, tém entre si justo e avengado o presente instrumento
contratual, de acordo como Processo Licitatério realizado sob a modalidade PREGAO ELETRONICO N°
90058/2024 - UC-P e, ainda, de acordo com a proposta de pre¢cos da CONTRATADA, mediante as seguintes
clausulas e condigdes que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus
sucessores, com observancia das disposicdes contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, aplicando-se os preceitos de direito
publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

[1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO |

1.1. O objeto deste Contrato sera recebido da seguinte forma:

a) Provisoriamente — Conforme cronograma, no ato da apresentagéo/entrega dos levantamentos,
por servidor designado pelo CARUARUPREYV, para anélise de sua conformidade.
b) Definitivamente — Em até 03 (trés) dias Uteis, apds a apresentagéo provisoria dos levantamentos;

mediante “ATESTO" na nota fiscal/fatura; apds, a comprovada adequagao aos termos indicados na reunido
preliminar, desde que néo se verifiquem defeitos ou imperfeicdes.

1.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.

1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages,
quantidades e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo a Contratada, as suas custas, sem
prejuizo a aplicagéo de penalidades.

1.4. E de responsabilidade da contratada os prejuizos resultantes da incorreta execuco do contrato.

| 2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS |

2.1. O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) dias, a contar da expedigdo da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado, de comum acordo por mais 60 (sessenta) dias;

2.2. A execugdo observara o cronograma definido junto ao CARUARUPREYV;

2.3. O adjudicatario sera convocado e devera assinar o contrato em até 03 (trés) dias Uteis.

2.4. Apds a assinatura do contrato, os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias Uteis.
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2.5. O prazo para entrega total do servigo é de 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser prorrogado, de comum
acordo, por mais 60 (sessenta) dias.
2.5.1. 0O n&o cumprimento do prazo de entrega do servigo acarretara multa prevista no subitem 16.1,
XIV, B, do Termo de Referéncia.

| 3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

3.1.  Como contraprestagao ao fornecimento do objeto deste acordo, o Contratante pagara a Contratada o
VALOR TOTALde R$ __ (__ ). Destarte a CONTRATADA foi vencedora do ITEM ___ do Processo Licitatorio,
devendo ater-se as especificagbes sintéticas, aos quantitativos e pregos, conforme disposto na proposta da
CONTRATADA, sintetizada na tabela abaixo, posto que sdo os constantes do Certame.

% VALOR VALOR
ITEM PRODUTO E DESCRICAO UNID. | QUANT. UNITARIO TOTAL
XX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX R$ R$

VALOR TOTAL | R$ xx

3.2. O objeto descrito nesse Contrato sera pago em 04 (quatro) parcelas iguais, de acordo com a entrega
do servigo, sendo comprovada e acompanhada tal entrega, acompanhada da seguinte
documentagéo:

3.2.1. Nota Fiscal, Certidoes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

3.3. Nao sera concedido reajuste ou correcao monetaria ao valor do Contrato, exceto quando, apds o
periodo de 12 meses, houver prorrogagao do contrato, hipétese na qual os precos poderao ser
reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, a requerimento
da contratada, apurado desde a data do orgamento estimado, em consonéancia com a exigéncia legal
do artigo 92, § 3° da Lei 14.133/2021.

| 4. CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA |

41.  Asdespesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no orcamento para o exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:

UNIDADE GESTORA 43012 CARUARUPREV

UNIDADE ORGAMENTARIA 43000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU - CARUARUPREV

FUNCAO 9 PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

AGAO 1.600 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO CARUARUPREY

FONTE DE RECURSO 802 TAXA DE ADMINISTRAGAO

CLASSIFICAGAO DA DESPESA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

| 5. CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO/ACEITACAO DO OBJETO

5.1. O objeto deste contrato serd recebido da seguinte forma:
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a) Provisoriamente — Conforme cronograma, no ato da apresentacao/entrega
dos levantamentos, por servidor designado pelo CARUARUPREYV, para analise
de sua conformidade.

b) Definitivamente — Em até 03 (trés) dias Uteis, apds a apresentacdo provisoria
dos levantamentos; mediante “ATESTO” na nota fiscal/fatura; apds, a
comprovada adequacao aos termos indicados na reunido preliminar, desde que

nao se verifiguem defeitos ou imperfei¢oes.

. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes, quantidades e exigéncias constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo a Contratada, as suas custas, sem
prejuizo a aplicacéo de penalidades.

E de responsabilidade da contratada os prejuizos resultantes da incorreta

execucao do contrato.

[6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO/CONTRATANTE |

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Fiscalizar os servigos prestados, o que em hipotese alguma eximira a CONTRATADA da responsabilidade
civil, administrativa, tributaria, trabalhista e penal.

Promover o pagamento na forma determinada neste instrumento.

Conceder acesso aos empregados da contratada e demais informagdes e condigdes a execugéo do objeto
contratado.

Eventuais despesas extraordinarias, somente serdo pagas desde que previamente motivada e autorizada
por esta Entidade em raz&o de necessidade de obediéncia da Lei.

| 7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA |

7.1.
7.2.

7.3.

74.
1.5.

Manter confidencialidade dos dados recolhidos dos servidores;

Incluir toda a atividade e dados coletados, desde o inicio da prestagdo do servigo, em formato compativel
a inclusdo do sistema de customizagdo do SIPREV ja em uso pelo CARUARUPREYV, nédo sendo aceito
outro tipo de formato ou sistema complementar, que inutilize o sistema atualmente utilizado, prezando a
otimizagéo e vantajosidade de custos e tempo de servigo quanto a utilizagdo apds a entrega do servico;
Manter-se durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, com
as condigbes de habilitagdo e qualificacdes e técnicas exigidas na presente licitagao;

Responder aos questionamentos da Contratante no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis;

Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagao do Censo Previdenciario (recadastramento), tais
como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritorio; fotocopiadoras; pessoal (inclusive
encargos trabalhistas); despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo
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Previdenciario; equipamentos e despesas relacionadas @ montagem de laboratério para a realizagdo de
treinamentos que exigirem utilizagao de sistemas informatizados;

7.6. Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo,
comprovadamente incapacitado, deslocar-se para realizagdo do recenseamento, sendo necessaria forma
diferenciada de atendimento a estes servidores portadores de necessidades especiais, na forma da lei.

7.7. Digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais exigidos para o Censo Previdenciario dos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, afastados e exonerados, visando formar um banco
de dados a ser entregue a Contratante, bem como, toda documentacdo dos Servidores e demais
documentos que forem solicitados para os segurados;

7.8. Homologar dados inseridos no sistema apés a realizagdo do Censo.

7.9. A Contratada devera disponibilizar meios para que os dados coletados sejam homologados pelos
servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes pela contratante; pela Secretaria/Orgao; e pelo
préprio Ministério da Previdéncia, possibilitando o langamento no portal do segurado; assim, cada servidor
com senha individual analisara e homologara os dados pessoais e funcionais cadastrados pela empresa
recenseadora.

7.10.Devera a licitante — caso nao possua - instalar, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do
inicio da vigéncia do contrato - mesmo que provisoriamente durante a vigéncia do contrato, escritério na
cidade de Caruaru/PE, com representagdo dotada de infraestrutura necesséria e suficiente para a
prestagao dos servigos contratados.

7.11.A empresa ndo podera subcontratar outra empresa que preste os servigcos objeto deste contrato, salvo, o
servigo de atendimento direto ao servidor que ndo demande de qualificacéo técnica para a prestagdo deste
Servico

7.12.0 servigo mencionado no inciso anterior, dar-se-a na fase de recebimento dos servidores aos guichés de
atendimento, ndo sendo permitida interpretagdo de subcontratagdo para os servicos de direcao,
coordenagao, supervisao e/ou setor que demande técnica especializada para 0 andamento do objeto deste
Contrato.

7.13.Devera ser apresentado TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE
E SIGILO, constando os responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos objeto da licitagéo. O referido
termo devera ser assinado conjuntamente pelos profissionais e pelo representante legal da empresa.

| 8. CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTATACAO |

8.1. Né&o sera permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma vez que foi
constatado que a execucgdo do servico pretendido no certame pode ser prestada na sua integralidade por
qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializa¢do, concentragdo de mercado ou
racionalizagao de atividades que inviabilizem tal execugdo. Ademais, neste caso, a subcontratagéo néo se

mostra vantajosa técnica e economicamente para a Administragéo Publica.

| 9. CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS |

9.1. As Para apuracgéo de infragdes e de aplicagdo de sangdes administrativas a licitantes e contratados, de que
trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Administragao
Publica direta e indireta do Municipio de Caruaru, deveréo ser observadas as disposigdes regulamentadas
pelo Decreto Municipal n® 080, de 30 de julho de 2024.
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9.2. Nas contratagdes realizadas no ambito da Administragdo Publica Municipal de Caruaru, é obrigatoria a
instauragéo de procedimento administrativo para aplicagdo das sangdes cabiveis quando constatada a
prética injustificada das seguintes condutas previstas nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021:
| - dar causa & inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI -n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacao ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

9.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas citadas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
[l - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3.1. As sangbes previstas nos incisos |, Il e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso l.

9.4. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagao ou relagéo contratual, sujeitara o infrator
as sangdes cabiveis cumulativamente em que haja incorrido, observadas as disposi¢des dos §1° e §2° do
art. 12 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

9.5. A sancgdo de adverténcia sera aplicada nas hipéteses elencadas no art. 13 do Decreto n® 080, de 30 de
julho de 2024.

9.6. Asancdo de multa sera aplicada ao infrator por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista no instrumento convocatorio,
no contrato ou em outro instrumento obrigacional, devendo observar os pardmetros estabelecidos no
Decreto n® 080, de 30 de julho de 2024.

9.7. As sangdes de impedimento de licitar e contratar, quando nao se justificar a imposi¢éo de outra mais grave,
serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas no artigo 16 do Decreto n° 080, de 30 de julho de
2024.
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9.8. A sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas dispostas no art. 17 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

9.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.10.A aplicacdo das sangdes, em hipdtese alguma, exime a obriga¢do de reparagao integral do dano causado
a Administragéo Publica.

9.11.Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupgdo) como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente para apuragdo da conduta tipica em questéo.

9.12.Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Penalidade, que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 14.133/2021.

| 10. CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO |

10.1.As hipoteses relacionadas a extingao do contrato s&o aquelas previstas no Art. 137 da Lei 14.133/2021.

| 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES CONTRATUAIS |

11.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.333, de 2021.

11.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

11.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

[12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS AGENTES DA GESTAO E FISCALIZACAQ |

12.1. Durante a vigéncia do Contrato, a gestao e fiscalizagdo do contrato sera exercida pelos servidores abaixo
designados:

GESTOR: JOSEILDO VIEIRA VILANOVA, MAT. 002805

GESTOR SUPLENTE: CELSO GOMES DA SILVA — MAT. 002784

FISCAL TITULAR: ALCINEIDE SILVANA NEVES - MAT. 002808

FISCAL SUPLENTE: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO - MAT. 002810

Pdgina 48 | 51
End.: Centro Administrativo I, Rua Prof. Lourival Vilanova, n? 118 — Universitario, Caruaru/PE, CEP: 55.016-745
Fone: (81) 9.8384-6453| E-mail: ucp.caruaru@gmail.com



mailto:uceducacao.caruaru@gmail.com

% Canuass

12.2. O Gestore o Fiscal, inclusive os suplentes, assinardo o Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Servidor
Designado, conforme estabelecido no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 002, de 14 de julho de 2023, aprovada
pelo Decreto n° 050/2023.

12.3.  As atribuicdes e responsabilidades dos Gestores e Fiscais dos Contratos se encontram pormenorizadas,
respectivamente, no disposto nos arts. 16 e 17 da Instrucdo Normativa n° 002, que institui procedimentos de
fiscalizagdo e acompanhamento quanto & execucdo dos contratos administrativos perante os Orgdos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Caruaru, aprovada por meio do Decreto n° 50, ambos de 14 de
julho de 2023, e sao de pleno conhecimento dos profissionais designados.

12.4. Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui, nem reduz a responsabilidade da Adjudicataria, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administrac&o ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 117, da Lei n® 14 1333 de 2021.

12.5. Compete ao CaruaruPrev, as atribuicdes de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades contidas neste termo de referéncia, atestadas através de relatdrios emitidos
pela empresa contratada, conforme especificado neste Termo de Referéncia, bem como, fiscalizar o
contrato nos aspectos técnicos e administrativos.

12.6. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servigos definidos neste termo de referéncia, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais
ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representantes especificamente designados,
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude dessa responsabilidade, podendo:

«  Sustar a execugao de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se torne necessaria;
+  Determinar que os servigos realizados com falha, erro ou negligéncia sejam executados novamente.

| 13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TAXA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

13.1. Para assinatura deste contrato, a contratada devera efetuar o pagamento da taxa de servigos
administrativos, instituida pelo Cédigo Tributario Municipal, no valor de R$ 3,64 (trés reais e sessenta e quatro
centavos), nos moldes da tabela a seguir:

CONTRATOS COM O MUNICIPIO (EMISSAO, RENOVAGAO TAXA
E/OU ADITIVOS) CORRESPONDENTE
Até R$ 2.000,00 UFM s 20
De R$ 2.000,01 até 5.000,00 UFM s 30
De R$ 5.000,01 até 10.000,00 UFM s 50
De R$ 10.000,01 até 20.000,00 UFM s 100
De R$ 20.000,01 até 50.000,00 UFM s 200
De R$ 50.000,01 até 100.000,00 UFM s 300
De R$ 100.000,00 UFM s 500

[14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DESPESAS DO CONTRATO |
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14.1.  Constituira encargo exclusivo da contratada o pagamento de tributos, tarifas e despesas decorrentes da
execucdo do objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico: Seréo da contratada todas as despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, decorrentes da execucdo do Contrato, conforme preconizado no art. 121, da Lei Federal n°
14.133/2021.

| 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS |

15.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos.

| 16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS TOLERANCIAS |

16.1.  Quaisquer tolerancias entre as partes, observando-se a razoabilidade e o interesse publico, ndo
importardo em novagdo de qualquer uma das clausulas ou condicGes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerdo integras.

| 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE |

17.1.  Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste instrumento.

| 18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS |

18.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Edital de Pregao e nos
termos da legislagao pertinente.

18.2. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execucdo deste instrumento, todas as condigées de
habilitagéo e qualificagéo estipuladas para participagéo na licitagéo.

| 19. CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE CONFIDENCIALIDADE |

19.1. E Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugdo dos servios
deverdo ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer divulgacédo a
terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus sécios, empregados e subcontratados pela
manutengdo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos, especificacbes técnicas e
comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razdo dos servigos executados;

19.2. A CONTRATADA devera restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do término do servigo ou
quando for solicitada, qualquer informagao confidencial da CONTRATANTE.

19.3. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto
de 2018) e do Decreto Municipal n° 058, de 09 de maio de 2024. O tratamento de dados pessoais dar-se-
& de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 7°, 11 efou 14 da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

[20. CLAUSULA VIGESIMA - RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E FORO |
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20.1. E eleito o Foro da Comarca de Caruaru, Estado de Perambuco, com expressa rendincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem justos, e acordados, firmam o presente Contrato em uma unica via, disponivel para acesso
através da plataforma caruaru.1doc.com.br

Caruaru (PE), data da assinatura eletronica.

MUNICIPIO DE CARUARU/PE (inserir razéo social da empresa)
CaruaruPrev (inserir representante legal da empresa)
Contratada
Assinado de forma digital por
EVERALDO EVERALDO ALEXANDRE DA

ALEXANDRE DA SILVA SILVA FILHO:09737115406

. Dados: 2024.09.16 09:53:20
FILHO:09737115406  2ados
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1.INTRODUGAO

Diante da necessidade de regulamentagao do planejamento, execucdo e gestdo de atas e contratos
firmados pela Prefeitura Municipal de Caruaru, com o objetivo de assegurar os atributos finalisticos do
processo de contratagdo publica, como os da eficacia, eficiéncia, efetividade, celeridade, economicidade,
através de procedimentos que salvaguardem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da probidade administrativa, da publicidade, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da segregacao
de fungdes, da motivagéo, da seguranga juridica, desenvolvimento nacional sustentavel e da competitividade,
de modo proporcional e razoavel, foi publicado o Decreto n° 009, de 17 de janeiro de 2024, que regulamenta
0 artigo 18 e seguintes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e dispde sobre a Fase Preparatdria das
contratagdes publicas no &mbito da Administragdo Publica do Municipio de Caruaru e da outras providéncias.

As aquisicbes governamentais produzem impacto significativo na atividade econémica do érgéo e que
um planejamento bem elaborado propicia aquisicbes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagéo
de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas
pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e uma gestao mais eficiente dos recursos publicos.

Nesse sentido, o presente documento apresenta estudos preliminares que objetivam assegurar a
viabilidade técnica e econémica de solugdo para a necessidade admininistrativa de realizagdo de um Censo
Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagao previdenciaria junto ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru - CARUARUPREYV, para a construgdo de um
banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia
Social - CNIS - RPPS, conforme especificagdes, exigéncias e quantidades contidas neste instrumento e
seus anexos, além de embasar o Termo de Referéncia a ser elaborado caso a solugdo encontrada
demonstre-se viavel.

Para tanto, o estudo buscou organizar a forma de apresentagéo dos itens considerados obrigatérios,
seguindo, dentro do possivel, como referéncia, a ordem disposta no paragrafo primeiro do art.18 da Lei
14.133 de 1° de abril de 2021.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A realizagdo do Censo Previdenciario é essencial por varias razdes, todas relacionadas a gestao eficaz e

sustentavel do regime de previdéncia dos servidores publicos. Dentre os principais motivos, destacam-se:
2.1.1. Atualizagao de Dados:

® Precisdo nos Registros: Um censo previdenciario permite a atualiza¢do dos dados cadastrais de todos 0s
servidores ativos, inativos e pensionistas. Isso assegura que a base de dados do municipio seja precisa e
atual, o que é fundamental para a administrac&o previdenciaria.

® Corregao de Informagdes: Identificacdo e corregao de informacgbes desatualizadas ou incorretas, como
endereco, estado civil e dependentes, que sdo cruciais para a correta administragdo dos beneficios
previdenciarios.

2.1.2. Planejamento e Sustentabilidade:

Assinado por 1 pessoa: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/346A-7F6A-6858-A60E e informe o codigo 346A-7F6A-6858-A60E

=



pPrev

® Projecdo Atuarial: Dados precisos sdo necessarios para a realizagdo de estudos atuariais, que projetam
as obrigagdes futuras do regime previdenciario e garantem sua sustentabilidade a longo prazo.

® (Gestdo Financeira: Permite a identificacdo das necessidades financeiras futuras e a elaboragdo de
estratégias para garantir que o fundo previdenciario tenha recursos suficientes para cumprir suas
obrigacoes.

2.1.3. Combate a Fraudes e Irregularidades:

® \erificagdo de Beneficios: O censo ajuda a detectar e eliminar possiveis fraudes e irregularidades no
pagamento de beneficios, como a existéncia de beneficiarios falecidos que ainda estdo recebendo
pensoes.

® Eficiéncia Administrativa: Melhora a eficiéncia administrativa ao garantir que os beneficios séo pagos
corretamente apenas aos beneficiarios legitimos.

2.1.4. Transparéncia e Conformidade Legal:

® Cumprimento de Leis: Realizar o censo previdencidrio pode ser uma exigéncia legal, conforme
legislagdes federais e estaduais, que estabelecem a necessidade de manter registros atualizados dos
beneficiarios.

® Transparéncia: Promove a transparéncia na gestdo previdenciaria, aumentando a confiangca dos
servidores e da populagéo na administragéo publica.

2.1.5. Tomada de Decisoes Informada:

® Dados para Politicas Publicas: Dados atualizados permitem & administragdo municipal tomar decises
mais informadas e elaborar politicas publicas mais eficazes no campo da previdéncia.

® Andlise Demogréfica: Proporciona uma visdo clara do perfil demogréfico dos servidores, ajudando a
planejar acdes especificas para diferentes grupos etarios e categorias de servidores.

2.1.6. Eficiéncia na Gestiao de Recursos Humanos:

® Planejamento de Recursos Humanos: Auxilia no planejamento e na gestdo de recursos humanos,
identificando a necessidade de novas contratagdes, treinamentos e politicas de aposentadoria.

2.2. Portanto, frente a tais consideragdes, conclui-se que 0 censo previdenciario € uma ferramenta vital para
garantir a eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade do regime de previdéncia municipal. Ele assegura que a
administracdo publica possua dados precisos e atualizados para a correta gestdo dos beneficios
previdenciarios, contribuindo para a seguranga financeira e o bem-estar dos servidores publicos.

23.0 CARUARUPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru, possui, conforme
levantamento realizado em abril de 2024, 5.309 (cinco mil, trezentos e nove) contribuintes e beneficiarios,
entre ativos, inativos e pensionistas.
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2.2. O Programa de Certificagéo Institucional € Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, o Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n°185, de 14/05/2015, objetiva incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de modo a proporcionar maior controle dos seus ativos
e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade.

2.3. A coleta das informacdes sobre os beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru —
CARUARUPREY sera realizada por meio do Censo Previdenciario, com o escopo de viabilizar a elaboragao
de acdes de gestdo e educacao previdenciaria.

2.4. Corroborando com esse entendimento, a Lei Federal no 10.887, de 18 de junho de 2004, dispde:

Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no art. 40, § 20, da Constituigdo Federal:

()

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdencirio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

2.5. Logo, faz-se necessaria a referida contratacdo, tendo em vista que ndo ha esse servigo disponivel nos
quadros do municipio, principalmente, em virtude de a necessidade do escopo do objeto pretendido ser
obrigatério a cada 05 (cinco) anos, conforme previsao legal supracitada.

2.6. Com isto, havera o auxilio para que o Municipio de Caruaru se mantenha em conformidade normativa e
que eleve a qualidade da gestdo, ja que o referido servigo, apds prestado, auxiliara também no planejamento
de obtencdo de dados mais completos e confidveis, tendo em vista a necessidade de atualizagdo para
realizacdo, também, dos calculos mantenedores do equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

2.7. Sendo assim, uma vez que o Ultimo Censo Previdenciario em Caruaru foi realizado ha exatamente 05
(cinco) anos, torna-se indispensavel que a Administragdo Publica Municipal una esforcos para sua realizagao
no presente ano.

2.8. E imprescindivel mencionar que mantendo um banco de dados confivel e atualizado de todos que
mantém vinculo junto ao CARUARUPREYV, torna-se mais facil a unificacédo de toda a base de dados dos
Recursos Humanos existentes neste municipio, ja que é de interesse desta Administragéo que as informagoes
funcionais e cadastrais sejam unificadas, proporcionando uma fonte de informagées consistente e funcional.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

N&o havendo elaboragdo do PCA relativamente ao exercicio em curso, até o presente momento, justifica-se a
impossibilidade de demonstragéo de incluséo da contratagdo em PCA, para fins do art. 18, §1° da Lei
14.133/2021.

Ademais, atesta-se que a presente contratagao esta em consonancia com o Planejamento Estratégico e metas
governamentais para o ano de 2024, conforme se observa na visdo e objetivos estratégicos da Administrag&o.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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4.1. SOLUGOES ENCONTRADAS

4.1.1. Levantamento de mercado e escolha da melhor solugao:

O levantamento de mercado foi realizado através de dois métodos, quais sejam: pesquisa de processos
licitatérios com necessidades administrativas semelhantes e objetos da mesma natureza, tendo em vista a
busca pela padronizagdo das contratagdes publicas, visualizando a efetivagdo dos Principios da
Economicidade, Eficiéncia e Desenvolvimento Nacional Sustentdvel e pesquisa minuciosa de mercado,

analisando todas as possiveis solugdes para atender a necessidade administrativa.

4.1.1.1. Método 1 (pesquisa de processos licitatorios com necessidades administrativas semelhantes):

4.1.1.1.1. Foi realizado um levantamento de processos licitatérios realizados pela administragéo publica, com a
finalidade de evidenciar qual a solugdo adotada por outros 6rgdos e entidades publicas para solucionar as
necessidades administrativas semelhantes & necessidade desta Municipalidade, conforme descrito no topico 2

deste Estudo Técnico Preliminar. Segue levantamento abaixo:

Orgao/Entidade Forma de . <
Contratante Contratacao Objeto da Contratagdo
Contratacdo de empresa especializada para realizagéo de
um Censo Previdenciario com digitalizagdo e
armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e
; financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos,
PREGAO pensionistas e dependentes que tem sua vinculagdo
PREFEITURA ELETRONICO  N°| previdenciaria junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE 91/2022 - Processo | DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BELO JARDIM - PE

Administrativo n°
135/2022

BELO JARDIM, para a construgdo de um banco de dados
para 0 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de
Regime Proprio de Previdéncia Social - CNIS - RPPS,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de

PROCESSO . . o
LICITATORIO  N° servicos destinados a realizagdo de dados na base
PREFEITURA 024/2023/PMP cadastral, funcional e financeira (censo previdenciario) dos
MUNICIPAL DE PREGAO servidores  publicos  municipais  ativos,  inativos,
PESQUEIRA - PE ELETRONICO  N° pensionistas e seus dependentes, vinculados ao Regime
009/2023/PMP Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de

Pesqueira/PE.

PREGAO N® Contratacdo de empresa especializada para realiza¢do de
PREFEITURA 005/2023 . Censo Previdenciario, 01 (um) Estudo Atuarial com os
MUNICIPAL DE Processo parametros na ades@o da Emenda Constitucional n°

NATIVIDADE - RJ

Administrativo n°
021/2023

103/19, Estudo de Segregagdo de Massa com
apresentagdo de 6 (seis) cenarios como proposta de
viabilidade  para  restabelecimento do  sistema
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previdenciario do Municipio, 01 (um) modelo de projeto de
lei de atualizagdo da legislagdo previdenciaria e
Consultoria Previdenciaria de forma continua 12 (doze)
meses.

4.1.1.1.2. Nesse sentido, fica evidente que com o fulcro de implementar medidas que visem a gestéo eficaz e
sustentavel do regime de previdéncia dos servidores publicos, os 6rgaos e entidades publicas vem realizando
a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Censo Previdenciario e servigos correlatos.
4.1.1.1.3. Certamente, a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de tais servicos é
absolutamente essencial a todas as cidades brasileiras, pois, além de ser uma obrigacao legal, a manutengéo
de registros atualizados garante a confiabilidade dos dados utilizados, por exemplo, para célculos e proje¢oes
previdenciarias.

4.1.1.1.4. Ademais, existem no mercado nacional empresas capacitadas para participar do certame licitatério
em questdo, conforme demonstrado no quadro acima, mencionando processos licitatorios j& realizados em
brgaos publicos para tal demanda.

4.1.1.2. Método 2 - Possiveis alternativas apresentadas:

4.1.1.2.1. Solugao 1 — Realizagao Interna, pelo corpo de servidores municipais, do Censo Previdenciario
e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos,
inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagdo previdenciaria junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Caruaru - CARUARUPREYV, para a constru¢cdo de um banco de dados
para o Cadastro Nacional de Informag6es Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS -
RPPS

Vantagens:

1. Controle Direto: O municipio tem total controle sobre o processo, garantindo que todas as etapas sejam
conduzidas de acordo com as diretrizes estabelecidas. Além disso, ha a personalizagdo do processo para
atender as necessidades especificas do municipio e dos seus servidores.

2. Confidencialidade: Reduz o risco de exposi¢do de dados sensiveis, pois a coleta e o processamento dos
dados séo realizados internamente, tendo, portanto, maior controle sobre a seguranga das informagoes e dos
dados coletados.

3. Custo Potencialmente Menor: A utilizagdo de recursos humanos e tecnoldgicos ja disponiveis no municipio,
evita custos adicionais com contratagao externa.

4. Desenvolvimento de Competéncias Internas: O processo pode ser uma oportunidade para capacitar 0s
servidores municipais, desenvolvendo habilidades e conhecimentos que podem ser Uteis em futuros projetos.

Desvantagens:
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1. Recursos Limitados: O quadro de servidores do Municipio de Caruaru nao possui equipe com expertise
técnica necessaria para conduzir um censo previdenciario com a mesma eficiéncia e precisdo de uma empresa
especializada. N&o hé infraestrutura adequada para a coleta, processamento e anélise dos dados.

2. Custo Oculto: Pode haver custos ocultos associados ao treinamento dos funcionarios e a aquisigdo de
equipamentos e tecnologias necessarias. O tempo e o esforgo despendidos na organiza¢éo e execugdo do
censo podem ser significativos.

3. Qualidade e Precisé@o: Ha maior risco de erros devido a falta de experiéncia e conhecimento especifico na
realizacdo de censos previdenciarios. Com isso, a execugédo interna pode ser menos eficiente, levando a
atrasos na concluséo do censo.

5. Gestdo de Projeto: A complexidade do projeto pode exceder as capacidades de gestdo do municipio,
resultando em problemas de coordenacao e implementag&o.

A decisdo de executar internamente um censo previdenciario deve considerar uma analise cuidadosa das
capacidades internas do municipio, dos recursos disponiveis e das necessidades especificas do censo.
Enquanto a execugdo interna pode proporcionar controle e potencial economia, também pode enfrentar
desafios significativos em termos de recursos, expertise e eficiéncia.

41.1.2.2. Solucio 2 - Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de um Censo
Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagao previdenciaria junto ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru - CARUARUPREYV, para a constru¢do de um banco
de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social -
CNIS - RPPS:

Vantagens

1. Expertise e Experiéncia: Empresas especializadas possuem a experiéncia e o conhecimento técnico
necessarios para conduzir o censo de forma eficiente e precisa. A experiéncia acumulada por essas empresas
garante um alto padrdo de qualidade na coleta e analise de dados.

2. Tecnologia Avancada: Tais empresas utilizam ferramentas e tecnologias avangadas para a coleta,
armazenamento e andlise de dados, garantindo assim, melhores praticas de seguranga da informacéo e
protecdo de dados, 0 que, consequentemente, reduz o risco de vazamentos e perdas de informagdes.

3. Eficiéncia e Tempo: Empresas especializadas podem realizar o censo mais rapidamente do que a equipe
interna, liberando recursos e otimizando tempo. Pela concentragé@o exclusiva no projeto, h& garantia que o
censo seja concluido dentro do prazo estabelecido.

4. Conformidade Legal: As empresas garantem que todos 0s processos atendam as exigéncias legais e
regulamentares, especialmente em relagdo ao Cadastro Nacional de Informagbes Sociais de Regime Préprio
de Previdéncia Social (CNIS - RPPS), havendo atualizagao constante, garantindo conformidade continua.
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5. Minimizacao de Erros: Métodos e processos bem estabelecidos reduzem a possibilidade de erros na coleta
e processamento dos dados. Por possuirem mecanismos de verificagéo e validagdo dos dados, assegura-se
maior preciséo e confiabilidade.

Desvantagens: Nao se vislumbram desvantagens significativas nesta Solugéo.

4.2. ANALISE DA SOLUGAO ESCOLHIDA

A contratagdo de uma empresa especializada para realizar o censo previdenciario e armazenar os dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru (CARUARUPREYV) é mais vantajosa que a execugao
interna por vérias razes. Aqui estdo as principais vantagens:

1. Expertise Técnica e Experiéncia:

- Profissionalismo e Competéncia: Empresas especializadas tém a expertise técnica e a experiéncia
acumulada em realizar censos previdenciarios. Elas empregam profissionais qualificados que conhecem as
melhores praticas e metodologias adequadas para a coleta, analise e armazenamento de dados
previdenciarios.

- Minimizagéo de Erros: O conhecimento especializado reduz significativamente a possibilidade de erros,
garantindo maior precisao e confiabilidade nos dados coletados.

2. Tecnologia e Ferramentas Avangadas:

- Sistemas Modernos: Empresas especializadas utilizam tecnologias de ponta e ferramentas avangadas para
a coleta e gestdo de dados, o que resulta em maior eficiéncia e seguranca.

- Segurancga da Informagdo: Essas empresas implementam protocolos rigorosos de seguranga da informagéo
para proteger os dados contra acessos ndo autorizados, vazamentos e outras ameagas cibernéticas.

3. Eficiéncia e Rapidez:

- Agilidade no Processo: A experiéncia e 0s recursos disponiveis permitem que essas empresas realizem o
censo de maneira mais rapida e eficiente, liberando o municipio para focar em outras atividades prioritarias.

- Cumprimento de Prazos: A dedicagdo exclusiva ao projeto garante que os prazos sejam cumpridos,
evitando atrasos que poderiam ocorrer em uma execugao interna devido a sobrecarga de trabalho ou falta de
pessoal.

4. Economia de Recursos:

- Custo-Beneficio: Apesar do custo inicial, a contratagcdo de uma empresa pode ser mais econdmica a longo
prazo, pois evita gastos com treinamento, infraestrutura, tecnologia e possiveis corre¢des de erros que seriam
Necessarios na execugao interna.

- Utilizag&o de Recursos Existentes: Permite que o municipio utilize seus recursos humanos e tecnoldgicos
para outras areas essenciais, evitando a sobrecarga e o desvio de fungoes.

5. Conformidade Legal e Regulamentar:

- Atualizagdo Continua: Empresas especializadas estdo atualizadas com as Ultimas exigéncias legais e
regulamentares, garantindo que o censo atenda a todas as normas vigentes, especialmente em relagéo ao
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social (CNIS - RPPS).

Assinado por 1 pessoa: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/346A-7F6A-6858-A60E e informe o codigo 346A-7F6A-6858-A60E

=



Prev

- Redugéo de Riscos Legais: Minimiza o risco de néo conformidade que poderia resultar em penalidades ou
sangdes para 0 municipio.

6. Foco em Resultados:

- Objetividade: Empresas especializadas estdo focadas em entregar resultados especificos e mensuraveis,
com processos bem definidos e metas claras.

- Melhor Planejamento: Planejamento e execugao estruturados garantem a eficiéncia e a qualidade do censo
previdenciario, com relatérios detalhados e analises aprofundadas.

7. Gestéo de Dados e Continuidade:

- Armazenamento Seguro: Oferecem solugdes robustas para armazenamento seguro de dados, com
backups regulares e planos de recuperacédo de desastres.

- Manutencdo e Atualiza¢do: Proporcionam servigos continuos de manutencdo e atualizagido dos dados,
garantindo que o banco de dados permanega atualizado e relevante.

4.2.1. Desta feita, pelas razdes expostas, concluimos pela seguinte solu¢do: Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de um Censo Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem
sua vinculagao previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru -
CARUARUPREYV, para a construgao de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagoes
Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS - RPPS:

5. REQUISITOS DE NEGOCIO
Os requisitos basilares para a presente contratagao séo divididos da seguinte forma:

5.1. REQUISITOS LEGAIS:

5.1.2. Lei Federal 14.133/2021 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

5.1.2. Decreto Municipal n° 065, de 29 de Agosto de 2023 - Regulamenta o artigo 20 da Lei 14.133/2021, no
sentido de definir a classificagdo e o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as
necessidades da administragao publica municipal.

5.2. REQUISITOS DE NEGOCIO

5.2.1. Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo Previdenciario € armazenamento dos
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes
que tem sua vinculagdo previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru -
CARUARUPREYV, para a constru¢do de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS - RPPS.

5.3. REQUISITOS TECNICOS
5.3.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagao
técnico-operacional:

a) Apresentagdo de um ou mais atestados ou certiddes (em papel timbrado) de capacidade técnica,
comprovando aptiddo técnica da licitante na prestagao de servicos de natureza cadastral de recenseamento
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ou cadastramento, coleta biométrica de servidor publico, e que j& tenha desenvolvido/implantado e prestado
servicos a algum drgao de previdéncia;

b) O licitante deve disponibilizar todas as informacfes necessarias a comprovagéo da legitimidade do
atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu suporte a contratagao,
enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

C) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagao de capacitagdo técnico-profissional
deverao participar do servigo objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituigéo por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela administragdo da CONTRATANTE;

d) Devera ser apresentado Termo de Compromisso, por meio do qual os profissionais acima referidos,
detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo os responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos
objeto da licitagdo, o referido termo deverd ser assinado conjuntamente pelos profissionais e pelo
representante legal da empresa participante do certame;

e) As empresas que ndo atenderem a estes requisitos serao e automaticamente eliminadas do certame;
f) Os documentos de Habilitagdo deverdo estar com prazo vigente.

6. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

Considerando a solucdo escolhida, sera necesséria a contratacdo de 1 (uma) empresa especializada para
desempenho dos servigos pretendidos, de 60 (sessenta) dias, a contar da expedi¢do da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado, de comum acordo por mais 60 (sessenta) dias, a contar da
expedicao da assinatura do contrato

A prestagao do servigo devera considerar o quantitativo abaixo:

QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ADM. DIRETA E INDIRETA
ORGAO EFETIVO | CLT | APOSENTADO | PENSIONISTA Toggé{gR

PREF/SAUDE/SDSDH 3313 1 0 8 3322

AMTTC 47 0 0 0 47

CEACA 5 0 0 0 5

URB 16 0 0 0 16

FUNDAGAO 0 0 0 0 0
CARUARUPREV 3 0 1632 9 2.054
TOTAL POR VINCULO 3.384 1 1632 427 5.444

* Dados colhidos em 06/08/2024

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O custo estimado foi apurado a partir de pesquisas de pregos conforme preceitua o Decreto n° 080, de 05 de

outubro de 2023.

Diante do exposto, apos elaboracdo de Mapa Comparativo de Precos pela Geréncia de Compras e Patriménio
da Secretaria de Administragdo, o custo estimado para a contratagdo pretendida foi de R$ 318.800,64
(trezentos e dezoito mil, oitocentos reais e sessenta e quatro centavos).
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8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. O conjunto de atividades a serem desenvolvidas pela empresa contratada devera abarcar as seguintes
atividades:

l. Atualizacéo do histérico cadastral, funcional e financeiro do segurado desde a sua admissao junto aos
Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas, histérico funcional,
historico cadastral, cargo);

Il. Atualizacdo de informagdo cadastral dos servidores, tais como: enderego, CPF, comprovante de
residéncia, e -mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes e cadastramento de digitais (biometria). Esta
etapa necessita da participacdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

M. Atualizagdo das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua admisséo no ente
federativo (base de calculo, valor de contribui¢des previdenciarias e beneficios recebidos), incluir também,
campo para informagao das Certiddes por Tempo de Contribuicdo - CTC emitidas e/ou averbadas, constantes
nas pastas funcionais dos servidores;

V. Utilizacdo de solugdo informatizada que contenha: triagem, foto, controle de filas, controle de filas de
prioridade, cadastro basico dos servidores, digitalizagdo dos documentos dentro do software e seja integrada
ou compativel com o SIPREV fornecido pelo MPS, bem como devera a empresa se responsabilizar pelo
fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestéo utilizado pelo CARUARUPREYV para a
concretizagao do Censo Previdenciario;

V. Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do censo,
pessoalmente, via telefone e/ou correio eletrbnico;

VI. Desenvolver toda a arte de divulgagao impressa e digital, do material da campanha de divulgagéo do
referido censo, se responsabilizando quanto as leis de utilizagdo publica da imagem de terceiros que
possivelmente venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.

VII. Enviar planejamento e cronograma de execucdo, englobando todas as etapas, desde o produto da
divulgagdo até a formagdo do banco de dados, e suas aplicagdes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizagdo dentro do software de documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsdo de datas de execugao, quantificagdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros.

A empresa vencedora devera entregar relatorios elaborados dentro do software de todas as etapas do servigo
prestado, desde a sua elaboragao até a sua entrega, sendo eles:

a) Relatorio de criagdo do material de divulgacdo, contendo as amostras das pegas publicitarias, do
material de divulgagéo, de textos a serem produzidos, publicages, manual e formularios; ou seja, de todas as
atividades de divulgagdo a serem realizadas e os meios que serdo utilizados, com a aprovagdo pela
contratante que é a responsavel pelos custos de produgo e distribuicio dos referidos materiais.

b) Relatério da Base de Documentos Digitalizados, contendo a quantidade e amostra de documentos
digitalizados, incluindo planilha e gréficos de facil entendimento; inclusive procedimentos e modelo de consulta
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na base de dados digitalizados, bem como a comprovagdo da entrega da base dos documentos digitalizados a
Contratante e a tecnologia utilizada;

C) Relatorio de execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as rotinas, os
procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados & execucgdo do recadastramento, bem como as
quantidades de servidores por 6rgdo, com relatério de atendimento, diério, por letra, por vinculo, por sexo e
por hora;

d) Relatérios das informagdes constantes nos formularios eletrénicos preenchidos e de relatérios gerenciais;
conteudo programatico, a lista de presenga dos participantes, a quantidade de servidores em relagdo aos
treinamentos e capacitacdes realizadas e o nimero de horas/aula; quantificagdo dos servidores recadastrados
por categoria e 6rgéo e comparag¢do com a base de dados inicial recebida da Contratante; relagdo impressa e
encadernada em espiral e de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos
que foram recadastrados por meio de procuragao publica.

e) Relatério final abordando e registrando: os resultados alcangados; as dificuldades encontradas; a
tecnologia e a metodologia utilizada; a transferéncia de conhecimentos; os dados quantitativos e comparativos,
concernentes aos servidores, explicitando a situagao antes e apés o Censo previdenciario;

f) Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por 6rgdo; percentuais
dos servidores nao cadastrados e custo total das suas remuneragdes e contribuigbes com estimativa dos
possiveis prejuizos ao erario.

8.2. DA INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DO CENSO PREVIDENCIARIO
No que se refere & abrangéncia, a infraestrutura e ao atendimento ao publico-alvo, deve a contratada:

a) Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario, o que inclui a
disponibilidade de:

- Microcomputadores;

- Impressoras;

- Aparelhos de digitalizagao;

- Aparelhos para a captagdo de imagem;

- Material de escritorio (canetas, grampeadores, furadores de papel, etc.);

- Papel (em quantidade suficiente para viabilizar a impresséo dos comprovantes de recenseamento).
b) A contratada devera dispor de equipe de pessoal para execugéo das atividades contendo, no minimo:

- Um Coordenador-Geral de projeto com fungdes de coordenagéo, controle e dire¢do a quem deve
manter-se informado e preparado para dirimir de imediato quaisquer questionamentos urgentes que a
contratante venha a apresentar no decorrer da prestacéo do servigo;
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- Um coordenador de informéatica e/ou tecnologia da informag@o com formag&o na area e experiéncia
comprovada;

- Um nimero minimo de atendentes que esteja em conformidade com a demanda, para que haja uma
espera de no maximo 20 (vinte) minutos para atendimento e que venha a atender de forma eficaz, culta e
responsavel os servidores, tendo no minimo, dominio em informatica basica e pacote office, ndo sendo
justificavel atrasos no andamento do servigo por questdes de desconhecimento do funcionamento do sistema
por parte dos atendentes.

9. RISCOS DA CONTRATAGAO

Conforme ANEXO I.

10. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

A realizagdo de um Censo Previdenciario e o armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes vinculados ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Caruaru — CARUARUPREV, tém como objetivo principal a
construgdo de um banco de dados atualizado e preciso para o Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS - RPPS. Os resultados pretendidos com
esse processo incluem:

1. Atualizagdo e Precisao dos Dados

- Objetivo: Garantir que as informagdes de todos os segurados estejam corretas, atualizadas e
completas.

- Beneficio: Reduzir erros e inconsisténcias que possam afetar o célculo de beneficios e a gestéo
previdenciaria.

2. Melhoria na Gestéo Previdenciaria

- Objetivo: Otimizar a administragdo do CARUARUPREV com base em dados confiaveis e
abrangentes.

- Beneficio: Facilitar a tomada de decisdes estratégicas, politicas de previdéncia e o planejamento
financeiro de longo prazo.

3. Transparéncia e Confiabilidade

- Objetivo: Assegurar transparéncia nas operagdes previdenciarias € aumentar a confianga dos
segurados no sistema.

- Beneficio: Fortalecer a credibilidade do instituto perante os segurados e as autoridades
reguladoras.

4. Cumprimento das Exigéncias Legais

- Objetivo: Atender as normativas do CNIS - RPPS e outras exigéncias legais relacionadas a gestao
de regimes proprios de previdéncia social.

- Beneficio: Evitar penalidades legais e garantir a conformidade com as normas federais.
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5. Andlise Atuarial e Sustentabilidade

- Objetivo: Fornecer dados precisos para andlises atuariais que avaliem a sustentabilidade
financeira do regime previdenciario.

- Beneficio: Identificar possiveis ajustes necessarios para assegurar a viabilidade do sistema
previdenciario a longo prazo.

6. Identificacdo de Inconsisténcias
- Objetivo: Detectar e corrigir inconsisténcias nos registros de beneficiarios e dependentes.
- Beneficio: Minimizar riscos de fraudes e pagamentos indevidos.

7. Facilitagdo do Atendimento ao Segurado

- Objetivo: Melhorar a eficiéncia no atendimento e processamento de beneficios dos segurados.

- Beneficio: Reduzir o tempo de espera e aumentar a satisfagdo dos segurados com os servigos
prestados.

8. Planejamento de Beneficios Futuros
- Objetivo: Proporcionar uma base sélida para o planejamento de beneficios futuros dos segurados.
- Beneficio: Garantir que os compromissos previdenciarios possam ser honrados de forma
sustentavel.

A realizagdo de um Censo Previdenciario € uma iniciativa crucial para assegurar a integridade,
eficiéncia e sustentabilidade do sistema de previdéncia social municipal. Ao construir um banco de
dados sdlido e abrangente, a Prefeitura Municipal de Caruaru, através do CARUARUPREV e da
Secretaria de Administragdo, estara mais bem equipada para enfrentar desafios futuros e atender as
necessidades dos seus segurados de maneira eficaz e transparente.

11. PROVIDENCIAS ADICIONAIS
N&o serdo necessarias providéncias adicionais para a contratagao pretendida.

12. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO
A interpretacdo dos Tribunais de Contas tem sido de que o parcelamento ou ndo do objeto da licitagao deve

ser auferido sempre caso a caso, perquirindo-se sobre a viabilidade técnica e econémica do parcelamento e
da divisibilidade do objeto. O TCU, no Acérdao n°® 732/2008, assim se pronunciou:

“(...) a questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em cada caso, pois cada obra tem
as suas especificidades, devendo o gestor decidir analisando qual a solugdo mais adequada no caso concreto".

Em assonancia com tal entendimento, preconiza Margal Justen Filho:

"a obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e econdmica. Nao se admite o
fracionamento quando tecnicamente isso ndo for viavel ou, mesmo, recomendavel. O fracionamento em
lotes deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. (...) a unidade do objeto a ser
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executado ndo pode ser destruida através do fracionamento" (Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 11.ed. S&o Paulo: 2005, Dialética, p. 208, Grifo nosso)

Por fim, o Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n° 2086/00, elaborado no Processo n°
194/2000 do TCDF, afirma que:

"Desse modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito que a propria lei definiu: s6 se
pode falar em parcelamento quando ha viabilidade técnica para sua adogéo. N&o se imagina, quando o objeto
é fisicamente Unico, como um automével, que o administrador esteja vinculado a parcelar o objeto. Nesse
sentido, um exame atento dos tipos de objeto licitados pela Administragdo Publica evidencia que embora
sejam divisiveis, ha interesse técnico na manutencéo da unicidade, da licitagao ou do item da mesma. Nao é
pois a simples divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o processo decisorio.

Observa-se que, na aplicagao dessa norma, até pela disposi¢do dos requisitos, fisicamente dispostos no seu
contelido, a avaliagdo sob o aspecto técnico precede a avaliagdo sob o aspecto econdmico. E a visdo juridica
que se harmoniza com a légica. Se um objeto, divisivel, sob o aspecto econdmico for mais vantajoso, mas
houver inviabilidade técnica em que seja licitado em separado, de nada valera a avaliagdo econdmica.
Imagine-se ainda esse elementar exemplo do automével: se por exemplo as pegas isoladamente custassem
mais barato, mesmo assim, seria recomendavel o ndo parcelamento, pois sob o aspecto técnico € a visao do
conjunto que iria definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes compondo todo Unico, organico e
harménico. Por esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar se o objeto é divisivel. Em caso
afirmativo, o proximo passo seré avaliar a conveniéncia técnica de que seja licitado inteiro ou dividido”.

Nesse sentido, considerando que o objeto da contratacdo pretendida é servico desempenhado em sistema
unico e integrado, n&o sera adotado o parcelamento da solugdo, em consonéncia com o que preceitua o art.
40, § 3°, inciso II, Lei 14.133/2021.

A prestagao dos servigos objeto deste ETP sera realizada por equipe especializada da empresa contratada de
forma permanente durante o periodo de vigéncia deste contrato, que é de 60 dias, prorrogado por mais
sessenta dias.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servicos objeto da contratagéo
pretendida.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Nesse sentido, com base nas informacdes levantadas, concluimos que o melhor modelo de solu¢éo a ser
referenciado para a contratagéo que seguird, devera respeitar as conclusdes descritas neste ETP, em especial,
0s requisitos minimos da contratacdo e descricdo da solugdo aqui mencionada, com fundamento na Lei
Federal n® 14.133/2021.

Considerando que a presente pretensdo contratual esta de acordo com as reais necessidades, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Caruaru - CARUARUPREV julga como procedente e viavel a presente
demanda, devendo-se dar prosseguimento a contratagdo de empresa especializada para realizagao de
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Censo Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagao previdenciaria junto ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru - CARUARUPREYV, para a constru¢ao de um banco
de dados para o Cadastro Nacional de Informag6es Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social -
CNIS - RPPS, conforme especificagdes, exigéncias e quantidades contidas neste instrumento e seus anexos,
além de embasar o Termo de Referéncia a ser elaborado caso a solugao encontrada demonstre-se viavel.

Caruaru, na data da assinatura eletronica.

JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO
SECRETARIO EXECUTIVO
CARUARUPREV

EXOI
AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

1.Dados da Aquisicao:

O objeto deste estudo técnico preliminar é a contratagdo de uma empresa especializada para realizagdo de Censo
Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos,
inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagéo previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Caruaru — CARUARUPREV, para a construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de
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Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social - CNIS - RPPS.

2.Riscos:

Risco 01: N&o realizar a contratagdo dos servigos técnicos especializados.

Consequéncia :

Impacto direto na execugéo dos servicos desempenhados, apresentando riscos significativos que afetam a preciséo
dos dados, a sustentabilidade financeira, a conformidade legal, a transparéncia, a gestéo eficiente e o atendimento
aos servidores.

Probabilidade Muito Baixa Baixa Média Alta X | Muito Alta
Impacto: Minimo Pequen Moderad Grand | X | Catastrofico
0 oX e

Nivel de Risco: 25 Tolerancia ao Risco: Inaceitavel
Responsabilidade X Contratante Contratada Compartilhada
Resposta ao . . . .

. Evitar Reduzir Transferir Aceitar

Risco:
Estratégia de | Execucdo de Procedimento licitatério com fito na contratacdo integral do servicos ora
Resposta ao Risco: | ambicionados em tempo habil.

Risco 02: A empresa contratada declinar do Contrato antes do término da vigéncia.
Consequéncia:
Impacto direto na execugéo dos servicos desempenhados, apresentando riscos significativos que afetam a preciséo
dos dados, a sustentabilidade financeira, a conformidade legal, a transparéncia, a gestéo eficiente e o atendimento
aos servidores. 5
}_
Probabilidade Muito Baixa x | Baixa Média Alta Muito Alta b
D
i
Impacto: Minimo Pequen Moderad | X | Grand Catastréfico é
0 0X e Q
D
Nivel de Risco: 08 Tolerancia ao Risco: Aceitavel a depender do prazo :E
4
Responsabilidade Contratada Contratante X Compartihada ~ f;
R?SPOSta ao Evitar Reduzir Transferir Aceitar o
Risco: B
Estratégia de | Negociar junto a empresa para ndo perder o Contrato do Processo Licitatorio; Disparar é
g

=
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Resposta ao Risco:

outro processo em tempo habil.

Risco 03: A empresa contratada prestar os servicos em desacordo com as especificacdes técnicas do Contrato.

Consequéncia:

Impacto direto na execugéo dos servicos desempenhados, apresentando riscos significativos que afetam a preciséo
dos dados, a sustentabilidade financeira, a conformidade legal, a transparéncia, a gestéo eficiente e o atendimento

aos servidores.

Probabilidade X| Muito Baixa Baixa Média Alta Muito Alta
Impacto: Minimo Pequen Moderad | x | Grand Catastrofico
0 0 e

Nivel de Risco: 04 Tolerancia ao Risco: Nao aceitavel
Responsabilidade X Contratada Contratante Compartilhada
RFSPOSta a0 Evitar Reduzir Transferir Aceitar
Risco:
Estratégia de | Fiscalizar a prestacdo dos servigos por parte da empresa contratada e ao identificar

Resposta ao Risco:

auséncia, erro ou inconsisténcias, notifica-la exigindo a prestagéo dos servigos de acordo
com as especificagdes do Contrato.
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Tabela para a Matriz de Riscos
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagao de empresa especializada para
realizagao de Censo Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem
sua vinculagao previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru
- CARUARUPREV, para a construgao de um banco de dados para o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais de Regime Proéprio de Previdéncia Social - CNIS - RPPS, de acordo com
especificagdes, exigéncias e quantidades contidas neste instrumento e seus anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.0 CARUARUPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru, possui, conforme
levantamento realizado em agosto de 2024, 5.444 (cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro)
contribuintes e beneficidrios, entre ativos, inativos e pensionistas, sendo 2.059 (dois mil e
cinquenta e nove) inativos e pensionistas do CaruaruPrev.

2.2. O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n°185, de 14/05/2015, objetiva
incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de modo a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e com a sociedade.

2.3. A coleta das informagdes sobre os beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Caruaru - CARUARUPREYV sera realizada por meio do Censo Previdenciario, com o escopo de
viabilizar a elaboragéo de agles de gestéo e educagao previdenciaria.

2.4. Corroborando com esse entendimento, a Lei Federal no 10.887, de 18 de junho de 2004,
dispde:

Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores,
prevista no art. 40, § 20, da Constituigdo Federal ;

()

1 - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,

abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;
2.5. Logo, faz-se necessaria a referida contratagdo, tendo em vista que ndo ha esse servigo
disponivel nos quadros do municipio, principalmente, em virtude da necessidade do escopo do
objeto pretendido ser obrigatério a cada 05 (cinco) anos, conforme previsao legal supracitada.

o
a
n
Lo
|
O
<
o
o
<
=
<
[s2]
N
-
N
(o]
2
©
QO
(8]
o
[0
€
£
2o
£
(0]
©
a
n
Lo
L
O
<5
o
(=)
<
=
<
[+2]
N
-
N
o
o
I
o
I
ks
=
=
[
=
a
€
o
Q
[&]
(o]
©
-
O >
E s
g3
o 8
8=
l_(/)

o
Z =
< ©
w9
m(/)

(%]
g 8
o3
Q 4
I
= S

[
< c
=8
\%m
(2]
O wm
= T
P )
© T
g8
0 =
o ®
a >
~ ©
5 ®
8 38
g
]
Ear




Prev

2.6. Com isto, havera o auxilio para que o Municipio de Caruaru se mantenha em conformidade
normativa e que eleve a qualidade da gestéo, ja que o referido servigo, apds prestado, auxiliara
também no planejamento de obtengao de dados mais completos e confiaveis, tendo em vista a
necessidade de atualizacdo para realizagdo, também, dos célculos mantenedores do equilibrio
atuarial e financeiro do RPPS.

2.7. Sendo assim, uma vez que o ultimo Censo Previdenciario em Caruaru foi realizado ha
exatamente 05 (cinco) anos, torna-se indispensavel que a Administragdo Publica Municipal una
esforgos para sua realizagdo no presente ano.

2.8. E imprescindivel mencionar que mantendo um banco de dados confiavel e atualizado de todos
que mantém vinculo junto a0 CARUARUPREV, torna-se mais facil a unificagao de toda a base de
dados dos Recursos Humanos existentes neste municipio, ja que € de interesse desta
Administragéo que as informagdes funcionais e cadastrais sejam unificadas, proporcionando uma
fonte de informagdes consistente e funcional.

2.9. A descrigao e toda justificativa pormenorizada da referida aquisicdo encontra-se disposta no
Estudo Técnico Preliminar que subsidia sua formalizag&o, tendo como fulcro o evidenciamento da
necessidade a ser resolvida, apontando a melhor solu¢do para a administragdo publica,
considerando ainda, a viabilidade técnica e econémica da contratacao.

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Os bens e servigos a serem adquiridos se classificam como bens de natureza comum, nos
termos do XIII, do artigo 6°, da Lei 14.133/2021.

3.2. A licitagdo sera processada na modalidade PREGAO ELETRONICO, tendo como critério de
julgamento o menor prego GLOBAL, conforme justificativa constante no tépico 13 do ETP.

3.3. O modo de disputa a ser utilizado é o aberto.

3.4. A combinagéo dos parémetros modalidade de licitagao, critério de julgamento e modo de
disputa descritos neste Termo de Referéncia se mostram adequadas e eficientes para sele¢ao
da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracao Publica,
uma vez que melhor se adequam ao objeto pretendido.

4. DA PREVISAO DA VEDAGAO OU PARTICIPAGAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO

4.1. De acordo com o art. 15 da Lei n® 14.133/2021, a participagdo de empresas reunidas em
consércio poderd ser vedada, segundo discricionariedade da Administragcdo, com base em
justificativa técnica que leve em consideragéo as peculiaridades do caso concreto.
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4.2. Assim, ndo poderéa participar desta licitagdo consorcio de empresa, qualquer que seja sua
forma de constitui¢o, visto que néo se faz necessaria a conjugagao de esforgos para a presta¢éo
do presente servigo continuo.

4.3. Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade e do grande
vulto do objeto, uma vez que se trata de contratagdo de baixa complexidade operacional, cujo
objeto é a prestacdo de servico de empresa especializada para realizagdo de um Censo
Previdenciario e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagdo previdenciaria junto
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caruaru — CARUARUPREV, para a construgao de
um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de
Previdéncia Social - CNIS- RPPS. Ademais a contratagdo que se objetiva ndo possui riscos
financeiros consideraveis.

4.4. Por todo o exposto, conclui-se que a vedagao da participacdo de empresas sob a forma de
consércio € a medida que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da
competitividade, economicidade e moralidade.

5. DEFINICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. O conjunto de atividades a serem desenvolvidas pela empresa contratada devera abarcar as
seguintes atividades:

l. Atualizagao do histérico funcional do segurado desde a sua admiss&o junto aos Entes
Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, historico
funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagao de Certidao de
Tempo de Contribuicdo — CTC ou CNIS;

Il. Atualizagao das informagdes cadastrais dos segurados, tais como: nome, nacionalidade,
enderego completo, documentos pessoais (RG E CPF), comprovante de residéncia, e-mail,
numero de telefone, estado civil, dependente, entre outros; realizando, assim, o cadastramento
em conformidad com as especificagdes contidas em Instrung@o Normativa ou Portaria. Esta etapa
necessita da participagéo do servidor publico ativo, dos inativos, pensionistas e seus dependentes,
vinculados ao CARUARUPREV;

[l Atualizagao das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua admissdo no
ente federativo (base de calculo, valor de contribui¢des previdenciarias e beneficios recebidos). A
CONTRATADA devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo, inativo e
pensionista, e acrescentar, a cada més, as informagdes faltantes, bem como atualizar as
informacdes necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizagdo devera ser
realizada dentro do sistema da CONTRATADA;
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V. Utilizagao de solugéo informatizada que contenha: triagem, foto, controle de filas, controle
de filas de prioridade, cadastro basico dos servidores, digitalizagdo dos documentos dentro do
software e seja integrada ou compativel com o SIPREV fornecido pelo MPS, bem como devera a
empresa se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de
gestéo utilizado pelo CARUARUPREYV para a concretizagdo do Censo Previdenciério;

V. Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito
do censo, pessoalmente, via telefone e/ou correio eletrénico;

VI. Desenvolver toda a arte de divulgacdo impressa e digital, do material da campanha de
divulgagéo do referido censo, se responsabilizando quanto as leis de utilizagdo publica daimagem
de terceiros que possivelmente venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.

VIl.  Enviar planejamento e cronograma de execugéo, englobando todas as etapas, desde o
produto da divulgagéo até a formagao do banco de dados, e suas aplica¢des de cruzamento de
dados, incluindo digitalizagdo dentro do software de documentos, rotinas e procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsdo de datas de execugdo, quantificacdo dos recursos
materiais e humanos, dentre outros.

5.1.1 A empresa vencedora devera entregar relatérios elaborados dentro do software de todas as
etapas do servigo prestado, desde a sua elaboragéo até a sua entrega, sendo eles:

a) Relatério de criagdo do material de divulgagéo, contendo as amostras das pecas
publicitarias, do material de divulgacédo, de textos a serem produzidos, publicagdes, manual e
formularios; ou seja, de todas as atividades de divulgacdo a serem realizadas e 0s meios que
serdo utilizados, com a aprovagao pela contratante que é a responsavel pelos custos de producdo
e distribuicao dos referidos materiais.

b) Relatério da Base de Documentos Digitalizados, contendo a quantidade e amostra de
documentos digitalizados, incluindo planilha e graficos de facil entendimento; inclusive
procedimentos e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como a comprovagao
da entrega da base dos documentos digitalizados a Contratante e a tecnologia utilizada;

C) Relatério de execucdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as
rotinas, os procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a execugdo do
recadastramento, bem como as quantidades de servidores por 6rgdo, com relatério de
atendimento, diario, por letra, por vinculo, por sexo e por hora;

d) Relatérios das informagdes constantes nos formulérios eletrénicos preenchidos e de
relatérios gerenciais; contelido programatico, a lista de presenca dos participantes, a quantidade
de servidores em relagédo aos treinamentos e capacitagdes realizadas e o nimero de horas/aula;
quantificagdo dos servidores recadastrados por categoria e 6rgdo e comparagdo com a base de
dados inicial recebida da Contratante; relagdo impressa e encadernada em espiral e de forma
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digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados
por meio de procuragéo publica.

e) Relatério final abordando e registrando: os resultados alcangados; as dificuldades
encontradas; a tecnologia e a metodologia utilizada; a transferéncia de conhecimentos; os dados
quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situagéo antes e ap6s
o Censo previdenciario;

f) Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por érgéo;
percentuais dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas remuneragdes e contribuicbes
com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario.

5.1.2 A realizagdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, 0s seguintes
dados:

[. N° de matricula do segurado;

[. Nome completo;

[1l. Nome Social;

IV. Sexo;

V. Data de nascimento;

VI. Estado civil;

VII. Filiagéo (obrigatdrio o nome da méae);

VIIl. Nome do cdnjuge/companheiro;

IX. Raga/cor;

X. Necessidades especiais;

XI. Nacionalidade;

XII. Naturalidade;

XIIl. RG (n° /digito, data de expedigao, 6rgao emissor);
XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Segéo);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagao (n°. / categoria / validade) (obrigatério se cargo de motorista);
XVII. PIS/PASEP;

XVIII. Enderego:

e CEP;

e Logradouro;

e Numero;

e Complemento;
e Bairro;

e Cidade;
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e Unidade da Federacao;

XIX. Telefone de Fixo;

XX. Telefone celular;

XXI. E-mail

XXII. Lotagéo (obrigatério para os servidores ativos)

XXIII. Escolaridade:

XXIV. Formagé&o:

XXV. Grau de instrugdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino
profissionalizante, ensino superior, especializagdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pos-
doutorado).

52. DAINFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DO CENSO PREVIDENCIARIO

No que se refere a abrangéncia, & infraestrutura e ao atendimento ao publico-alvo, deve a
contratada:

a) Devera utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo
utilizado pelo CARUARUPREYV, para a concretizagdo do Censo Previdenciario;

b) Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario, 0 que
inclui a disponibilidade de:

- Microcomputadores;

- Impressoras;

- Aparelhos de digitalizacao;

- Aparelhos para a captagdo de imagem;

- Material de escritdrio (canetas, grampeadores, furadores de papel etc.);

- Papel (em quantidade suficiente para viabilizar a impressdo dos comprovantes de
recenseamento).

C) A contratada devera dispor de equipe de pessoal para execugéo das atividades contendo,
no minimo:

- Um Coordenador-Geral de projeto com fungdes de coordenagéo, controle e diregéo a
quem deve manter-se informado e preparado para dirimir de imediato quaisquer questionamentos
urgentes que a contratante venha a apresentar no decorrer da prestagao do servigo;
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- Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informagéo com formagao na area e
experiéncia comprovada;

- Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a
necessidade de cada regional definida na Instrugdo Normativa, que sera responsavel por orientar
0 andamento do censo no seu polo;

- Um numero minimo de atendentes que esteja em conformidade com a demanda, para que
haja uma espera de no maximo 20 (vinte) minutos para atendimento e que venha a atender de
forma eficaz, culta e responsavel os servidores, tendo no minimo, dominio em informatica basica
e pacote office, ndo sendo justificavel atrasos no andamento do servico por questbes de
desconhecimento do funcionamento do sistema por parte dos atendentes.

5.3. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
5.3.1. O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) dias, a contar da expedi¢do da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, de comum acordo por mais 60 (sessenta) dias;

5.3.2. A execugao observara o cronograma definido junto ao CARUARUPREYV;

5.3.3. O adjudicatario sera convocado e devera assinar o contrato em até 03 (trés) dias uteis.
5.3.4. Apos a assinatura do contrato, os servicos deverao ser iniciados em até 05 (cinco) dias
uteis.

5.3.5. O prazo para entrega total do servico é de 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser

prorrogado, de comum acordo, por mais 60 (sessenta) dias.

5.3.5.1. O ndo cumprimento do prazo de entrega do servigo acarretara multa prevista no subitem
16.1, XIV, B, deste Termo de Referéncia.

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido da seguinte forma:

a) Provisoriamente — Conforme cronograma, no ato da apresentacdo/entrega dos
levantamentos, por servidor designado pelo CARUARUPREYV, para analise de sua conformidade.

b) Definitivamente — Em até 03 (trés) dias Uteis, apés a apresentagdo provisoria dos
levantamentos; mediante “ATESTO” na nota fiscal/fatura; ap6s, a comprovada adequagé@o aos
termos indicados na reuniao preliminar, desde que nao se verifiquem defeitos ou imperfeigoes.

6.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.

6.3. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes, quantidades e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
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devendo ser substituidos no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagéo a
Contratada, as suas custas, sem prejuizo a aplicagdo de penalidades.

6.4. E de responsabilidade da contratada os prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato.

1. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
l. Manter confidencialidade dos dados recolhidos dos servidores;

Il. Incluir toda a atividade e dados coletados, desde o inicio da prestagdo do servigo, em
formato compativel a inclusdo do sistema de customizagdo do SIPREV j& em uso pelo
CARUARUPREYV, nédo sendo aceito outro tipo de formato ou sistema complementar, que inutilize
o sistema atualmente utilizado, prezando a otimizagdo e vantajosidade de custos e tempo de
servigo quanto a utilizagao apds a entrega do servico;

[l Manter-se durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, com as condigdes de habilitagdo e qualificagdes e técnicas exigidas na presente
licitag&o;

V. Responder aos questionamentos da Contratante no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis;

V. Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritério;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); despesas relacionadas a capacitacéo
dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario; equipamentos e despesas relacionadas a
montagem de laboratério para a realizagao de treinamentos que exigirem utilizagéo de sistemas
informatizados;

VI. Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou
inativo, comprovadamente incapacitado, deslocar-se para realizagdo do recenseamento, sendo
necessaria forma diferenciada de atendimento a estes servidores portadores de necessidades
especiais, na forma da lei.

VII. Digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais exigidos para o Censo
Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, afastados e
exonerados, visando formar um banco de dados a ser entregue a Contratante, bem como, toda
documentagao dos Servidores e demais documentos que forem solicitados para os segurados;

VIIl.  Homologar dados inseridos no sistema ap6s a realizagdo do Censo.

IX. A Contratada devera disponibilizar meios para que os dados coletados sejam homologados
pelos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes pela contratante; pela
Secretaria/Orgao; e pelo proprio Ministério da Previdéncia, possibilitando o langamento no portal
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do segurado; assim, cada servidor com senha individual analisara e homologara os dados
pessoais e funcionais cadastrados pela empresa recenseadora.

X. Devera a licitante — caso ndo possua - instalar, num prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir do inicio da vigéncia do contrato - mesmo que provisoriamente durante a vigéncia
do contrato, escritorio na cidade de Caruaru/PE, com representagdo dotada de infraestrutura
necessaria e suficiente para a prestagao dos servigos contratados.

XI. A empresa ndo podera subcontratar outra empresa que preste 0s servigos objeto deste
contrato, salvo, o servico de atendimento direto ao servidor que ndo demande de qualificagéo
técnica para a prestagéo deste servigo

XII. O servigo mencionado no inciso anterior, dar-se-a na fase de recebimento dos servidores aos
guichés de atendimento, ndo sendo permitida interpretacdo de subcontratagdo para os servigos
de dire¢do, coordenagdo, supervisdo e/ou setor que demande técnica especializada para o
andamento do objeto deste Termo de Referéncia.

XIll. Devera ser apresentado TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE,
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, constando os responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos objeto da licitagdo. O referido termo deverd ser assinado conjuntamente pelos
profissionais e pelo representante legal da empresa.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
l. Fiscalizar os servigos prestados, o que em hipétese alguma eximira a CONTRATADA da
responsabilidade civil, administrativa, tributaria, trabalhista e penal.

Il. Promover o pagamento na forma determinada neste instrumento.

[l Conceder acesso aos empregados da contratada e demais informagdes e condigdes a
execugao do objeto contratado.

V. Eventuais despesas extraordinarias, somente serdo pagas desde que previamente
motivada e autorizada por esta Entidade em razao de necessidade de obediéncia da Lei.

9. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
9.1 Os servicos presenciais contratados deverao ser prestados no Municipio de CARUARU/PE,
correndo todos o0s eventuais custos relativos a passagens, hospedagem, condugéo,

deslocamento, alimentagéo, seguros e demais despesas necessarias a execugdo dos servigos, a
expensas da CONTRATADA,

9.2 Os servigos ndo necessariamente presenciais poderdo ser prestados de qualquer lugar, a
critério da CONTRATADA.
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10. DO VALOR REFERENCIAL DA CONTRATAGAO

10.1. O valor estimado para custeio do objeto contratual foi cotado pelo Departamento de Compras
da Secretaria de Administragdo do municipio, conforme Mapa Comparativo de Pregos (anexo ao
processo), em consonancia com o Decreto n° 080, de 05 de outubro de 2023.

10.2. O valor acima estipulado constitui-se em mera previsdo dimensionada, ndo estando a
Prefeitura obrigada a realiza-la em sua totalidade, e ndo cabendo a Contratada o direito de pleitear
qualquer tipo de reparacao, portanto a Prefeitura - se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou
n&o a verba prevista.

11. FORMA DE PAGAMENTO
11.1. O objeto descrito nesse termo de referéncia sera pago em 04 (quatro) parcelas iguais, de

acordo com a entrega do servigo, sendo comprovada e acompanhada tal entrega, acompanhada
da seguinte documentacao:

11.1.1. Nota Fiscal, Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

11.2. N&o sera concedido reajuste ou corre¢cdo monetaria ao valor do Contrato, exceto quando,
apds o periodo de 12 meses, houver prorrogagdo do contrato, hipotese na qual os pregos poderdo
ser reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido pela Fundagédo Getulio Vargas - FGV, a
requerimento da contratada, apurado desde a data do orgamento estimado, em consonéncia com
a exigéncia legal do artigo 92, § 3° da Lei 14.133/2021.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
12.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento para o exercicio de 2024, na classificagéo abaixo:

UNIDADE GESTORA 43012 CARUARUPREV

UNIDADE ORGAMENTARIA 43000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARUARU - CARUARUPREV

FUNGAO 9 PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 901 GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

AGAO 1.600 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DO CARUARUPREV

FONTE DE RECURSO 802 TAXA DE ADMINISTRAGAO

CLASSIFICAGAO DA DESPESA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

13.  CONDIGOES DE HABILITAGAO TECNICO-OPERACIONAL
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l. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
qualificagdo técnico-operacional:

a) Apresentacao de um ou mais atestados ou certiddes (em papel timbrado) de capacidade
técnica, comprovando aptidao técnica da licitante na prestacao de servigos de natureza cadastral
de recenseamento ou cadastramento, coleta biométrica de servidor publico, € que ja tenha
desenvolvido/implantado e prestado servicos a algum 6rgdo de previdéncia, contendo, pelo
menos, 1.000 (mil) contribuintes e beneficiarios;

b) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade do atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

C) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagao de capacitagao técnico-
profissional deverao participar do servigco objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administra¢do da
CONTRATANTE;

d) As empresas que ndo atenderem a estes requisitos serao e automaticamente eliminadas
do certame;
e) Os documentos de habilitagdo deverdo estar com prazo vigente.

14. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

14.1. Durante a vigéncia do Contrato, a gestéo e fiscalizagdo do contrato serd exercida pelos
servidores abaixo designados:

GESTOR: JOSEILDO VIEIRA VILANOVA, MAT. 002805

GESTOR SUPLENTE: CELSO GOMES DA SILVA - MAT. 002784

FISCAL TITULAR: ALCINEIDE SILVANA NEVES - MAT. 002808

FISCAL SUPLENTE: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO - MAT. 002810

14.2. O Gestor e o Fiscal, inclusive os suplentes, assinardo o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade do Servidor Designado, conforme estabelecido no Anexo IV da Instrugéo
Normativa n° 002, de 14 de julho de 2023, aprovada pelo Decreto n° 050/2023.

14.3. As atribuicbes e responsabilidades dos Gestores e Fiscais dos Contratos se encontram
pormenorizadas, respectivamente, no disposto nos arts. 16 e 17 da Instrugdo Normativa n° 002,
que institui procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento quanto a execugdo dos contratos
administrativos perante os Orgdos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Caruaru,
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aprovada por meio do Decreto n° 50, ambos de 14 de julho de 2023, e s&o de pleno conhecimento
dos profissionais designados.

14.4. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui, nem reduz a responsabilidade da
Adjudicatéria, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, n&o implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
Art. 120, da Lei n® 14.133/21.

14.5. Compete ao CaruaruPrev, as atribuigdes de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades contidas neste termo de referéncia, atestadas através de relatorios
emitidos pela empresa contratada, conforme especificado neste Termo de Referéncia, bem como,
fiscalizar o contrato nos aspectos técnicos e administrativos.

14.6. Né&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos definidos neste termo de referéncia, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
exercer a mais ampla fiscalizacdo sobre os servigos, por intermédio de representantes
especificamente designados, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, podendo:

. Sustar a execucéo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;

. Determinar que os servigos realizados com falha, erro ou negligéncia sejam executados
novamente.

15.  DAS CONDIGOES DE CONFIDENCIALIDADE
15.1. Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugéo dos

servigos deverao ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer
divulgacgéo a terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus sécios, empregados e
subcontratados pela manutencédo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos,
especificagdes técnicas e comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em
razao dos servigos executados;

15.2. A CONTRATADA devera restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do término do
servigo ou quando for solicitada, qualquer informagéo confidencial da CONTRATANTE.

15.3. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei
n. 13.709, de 14 de agosto de 2018) e do Decreto Municipal n° 058, de 09 de maio de 2024. O
tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
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dos artigos 7°, 11 elou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Para apuracdo de infragcbes e de aplicacdo de sangdes administrativas a licitantes e
contratados, de que trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
no ambito do Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Caruaru, dever@o ser
observadas as disposigdes regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.2.  Nas contratagdes realizadas no &mbito da Administracao Publica Municipal de Caruaru, é
obrigatéria a instauragao de procedimento administrativo para aplicagdo das sangdes cabiveis
quando constatada a pratica injustificada das seguintes condutas previstas nos termos do art. 155
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentacao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

16.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas citadas as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

[l - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3.1. As sangles previstas nos incisos |, lll e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il.
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16.4. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagdo ou relagdo contratual,
sujeitard o infrator as sangdes cabiveis cumulativamente em que haja incorrido, observadas as
disposi¢oes dos §1° e §2° do art. 12 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.5. A sangao de adverténcia sera aplicada nas hipéteses elencadas no art. 13 do Decreto n°
080, de 30 de julho de 2024.

16.6. A sancdo de multa sera aplicada ao infrator por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista
no instrumento convocatorio, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, devendo observar
os parametros estabelecidos no Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.7. As sangdes de impedimento de licitar e contratar, quando n&o se justificar a imposigéo de
outra mais grave, serao aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas no artigo 16 do Decreto
n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas dispostas no art. 17 do Decreto n° 080, de 30 de julho
de 2024.

16.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

16.10. A aplicagao das sangdes, em hipdtese alguma, exime a obrigacdo de reparagao integral do
dano causado a Administragdo Publica.

16.11. Havendo indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo) como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuragdo da conduta tipica em
questao.

16.12. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Penalidade,
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021.

17. SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao sera permitida a subcontratagéo de qualquer parcela do objeto da presente licitagéo,
uma vez que foi constatado que a execugao do servigo pretendido no certame pode ser prestada
na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializagao,
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concentragao de mercado ou racionalizagao de atividades que inviabilizem tal execugédo. Ademais,
neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente para a
Administragédo Publica.

18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum

acordo, com base na Lei n°. 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

18.2. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugédo deste instrumento, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo estipuladas para participagéo na licitacéo.

18.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Caruaru para discussdes de litigios decorrentes do objeto
desta especificagao, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

19. ANEXOS

ANEXO UNICO - TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE,
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Caruaru, na data da assinatura eletronica.

JOSE MARINH’O DOS SANTOS NETO
SECRETARIO EXECUTIVO
CaruaruPrev

nado por 1 pessoa: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO
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ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , RG
n° , responsavel técnico pela prestacdo dos servigos, objeto do Contrato n°
, celebrado entre a empresa - € 0 do Instituto de Previdéncia dos

Servidores de Caruaru — CARUARUPREV, assumo o compromisso de manter confidencialidade
e sigilo sobre todas as informagdes a que tiver acesso no &mbito municipal, em decorréncia das
obrigagdes contratuais assumidas, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n.
13.709, de 14 de agosto de 2018) e do Decreto Municipal n° 058, de 09 de maio de 2024.

Por este termo de confidencialidade, responsabilidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar quaisquer INFORMACOES a que tiver acesso, confidenciais ou n&o, para gerar
beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A néo efetuar nenhuma gravagao ou cdpia da documentagdo a que tiver acesso;
3. A ndo apropriar para mim ou para outrem qualquer material ou consulta;

4. A ndo repassar 0 conhecimento das INFORMAGCOES, responsabilizando-me por todas as
pessoas que vierem a ter acesso por meu intermédio, ciente da obrigagao de ressarcir a ocorréncia
de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade das
informagdes obtidas.

5. Em cuidar para que as INFORMAGOES fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das
pessoas que estejam diretamente envolvidas, ndo divulgando a parte contraria no momento do
atendimento.

Consideram-se INFORMACOES todo dado revelado por meio de acesso aos sistemas do
Municipio, independentemente de sua disponibilidade por meio de senha pessoal, ou manuseio
de arquivos fisicos, incluindo-se o que tiver acesso em razdo de atendimentos realizados,
telefonemas ou informagdes havidas por quaisquer outros meios durante a prestagéo dos servicos
nas unidades publicas.

A vigéncia da obrigacao de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste
termo, tera validade enquanto a informagéo néo for tornada de conhecimento publico por meios
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licitos ou, mediante autorizagdo escrita, concedida & minha pessoa pelas partes interessadas
neste termo, observados o interesse publico, a boa-fé e a finalidade que justificaram a sua
disponibilizag&o.

Fica 0 abaixo assinado ciente de que o descumprimento das regras expostas no presente Termo
de Responsabilidade, Confidencialidade e Sigilo implicara na responsabilizagdo no ambito
administrativo, civel e penal.

Local, de de 2024.

Responsavel(is) Técnico(s)

Representante Legal da CONTRATADA

nado por 1 pessoa: JOSE MARINHO DOS SANTOS NETO
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