
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA - DFD

1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE RESPONSÁVEL PELA DEMANDA
Área Responsável (Secretaria/Departamento/):
Secretaria de Administração
Responsável pela demanda (Titular da Pasta):
Michely de Souza Martins
Função:
Secretária de Administração

2. IDENTIFICAÇÃO DO SOLICITANTE
Nome Completo:
Leandro Diogo Monteiro

Matrícula:
528501

Cargo:
Agente de Contratação
Lotação:
Secretaria de Administração
E-mail:
leandrodiogo8@hotmail.com

Por este instrumento declaro ter ciência de minha indicação para auxiliar ou, a depender do caso, integrar a
Equipe de Planejamento da Contratação da solução ora demandada.

___________________________________
(SOLICITANTE)

3. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA
Inexigibilidade de Licitação para contratação direta da empresa LICITLAB - LABORATÓRIO DE LICITAÇÕES
LTDA para oferta do “CURSO COMPLETO NOVA LEI DE LICITAÇÕES”, do Professor Danilo Almeida e
convidados, para atender a demanda de capacitação do Município de Caruaru, conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento, obedecendo aos preceitos legais da Lei
14.133/2021 e do Decreto Municipal nº 059, de 14 de agosto de 2023.
4. MOTIVAÇÃO E JUSTIFICATIVA
A Prefeitura Municipal de Caruaru, por meio da Secretaria de Administração, tem como competência planejar,
desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestão de pessoal, patrimônio, materiais, transportes
e comunicações internas, no âmbito da administração pública municipal, bem como, promover, supervisionar
e avaliar a execução de planos e projetos de tecnologia da informação e promover a modernização
administrativa do município e o desenvolvimento organizacional aplicados à administração pública municipal,
servindo como órgão disciplinador dos sistemas de compras, licitações e contratos e de suporte para outras
Secretarias.

Considerando a recente implementação da Lei n. 14.133/2021, a regulamentação da referida lei realizada no
âmbito do Município de Caruaru e a urgente necessidade de capacitação abrangente em licitações e contratos.
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A atualização e nivelamento de conhecimentos não são apenas imperativos legais, mas também estratégicos
para a eficiência e a eficácia institucional.

Neste cenário de transformação, a capacitação contínua torna-se fundamental para garantir que todas as
partes envolvidas estejam plenamente aptas a conduzir e fiscalizar processos de contratação de maneira
competente e em total conformidade com as melhores práticas e normativas vigentes.

Esta capacitação oferece uma oportunidade única para os servidores da Administração Pública se atualizarem
com as mais recentes práticas e normativas na área, sob a orientação de profissionais e professores
renomados.

Além do enriquecimento teórico e prático, o “CURSO COMPLETO NOVA LEI DE LICITAÇÕES” oferece um
espaço valioso para networking, imersão e engajamento profundo nos temas, contribuindo para o
fortalecimento das competências dos servidores e, consequentemente, para a melhoria da gestão e
fiscalização dos contratos na Administração Pública.

A implementação de um programa robusto de capacitação reflete o compromisso da Administração Pública
com a gestão eficiente de recursos públicos e com o fortalecimento da confiança pública. Além disso, promove
uma cultura de excelência e prevenção de riscos, elementos vitais para a sustentabilidade e sucesso contínuo
de nossa instituição.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS
Os resultados pretendidos com a aquisição de inscrições dos servidores no “CURSO COMPLETO NOVA LEI
DE LICITAÇÕES” estão alinhados com os termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponíveis, tais como:

a) Atualização Profissional e Capacitação Eficiente: Oferece aos servidores uma oportunidade de se
atualizarem sobre as práticas mais recentes em licitações e contratos, aumentando a eficiência e eficácia em
suas funções.

b) Otimização do Uso de Recursos Humanos: A capacitação contribui para o desenvolvimento profissional
contínuo dos servidores, otimizando o uso do capital humano da Administração.

c) Maximização do Retorno sobre o Investimento: O investimento nas inscrições no “CURSO COMPLETO
NOVA LEI DE LICITAÇÕES” é maximizado pelo ganho em conhecimento especializado e networking,
beneficiando as operações da Administração.

Esta abordagem garante que os recursos disponíveis sejam utilizados de maneira estratégica e eficiente,
alinhados com os objetivos institucionais de aprimoramento contínuo e gestão responsável.

6. ENCAMINHAMENTO À AUTORIDADE COMPETENTE
I - Não havendo elaboração do PCA relativamente ao exercício em curso, até o presente momento, justifica-se
a impossibilidade de demonstração de inclusão da contratação em PCA, para fins do art. 18, §1º da Lei
14.133/2021.
Ademais, atesta-se que a presente contratação está em consonância com o Planejamento Estratégico e
metas governamentais para o ano de 2024, conforme se observa na visão e objetivos estratégicos da
Administração.
II - Encaminho à Central de Contratações da Secretaria de Administração, juntamente com o Estudo Técnico
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Preliminar e o Termo de Referência, a autorização para o prosseguimento da contratação, conforme art. 28, I,
do Decreto nº 075, de 29 de setembro de 2023.
III - Sugerimos a nomeação da equipe de Gestão/Fiscalização da Contratação, conforme segue:

Gestor: Iane Joyce Florêncio Cavalcanti, Mat. 53.752-3
Suplente: Guilherme Alves da Silva, Mat. 53.750-3
Fiscal: Ana Camila Freitas de Barros Marques, Mat. 53.750-2
Suplente: Luiz Diógenes Cabral Sobrinho, Mat. 53.761-6

Michely de Souza Martins
Secretária de Administração

Titular da Unidade Requisitante
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: D112-C650-CADF-783C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MICHELY DE SOUZA MARTINS (CPF 036.XXX.XXX-50) em 24/05/2024 12:41:08 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LEANDRO DIOGO MONTEIRO (CPF 073.XXX.XXX-02) em 24/05/2024 13:21:11 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/D112-C650-CADF-783C


