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V. OBJETO

Constitui objeto do presente Processo Administrativo o Chamamento publico para fins de
credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas especializadas na prestagao de servigos de
avaliagao psicoldgica e emissao de laudos de aptidao psicolégica para manuseio e porte de
arma de fogo, por profissionais devidamente credenciados junto a Policia Federal, destinados
aos servidores efetivos da Guarda Municipal de Caruaru, de acordo com as condigées,
exigéncias e procedimentos estabelecidos neste instrumento e em seus anexos conforme
especificagdes, quantitativos e condigoes estabelecidos neste Instrumento Convocatoério e
seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia, e no Estudo Técnico Preliminar.

VI. RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

A documentagao de habilitagdo, bem como os demais documentos e comunicagdes exigidos para
participacdo no certame, devera ser encaminhada exclusivamente por meio da Plataforma BNC -
Bolsa Nacional de Compras. Para tanto, o interessado devera realizar previamente seu cadastro na
plataforma eletronica de licitagbes adotada por este Municipio, disponivel em https://bnc.org.br/, e
anexar toda a documentagao exigida neste instrumento, observando o prazo estabelecido para sua
apresentacéo.

VII. DATAS PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Os pedidos de credenciamento, acompanhados da documentagéo exigida neste instrumento, deverao
ser protocolados até o dia 19 de janeiro de 2027, observadas as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

VIIl. SOLICITACAO/ACESSO AO EDITAL

Na INTERNET, acessando o Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP
(https:/lwww.gov.br/pncp/pt-br), acessando o Portal da  Transparéncia da PMC
(https://caruaru.pe.gov.br/portal-da-transparencia/), acessando a plataforma Aviso de Licitagdes
(https://avisosdelicitacoes.caruaru.pe.gov.br/), através  de  solicitagdo  via e-mail:
ucp.caruaru@gmail.com, , através da plaforma BNC em https://bnc.org.br ou na sala da Unidade de
Contratagdo — UC/P, localizada na Rua Professor Lourival Vila Nova, n® 118, Bairro Universitario,
Caruaru/PE, no horario das 08h as 14h.

IX. ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL

A forma e os prazos de interposicao de recursos, impugnacdes e pedidos de esclarecimentos estdo
pormenorizados no item 12 deste Edital.

X. UNIDADE DE CONTRATAGAO UC/P

| - Alison Pereira de Lima — Agente de Contratagédo da UC/P

Il - lvani Emanuela da Silva Oliveira— Membro da Comisséo de Contratagao da UC/P

Il - Rayana Kétuly de Andrade Gomes— Membro da Comiss&o de Contratacéo da UC/P
IV - Deyse Raquel Bezerra Morais — Membro da Comissao de Contratagdo da UC/P

V - Maria Lucia de Farias — Membro da Comissao de Contratagéo da UC/P

VI - Charleton Tavares Leite- Membro da Comissdo de Contratagédo da UC/P

VII Leandro Diogo Monteiro- Membro da Comissédo de Contratagdo da UC/P
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| CHAMAMENTO PUBLICO N° 0204/2026 UC/P

UNIDADE DE CONTRATACAO (UC-G)

[1. DO PREAMBULO

1.1. A SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL (SM) comunica aos interessados a abertura de
Chamamento Publico para fins de credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas
especializadas na prestacao de servigos demavaliagao psicoldgica e emissao de laudos de
aptidao psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo, por profissionais devidamente
credenciados junto a Policia Federal, destinados aos servidores efetivos da Guarda
Municipal de Caruaru, conforme especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidos neste
Instrumento Convocatério e seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia, e no Estudo Técnico
Preliminar, observando as disposi¢des do Decreto Municipal n® 081, de 30 de julho de 2024, bem

como da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas.

| 2. DOS COMPONENTES DESTE EDITAL

2.1. Constituem anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

21.1.  Termo de Referéncia (ANEXO I);

2.1.2.  Modelo de Requerimento de Credenciamento (ANEXO Il);

2.1.3. Minuta de Termo de Credenciamento (ANEXO IlI).

| 3. DO OBJETO

3.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico para fins de credenciamento de
pessoas fisicas e/ou juridicas especializadas na prestagao de servigos demavaliagao psicolégica
e emissao de laudos de aptidao psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo, por
profissionais devidamente credenciados junto a Policia Federal, destinados aos servidores
efetivos da Guarda Municipal de Caruaru, conforme especificagcbes, quantitativos e condigcbes
estabelecidos neste Instrumento Convocatério e seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia, e no

Estudo Técnico Preliminar.

[4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. O custo estimado foi apurado a partir de pesquisas de precos conforme preceitua o Decreto n°
080, de 05 de outubro de 2023, realizado pela Geréncia de Compras e Cotagdes da SAD, em que foi
apurado a estimativa do valor total em R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), conforme detalhado
expressamente no mapa de pre¢os em anexo e na tabela a seguir:

Custo Unitario Custo Total
m Descrigdo do Servigo Quantidade (Referéncia) (Referéncia)

Realizagéo avaliagéo
psicol6gica de servidores
efetivos da Guarda Municipal,

1 com a elaboragdo dos laudos 180 R$ 300,00 R$ 54.000,00
conclusivos quanto a aptidao
para a emissao do porte de
arma de fogo.
VALOR TOTAL
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| 5. DA FORMA E DOS PRAZOS DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Aparticipagao dos interessados no presente processo de credenciamento sera formalizada por meio do envio
da Proposta de Solicitagao para Credenciamento (Anexo Il deste Edital), acompanhada dos documentos de
habilitacdo exigidos, em formato PDF exclusivamente por meio da Plataforma BNC - Bolsa Nacional de
Compras (https://bnc.org.br/,), conforme indicado no inicio deste Edital.

5.2. No encaminhamento da proposta, deverdo ser informados endereco eletronico e telefone validos
para contato, a fim de viabilizar a realizagdo de eventuais diligéncias pela Comissdo de Contratagéo.

5.3. Asinscricdes poderdo ser realizadas a partir da data de publicagdo do Edital de Credenciamento no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), observadas as condi¢des estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

5.4. A apresentacdo da Proposta de Solicitagdo para Credenciamento implicara na aceitagao
integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia (ANEXO I)
€ em seus anexos.

5.5. A responsabilidade pelo envio correto e tempestivo da documentagao exigida, bem como pela
veracidade das informages prestadas, sera exclusiva do interessado.

5.6. Os pedidos de credenciamento deverdo ser protocolados no prazo estabelecido neste edital,
contados da publicacéo do Edital no PNCP.

Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido nao serdo admitidos, em razio da necessidade de
consolidagao prévia do planejamento operacional e financeiro do evento. A Comissdo de Contratagéo
analisara todos os pedidos recebidos dentro do prazo e divulgara o resultado por meio eletrénico: através
do Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br), do Portal da Transparéncia
da PMC (https:/caruaru.pe.gov.br/portal-da-transparencia/), da plataforma Aviso de Licitagdes
(https://avisosdelicitacoes.caruaru.pe.gov.br/), do Diério Oficial da Unido (DOU), elou do Diario Oficial do
Municipio de Caruaru (DOM), ou, caso solicitado, através do e-mail (ucp.caruaru@gmail.com) ou
presencialmente na sala da Unidade de Contratacdo — UC/P, localizada na Rua Professor Lourival Vila Nova,
n® 118, Bairro Universitario, Caruaru/PE, no horario das 08h as 14h.

(6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar deste Chamamento Publico para Credenciamento pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas legalmente constituidas, interessadas na prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, desde que atendam integralmente as condi¢des, exigéncias e critérios estabelecidos neste
instrumento, no Edital de Credenciamento e em seus anexos.

6.2. Nao poderao participar do presente credenciamento:

Pdgina 4 | 36
End.: Centro Administrativo I, Rua Prof. Lourival Vilanova, n? 118 — Universitario, Caruaru/PE, CEP: 55.016-745
Fone: (81) 9.8384.5665 | E-mail: ucp.caruaru@gmail.com

Assinado por 1 pessoa: JOAO PATRICIO DA SILVA FILHO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/BEA4-0E72-BAA1-5585 e informe o cddigo BEA4-0E72-BAA1-5585

o



SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAD
‘VAI chUqRu UNIDADE DE CONTRATACAO (UC-G)

PREFEITURA

a) pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
ou que tenham sido declaradas inidoneas, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem em quaisquer das hipoteses de impedimento, conflito
de interesses ou restricdes a contratagéo previstas na legislagao aplicavel, especialmente nos arts. 9° e
14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

c) pessoas fisicas ou juridicas que nao atendam aos requisitos técnicos minimos estabelecidos neste
Edital de Credenciamento e na regulamentag&o aplicavel a atividade;

d) pessoas fisicas ou juridicas que deixarem de apresentar a documentagdo exigida ou que
descumprirem quaisquer das condi¢Oes estabelecidas para o credenciamento;

e) pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas, nos cinco anos anteriores a data da
publicagao do edital, por exploragéo de trabalho infantil ou por submisséo de trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo, nos termos da legislacdo vigente;

f) pessoas juridicas que ndo possuam, em seu quadro técnico ou vinculo equivalente, profissional
psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e devidamente
credenciado junto a Policia Federal, quando exigido para execugéo do objeto.

(7. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

7.1. Disposi¢oes Gerais

7.1.1. Para fins de habilitagdo ao credenciamento, os interessados deverdo apresentar a documentagao
comprobatoria de habilitagéo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, quando aplicavel, bem como os
documentos de qualificagdo técnica exigidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.
7.2. Da Habilitagao de Pessoas Fisicas

7.2.1. Os interessados na condi¢do de pessoa fisica deverdo apresentar:

a) Proposta de Solicitagdo para Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo |;

b) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Registro ativo e regular junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP);

e) Certiddo negativa de infragdes éticas emitida pelo respectivo Conselho Regional de Psicologia;

f) Comprovante de credenciamento valido junto a Policia Federal para realizacdo de avaliagcbes
psicoldgicas destinadas a emisséo de laudos de aptidéo psicologica para manuseio e porte de arma de
fogo;

g) Certidao de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

h) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do interessado, quando exigivel;
i) Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

j) Declaracao de inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

k) Declaragdo de cumprimento das disposicdes previstas no Edital e neste Termo de Referéncia.

7.3. Da Habilitagao de Pessoas Juridicas

7.3.1. Os interessados na condi¢do de pessoa juridica deverdo apresentar:

a) Proposta de Solicitagdo para Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo |;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Certiddo de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da empresa;

f) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da empresa;
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g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Declaragao de inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

j) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal;

k) Comprovacdo de que possui em seu quadro técnico, ou mantém vinculo contratual equivalente,
profissional psicdlogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), sem restri¢des
éticas, e devidamente credenciado junto @ Policia Federal para realizagdo de avaliagdes psicologicas
destinadas a emissao de laudos de aptidéo psicologica para manuseio e porte de arma de fogo.

7.4. Da Qualificagao Técnica

7.4.1. A qualificagéo técnica serd comprovada mediante a apresentagao dos documentos previstos nos
itens 6.2 e 6.3, conforme a natureza do interessado.

7.4.2. A Administracao poderé realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade, validade e
regularidade dos documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos sistemas e cadastros
oficiais competentes.

7.5. Disposigdes Finais sobre a Habilitagao

7.5.1. A documentacdo devera ser apresentada em formato digital, por meio da Plataforma BNC - Bolsa
Nacional de Compras, observadas as condigdes estabelecidas no Edital.

7.5.2. A Comissdo de Contratagao podera promover diligéncias para esclarecimento ou complementagéo
da documentagdo apresentada, vedada a inclusdo posterior de documento que deveria constar
originariamente do pedido de credenciamento.

7.5.3. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no Edital implicara o
indeferimento do pedido de credenciamento, sem prejuizo da apresentacdo de novo requerimento
durante a vigéncia do Edital, observado o carater continuo e ndo excludente do procedimento.

7.5.4. Os documentos que nao possuirem prazo de validade expresso serdo considerados validos se
emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de sua apresentagéo, salvo disposicédo legal ou
regulamentar em sentido diverso.

(8. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO

8.1. Nao seréa permitida a subcontratacéo, total ou parcial, da execugao dos servigos objeto do credenciamento.

8.2. Para fins deste Edital, ndo se caracteriza como subcontratagdo a execugdo dos servigos por profissional
psicologo integrante do quadro societario, funcional ou contratual da pessoa juridica credenciada, desde que
possua registro regular junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP) e credenciamento valido perante a
Policia Federal para realizacdo das avaliagbes psicoldgicas destinadas a emissao de laudos de aptidao
psicologica para manuseio e porte de arma de fogo.

8.3. Avedacdo a subcontratagéo justifica-se pela natureza técnica e especializada dos servigos, bem como pela
necessidade de assegurar que as avaliagbes psicoldgicas € a emissdo dos respectivos laudos sejam
realizadas exclusivamente por profissionais previamente habilitados e credenciados perante os érgaos
competentes, permitindo a adequada fiscalizagéo da execugéo contratual e a responsabilizagéo direta do
credenciado pelos servigos prestados

| 9. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

9.1. O processo de credenciamento obedecera as seguintes etapas, que deverdo ser cumpridas pelos
interessados para fins de habilitagéo e eventual contratagéo:

9.1.1. Publicagdo do Edital de Credenciamento: Divulgacdo do Edital no Portal Nacional de
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Contratagdes Publicas (PNCP) e nos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Caruaru, contendo todas
as informagdes, documentos exigidos, prazos e critérios.

9.1.2. Recebimento das Solicitagées de Credenciamento: Os interessados deverdo encaminhar a
documentagao de habilitagdo e, quando cabivel, demais informagdes requeridas no Edital, em formato
PDF, para o endereco eletronico indicado, observando os prazos estabelecidos.

9.1.3. Andlise da Documentagao: A Comissdo de Contratagao realizard a analise documental no
prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, podendo solicitar esclarecimentos ou diligéncias para sanar
eventuais irregularidades, as quais deveréo ser atendidas pelos interessados no prazo de 3 (trés) dias
uteis.

9.1.4. Divulgacao do Resultado da Analise: Os resultados das habilitagdes serdo divulgados em
meio eletrdnico oficial, com a rela¢do atualizada das pessoas juridicas credenciadas.

9.1.5. Manutengao e Atualizagao do Credenciamento: Durante a vigéncia do credenciamento, as
interessadas poderao atualizar suas informagdes cadastrais e documentos, sendo também permitidas
novas inscrigdes, conforme previsto no Edital.

9.2. Eventuais recursos administrativos contra decisdes relativas ao processo de credenciamento
deverao ser interpostos no prazo e na forma definidos no Edital, observando-se os principios da ampla
defesa e do contraditério.

[10. DOS CRITERIOS PARA CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

9.1. Todos os interessados que atenderem aos requisitos de habilitagdo previstos neste Termo de
Referéncia e no Edital serdo credenciados, ndo havendo classificagdo ou atribuigdo de pontuagao entre
os participantes.

9.2. Considerando a natureza do procedimento de credenciamento, as demandas serdo distribuidas
entre os credenciados aptos a execucdo dos servicos, observados os principios da isonomia,
impessoalidade, eficiéncia e da distribuicdo equitativa das oportunidades de contratacao.

9.3. A Administracdo promovera a distribuicdo da demanda estimada entre os credenciados aptos,
buscando a divisdo proporcional e equilibrada do quantitativo de avaliagbes psicolégicas a serem
realizadas.

9.4. A definigdo dos quantitativos a serem atribuidos a cada credenciado observara, cumulativamente:

| — 0 nimero de credenciados aptos no momento da distribuigéo;

Il - a capacidade operacional informada pelo credenciado;

Il - a disponibilidade para execugédo dos servigos;

IV — a necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos pela Administragéo.

9.5. Na hipétese de impossibilidade de diviséo exata da demanda entre os credenciados aptos, eventual
saldo remanescente sera distribuido observando-se a ordem cronolégica do deferimento do
credenciamento.

9.6. Em caso de recusa, desisténcia, indisponibilidade ou descumprimento das condi¢bes de execugao
por parte de determinado credenciado, a respectiva parcela da demanda podera ser redistribuida entre
0s demais credenciados aptos.

9.7. Os novos credenciados admitidos ap6s a distribui¢do inicial integraréo as futuras distribuigbes e
eventuais redistribuicdes de demanda, observados os critérios estabelecidos neste item.
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| 10. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

10.1. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

10.1.1. O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua publicacao.

10.1.2. Durante a vigéncia do Edital, serdo admitidos novos pedidos de credenciamento a qualquer
tempo, observado o carater continuo e ndo excludente do procedimento.

10.1.3. A vigéncia do Edital podera ser prorrogada, por decisdo motivada da Administracao, desde que
permanegca caracterizada a necessidade da contratacdo, haja disponibilidade orcamentaria e financeira
e seja demonstrado o interesse publico.

10.2. DA VIGENCIA DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

10.2.1. Os instrumentos contratuais decorrentes do credenciamento terdo vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados nos termos da Lei Federal
n® 14.133/2021, desde que haja interesse da Administragdo e sejam mantidas as condi¢bes que
fundamentaram a contratagao.

10.2.2. A execugdo dos servigos ocorrerda de acordo com as demandas encaminhadas pela
Administragdo durante a vigéncia contratual, observados os quantitativos efetivamente solicitados e a
disponibilidade orgamentaria.

10.3. DO ENCERRAMENTO ANTECIPADO

10.3.1. O credenciamento ou o respectivo instrumento contratual podera ser encerrado antecipadamente
por razdes de interesse publico devidamente justificadas, pela conclusdo da demanda administrativa que
motivou a contratacdo ou nas demais hipoteses previstas na legislagéo aplicavel.

10.3.2. O encerramento antecipado ndo gerara direito a qualquer indenizagdo ao credenciado,
ressalvados os pagamentos devidos pelos servigos efetivamente executados e devidamente atestados
pela Administrag@o.

11. DA FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS, IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS

11.1.  Qualquer pessoa podera apresentar pedido de esclarecimento ou impugnagao ao Edital de
Credenciamento, por meio eletrénico e devidamente fundamentados, enviado ao enderego institucional
ucp.caruaru@agmail.com.

11.2.  Os pedidos de esclarecimento e as impugnagdes poderdo ser formulados durante o prazo em
que o Edital se manter vigente, em observancia aos principios da publicidade, isonomia e ampla defesa.

11.3. A Unidade de contratagdo responsavel responderéa aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, nos moldes do
art. 16, § 1°, do Decreto municipal 081/2024.

11.4. A impugnacao ndo tera efeito suspensivo e a deciséo do agente de contratacdo seré motivada
nos autos.

11.5.  Em caso de acolhimento da impugnagcao, o Edital retificado sera publicado no PNCP e nos meios
oficiais da Prefeitura Municipal de Caruaru.

11.6.  Dos atos da Administragéo decorrentes deste procedimento cabera recurso administrativo, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da intimag&o ou publica¢do do ato, na forma do art. 165 da Lei n°
14.133/2021, assegurado igual prazo para apresentagéo de contrarrazes.
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11.7. O recurso devera ser apresentado de forma fundamentada, com indicacdo clara dos fatos e
fundamentos juridicos, e sera dirigido a autoridade competente, por intermédio da Comissdo de
Contratagao.

11.8.  Os demais interessados serao notificados para, querendo, apresentar contrarrazdes no mesmo
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do término do prazo do recorrente, conforme art. 165, §1°, da Lei
n°®14.133/2021.

11.9. A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de recebimento dos autos.

11.10.Os prazos referidos poderéo ser ajustados no Edital, desde que respeitados os principios da ampla
defesa, contraditério e interesse publico.

| 12. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

12.1.  As obrigagdes do credenciado s&o aquelas previstas no item 13 do Termo de Referéncia,
ANEXO | deste Edital.

[13. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

13.1.  As obrigacOes da credenciante séo aquelas previstas no item 14 do Termo de Referéncia,
ANEXO | deste Edital.

| 14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Paraapuracéo de infracdes e de aplicagdo de san¢bes administrativas a licitantes e contratados,
de que trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito do
Administragéo Publica direta e indireta do Municipio de Caruaru, deverao ser observadas as disposigdes
regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 080, de 30 de julho de 2024.

14.2. Nas contratagdes realizadas no @mbito da Administragdo Publica Municipal de Caruaru, é
obrigatéria a instauracdo de procedimento administrativo para aplicagao das sangfes cabiveis quando
constatada a pratica injustificada das seguintes condutas previstas nos termos do art. 155 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

[l - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declarag@o ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.
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14.3.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas citadas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3.1. As sangOes previstas nos incisos I, Ill e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso l.

14.4. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagao ou relagao contratual, sujeitara
o infrator as sangdes cabiveis cumulativamente em que haja incorrido, observadas as disposigdes dos
§1°e §2° do art. 12 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

14.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada nas hipéteses elencadas no art. 13 do Decreto n° 080,
de 30 de julho de 2024.

14.6. A sancéo de multa sera aplicada ao infrator por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista no instrumento
convocatorio, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, devendo observar os parémetros
estabelecidos no Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

14.7.  As sangles de impedimento de licitar e contratar, quando néo se justificar a imposicao de outra
mais grave, serdo aplicadas de acordo com as disposigdes contidas no artigo 16 do Decreto n° 080, de
30 de julho de 2024.

14.8. A sancdo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar seré aplicada ao responsavel
pelas infragcBes administrativas dispostas no art. 17 do Decreto n° 080, de 30 de julho de 2024.

14.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.10. A aplicagéo das sangdes, em hipdtese alguma, exime a obrigacao de reparagéo integral do dano
causado a Administracé@o Publica.

14.11. Havendo indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao) como ato lesivo @ administragéo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente para apuragéo da conduta tipica em questao.

14.12. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Penalidade, que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133/2021.

| 15. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

15.1. A vigéncia dos termos de credenciamento terd prazo de 06 meses, conforme estabelecido em
cada termo de instrumento equivalente, podendo ser prorrogado nos casos legalmente previstos nos
artigos 106 e 107, da Lei n°14.133/21, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo motivada ou
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descredenciamento, nos termos da legislagao vigente..

| 16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

16.1.  As condigdes referentes a fiscalizagdo do objeto s@o aquelas previstas no item 15 do Termo de
Referéncia, ANEXO | deste Edital.

[17. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO

17.2. Nao serd permitida a subcontrata¢do, total ou parcial, da execugdo dos servigos objeto do
credenciamento.

17.2. Para fins deste Termo de Referéncia, ndo se caracteriza como subcontratagdo a execugdo dos
servigos por profissional psicélogo integrante do quadro societario, funcional ou contratual da pessoa
juridica credenciada, desde que possua registro regular junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e credenciamento valido perante a Policia Federal para realizagdo das avaliagdes psicoldgicas
destinadas a emissao de laudos de aptidéo psicologica para manuseio e porte de arma de fogo.

17.3. A vedacdo a subcontratagéo justifica-se pela natureza técnica e especializada dos servigos, bem
como pela necessidade de assegurar que as avaliagdes psicoldgicas e a emissao dos respectivos laudos
sejam realizadas exclusivamente por profissionais previamente habilitados e credenciados perante os
drgéos competentes, permitindo a adequada fiscalizagdo da execugao contratual e a responsabilizagéo
direta do credenciado pelos servigos prestados.

| 18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL (SM) podera revogar o presente procedimento,
no todo ou em parte, por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal medida, bem como anula-lo por vicio de legalidade,
de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, assegurado o devido processo administrativo, quando
cabivel.

18.2. A revogacéo ou anulagao do procedimento ndo gera direito a indenizagéo, ressalvados os casos
em que comprovada a ocorréncia de prejuizo devidamente caracterizado e decorrente de ato ilegal da
Administragao.

18.3. A divulgagdo dos atos referentes a este procedimento, incluindo Edital, eventuais republicagdes,
resultados, decisdes de recursos € demais comunicagdes oficiais, sera realizada no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru/PE, sem prejuizo da publicagdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e nos sitios eletronicos oficiais da Fundagéo de Cultura de Caruaru e da Prefeitura Municipal de
Caruaru, quando aplicavel.

18.4. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto
Municipal n° 081/2024, e nas demais normas aplicaveis a matéria.

18.5. O presente procedimento observara as disposi¢des do Decreto Municipal n° 081, de 30 de julho
de 2024, bem como da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a matéria.

18.6. A participacdo neste chamamento publico implica na aceitagdo integral e irretratavel das
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condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1), bem como nos demais documentos que
integram o procedimento, inclusive das normas legais e regulamentares aplicaveis.

18.7. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagao, tampouco estabelece exclusividade
ou vinculo permanente com a Administragéo Publica.

18.8. O credenciado obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as
condigdes de habilitagédo e qualificacdo exigidas no Edital, sob pena de descredenciamento.

18.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital, Minuta de Contrato, Termo de Referéncia
ou demais pegas que compdem este processo, prevalecera o Termo de Referéncia, exceto se houver
manifestacdo em contrario do Agente de Contratagédo, devidamente formalizada.

18.10. O credenciado podera ser suspenso ou descredenciado mediante decisdo motivada da
Administrac&o, com base em critérios objetivos e devidamente fundamentados, observando-se o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa, vedada qualquer pratica de ato arbitrario ou
discriminatério e garantindo-se a transparéncia, a legalidade e a impessoalidade no procedimento.

18.11. Cabe exclusivamente ao credenciado a responsabilidade pelas obrigacdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e comerciais decorrentes da execugao dos servicos.

18.12. A divulgacédo de informagdes referentes a este procedimento, os seus resultados finais e as
decisdes de recursos interpostos serao publicados na imprensa oficial (Diario Oficial de Caruaru/PE).

18.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Caruaru/PE para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
Chamamento Publico, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Caruaru/PE, data da assinatura eletronica.

JOAO PATRICIO DA SILVA FILHO

SECRETARIO DE SEGURANGA MUNICIPAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a realizagdo de chamamento publico para fins de
credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas especializadas na prestagdo de servigos de avaliagao
psicoldgica e emissao de laudos de aptiddo psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo, por
profissionais devidamente credenciados junto a Policia Federal, destinados aos servidores efetivos da
Guarda Municipal de Caruaru, sob demanda, conforme condigdes, exigéncias, quantitativos e demais
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.1.1. Os quantitativos e valores estimados da contratagao encontram-se detalhados na tabela a seguir:

m Descrigao do Servigo Quantidade |Custo Unitario (Referéncia) &ﬁ:‘:;&tizl)

Realizagao de avaliagdo psicologica
de servidores efetivos da Guarda
Municipal, com a elaboragéo dos

laudos conclusivos quanto a aptidao

para a emisséo do porte de arma de
fogo.

Total Referencial R$ 54.000,00

1.2. A descrigdo detalhada da solugdo pretendida, bem como os estudos que fundamentaram a presente
contratacdo, encontram-se consignados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento que integra o presente
Termo de Referéncia para todos os fins.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

180 R$ 300,00 R$ 54.000,00

2.1.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de realizagdo de avaliagbes psicologicas e emisséo de
laudos de aptidé@o psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo destinados aos integrantes da Guarda
Municipal de Caruaru, por profissionais devidamente credenciados junto & Policia Federal, em observancia as
disposicdes da Lei Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e demais normas regulamentares
aplicaveis.

2.1.2. A avaliagao psicoldgica constitui requisito legal indispenséavel para a comprovagao da aptidao dos servidores
para 0 manuseio e porte de arma de fogo, sendo necessaria para aferigao das condi¢des psicologicas compativeis
com o exercicio de atividades que envolvem elevado grau de responsabilidade, autocontrole emocional,
discernimento, tomada de decis&o sob pressao e adequada gestéo de conflitos.

2.1.3. A contratagdo mostra-se necessaria para viabilizar o processo de armamento institucional da Guarda
Municipal de Caruaru, 6rgéo integrante da estrutura da Secretaria de Seguranga Municipal e integrante operacional
do Sistema Unico de Seguranga Piblica - SUSP, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 119, de 21 de
novembro de 2023.
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2.1.4. Além de atender as exigéncias legais relacionadas ao porte de arma de fogo, a contratagdo contribui para
a promogao da salde e da seguranga ocupacional dos servidores, para a mitigagdo dos riscos inerentes a
atividade armada e para o fortalecimento das politicas publicas municipais de seguranga publica.

2.1.5. A auséncia da contratacdo inviabilizara o atendimento dos requisitos legais necessarios a habilitagdo dos
guardas municipais para 0 manuseio e porte de arma de fogo, comprometendo a implementagao das agdes
voltadas ao fortalecimento institucional da corporagao e a ampliagdo de sua capacidade operacional.

2.1.6. Dessa forma, a contratagéo revela-se necessaria ao atendimento do interesse publico, contribuindo para a
adequada execucdo das competéncias da Secretaria de Seguranga Municipal, para o fortalecimento institucional
da Guarda Municipal de Caruaru e para a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, seguranca e
interesse publico previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

2.1.7. A justificativa pormenorizada da necessidade da contratagéo, incluindo os aspectos técnicos, operacionais,
institucionais e legais que fundamentam a presente demanda, encontra-se consignada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), documento integrante do presente processo administrativo.

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1. O quantitativo estimado da contratagdo encontra-se detalhado no item 7 do Estudo Técnico
Preliminar (ETP), documento integrante do presente processo administrativo.

2.3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

2.3.1. A analise das alternativas consideradas e a justificativa da solugdo adotada pela Administragao
encontram-se detalhadas no item 5 do Estudo Técnico Preliminar (ETP), que concluiu pela viabilidade e
adequacdo da realizagdo de Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas fisicas e/ou
juridicas especializadas na prestagao dos servigos objeto da presente contratacao.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O instituto do credenciamento tem previséo legal no art. 74, IV, da Lei 14.133/2021, tratando-se de
hipdtese de inexigibilidade de licitagao, sendo vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(...)

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento.

3.2.  Detodasorte, vale destacar que tal procedimento ampara-se ainda no art. 79 da Lei de Licitacdes
e Contratos, que prevé as hipoteses em que sua adogao é cabivel:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagdo:
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| - paralela e nao excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragao a realizacao de contratagées simultaneas em condigoes
padronizadas;

[l - com selegéo a critério de terceiros: caso em que a selegéo do contratado
esta a cargo do beneficiario direto da prestagéo;

[l - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da
prestacéo e das condigdes de contratacéo inviabiliza a sele¢ao de agente por
meio de processo de licitagao. (grifo nosso)

3.3. No @mbito municipal, o Decreto n° 081, de 30 de julho de 2024, regulamenta o procedimento auxiliar
de credenciamento previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando sua aplicagdo para a
contratacao de bens e servigos no @mbito da Administragdo Publica Municipal. Nesse contexto, a adogao
do credenciamento para contratagdo de pessoas fisicas e/ou juridicas especializadas na prestagao de
servigos de avaliagéo psicologica e emissao de laudos de aptidao psicologica para manuseio e porte de
arma de fogo encontra respaldo tanto na legislagao federal quanto na regulamentagao municipal vigente.

3.4. A solugdo mostra-se compativel com a hipotese prevista no art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021,
denominada contratagéo paralela e ndo excludente, uma vez que a Administrag@o possui interesse na
contratagdo simultdnea de todos os profissionais e/ou instituicdes que atendam aos requisitos de
habilitacdo estabelecidos no edital, ampliando a capacidade de atendimento da demanda e reduzindo
riscos de descontinuidade dos servigos.

3.5. O credenciamento permite a formagéo de cadastro permanente de profissionais e/ou instituicdes
aptos a prestacdo dos servigos, possibilitando a convocagédo dos credenciados de acordo com as
necessidades da Administracao, a disponibilidade dos prestadores e os critérios objetivos de distribuicdo
das demandas estabelecidos no instrumento convocatério.

3.6. A adogao dessa modelagem também se mostra adequada em razéo da natureza especializada do
objeto, que exige profissionais devidamente credenciados junto a Policia Federal para realizagdo das
avaliagOes psicologicas e emissao dos respectivos laudos, circunstancia que recomenda a ampliagéo do
universo de prestadores aptos a executar os servigos, em vez da sele¢do de um Unico contratado.

3.7. Ademais, o credenciamento proporciona maior flexibilidade operacional, favorece a ampliagdo da
oferta de servigos, reduz o risco de interrup¢des decorrentes da indisponibilidade de prestadores e
contribui para o cumprimento dos prazos e objetivos relacionados ao processo de armamento
institucional da Guarda Municipal de Caruaru.

3.8. Dessa forma, a solugdo adotada observa os principios da legalidade, isonomia, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e interesse publico, revelando-se o instrumento mais adequado para
atender a necessidade administrativa identificada e assegurar a adequada execugéo dos servigos objeto
da presente contratacao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico para Credenciamento pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas legalmente constituidas, interessadas na prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, desde que atendam integralmente as condi¢des, exigéncias e critérios estabelecidos neste
instrumento, no Edital de Credenciamento e em seus anexos.
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4.2. Nao poderao participar do presente credenciamento:

a) pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
ou que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021;

b) pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem em quaisquer das hipoteses de impedimento, conflito
de interesses ou restricdes a contratagao previstas na legislagao aplicavel, especialmente nos arts. 9° e
14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

c) pessoas fisicas ou juridicas que nao atendam aos requisitos técnicos minimos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e na regulamentagéo aplicavel a atividade;

d) pessoas fisicas ou juridicas que deixarem de apresentar a documentagdo exigida ou que
descumprirem quaisquer das condi¢Oes estabelecidas para o credenciamento;

e) pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas, nos cinco anos anteriores a data da
publicagao do edital, por exploragéo de trabalho infantil ou por submissao de trabalhadores a condicdes
anélogas a de escravo, nos termos da legislagéo vigente;

f) pessoas juridicas que ndo possuam, em seu quadro técnico ou vinculo equivalente, profissional
psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e devidamente credenciado
junto a Policia Federal, quando exigido para execugao do objeto.

5. DA FORMA E PRAZOS DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E DAS CONDIGOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A participagé@o no presente Chamamento Publico para Credenciamento seré formalizada mediante
o cadastramento da Proposta de Solicitagdo para Credenciamento (modelo constante do Anexo I) e 0
envio da documentacao de habilitagao exigida no item 6 deste Termo de Referéncia, exclusivamente por
meio da Plataforma BNC — Bolsa Nacional de Compras, em formato digital, observadas as condigdes e
prazos estabelecidos no Edital.

5.2. Para participagao no procedimento, o interessado devera possuir cadastro ativo na Plataforma BNC
— Bolsa Nacional de Compras, disponivel no endereco eletronico https:/bnc.org.br/, responsabilizando-
se pelo correto envio dos documentos e informagdes exigidos para o credenciamento.

5.3. Os interessados deverdo manter atualizados, na plataforma eletrénica, os dados de contato,
especialmente enderego eletrénico (e-mail) e telefone, que serdo utilizados para comunicagdes,
notificagdes, diligéncias e demais atos relacionados ao procedimento.

5.4. As inscrigbes poderédo ser realizadas a partir da data de publicagdo do Edital de Credenciamento no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP e na Plataforma BNC, sendo admitidos pedidos de
credenciamento durante toda a vigéncia do edital, nos termos nele estabelecidos.

5.5. A apresentacdo da Proposta de Solicitacdo para Credenciamento implicaréd a plena ciéncia e
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e em
Seus anexos.

5.6. A responsabilidade pelo envio correto, completo e tempestivo da documentagao exigida, bem como
pela veracidade das informagOes prestadas, sera unica e exclusiva do interessado.
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5.7. Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissao de Contratagdo, observada a ordem
de protocolo na plataforma eletronica e os critérios estabelecidos no Edital, sendo o resultado divulgado
na Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras e comunicado aos interessados por meio do sistema
eletronico e/ou do enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, na forma prevista no instrumento
convocatorio.

5.8. A documentagdo apresentada devera estar vélida na data de sua andlise, observando-se 0s
respectivos prazos de validade e as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Credenciamento.

6. DA HABILITACAO

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Para fins de habilitagdo ao credenciamento, os interessados deverdo apresentar a documentagao
comprobatoria de habilitagéo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, quando aplicavel, bem como os
documentos de qualificagdo técnica exigidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

6.2. Da Habilitagcao de Pessoas Fisicas
6.2.1. Os interessados na condi¢do de pessoa fisica deverdo apresentar:

a) Proposta de Solicitagao para Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo |;

b) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Registro ativo e regular junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP);

e) Certiddo negativa de infragdes éticas emitida pelo respectivo Conselho Regional de Psicologia;

f) Comprovante de credenciamento valido junto a Policia Federal para realizacdo de avaliagcbes
psicoldgicas destinadas a emisséo de laudos de aptidéo psicologica para manuseio e porte de arma de
fogo;

g) Certidao de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

h) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do interessado, quando exigivel;
i) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

j) Declaracao de inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

k) Declaragédo de cumprimento das disposi¢des previstas no Edital e neste Termo de Referéncia.

6.3. Da Habilitagao de Pessoas Juridicas
6.3.1. Os interessados na condi¢do de pessoa juridica deverdo apresentar:

a) Proposta de Solicitagdo para Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo |;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;
c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Certidao de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unié&o;
e) Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da empresa;

f) Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da empresa;

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Declaragao de inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

j) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;
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k) Comprovacdo de que possui em seu quadro técnico, ou mantém vinculo contratual equivalente,
profissional psicdlogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), sem restricbes
éticas, e devidamente credenciado junto a Policia Federal para realizagdo de avaliages psicoldgicas
destinadas a emissao de laudos de aptiddo psicologica para manuseio e porte de arma de fogo.

6.4. Da Qualificagao Técnica

6.4.1. A qualificacéo técnica sera comprovada mediante a apresentagdo dos documentos previstos nos
itens 6.2 e 6.3, conforme a natureza do interessado.

6.4.2. A Administragao podera realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade, validade e
regularidade dos documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos sistemas e cadastros
oficiais competentes.

6.5. Disposicdes Finais sobre a Habilitagao

6.5.1. A documentacéo devera ser apresentada em formato digital, por meio da Plataforma BNC - Bolsa
Nacional de Compras, observadas as condigdes estabelecidas no Edital.

6.5.2. A Comiss&o de Contratagéo podera promover diligéncias para esclarecimento ou complementagéo
da documentagdo apresentada, vedada a incluséo posterior de documento que deveria constar
originariamente do pedido de credenciamento.

6.5.3. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no Edital implicara o
indeferimento do pedido de credenciamento, sem prejuizo da apresentacdo de novo requerimento
durante a vigéncia do Edital, observado o carater continuo e ndo excludente do procedimento.

6.5.4. Os documentos que ndo possuirem prazo de validade expresso serdo considerados validos se
emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de sua apresentagéo, salvo disposicao legal ou
regulamentar em sentido diverso.

7. DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

7.1. Todos os interessados que atenderem aos requisitos de habilitagdo previstos neste Termo de
Referéncia e no Edital serdo credenciados, ndo havendo classificagdo ou atribuigdo de pontuagao entre
os participantes.

7.2. Considerando a natureza do procedimento de credenciamento, as demandas seréo distribuidas

entre os credenciados aptos a execucdo dos servigos, observados os principios da isonomia,
impessoalidade, eficiéncia e da distribuigdo equitativa das oportunidades de contratagéo.

7.3. A Administracdo promovera a distribuicdo da demanda estimada entre os credenciados aptos,
buscando a divisao proporcional e equilibrada do quantitativo de avaliagbes psicologicas a serem
realizadas.

7.4. A definigdo dos quantitativos a serem atribuidos a cada credenciado observara, cumulativamente:

| — 0 nimero de credenciados aptos no momento da distribui¢éo;
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[l - a capacidade operacional informada pelo credenciado;

Il - a disponibilidade para execugédo dos servigos;

IV — a necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos pela Administragéo.

7.5. Na hipétese de impossibilidade de diviséo exata da demanda entre os credenciados aptos, eventual
saldo remanescente serd distribuido observando-se a ordem cronolégica do deferimento do
credenciamento.

7.6. Em caso de recusa, desisténcia, indisponibilidade ou descumprimento das condigdes de execugédo
por parte de determinado credenciado, a respectiva parcela da demanda podera ser redistribuida entre

os demais credenciados aptos.

7.7. Os novos credenciados admitidos ap6s a distribui¢do inicial integraréo as futuras distribuigbes e
eventuais redistribuicdes de demanda, observados os critérios estabelecidos neste item.

8. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

8.1. O procedimento de credenciamento observara as seguintes etapas:

8.1.1. Publicag¢ao do Edital

Publicagdo do Edital de Credenciamento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras e nos demais meios oficiais de divulgacdo adotados pelo
Municipio de Caruaru.

8.1.2. Recebimento dos Pedidos de Credenciamento

Os interessados poderdo apresentar pedido de credenciamento, acompanhado da documentacao
exigida neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio da Plataforma BNC - Bolsa Nacional de
Compras.

8.1.3. Analise da Documentagao

A Comissdo de Contratagdo realizara a analise da documentacdo apresentada, verificando o
atendimento dos requisitos de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica exigidos para o
credenciamento.

8.1.4. Diligéncias

A Comissdao de Contratagdo podera promover diligéncias destinadas ao esclarecimento ou
complementacdo da documentacgéo apresentada, observadas as disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021 e do
Edital.

8.1.5. Resultado do Credenciamento

Concluida a analise, seré publicado o resultado do pedido de credenciamento, contendo a relagdo dos
interessados considerados habilitados e credenciados.
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8.1.6. Formalizagao do Credenciamento

Apos a publicacdo do resultado, os interessados habilitados serdo formalmente credenciados e poderao
ser convocados para execugao dos servicos, observados os critérios de distribuicdo de demanda
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.1.7. Convocacgao para Execugao dos Servigos

As convocagdes ocorrerdo conforme a necessidade da Administracdo e de acordo com os critérios
objetivos de distribuicdo das demandas previstos neste Termo de Referéncia e no Edital.

8.2. Do Credenciamento Continuo

8.2.1. O presente credenciamento possui carater continuo e ndo excludente, sendo admitidos novos
pedidos de credenciamento durante toda a vigéncia do Edital.

8.2.2. Os interessados que tiverem seus pedidos deferidos apds o inicio da execugdo dos servigos
integrardo o rol de credenciados e poderdo ser convocados para futuras demandas, observados os
critérios de distribuicdo estabelecidos pela Administracao.

8.2.3. Os credenciados deverdo manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condicdes de
habilitacdo exigidas, apresentando documentacao atualizada sempre que solicitados pela Administragéo.

FLUXO DO CREDENCIAMENTO

Etapa Descrigado da Etapa

Publicagao do Edital de Credenciamento no PNCP, na Plataforma
BNC e nos demais meios oficiais de divulgag@o do Municipio
Recebimento dos pedidos de credenciamento e da documentacéo
exigida por meio da Plataforma BNC
Verificagao do atendimento aos requisitos de habilitagéo juridica,
fiscal, trabalhista e técnica
Solicitagao de esclarecimentos ou complementagéo de documentos,
quando necessario

Publicagao do Edital

Recebimento dos Pedidos

Anélise da Documentagao

Diligéncias

Resultado do
Credenciamento
Formalizagao do
Credenciamento

Convocacao para Execugao Convocagao dos credenciados conforme a necessidade da
dos Servigos Administrac&o e os critérios de distribuicdo das demandas
Recebimento e analise de novos pedidos de credenciamento
durante toda a vigéncia do Edital

Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de credenciamento

Credenciamento dos interessados considerados habilitados

Credenciamento Continuo

9. DOS RECURSOS, IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Assinado por 1 pessoa: JOAO PATRICIO DA SILVA FILHO

9.1. Qualquer interessado podera impugnar o Edital de Credenciamento por irregularidade ou solicitar
esclarecimentos acerca de seus termos, na forma e nos prazos previstos no Edital.
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9.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ndo suspendem o curso do procedimento de
credenciamento, salvo decisédo motivada da Administracao.

9.3. Do resultado da analise do pedido de credenciamento cabera recurso administrativo, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do interessado, formalizada por meio da divulgacdo do
resultado na Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras e nos demais meios oficiais previstos no
Edital.

9.4. 9.4. Quando o recurso versar sobre o deferimento do pedido de credenciamento de terceiro, sera
assegurada a apresentagao de contrarrazées no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da divulgagéo
do recurso na Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras ou da comunicacédo realizada pela
Administragao.

9.5. Os recursos, contrarrazdes, impugnacdes e pedidos de esclarecimento deverdo ser apresentados
por meio da Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras, observadas as disposigdes do Edital.

9.6. Os recursos serdo decididos pela autoridade competente, mediante decisdo motivada, cuja
divulgagéo ocorrera na Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras e nos demais meios oficiais
previstos no Edital.

10. DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos deverdo ser executados por profissional psicélogo devidamente credenciado junto a
Policia Federal para realizacdo de avaliagdes psicoldgicas destinadas a emisséo de laudos de aptidao
psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo.

10.2. As avaliagdes psicolégicas deverdo observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa n® 78/2014-
DG/PF, bem como as demais normas expedidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de
Psicologia aplicaveis a matéria.

10.3. As avaliagbes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo profissional psicologo indicado no
processo de credenciamento, sendo vedada sua substituigdo sem prévia comunicagéo e autorizagdo da
Administragao.

10.4. Na hipdtese de credenciamento de pessoa juridica, os servigos deverdo ser executados pelo
profissional psicélogo vinculado a credenciada e devidamente habilitado perante o Conselho Regional
de Psicologia (CRP) e a Policia Federal.

10.5. A credenciada devera disponibilizar local adequado para realizagao das avaliagdes psicologicas,
assegurando condigdes de privacidade, conforto, acessibilidade e observancia das normas técnicas e
éticas aplicaveis.

10.6. A credenciada devera disponibilizar datas e horarios compativeis com o cronograma estabelecido
pela Secretaria de Seguranga Municipal para atendimento dos servidores da Guarda Municipal de
Caruaru.

10.7. Os laudos psicoldgicos deverdo ser emitidos e entregues a Administracdo na forma, prazo e
condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

11. DO VALOR REFERENCIAL DA CONTRATACAO E FORMA DE PAGAMENTO
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11.1. VALOR DA CONTRATAGAO

11.1.1. O valor total estimado da contratagéo é de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro reais), conforme
Mapa Comparativo de Pregos n® 245/2026, elaborado pela Geréncia de Compras e Cotacdes da
Secretaria de Administracdo, em observancia ao art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e ao Decreto
Municipal n° 080, de 05 de outubro de 2023.

11.1.2. O valor estimado foi definido considerando a realizagdo de até 180 (cento e oitenta) avaliagbes
psicologicas destinadas a emissdo de laudos de aptid&o psicoldgica para manuseio e porte de arma de
fogo dos servidores efetivos da Guarda Municipal de Caruaru, conforme quantitativos e valores unitarios
apurados na pesquisa de mercado.

11.2. VALOR UNITARIO DE REFERENCIA

11.2.1. O valor unitario de referéncia para realizagdo da avaliagao psicoldgica e emissao do respectivo
laudo de aptiddo psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo corresponde a R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro reais), conforme pesquisa de pregos constante dos autos.

11.2.2. O valor acima constitui parametro maximo para contratagao e pagamento dos servigos objeto do
presente credenciamento.

11.3. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.3.1. Os pagamentos serdo realizados de acordo com a quantidade de avaliagbes psicologicas
efetivamente realizadas e devidamente atestadas pela fiscalizagéo do contrato.

11.3.2. A comprovagdo da execugdo dos servigos dar-se-a mediante apresentacdo dos laudos
psicoldgicos emitidos, acompanhados da documentagdo eventualmente exigida pela fiscalizagao para
comprovagao da execugao dos servigos.

11.3.3. O pagamento ocorrera mediante crédito em conta corrente do credenciado, por ordem bancéria,
no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos ap6s a liquidacdo da despesa no sistema contabil, nos
termos do art. 16 do Decreto Municipal n° 112, de 26 de dezembro de 2024, desde que preservadas as
condigdes de habilitagdo inicialmente apresentadas e inexistam fatos impeditivos atribuiveis ao
credenciado.

11.4. DOS DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO

11.4.1. Para fins de pagamento, o credenciado devera apresentar, conforme sua natureza juridica:
| - Pessoa Fisica:

Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, ou documento equivalente, quando aplicavel;

Comprovante de dados bancarios (banco, agéncia e conta de titularidade do credenciado);

a)
b)
c) Certiddo de regularidade junto a Receita Federal do Brasil, inclusive quanto a Divida Ativa da Unido;
d)
u

Certiddes de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio do credenciado,

quando exigiveis.

Il - Pessoa Juridica:
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Nota Fiscal valida, emitida em conformidade com a legislacao vigente;
Certidao de regularidade junto ao FGTS;

a)
b)
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
d)
)

Certiddo de regularidade junto a Receita Federal do Brasil, inclusive quanto a Divida Ativa da Unido;
e) Certiddes de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal da sede da empresa.

11.5. DAS CONDIGOES E VEDAGOES

11.5.1. Nao havera, sob qualquer hipétese, pagamento antecipado, devendo todos os pagamentos
ocorrer apds a efetiva execugao dos servigos e o respectivo ateste pela fiscalizagao.

11.5.2. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncias de regularidade ou de execugédo
imputaveis ao credenciado, ndo sendo tais pendéncias passiveis de gerar direito a reajuste ou
atualizagdo monetaria.

11.5.3. Caso o documento fiscal ou equivalente apresente erro ou inconsisténcia, sera devolvido ao
credenciado para corregao, ficando o prazo de pagamento suspenso até a devida regularizacao.

11.6. DAS GLOSAS
11.6.1. O pagamento podera ser parcialmente ou totalmente glosado quando constatada:
| - a ndo realizagao das avaliagdes psicologicas demandadas pela Administragéo;

[l - a emissdo de laudos em desconformidade com a legislagdo aplicavel, com a regulamentagao da
Policia Federal ou com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

[l - a auséncia de entrega dos laudos ou documentos exigidos para comprovagdo da execucdo dos
Servicos;

IV - 0 descumprimento das orientagbes da fiscalizagdo contratual.

11.6.2. As glosas ser@o devidamente motivadas e registradas no processo administrativo
correspondente.

11.7. DA ATUALIZAGAO MONETARIA

11.7.1. Ocorrendo atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, havera incidéncia de
atualizagdo monetaria pelo IPCA/IBGE, a partir da data final prevista para pagamento até a data de sua
efetiva realizagéo.

11.8. DO REAJUSTE DE PRECOS

11.8.1. Os pregos poderdo ser reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da
data do orcamento estimado da contratacdo, mediante aplicagcdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, observado o disposto no art. 92, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

11.8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste concedido.
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11.8.3. O reajuste devera ser solicitado pelo credenciado, mediante requerimento formal, acompanhado
da documentacgao pertinente, quando exigivel.

11.8.4. A auséncia de requerimento tempestivo implicaré precluséo do direito ao reajuste referente ao

periodo corrsondente.
12. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

12.1. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

12.1.1. O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua publicacao.

12.1.2. Durante a vigéncia do Edital, serdo admitidos novos pedidos de credenciamento a qualquer
tempo, observado o carater continuo e ndo excludente do procedimento.

12.1.3. A vigéncia do Edital podera ser prorrogada, por decisao motivada da Administragéo, desde que
permanegca caracterizada a necessidade da contratagdo, haja disponibilidade orgamentaria e financeira
e seja demonstrado o interesse publico.

12.2. DA VIGENCIA DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

12.2.1. Os instrumentos contratuais decorrentes do credenciamento terdo vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021, desde que haja interesse da Administragao e sejam mantidas as condi¢oes que
fundamentaram a contratagao.

12.2.2. A execugao dos servigos ocorrera de acordo com as demandas encaminhadas pela
Administracdo durante a vigéncia contratual, observados os quantitativos efetivamente solicitados e a
disponibilidade orgamentaria.

12.3. DO ENCERRAMENTO ANTECIPADO

12.3.1. O credenciamento ou o respectivo instrumento contratual poderéa ser encerrado
antecipadamente por razdes de interesse publico devidamente justificadas, pela conclusao da
demanda administrativa que motivou a contratagao ou nas demais hipdteses previstas na legislacao
aplicavel.

12.3.2. O encerramento antecipado ndo gerara direito a qualquer indenizagao ao credenciado,
ressalvados os pagamentos devidos pelos servigos efetivamente executados e devidamente atestados
pela Administrag&o.

13. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO(A

13.1. O credenciado, pessoa fisica ou juridica, obriga-se a cumprir integralmente as disposi¢des contidas
no Edital de Credenciamento, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislagéo
aplicavel, especialmente as normas expedidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de
Psicologia relativas a realizagéo de avaliagdes psicologicas para manuseio e porte de arma de fogo.

13.2. Constituem obrigagdes do credenciado:

a) Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e da contratagdo, as condigdes de habilitacéo,
qualificagdo técnica e regularidade exigidas para sua participa¢do no procedimento;
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b) Manter valido o credenciamento junto a Policia Federal durante todo o periodo de execugdo dos
Servicos;

c) Executar os servicos de avaliagao psicoldgica e emissdo dos respectivos laudos em conformidade
com a legislagao vigente, observando os critérios técnicos, éticos e profissionais aplicaveis;

d) Realizar os atendimentos e avaliagbes nos prazos estabelecidos pela Administragédo, observadas as
convocagdes e demandas encaminhadas;

e) Emitir os laudos psicoldgicos de forma individualizada, fundamentada e em estrita observancia as
normas expedidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de Psicologia;

f) Preservar o sigilo das informagdes, documentos, resultados e dados pessoais a que tiver acesso em
razdo da execugdo dos servigos, observando a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD) e as normas de sigilo profissional aplicaveis a atividade;

g) Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer fato que possa comprometer a execugao dos
servigos ou a manutencao das condigOes exigidas para o credenciamento;

h) Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a execucdo dos servigos sem prévia e
expressa autorizagao da Administracao;

i) Responder pelos danos causados a Administragéo ou a terceiros em decorréncia de agao ou omissao
relacionada a execugéo dos servicos;

j) Atender as solicitagbes da fiscalizag&o contratual e fornecer, sempre que solicitado, as informacoes
necessarias ao acompanhamento da execucao do objeto;

k) Arcar com todos os encargos, tributos, despesas operacionais, materiais, equipamentos e demais
custos necessarios a execugao dos servigos;

) Reconhecer que o credenciamento e a contratagdo dele decorrente ndo geram vinculo empregaticio,
funcional ou societario com a Administragdo Publica.

14. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
14.1. Compete a Secretaria de Seguranca Municipal de Caruaru, na qualidade de érgdo demandante e

responsavel pela gestdo da contratacéo, zelar pela legalidade, regularidade, transparéncia, eficiéncia e
adequada execucéo do procedimento de credenciamento e dos instrumentos dele decorrentes.

14.2. Constituem obrigacbes da Administragdo, sem prejuizo de outras previstas na legislagao aplicavel:
a) Elaborar e promover a publicagéo do Edital de Credenciamento, assegurando ampla divulgacao do
procedimento e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, isonomia,

eficiéncia e interesse publico;

b) Receber, analisar e processar os pedidos de credenciamento, observando os requisitos e critérios
estabelecidos no Edital e neste Termo de Referéncia;
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c) Designar gestor e fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos, verificando
o cumprimento das condi¢bes pactuadas;

d) Disponibilizar aos credenciados as informagdes e orientagdes necessarias a adequada execugéo dos
Servicos;

e) Encaminhar as demandas de avaliagdo psicologica aos credenciados, observados os critérios de
distribuicdo definidos neste Termo de Referéncia e no Edital;

f) Receber, analisar e atestar os servigos efetivamente executados para fins de liquidagdo e pagamento
da despesa;

g) Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e
no instrumento contratual;

h) Prestar os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos € dirimir duvidas relacionadas a
contratagéo, observados os limites de sua competéncia;

i) Aplicar, quando cabiveis, as medidas administrativas e sanc¢bes previstas na legislagdo e no
instrumento contratual;

j) Responder pelos atos praticados por seus agentes no exercicio de suas atribui¢des, nos termos da
legislac&o vigente, ndo se responsabilizando por danos decorrentes de agdo ou omissdo exclusiva do
credenciado ou de terceiros estranhos a relagéo contratual.

15. DO CONTROLE DE EXECUGCAO

15.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°. 14.133 de 2021, durante a vigéncia do Contrato, a execugéo do
objeto sera acompanhada pelos servidores abaixo indicados:

Gestor Titular: Valdir Tiburcio da Silva, Matricula n°. 562000
Gestor Suplente: Rui Soares de Oliveira, matricula n°. 10185

Fiscal Titular: Evandir de Lira Amorim, Matricula n°. 10153

Fiscal Suplente: Paulo Fernando Soares da Silva, matricula n°. 561393

15.2. O Gestor e o Fiscal, inclusive os suplentes, assinardo o Termo de Ciéncia e Responsabilidade do
Servidor Designado, conforme estabelecido no Anexo | do Decreto n° 075, de 29 de setembro de 2023.
A fiscalizagao de que trata este item néo exclui, nem reduz a responsabilidade da Adjudicataria, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios, €, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 117, da Lei n° 14 1333 de 2021.

15.3. As atribuicdes e responsabilidades dos Gestores e Fiscais do Contrato se encontram,
pormenorizadas, respectivamente, no disposto nos arts. 16 € 18 do Decreto n® 075, de 29 de setembro
de 2023, e sdo de pleno conhecimento dos profissionais designados.

15.4. Para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos/produtos, os Gestores e Fiscais deverdo
registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugdo, adotando as medidas necessarias para a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Para a apuragdo de infragdes e aplicacdo de sangdes administrativas aos credenciados e
contratados, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Caruaru, serdo
observadas as disposicdes dos arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem
como as normas regulamentares previstas no Decreto Municipal n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.2. A instauragao de processo administrativo especifico é obrigatoria sempre que constatada a pratica
injustificada, pelo(a) credenciado(a) ou contratado(a), de qualquer das seguintes condutas, entre outras
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

I - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
[l - dar causa a inexecugdo parcial que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
Servigos publicos ou ao interesse coletivo;
1 - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de apresentar ou manter a documentacdo exigida para o credenciamento ou para a
contratacao;
V - ndo manter as condi¢cbes que ensejaram o credenciamento ou a contratagdo, salvo por motivo
superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo atender a convocagdo da Administragdo, quando regularmente
convocado;

VII - ensejar 0 retardamento injustificado da execugao do objeto;
VIII - apresentar declaragéo ou documentagéo falsa, ou prestar declaragao falsa durante o procedimento
de credenciamento ou a execucao contratual;
X - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento ou da contratagao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo).

16.3. Sem prejuizo das demais cominagdes legais, poderdo ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas as seguintes sangdes, observados os critérios de proporcionalidade e gradagéo:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar com a  Administracdo  Publica;
IV - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica.

16.3.1. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢éo
de multa, quando cabivel.

16.4. O cometimento de mais de uma infragdo no ambito da mesma relagdo contratual podera ensejar a
aplicagdo cumulativa das sangdes cabiveis, observadas as disposicoes dos §§ 1° e 2° do art. 12 do
Decreto Municipal n® 080, de 30 de julho de 2024.

16.5. A san¢do de adverténcia sera aplicada nas hipteses previstas no art. 13 do Decreto Municipal n°
080, de 30 de julho de 2024.

16.6. A sangdo de multa sera aplicada por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155
da Lei n° 14.133/2021, calculada na forma prevista no Contrato ou no instrumento de formalizagao da
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contratagéo, observados os parametros estabelecidos no Decreto Municipal n° 080, de 30 de julho de
2024,

16.7. As sangdes de impedimento de licitar e contratar, quando ndo se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave, serdo aplicadas conforme o disposto no art. 16 do Decreto Municipal n° 080, de
30 de julho de 2024.

16.8. A sancdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nos termos do
art. 17 do Decreto Municipal n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.9. Se o valor da multa aplicada e das indenizagdes cabiveis for superior ao valor eventualmente devido
pela Administragao ao contratado, a diferenga poderéa ser cobrada administrativamente ou judicialmente,
conforme o caso.

16.10. A aplicag@o de sangdes nao exime o infrator da obrigagdo de reparagao integral dos danos
causados a Administragao Publica.

16.11. Havendo indicios de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao), as pegas necessarias serdo encaminhadas a autoridade competente para apuragéo da
responsabilidade, nos termos da legislagao aplicavel.

16.12. Nenhuma san¢do sera aplicada sem a prévia instauracdo de processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n° 080, de 30 de julho de 2024.

16.13. As comunicacdes relativas aos processos administrativos de apuragao de infracdes e aplicagéo
de sangdes serdo realizadas por meio do enderego eletronico informado pelo(a) credenciado(a) no ato
do credenciamento, competindo-lhe manté-lo atualizado durante toda a vigéncia do credenciamento e
do contrato.

17. DA VEDAGAO DE PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

17.1. Nao sera admitida a participacdo de interessados reunidos sob a forma de consorcio, nos termos
do art. 15 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.2. A vedagdo a participagdo de consorcios justifica-se pela natureza do objeto, que consiste na
prestacdo de servigos especializados de avaliagdo psicoldgica e emissdo de laudos de aptidao
psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo, executados por profissional psicdlogo devidamente
credenciado junto a Policia Federal, seja na condigéo de pessoa fisica, seja por intermédio de pessoa
juridica que possua profissional habilitado para a execugdo dos servigos.

17.3. A participacdo individual de pessoas fisicas e de pessoas juridicas mostra-se suficiente para
assegurar a ampla competitividade do procedimento, ndo se verificando complexidade técnica,
operacional ou dimens&o do objeto que justifique a formagao de consorcios.

17.4. Ademais, a vedacg&o contribui para a simplificagao da gestéo contratual, da fiscalizagdo dos servigos
e da responsabilizagao dos credenciados pela execu¢do do objeto, em observancia aos principios da
eficiéncia, da economicidade e do interesse publico.

18. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO
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18.1. Nao serd permitida a subcontratacdo, total ou parcial, da execugdo dos servigos objeto do
credenciamento.

18.2. Para fins deste Termo de Referéncia, ndo se caracteriza como subcontratagdo a execucao dos
servigos por profissional psicélogo integrante do quadro societario, funcional ou contratual da pessoa
juridica credenciada, desde que possua registro regular junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e credenciamento valido perante a Policia Federal para realizagdo das avaliagdes psicologicas
destinadas a emissao de laudos de aptiddo psicologica para manuseio e porte de arma de fogo.

18.3. A vedacdo a subcontratagéo justifica-se pela natureza técnica e especializada dos servigos, bem
como pela necessidade de assegurar que as avaliagdes psicoldgicas e a emissao dos respectivos laudos
sejam realizadas exclusivamente por profissionais previamente habilitados e credenciados perante os
drgéos competentes, permitindo a adequada fiscalizagdo da execucao contratual e a responsabilizagéo

direta do creenciado elos servicos prestados.
19. DOTAGAO ORCAMENTARIA ===,

19.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente chamamento serdo custeadas pela dotagdo
orcamentaria e pela fonte de recurso indicadas a seguir:

Orgao Orgamentario: 28000 - SECRETARIA DE SEGURANGA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 28001-SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL
Fungao: 6 - Segurancga

Subfunc¢ao: 181 Policiamento

Programa: 411 ENCARGOS COM A GUARDA MUNICIPAL

Acao: 2.4608 Manutengao das Atividades da Guarda Municipal

Despesa: 891 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

20. REQUISITOS DA CONTRATACAO

20.1. REQUISITOS LEGAIS

20.1.1. Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e d& outras providéncias.

20.1.2. Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento) - Dispde
sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo € munigédo, bem como estabelece requisitos
para concessdo de porte de arma de fogo, incluindo a comprovacdo de aptidao psicologica por
profissional credenciado pela Policia Federal.

20.1.3. Instrugao Normativa n° 78-DG/PF, de 10 de fevereiro de 2014, e demais normativos expedidos
pela Policia Federal aplicaveis a matéria - Estabelecem os procedimentos, requisitos técnicos e critérios
para o credenciamento de psicologos responsaveis pela realizagéo de avaliagbes psicoldgicas para
manuseio e porte de arma de fogo.

20.1.4. Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) -
Dispde sobre principios, competéncias e atribui¢des das Guardas Municipais, estabelecendo normas
gerais para sua organizagao e funcionamento.
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20.1.5. Lei Complementar Municipal n° 119, de 21 de novembro de 2023 (Estatuto da Guarda
Municipal de Caruaru) - Dispde sobre a organizagao, estrutura, atribuigdes, direitos, deveres e regime
juridico aplicavel aos integrantes da Guarda Municipal de Caruaru, reconhecendo sua atuagdo como
integrante operacional do Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP.

20.1.6. Lei Complementar Municipal n° 147, de 10 de janeiro de 2025 - Dispbe sobre a reestruturacéo
administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal e define as competéncias da Secretaria de
Seguranga Municipal de Caruaru e dos 6rgaos que integram sua estrutura.

20.1.7. Decreto Municipal n° 009, de 17 de janeiro de 2024 - Regulamenta os arts. 18 e seguintes da
Lei n° 14.133/2021, dispondo sobre a fase preparatéria das contratagbes publicas no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

20.1.8. Decreto Municipal n° 081, de 30 de julho de 2024 - Regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133/2021
para disciplinar o procedimento auxiliar de credenciamento para contratagdo de bens e servigos no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Caruaru.

20.1.9. Demais normas federais, estaduais, municipais e regulamentagbes profissionais
aplicaveis, especialmente aquelas expedidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de
Psicologia relacionadas a realizagao de avaliagdes psicologicas para manuseio e porte de arma de fogo.

20.2. REQUISITOS DE NEGOCIO

20.2.1. Chamamento publico para credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para prestagéo de
servigos de avaliagéo psicologica e emissao de laudos de aptidao psicologica para manuseio e porte de
arma de fogo dos servidores efetivos da Guarda Municipal de Caruaru, por profissionais psicologos
devidamente credenciados junto a Policia Federal.

20.3. REQUISITOS TECNICOS

20.3.1. Os interessados deverao atender aos requisitos técnicos e de habilitagdo estabelecidos no item
6 deste Termo de Referéncia, especialmente aqueles relacionados a qualificagdo profissional exigida
para a realizacdo de avaliagOes psicoldgicas e emisséo de laudos de aptiddo psicoldgica para manuseio
e porte de arma de fogo.

20.4. FUNDAMENTAGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

20.4.1. A fundamentacéo dos requisitos de habilitagdo e qualificagéo técnica exigidos para participagao
no presente credenciamento encontra-se detalhada no item 6.3.1 do Estudo Técnico Preliminar (ETP),
0 qual integra a fase preparatéria da contratagdo e constitui documento de suporte a definicdo das
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.4.2. Os requisitos previstos neste item foram definidos em observancia a legislagdo aplicavel, as
normas expedidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de Psicologia, bem como a necessidade
de assegurar que 0s servigos de avaliagao psicologica e emissdo de laudos de aptidao psicologica para
manuseio e porte de arma de fogo sejam executados por profissionais legalmente habilitados e
tecnicamente qualificados.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
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21.1. O(a) credenciado(a) obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de
habilitagao e qualificagéo exigidas no Edital e neste Termo de Referéncia.

21.2. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos de acordo com as disposicdes
constantes no Edital de Credenciamento, no Contrato e na legislagao aplicavel, especialmente a Lei n°
14.133/2021 e as normas municipais pertinentes.

21.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Caruaru, Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer duvidas
ou controvérsias decorrentes da execucdo do credenciamento e dos contratos dele oriundos, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Caruaru, data da assinatura eletronica.

EVANDIR DE LIRA AMORIM - Inspetor GM
Mat. 10153
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A Comissao de Contratagéo
Unidade de Contratagao (...)
Prefeitura Municipal de Caruaru

Processo Administrativo n°(...)/2026
Chamamento Publico n° (...)/2026

O(A) interessado(a) abaixo identificado(a) vem requerer 0 seu credenciamento para prestagao de servigos
de avaliag&o psicoldgica e emisséo de laudos de aptidao psicoldgica para manuseio e porte de arma de fogo dos
servidores efetivos da Guarda Municipal de Caruaru, declarando que atende as condi¢des estabelecidas no Edital
e no Termo de Referéncia.

IDENTIFICA(}AO DO INTERESSADO
Pessoa Fisica

Nome:
CPF:
CRP:
Telefone:
E-mail:

Pessoa Juridica

Razéo Social:

CNPJ:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Telefone:

E-mail:

DECLARAGAO
Declaro, sob as penas da lei, que:

| — possuo pleno conhecimento e concordancia com as condices estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia;

Il — apresento, em anexo, toda a documentagao exigida para fins de habilitagdo e credenciamento;

[l - mantenho as condi¢des de habilitacio exigidas para participagao no presente procedimento;
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IV - no caso de pessoa fisica, possuo credenciamento valido junto a Policia Federal para realizagdo de
avaliagles psicologicas destinadas a emissao de laudos de aptiddo psicologica para manuseio e porte de arma
de fogo;

V - no caso de pessoa juridica, disponho de profissional psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional

de Psicologia (CRP) e devidamente credenciado junto a Policia Federal para execugéo dos servigos objeto do
credenciamento.

CAPACIDADE OPERACIONAL DECLARADA

Para fins de planejamento e distribuigdo das demandas, declaro possuir capacidade operacional para
realizacdo de até avaliagOes psicoldgicas por:

() semana
() quinzena

() més

Local(is) de atendimento:

Dias e horarios disponiveis para atendimento:
Declaro estar ciente de que a capacidade operacional ora informada podera ser considerada pela
Administragao para fins de distribuicdo das demandas, observados os critérios previstos no Edital e no Termo de

Referéncia.

Nestes termos, solicito o deferimento do presente pedido de credenciamento.

Caruaru/PE, de de

ASSINATURA DO INTERESSADO OU REPRESENTANTE LEGAL

Pdgina 33 | 36
End.: Centro Administrativo I, Rua Prof. Lourival Vilanova, n? 118 — Universitario, Caruaru/PE, CEP: 55.016-745
Fone: (81) 9.8384.5665 | E-mail: ucp.caruaru@gmail.com

Assinado por 1 pessoa: JOAO PATRICIO DA SILVA FILHO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caruaru.1doc.com.br/verificacao/BEA4-0E72-BAA1-5585 e informe o cddigo BEA4-0E72-BAA1-5585

o



UNIDADE DE CONTRATACAO (UC-G)

PREFEITURA

%‘ CORUCIRU | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAD

ANEXO Il

| MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n°® 0244/2026 UC/P.
Chamamento Publico n°® 0244/2026 UC/P.
Termo de Credenciamento n° 12026 UC/P.

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
SEGURANGA MUNICIPAL E A EMPRESA
, NOS TERMOS DAS
CLAUSULAS E CONDIGOES ABAIXO
ESTIPULADAS:

TERMO DE CREDENCIAMENTO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE CARUARU-PE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.091.536/0001-13, doravante
denominado CONTRATANTE, através da SECRETARIA DE SEGURANGA MUNICIPAL, neste ato,
representado pelo(a) Secretario(a), Jodo Patricio da Silva Filho, doravante denominada
CREDENCIANTE, e, de outro lado, [Nome da Pessoa Fisica ou Razédo Social da Pessoa Juridica],
inscrita no CNPJ n° [nimero] ou CPF n° [nimero], com sede na [enderego completo] ou residéncia em
[endereco completo], por meio de seu representante legal [Nome do Representante], doravante
denominado(a) CREDENCIADO(A), contrato este decorrente do processo oriundo do CHAMAMENTO
PUBLICO N° 0244/2026 UC/P, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0244/2026 UC/P, o que fazem com
base nas seguintes clausulas e condi¢oes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Credenciamento é o Chamamento publico para fins de
credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas especializadas na prestacao de servigos de
avaliagao psicoldgica e emissao de laudos de aptidao psicolégica para manuseio e porte de arma
de fogo, por profissionais devidamente credenciados junto a Policia Federal, destinados aos
servidores efetivos da Guarda Municipal de Caruaru, conforme especificagdes, quantitativos e
condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no EstudoTécnico Preliminar.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme estabelecido em
cada termo de instrumento equivalente, podendo ser prorrogado nos casos legalmente previstos
nos artigos 106 e 107, da Lei n°14.133/21, sem prejuizo da possibilidade de rescisdao motivada ou
descredenciamento, nos termos da legislagao vigente.

Assinado por 1 pessoa: JOAO PATRICIO DA SILVA FILHO

[3. CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO |

3.1. A CREDENCIADA sera remunerada pelos servigos efetivamente executados e atestados, conforme tabela
fixada no edital e seus anexos, observadas as regras de liquidag&o e pagamento.
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| 4. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

41. As obrigagdes do credenciado sdo aquelas previstas no item 13 do Termo de Referéncia,
ANEXO | deste Edital.

| 5.CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA AUTARQUIA DE MOBILIDADE DE CARUARU |

8.1. As obrigacbes da credenciante sdo aquelas previstas no item 14 do Termo de Referéncia,
ANEXO | deste Edital.

['9.CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATAGAO |

12.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto do credenciamento, conforme justificativa constante
no item 15 do Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

| 13. CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO |

16.1. As condigdes referentes a fiscalizagao do objeto sdo aquelas previstas no item 11 do Termo de
Referéncia, ANEXO | deste Edital.

[17. CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS |

20.1. As san¢des administrativas sdo aquelas previstas e pormenorizadas no item 10 do Termo de
Referéncia, ANEXO | deste Edital.

[21. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES |

24.1. Qualquer modificacdo, vedada a alteragao do objeto, sera estabelecida em Termo Aditivo, que se
tornara parte integrante do presente instrumento, mediante a assinatura pelos representantes legais das
partes, para vigorar dentro do prazo de vigéncia deste Contrato.

[ 25. CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO |

28.1. As hipdteses de extingéo do contrato sdo aquelas previstas e pormenorizadas no item 14 do Termo
de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

[29. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE |

32.1. Incumbird @ CREDENCIANTE providenciar a publica¢do do extrato deste instrumento.

| 33. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

34.1. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto
Municipal n° 081/2024, e nas demais normas aplicaveis a matéria.

[35. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS TOLERANCIAS |
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13.1.  Quaisquer tolerancias entre as partes, observando-se a razoabilidade e o interesse publico, ndo
importardo em novagéo de qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste termo, as quais
permanecerao integras.

| 14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS \

40.1. E eleito o Foro da Comarca de Caruaru, Estado de Pernambuco, com expressa renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagédo, conforme art. 92, § 1°, da Lei n°
14.133/2021.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo em uma unica via, disponivel para
acesso através da plataforma caruaru.1doc.com.br.

Caruaru/PE, data da assinatura eletronica.

SECRETARIA DE SEGURANGA MUNICIPAL
Joao Patricio da Silva Filho
Credenciante

[Razao social da empresa ou nome completo da pessoa fisica]
[Nome completo do representante legal da empresa, se houver]
Credenciado

Assinado por 1 pessoa: JOAO PATRICIO DA SILVA FILHO
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