DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

INTRODUGAO

De acordo com o inciso VIl do da Lei Federal n° 14.133/2021, o Documento de Formalizagéo
de Demanda (DFD) é o documento que fundamenta o plano de contratagdes anual, em que a
area requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratacao.

1- INFORMAGOES GERAIS

1.1- Previsao para a Conclusao do Processo

Para estabelecer a previsdo acerca da conclusao do processo, se faz indispensavel levar em
considerac¢ao, no minimo dois provaveis cenarios:

| — Nao havendo interposi¢do de recursos, apds declarado vencedor, o processo podera ser
finalizado, a vencedora apta a ter o objeto adjudicado em seu favor, e os autos
encaminhados para autoridade competente, deliberar acerca da homologagao, oportunidade
e conveniéncia para a contratagdo. Nesse cenario a conclusdo do processo podera ocorrer
entre 04 e 06 dias Uteis, apods a divulgagdo do aviso;

Il — No caso de haver interposicdo de recursos, apos declarado vencedor, considerando o
cumprimento dos prazos fixados no inciso | e § 2° do Art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021.
O objeto s6 podera ser adjudicado e o processo homologado, ap6és o despacho final de
julgamento dos recursos. Nesse cenario a conclusao do processo podera ocorrer entre 08 e
12 dias uteis, apés a divulgacdo do aviso.

1.2- Descrigao Sucinta do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para a aquisigao de equipamentos de registro de
ponto eletronico com tecnologia de reconhecimento facial, bem como a contratagdo de
empresa especializada para a locagdo de software de gestdao de frequéncia, visando o
atendimento das necessidades do Municipio de Sdo José da Coroa Grande/PE.

1.3- Objeto Trata-se de:

[0 Servigo ndo continuado

[0 Servico continuado SEM dedicagéo exclusiva de mao de obra
[0 Servigo continuado COM dedicagéo exclusiva de mao de obra
X Aquisigédo de bens / servigos

1.4- Grau de prioridade da compra ou da contratagdo:

A futura contratacdo sera de extrema importancia, visto que a necessidade
correspondente ao objeto sera necessario a adequada gestdo administrativa do Municipio de
Séo José da Coroa Grande/PE.
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2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagdo de relégios de ponto eletrénico com tecnologia de reconhecimento
facial justifica-se pela necessidade de modernizagdo e aprimoramento do controle de
frequéncia dos servidores/colaboradores; garantindo maior eficiéncia, seguranga e
confiabilidade no registro de jornada de trabalho.

2.2 Os métodos tradicionais atualmente utilizados apresentam vulnerabilidades, como a
possibilidade de registros indevidos por terceiros (fraudes conhecidas como “marcac¢édo por
colega”), além de demandarem maior esforgo administrativo para conferéncia e validagao das
informacgoes.

2.3 A adogdo de equipamentos com identificagdo facial proporciona maior precisdo na
autenticagao do usuario, eliminando praticas irregulares e assegurando que o registro seja
realizado exclusivamente pelo proprio colaborador. Além disso, a tecnologia reduz o contato
fisico com o equipamento, contribuindo para melhores condigdes de higiene e salude no
ambiente de trabalho.

2.4 Outro ponto relevante é a integragdo com sistemas digitais de gestdo de pessoas,
permitindo maior agilidade no processamento de dados, geracao de relatérios e atendimento
as exigéncias legais e normativas relacionadas ao controle de jornada.

2.5 A contratagdo de um software de controle de ponto com reconhecimento facial justifica-se
pela necessidade de modernizacdo e maior eficiéncia na gestdo da jornada de trabalho dos
colaboradores.

2.6 O método atualmente utilizado (manual, mecénico ou por biometria convencional)
apresenta limitagbes, como possibilidade de fraudes (ex.: marcagdo por terceiros),
inconsisténcias nos registros e dificuldades na consolidagédo e auditoria das informagdes.

2.7 A adogdo de um sistema com tecnologia de reconhecimento facial proporciona maior
segurancga e confiabilidade nos registros de ponto, uma vez que utiliza caracteristicas Unicas
do colaborador, reduzindo significativamente riscos de fraudes.

2.8 Além disso, o sistema permite automagdo dos processos, integragdo com sistemas de
folha de pagamento, geragédo de relatérios gerenciais e adequacgdo as normas trabalhistas
vigentes, como a Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho.

2.9 Qutro ponto relevante é a melhoria na gestdo administrativa, com redugéo de custos
operacionais, diminuicéo de erros humanos e otimizagdo do tempo da equipe responsavel
pelo controle de frequéncia.

3.0 Dessa forma, a contratagdo se mostra necesséaria para garantir maior transparéncia,
confiabilidade e eficiéncia na gestdo de frequéncia, alinhando-se as boas praticas
administrativas e a transformacao digital da instituigdo contribuindo para maior transparéncia
nas relagbes de trabalho e melhor acompanhamento da jornada dos colaboradores,
atendendo as demandas de governanga e compliance da organizag&o.
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3- MATERIAIS/SERVIGCOS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

Relégio de Ponto Eletronicos facial

1. Conformidade Legal (Portaria 671/2021)

O relogio deve, obrigatoriamente, ser homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e seguir as regras da
Portaria 671/2021.

REP-C (Convencional): Equipamento fisico tradicional que
imprime o comprovante;

REP-P (Programa): Reldgio com funcionamento via
nuvem/sistema, que emite comprovante digital assinado
eletronicamente; e

Atestado Técnico: O fabricante deve fornecer um atestado de
conformidade com a portaria.

2. Funcionalidades do Aparelho (Biometria Facial)
Capacidade de Usuérios: Compativel com o nimero de
funcionarios do Municipio;

Velocidade de Reconhecimento: Algoritmo rapido (idealmente
< 1 segundo) para evitar filas; e

Deteccao de "Rosto Vivo": Tecnologia que impede fraudes
usando fotos ou videos do funcionario.

3. Software de Gestdo de Ponto

O hardware precisa de um software (sistema) compativel para
tratar as informacgdes, gerar a folha de ponto e relatérios para
o RH.

integracdo: O sistema deve se integrar ao software de folha
de pagamento do municipio; e

Backup e Seguranca: Garantir que os dados registrados néo
sejam alterados, conforme exigéncia da Portaria 671.

4. Treinamento e Suporte

E necessario treinamento para a equipe de RH cadastrar os
funcionarios e manusear o espelho de ponto. Suporte técnico
ativo é essencial, especialmente pelo modelo ser baseado em
nuvem (REP-P).

5. Instalagao

Ponto de Energia: Tomada elétrica (220V) proxima ao local de
instalagdo (maximo 80 cm, geralmente); e

Internet/Rede: Conexéo Ethernet (cabo RJ45) ou Wi-Fi estavel
para transmissado dos dados ao software de gestéo.

UNIDADE

27

Contratacdo de empresa para locagdo (assinatura) de
software de gestdo de ponto eletrénico, pelo periodo de 12
(doze) meses, totalmente compativel com os equipamentos
descritos no Lote 01. O sistema devera permitir a integragéo
com a folha de pagamento, geracéo de relatérios gerenciais e
suporte para média de 1.200 usuarios, garantindo o backup e
a seguranca dos dados conforme as normas vigentes.

MES

12
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4. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Setor Requisitante (Unidade/Setor/):
Secretaria de Administracdo e Finangas

Responsavel pela Demanda: Matricula:
Célio Neiva Tavares 1004757
E-mail: celioneiva@saojosedacoroagrande.pe.gov.br [Telefone: 81-99822-5080
[Fiscal Técnico, titular e substituto: Matsiguie,
1003919

Izael Otilio de Oliveira

GalGier da Ganino: lucianalemos@saojosedacoroag

Luciana Lemos de Oliveira rande.pe.gov.br

5. Créditos Orgcamentarios

5.1. As despesas decorrentes da execugado do objeto do futuro contrato ocorrerdo por conta
da seguinte dotagao orgamentaria, vigente para o exercicio financeiro de 2026:

02 - PODER EXECUTIVO

0200 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
0202 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04 - Administragéo

122 - Administragdo Geral

0210 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DO GOVERNO

04.122.0210.1005 - AQUISICAO DE VEICULOS, MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

44905200-Equipamentos e Material Permanente 15000000-Recursos n&o Vinculados de
Impostos

04.122.0210.2013 - MANUTENGAO DAS\ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

33903900-Outros Servigos de Tercejros - Pessoa Juridica 15000000-Recursos ndo
Vinculados de Impostos

Sfo José da Coroa Grande (PE), 23 de abril de 2026

-
-
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Célio Neiva Tavares
Secretario de /Administracao e Finangas
Matricula: 1004757
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