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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

Consoante disposto no art. 6°, inciso XX, c/c Art. 18, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021,
o presente Estudo Técnico Preliminar destina-se a formalizagdo da primeira etapa do
planejamento da contratag&o publica em apreco;

Os elementos que compdéem o presente Estudo Técnico Preliminar, contemplam os
requisitos estabelecidos no Art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto
de 2022.

Apresentaremos neste documento a caracterizagé@o do interesse publico na contratagao
em tela, estando presentes as caracteristicas do objeto e a indubitavel necessidade da
futura avenca;

Como instrumento que antecede ao Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar
ora estatuido, demonstrara, ainda, que a contratagdo em comento constitui a melhor
solugéo para a necessidade publica intentada pela Administragdo Municipal.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas de Sao José da Coroa Grande/PE,
no exercicio de suas atribuicdes relacionadas a gestdo administrativa e de pessoal,
identifica a necessidade de modernizagdo dos mecanismos de controle de frequéncia dos
servidores publicos municipais, com vistas ao aprimoramento da eficiéncia, transparéncia
e confiabilidade das informacgdes relativas a jornada de trabalho.

O modelo atualmente utilizado para registro de ponto apresenta limitagdes operacionais
e fragilidades no que se refere a seguranga da informacao e a fidedignidade dos registros,
estando sujeito a inconsisténcias, falhas humanas e praticas indevidas, como registros
realizados por terceiros. Tais vulnerabilidades impactam diretamente a qualidade do
controle administrativo, dificultando a fiscalizagdo da assiduidade, o correto
processamento da folha de pagamento e a adequada gestédo de recursos humanos;

Nesse contexto, a adogdo de EQUIPAMENTOS DE REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO FACIAL, aliados a um
SOFTWARE DE GESTAO DE FREQUENCIA, apresenta-se como solugdo tecnolégica
adequada para garantir maior precisdo na identificagdo dos usuarios, mitigar riscos de
fraudes e assegurar a integridade dos dados registrados. A tecnologia de reconhecimento
facial, por utilizar caracteristicas biométricas Unicas, permite autenticacdo segura e
individualizada, eliminando a possibilidade de marcagdes indevidas por terceiros;

A implementacdo de software de gestdo de frequéncia possibilita a automagdo dos
processos de controle de jornada, com integracao aos sistemas de folha de pagamento,
geracdo de relatérios gerenciais, rastreabilidade das informagdes e atendimento as
exigéncias legais e normativas, especialmente aquelas estabelecidas pela Portaria n°
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina os sistemas de registro
eletrdénico de ponto;

A solucao também contribui para a melhoria da governanga administrativa, ao permitir
maior controle sobre a jornada dos servidores, redugéo de erros operacionais, otimizagédo
do tempo da equipe responsavel pelo tratamento das informacdes e fortalecimento dos
mecanismos de compliance e auditoria interna;

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento dos equipamentos e disponibilizacéo de software de gestéo de frequéncia,
visando a implantacdo de um sistema moderno, seguro e eficiente de controle de ponto
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eletronico, alinhado as boas praticas de gestdo publica e as diretrizes de transformacao
digital da Administragéo;

A execucdo das acgdes descritas sera de competéncia legal da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas;

Neste cenario, a projegdo da demanda, foi constituida com base no quantitativo
disponibilizado pelo Documento de Formalizagdo de Demanda da Secretaria Municipal
de Administracao e Financgas.

3. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual — PCA de 2026
com publicagdo no Plano Nacional de Contratag@o Publica - PNCP, alinhado conforme o
inciso Il do § 1° do art. da 18 Lei n® 14.133/2021.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislacado pertinente direta
ou indiretamente aplicavel a execugéo do objeto.

A CONTRATADA sera a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugao do objeto deste
Estudo Técnico Preliminar, isentando a CONTRATANTE de todas as reclamagdes que
porventura possam surgir, ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos dos seus
prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na
execucao do objeto;

Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forga do fornecimento do
objeto deste Estudo Técnico Preliminar qualquer relagdo de emprego entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,;

A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do
fornecimento/execucdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, tais como salarios,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vale-transporte, vale refeicao e outros beneficios exigidos, e ou
firmados em convengdes ou acordos coletivos, legalmente firmados e registrados no
MTE.

A inadimpléncia da CONTRATADA para com encargos, ndo transfere a CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

A CONTRATADA devera adotar todas as medidas para cumprimento das normas e
procedimentos de controle e acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera manter os seus empregados identificados por cracha, quando
no recinto da CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que
seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera acatar todas as orientacdbes da CONTRATANTE, emanadas
pelo fiscal do contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgoes formuladas;

A CONTRATADA devera manter, durante o fornecimento do objeto deste Estudo Técnico
Preliminar, em compatibilidade com as obrigagbes a serem assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagéo;

SI\O JOSE DA Fone: (81) 3688.1242 | saojosedacoroagrande.pe.gov.br

‘,‘1 PREFEITURA DE Pga. Constantino Gomes, s/n, Centro, Sdo José da Coroa Grande/PE, CEP: 55565-000 E
COROA GRANDE CNPJ 10.111.631/0001-31

e




4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.

A CONTRATADA devera fornecer os produtos requisitados com observancia aos critérios
de qualidade, estabelecidos no edital e anexos, observando o registro nos érgaos
competentes e o prazo de validade, sendo vedada a utilizacdo de produtos e/ou insumos
com alteragdes de caracteristicas, ainda que dentro do prazo de validade;

A CONTRATADA devera garantir a quantidade e a qualidade dos produtos a serem
fornecidos, devendo, quando solicitado, substituir prontamente o produto que porventura
ndo atenda aos requisitos contratados, providenciando, também, o produto que no
momento possa estar em falta em seu estabelecimento, por outro de igual ou superior
qualidade, sob pena de aplicagédo das sansoes cabiveis;

Da Subcontratagdo
4.12.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto.
Garantia da contratagao

4.13.1. Podera ser exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas
nas clausulas do contrato.

5. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Com base no documento de formalizacdo de demanda, elaborado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, chegou-se aos quantitativos a seguir alinhados,
apresentando as descri¢des e quantidades estimadas:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE

Relégio de Ponto Eletronicos facial

1. Conformidade Legal (Portaria 671/2021)

O relégio deve, obrigatoriamente, ser homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e seguir as regras
da Portaria 671/2021.

REP-C (Convencional): Equipamento fisico tradicional que
imprime o comprovante;

REP-P (Programa): Relégio com funcionamento via
nuvem/sistema, que emite comprovante digital assinado
eletronicamente; e

Atestado Técnico: O fabricante deve fornecer um atestado de
conformidade com a portaria.

2. Funcionalidades do Aparelho (Biometria Facial)
Capacidade de Usuarios: Compativel com o nimero de
funcionarios do Municipio; UND
Velocidade de Reconhecimento: Algoritmo rapido (idealmente ;
< 1 segundo) para evitar filas; e

Deteccédo de "Rosto Vivo": Tecnologia que impede fraudes
usando fotos ou videos do funcionario.

3. Software de Gestao de Ponto

O hardware precisa de um software (sistema) compativel
para tratar as informacdes, gerar a folha de ponto e relatérios
para o RH.

Integracdo: O sistema deve se integrar ao software de folha
de pagamento do municipio; e

Backup e Seguranca: Garantir que os dados registrados ndo
sejam alterados, conforme exigéncia da Portaria 671.

4. Treinamento e Suporte

E necessario treinamento para a equipe de RH cadastrar os
funcionarios e manusear o espelho de ponto. Suporte técnico

27
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ativo é essencial, especialmente pelo modelo ser baseado
em nuvem (REP-P).

5. Instalagao

Ponto de Energia: Tomada elétrica (220V) préxima ao local
de instalagdo (maximo 80 cm, geralmente); e
Internet/Rede: Conexao Ethernet (cabo RJ45) ou Wi-Fi
estavel para transmisséo dos dados ao software de gestao.

2 |descritos no Lote 01. O sistema devera permitir a integragao MES 12

Contratacdo de empresa para locagéo (assinatura) de
software de gestdo de ponto eletrénico, pelo periodo de 12
(doze) meses, totalmente compativel com os equipamentos

com a folha de pagamento, geragéo de relatérios gerenciais e
suporte para média de 1.200 usuarios, garantindo o backup e
a seguranga dos dados conforme as normas vigentes.

5.2

6.1.

8.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Neste contexto, tem-se demonstrado de forma técnica a necessidade de atender ao
interesse publico, pois o objeto deste Estudo Técnico Preliminar é indispensavel ao
adequado funcionamento da gestdo administrativa do Municipio de Séo José da Coroa
Grande/PE.

6. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a contratagdo em tela, foram analisados processos similares feitos por outros érgaos
e entidades, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
e inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracao;

Para a busca da solugdo mais eficiente, econdmica e operacionalmente adequada a
necessidade da Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas, em conformidade com
o art. 18, § 1°, inciso V da Lei 14.133/2021, a equipe realizou levantamento de mercado
com o objetivo de identificar as solugdes disponiveis para o atendimento da demanda da
Administragao, considerando a natureza do objeto;

Verificou-se que o mercado dispde de diversas empresas especializadas no fornecimento
de reldgios de ponto eletrénico com tecnologia de reconhecimento facial, bem como na
disponibilizagéo de softwares de gestdo de frequéncia em ambiente web (nuvem), com
funcionalidades voltadas ao controle de jornada, geragao de relatérios, integragdo com
sistemas de folha de pagamento e conformidade com a Portaria n°® 671/2021 do Ministério
do Trabalho e Emprego;

Dentre as alternativas analisadas, destaca-se inicialmente a manutengdo dos modelos
tradicionais de controle de ponto (manual, mecanico ou biometria convencional), hiptese
que se mostrou inadequada diante das limitacbes ja identificadas, tais como
vulnerabilidade a fraudes, inconsisténcia nos registros e baixa eficiéncia operacional;

Outra alternativa considerada foi a aquisi¢do isolada de equipamentos de ponto eletrdnico
sem a contratagdo de solugdo integrada de software. Tal opgdo também se mostrou
insuficiente, uma vez que comprometeria a gestéo dos dados, dificultando a consolidagéo
das informagdes, a geracéo de relatérios e a integragdo com os sistemas administrativos
do Municipio;

Por fim, analisou-se a possibilidade de contratagdo de solugdo completa, contemplando
fornecimento dos equipamentos e disponibilizagdo de software de gestdo de frequéncia
de forma integrada, o que se mostrou tecnicamente mais adequado, por assegurar
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6.7.

6.8.

6.9.

7.1

compatibilidade entre os componentes, maior eficiéncia operacional, centralizacdo das
informagdes e melhor suporte técnico;

Dessa forma, conclui-se que a solugdo mais vantajosa consiste na contratagcédo de
empresa especializada para fornecimento dos equipamentos de registro de ponto
eletrénico com reconhecimento facial, associada a locagao de software de gestdo de
frequéncia, permitindc a implementagao de sistema unificado, seguro e eficiente;

Essa solugao, apontada no item 6.7, é a mais adequada por reunir seguranca juridica,
eficiéncia logistica, economicidade e planejamento estratégico;

Para viabilizar a contratagdo, sera adotado processo licitatério na modalidade PREGAO,
na forma eletrénica, e critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL,
considerando tratar-se de bens e servicos comuns, amplamente disponiveis no mercado,
e cuja contratagao integrada favorece a economicidade, a padronizagao e a eficiéncia na
gestdo contratual, em consonancia com os principios previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Em pesquisa realizada no banco de pregos: (www.bancodeprecos.com.br), Comércio
Local, em consonancia com o disposto no art. 25 da Lei n° 14.133/2021 e documentagéo
respectiva, apensa, chegou-se aos seguintes valores médios:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Relégio de Ponto Eletronicos
facial

1. Conformidade Legal (Portaria
671/2021)

(6] relégio deve,
obrigatoriamente, ser
homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e
seguir as regras da Portaria
671/2021.

REP-C (Convencional):
Equipamento fisico tradicional
que imprime o comprovante;
REP-P__ (Programa): Reldgio
com funcionamento via
nuvem/sistema, que emite
comprovante digital assinado
eletronicamente; e
Atestado Técnico: O fabricante
deve fornecer um atestado de
conformidade com a portaria.
2. Funcionalidades do Aparelho
(Biometria Facial)
Capacidade de  Usuarios:
Compativel com o nimero de
funcionarios do  Municipio;
Velocidade de
Reconhecimento: Algoritmo
rapido  (idealmente < 1
segundo) para evitar filas; e

UND. 27 R$ 2.012,00| R$ 54.324,00
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Deteccdo de "Rosto Vivo"
Tecnologia que impede fraudes

usando fotos ou videos do
funcionario.

3. Software de Gestao de Ponto
O hardware precisa de um
software (sistema) compativel
para ftratar as informagoes,
gerar a folha de ponto e
relatérios para o] RH.
Integracdo: O sistema deve se
integrar ao software de folha de
pagamento do municipio; e
Backup e Seguranca: Garantir
que os dados registrados nao
sejam alterados, conforme
exigéncia da Portaria 671.
4. Treinamento e Suporte
E necessario treinamento para
a equipe de RH cadastrar os
funcionarios e manusear o
espelho de ponto. Suporte
técnico ativo é essencial,
especialmente pelo modelo ser
baseado em nuvem (REP-P).
5. Instalagdo
Ponto de Energia: Tomada
elétrica (220V) préxima ao local
de instalagdo (maximo 80 cm,
geralmente); e
internet/Rede: Conexao
Ethernet (cabo RJ45) ou Wi-Fi
estavel para transmissdo dos
dados ao software de gestao.

Contratagdo de empresa para
locagao (assinatura) de
software de gestdo de ponto
eletrénico, pelo periodo de 12
(doze) meses, totalmente
compativel com 0s
equipamentos descritos no Lote
01. O sistema devera permitir a
integracdc com a folha de
pagamento, geragao de
relatérios gerenciais e suporte
para média de 1.200 usuarios,
garantindo o backup e a
seguranca dos dados conforme
as normas vigentes.

MES

12

R$ 334,54

R$ 4.014,48

CINQUENTA E OITO MIL, TREZENTOS E TRINTA E OITO REAIS E
QUARENTA E OITO CENTAVOS

R$ 58.338,48

42

O valor total estimado para a aquisicdo de EQUIPAMENTOS DE REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO FACIAL, bem como a
contratagdo de empresa especializada para a locagdo de SOFTWARE DE GESTAO DE
FREQUENCIA, ¢ de R$ 58.338,48 (cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e oito reais
e quarenta e oito centavos).
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

8. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO FACIAL, bem como na
LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO DE FREQUENCIA, de forma integrada,
visando a modernizagdo e ao aprimoramento do controle de jornada dos servidores do
Municipio de Sao José da Coroa Grande/PE;

Os equipamentos a serem fornecidos deverao possuir tecnologia de identificagao facial
com deteccdo de “rosto vivo”, alta velocidade de reconhecimento e capacidade
compativel com o quantitativo de usuarios da Administracdo, garantindo seguranca,
precisdo e eficiéncia no registro das marcagdes. Deverao, ainda, estar em conformidade
com as exigéncias legais aplicaveis, especialmente a Portaria n°® 671/2021 do Ministério
do Trabalho e Emprego, assegurando a integridade e a inviolabilidade dos dados
registrados;

O software de gestao de frequéncia sera disponibilizado em ambiente web (nuvem), com
funcionalidades que permitam o gerenciamento completo da jornada de trabalho,
incluindo cadastro de usuarios, parametrizagdo de jornadas, tratamento de
inconsisténcias, geragao de relatérios gerenciais, controle de banco de horas e integragao
com o sistema de folha de pagamento do Municipio. O sistema devera garantir seguranca
da informagéao, backup dos dados e rastreabilidade das operagées realizadas;

A solugdo devera contemplar, ainda, os servigos de instalagdo dos equipamentos,
configuragédo inicial do sistema, treinamento dos usuarios responsaveis pela operacéo e
suporte técnico continuo, assegurando o pleno funcionamento da solugdo e a adequada
utilizagao dos recursos disponibilizados;

O fornecimento dos equipamentos ocorrera de acordo com a necessidade atual da
Administragao, enquanto a disponibilizagdo do software se dara por meio de locagéo pelo
periodo contratual estabelecido, permitindo atualizagéo continua da solugdo tecnoldgica;

Para viabilizar a contratagéo, sera adotado processo licitatério na modalidade PREGAO,
na forma eletrénica, e critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL,
considerando tratar-se de solug@o integrada, cuja contratagdo conjunta favorece a
padronizacdo, a compatibilidade entre os componentes e a eficiéncia na gestédo
contratual;

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra nas vedagoes, previstas no Decreto n°
10.818, de 27 de setembro de 2021;

O FORNECIMENTO SERA EFETUADO DE FORMA INTEGRAL E CONTINUA, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Administracio e Financas:

A contratada devera prestar todos os esclarecimentos solicitados, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamagdes decorrentes da constatagdo de vicios,
defeitos ou incorregdes relativas ao objeto desta especificagdo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021, as compras publicas
devem, sempre que tecnicamente viavel, observar o principio do parcelamento, com
vistas & ampliagdo da competitividade. Contudo, o §2° e o §3° do referido dispositivo
estabelecem que o parcelamento pode ser afastado quando n&o representar ganho de
eficiéncia ou quando comprometer a economicidade e a adequada execucéo contratual;
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9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

111

11.2.

11.3.

No presente caso, o objeto da contratacdo consiste em uma solugdo tecnolégica
integrada, composta por equipamentos de registro de ponto eletrdnico com
reconhecimento facial e software de gestao de frequéncia, cujos componentes possuem
interdependéncia funcional direta. A plena operacionalizagao do sistema depende da
perfeita compatibilidade entre hardware e software, especialmente no que se refere a
comunicacdo de dados, sincronizagdo de registros, seguranca da informagédo e
atendimento as exigéncias normativas aplicaveis;

O eventual parcelamento da contratagdo, com a aquisicdo dos equipamentos de um
fornecedor e a contratagé@o do software de outro, poderia acarretar riscos significativos de
incompatibilidade tecnoldgica, falhas na integracdo dos sistemas, dificuldades na
manutencao e suporte técnico, além de aumento da complexidade na gestdo contratual.
Tal cenario poderia comprometer a eficiéncia da solugdo, gerar interrupgoes no
funcionamento do sistema e dificultar a responsabilizacgédo em caso de falhas
operacionais;

Adicionalmente, a contratagdo unificada favorece a padronizacado tecnolégica, assegura
maior eficiéncia na implantagdo da solugdo, simplifica os processos de instalagao,
treinamento e suporte, e permite a centralizagdo da responsabilidade técnica em um tinico
fornecedor, contribuindo para maior seguranga e efetividade na execugéo contratual;

Por fim, a adogdo do critério de julgamento pelo menor pregco global reforca a
vantajosidade da contratagéo integrada, ao possibilitar ganho de escala e melhor relagdo
custo-beneficio para a Administragao;

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da contratagdo se mostra tecnicamente
justificado e mais vantajoso para a Administragdo, assegurando a adequada integragéo
da solugéo, a eficiéncia operacional e a efetiva entrega dos resultados pretendidos, em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

10. CONTRATACOES CORRELATAS

N&o ha a necessidade de contratagdes/aquisigdes correlatas ao objeto ora debatido.

11. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagéo, pretende-se assegurar a modemizagéo e o fortalecimento
do controle de frequéncia dos servidores municipais, por meio da implantagdo de solugéo
tecnologica integrada, capaz de garantir maior precisao, seguranga e confiabilidade nos
registros de jornada de trabalho;

Espera-se, como resultado, a redugdo de inconsisténcias e praticas indevidas, mediante
a utilizagéo de tecnologia de reconhecimento facial, bem como a melhoria da gestéo
administrativa, com a automacéo dos processos de controle de ponto, integragdo com a
folha de pagamento e geragéo de informagdes gerenciais mais qualificadas para apoio a
tomada de deciséo;

Adicionalmente, busca-se promover o fortalecimento dos mecanismos de governanca e
compliance, com maior rastreabilidade das informagdes, atendimento as exigéncias
normativas vigentes e otimizagéo do tempo e dos recursos empregados na gestdo de
pessoal, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a transparéncia na gestao publica
municipal.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO

?,, N PREFEITURA DS Pga. Constantino Gomes, s/n, Centro. S&o José da Coroa Grande/PE, CEP: 55565-000 E
i SAO JOSE DA Fone: (81) 3688.1242 | saojosedacoroagrande.pe.gov.br
COROA GRANDE CNPJ 10.111.631/0001-31 3




12.1.

13.1.

13.2.

14.1.

14.2.

14.3.

14 4.

14.5.

N&o ha providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragéo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestéo contratual ou adequacgao do ambiente da organizacéo.

13.DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Quanto a questdo dos impactos ambientais, a contratagdo em tela, tem como base
observar as informagdes contidas no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis",
disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido no sitio htip://www.agu.qov.br/page
[content/detail/id _conteudo/400787;

Como forma de minimizar possiveis impactos ambientais, é de suma importancia que
sejam atendidas todas as normas ambientais previstas na legislagdo correspondente, e
que, assim, possa ser realizado um bom andamento das atividades institucionais,
conforme a pré-exigéncia do inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

O Estudo Técnico Preliminar indica que esta forma de contratagéo é perfeitamente viavel
€ que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos.

A prestagéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Com esta contratagdo sera possivel realizar o fornecimento adequado para a Secretaria
Municipal de Administracéo e Finangas.

Desta forma, declara-se vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante o inciso Xill do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e Art. 7°, inciso
Xl da IN 40/2020.

Ante o exposto, resta translicido que a contratagdo em comento propicia ao Municipio,
além dos ganhos ja elencados nos topicos precedentes, a ndo exposigdo do gestor a
quaisquer questionamentos que eventualmente possam ser suscitados por qualquer
autoridade, de qualquer instancia der.

Sao\José da Coroa Grande/PE, 29 de abril de 2026.

Secretario de Administragdo e Finangas

Célio Neiv%Tavares
Matricula n°®11004757
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